
УСТАВ 
 

За устройството и дейността на сдружение с нестопанска цел   
„ Заедно за Стара Загора” 

 
 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ  
         

Наименование и седалище и адрес на управление 
Чл.1. Наименованието на сдружението с нестопанска цел  е „ Заедно за Стара 
Загора” , наричано по-нататък за краткост сдружението.Наименованието може 
да бъде изписвано на латиница по следния начин: „ ZAEDNO ZA STARA 
ZAGORA” 
Чл.2. Седалището на сдружението е в гр. Стара Загора, адресът на управление 
е: ул.” Хаджи Димитър Асенов ” №5, ет.1, ап.4 
 
Срок  
Чл.3 Сдружението се учредява за неопределен срок. 
 
II.  СТАТУТ, ПРИНЦИПИ, ЦЕЛИ И СРЕДСТВА ЗА ТЯХНОТО 
ПОСТИГАНЕ 
 
Статут 
 Чл.4(1) Сдружението е доброволно, независимо и  неполитическо 
обединение на физически лица, които се обединяват за осъществяване на 
обществено полезна дейност. 
       (2) Сдружението е българско юридическо лице, регистрирано съгласно 
разпоредбите на Закона за юридическите лица с  нестопанска цел и ще 
развива дейност в областта на защита на човешките права и свободи на 
принципите на гражданското общество. 
       (3) Сдружението може да членува в други организации, съответстващи на 
неговите цели  задачи, както и да разкрива клонове. 
 
Принципи 
Чл.5 Сдружението се изгражда на принципите на: 
1. Доброволност на членството: 
2. Равенство, взаимно уважение между членове, привърженици и 
симпатизанти, без оглед на раса, етническа, религиозна и/или партийна 
принадлежност; 

3. Свобода при формиране на вътрешните правила за работа; 
4. Право на глас на всеки член, участие в управлението на сдружението, като 
избира или бива избран в ръководните органи на сдружението, както и 
право да бъде информиран за дейността му; 



5. Изборност и мандатност на ръководните органи, периодична отчетност 
пред членовете  на сдружението; 

6. Гластност и алтернативност на всички решения и действия; 
7. Представителност. 

 
Цели и средства за тяхното постигане 
Чл.6. Сдружението има следните цели: 
1. Развиване и утвърждаване на ценностите на гражданското общество; 
2. Защита на личните, гражданските, политическите и социално-
икономическите права на обществото; 

3. Подпомагане работата на местните и регионалните административни 
органи; 

4. Граждански контрол върху дейността на местни, регионални и 
национални органи на управление; 

Чл.7. Своите цели сдружението ще постига със следните средства: 
1. Извършване на проучвания, допитвания и обсъждане на проблемите в гр.     
Стара Загора и областта; 
2. Сътрудничество с държавни и общински органи; 
3. Участие в местни и национални инициативи; 
4. Формиране на идеи за подобряване на живота в гр. Стара Загора 
 

III.  ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 
 
Чл.8. За постигане на своите цели и задачи сдружението ще осъществява 
следния предмет на дейност: Откриване на проблемите и наболелите 
въпроси, които са от значение за гражданите в гр. Стара Загора и на целия 
регион; разкриването им пред обществеността; тяхното разискване и 
решаване; превръщане на гр. Стара Загора в най-доброто място за живеене. 
 
IV.  ФИНАНСИРАНЕ 
 
Чл.9. Сдружението набира  средства от: 
1. Индивидуален членски внос; 
2. Индивидуални и/или колективни такси; 
3. Приходи от реклами, телевизионни и други права на разпространение; 
4. Дарения и спонсорство, лотарии, томболи, дивиденти, наеми, лихви и др.; 
5. Предоставени средства от държавата; 
6. Предоставени средства от международни организации; 
7. Други приходи по предмета на дейност, включително и от извършване на 
стопанска дейност по законустановения ред; 

 
V. ЧЛЕНСТВО 

Членски права и задължения 



Чл. 10. (1) Членуването в сдружението е доброволно. 
(2) Членовете на сдружението могат да бъдат физически и/или юридически 
лица , политици, общественици, дейци на науката, културата, образованието, 
изкуството, здравеопазването, спортисти, представители на бизнеса, 
деловите среди и др., които приемат и спазват настоящия устав и решенията 
на органите на сдружението; 
Чл.11.Всеки член на сдружението има право: 
       - да участва в управлението на сдружението, както и във всички негови 
изяви и направления; 
       - да избира и да бъде избиран в ръководните и работни органи на 
сдружението; 
       -  да бъде информиран за неговата дейност,  да се ползва от имуществото 
му и от резултатите от дейността му по реда, предвиден в устава и закона. 
Чл.11. (1) Всеки член на сдружението е длъжен: 
- да  спазва устава на сдружението; 
- да участва активно в неговата работа; 
- да изпълнява решенията на органите на сдружението; 
- да внася определения от Управителния съвет членски внос; 
- да работи за утвърждаване и издигане на авторитета на сдружението; 
(2) Членовете не отговарят лично за задълженията на сдружението; 
(3) Членските права и задължения, с изключение на имуществените, са 
непрехвърлими и не преминават върху други лица при смърт, съответно при 
прекратяванена юридическото лице. 
 
Приемане на нови членове 
Чл.12. Приемането на нов член на сдружението става от УС въз основа на 
писмена молба, подадена до УС и подписана от лицето, което иска членство. 
Чл.13. Учредителите на сдружението се считат за членове с подписването на 
учредителния протокол; 
 
Прекратяване на членството 
Чл. 14 Членството в сдружението се прекратява: 

1. с мотивирана писмена молба, отправена да УС на  сдружението; 

2. със смърт или поставянето под пълно запрещение; 
3. с изключване; 
4. с прекратяването на сдружението като юридическото лице; 
5. при отпадане. 

Чл.15(1) Всеки член може да напусне сдружението като подаде молба да УС; 
(2) Решението за изключване на член се взема от УС, ако са налице груби 
или системни нарушения на този устав.Решението за изключване подлежи на 
утвърждаване от Общото събрание.Решението за изключване може да се 
обжалва пред Общото събрание на сдружението в едномесечен срок от 
уведомяването; 
(3) Член на сдружението, които не внесе  в определения за това срок 
дължимия членски внос  или определените имуществени вноски, или 



системно не участва в дейността на сружението , отпада ката член на същото. 
Решението за прекратяване на членство по този ред се взема от УС, като 
същото  може да се обжалва пред Общото събрание на сдружението в 
едномесечен срок от уведомяването 
(4) При прекратяване на членството имуществените отношения се уреждат 
съобразно решение на Общото събрание, като се вземат предвид интересите 
на сдружението и на заинтересованите лица. 
 
VI.  УСТРОЙСТВО 
     

   Чл.16. Сдружението има следното устройство: 
1. Общо събрание 
2. Управителен съвет 
 
А. ОБЩО СЪБРАНИЕ 
 
Състав на Общото събрание: 
Чл.17. Общото събрание е върховен орган на сдружението.Общото събрание 
се състои от всички членове. 
 
Права на Общото събрание 
Чл. 18. (1) Общото събрание има следните права: 

1. изменя и допълва устава; 
2. приема други вътрешни актове; 
3. избира и освобождава Председателя на сдружението; 
4. избира и освобождава Секретаря - по предложение на Председателя; 
5. избира и освобождава останалите членове на управителния съвет; 
6. приема и изключва членове; 
7. взема решение за откриване и закриване на клонове; 
8. взема решение за участие в други организации; 
9. взема решение за преобразуване или прекратяване на сдружението; 
10. приема основните насоки и програма за дейността на сдружението; 
11. приема бюджета на сдружението; 
12. взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или 
на имуществените вноски; 
13. приема отчета за дейността на управителния съвет и го освобождава от 
отговорност; 
14. отменя решения на другите органи на сдружението, които 
противоречат на закона, устава или други вътрешни актове, 
регламентиращи дейността на сдружението; 

 (2) Решенията на общото събрание са задължителни за другите органи на 
сдружението. 
(3) Решенията на общото събрание подлежат на съдебен контрол относно 
тяхната законосъобразност и съответствие с устава. 



(4) Решенията на органите на сдружението, които са взети в противоречие 
със закона, устава или предходно решение на общото събрание, могат да 
бъдат оспорвани пред общото събрание по искане на заинтересуваните 
членове на сдружението или на негов орган, отправено в едномесечен срок 
от узнаването им, но не по-късно от една година от датата на вземане на 
решението. 
(5) Споровете по ал. 4 могат да бъдат повдигани пред окръжния съд по 
седалището на сдружението от всеки член на сдружението или на негов 
орган, или от прокурора в едномесечен срок от узнаването им, но не по-
късно от една година от датата на вземане на решението. 
 
Свикване на общото събрание 
Чл. 19. (1) Общото събрание се свиква от управителния съвет по негова 
инициатива или по искане на една трета от членовете на сдружението. Ако в 
последния случай управителният съвет в двуседмичен срок не отправи 
писмено покана за свикване на общото събрание, то се свиква от съда по 
седалището на сдружението по писмено искане на заинтересуваните членове 
или натоварено от тях лице; 
(2) Поканата трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за 
провеждането на общото събрание и по чия инициатива то се 
свиква.Поканата се залепя на видно място на вратата на  офиса на 
сдружението, най-малко един месец преди насрочения ден. 
(3) Общото събрание се свиква редовно най-малко веднъж годишно или 
извънредно; 
 
Кворум 
Чл. 20. Общото събрание е редовно и законно, ако на него присъстват или са 
представени повече от половината от всички членове. При липса на кворум 
събранието се отлага с един час по-късно на същото място и при същия 
дневен ред и може да се проведе, колкото и членове да се явят. 
 
Гласуване 
Чл. 21. (1) Всеки член на сдружението има право на един глас в общото 
събрание ; 
(2) Едно лице може да представлява не повече от трима членове на общото 
събрание въз основа на писмено пълномощно. Преупълномощаване не се 
допуска. 
 
 
 
 
Вземане на решения 
Чл. 22. (1) Решенията на общото събрание се вземат с обикновено 
мнозинство от присъстващите, с явно гласуване, освен в случаите когато има 
решение гласуването по даден въпрос от дневния ред да бъде тайно. 



(2) Решенията свързани с изменениея и допълнения на устава, преобразуване 
или прекратяване на сдружението, избиране  и освобождаване на членове на 
УС и на  Председателя на сдружението се вземат с мнозинство 2/3 от 
присъстващите. 
Б. Управителен съвет 
Състав 
Чл. 23. (1) Управителният съвет е постоянно действащ орган и  се състои 
най-малко от три лица - членове на сдружението, един или двама от  които е 
Председателя на УС. Юридически лица, които са членове на сдружението, 
могат да посочват за членове на управителния съвет и лица, които не са 
членове на сдружението. Членовете на управителния съвет се избират за 
срок до пет години. 
(2) Управителният съвет избира от своя състав председател.  
(3) Председателят на сдружениет е и председател на УС; 
 
Правомощия на управителния съвет 
Чл. 24. Управителният съвет има следните правомощия: 
1. представлява сдружението, както и определя обема на представителната 
власт на отделни негови членове; 
2. осигурява изпълнението на решенията на общото събрание; 
3. разпорежда се с имуществото на сдружението при спазване изискванията 
на устава; 
4. подготвя и внася в общото събрание проект за бюджет; 
5. подготвя и внася в общото събрание отчет за дейността на сдружението; 
6. определя реда и правилата  и организира извършването на дейността на 
сдружението, включително и тази в обща полза, съвместно с други 
организации с нестопанска цел; 
7. определя адреса на сдружението; 
8. взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно устава не 
спадат в правата на друг орган; 
9. изпълнява задълженията, предвидени в устава. 
10.Взема решения за приемане или изключване на членове 
11. Взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно устава не 
попадат в компетенциите на дру орган. 
 
Заседания на управителния съвет 
Чл. 25. (1) Заседанията на управителния съвет се свикват и ръководят от 
председателя( председателите) на УС или по искане на 1/3 от неговите 
членове. Ако председателят не свика заседание на управителния съвет в 
седмичен срок, то може да се свика от всеки един от заинтересуваните 
членове на управителния съвет. Заседанията на УС се ръководят от 
Председателя, а при отсъствие на председателя заседанието се ръководи от 
определен от управителния съвет негов член. 



(2) Заседанията на УС са редовни и може да взема решение, ако на тях  
присъстват повече от половината от неговите членове.Присъстващо е и лице, 
с което има двустранна телефонна или друга връзка, гарантираща 
установяване на смоличността му и позволяваща участието му в обсъждане и 
вземане на рещенията. Гласуването на този член се удостоверява в протокола 
от председателстващия заседанието; 
(3) Решенията се вземат с обикновенно мнозинство от присъстващите, а 
решенията по чл. 24 т. 3 и 6, както и решенията по ликвидация на 
сдружението  - с обикновено мнозинство от всички членове; 
(4) Управителният съвет може да вземе решение и без да бъде провеждано 
заседание, ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки 
и възражения за това от всички членове на управителния съвет. 
 
Представителна власт 
Чл.26. Сдружението се представлява от Предсетателя на сдружението. В 
случай, че бъдат избрани двама председателя, те ще управляват сдружението 
ЗАЕДНО. 
 
Председател 
Чл.27 . Председателят ( председателите) се избират от Общото събрание за 
срок от 5 години.Той (те) ръководи, задължава, представлява сдружението 
пред трети лица и се разпорежда с бюджета му.Отчита(т) се за своята 
дейност пред Общото събрание и УС. 
 
Предсрочно освобождаване на член на УС 
Чл.28(1) Всеки член на УС може да бъде освободен преди изтичане на 
мандата му с решение на Общото събрание, ако: 
1.Важни съображения, свързани с дейността на сдружението налагат това; 
2.Възникнат конкретни законови пречки за участието му в УС или системно 
не изпълнява задълженията си, произтичащи от настояшият устав, или 
извършва закононарушения, или други дейностти, с които може да увреди 
доброто име на сдружението; 
(2) Всеки член на УС може да го напусне с писмено изявление до УС, но 
освобождаването му става с решение на Общото събрание. 
 
Задължение за водене на книги 
Чл. 29. (1) Сдружението  е длъжно да води книги за протоколите от 
заседанията на колективните си органи. Ръководещият заседанието на 
колективния орган и лицето, изготвило протокола, удостоверяват и отговарят 
за верността на съдържанието му. 
(2) Сдружението  изготвя доклад за дейността си веднъж годишно, който 
трябва да съдържа данни относно: 
1. съществените дейности, изразходваните за тях средства, връзката им с 
целите и програмите на организацията и постигнатите резултати; 






