
ДЪРЖАВНО ГОРСКО СТОПАНСТВО"НИКОПОЛ" 
Тел: 06541/2797 

Факс: 06541/3034 
e-mail: PERSIN@ABV.bg 

Гр. Никопол ул. "Васил Левски" №27 

Д О К Л А Д 

за дейността на Държавно горско стопанство „Никопол" 
за 2010 година 

СЕДАЛИЩЕН АДРЕС НА УПРАВЛЕНИЕ: 

обл.Плевен, общ.Никопол, гр.Никопол9ул. "В.Левски"№ 27 

РЕГИСТРАЦИЯ: 

ДГС "Никопол" е създадено във връзка с приетите промени в Закона за 
горите, публикувани в ДВ бр.43/2008г., за осъществяване стопанисването на 
държавния горски фонд и охрана на горите и земите от горския фонд.В тази 
връзка ДГС Никопол е самостоятелно юридическо лице със статут на 
държавно предприятие по чл.62, ал.З от Търговския закон, вписано в регистъра 
на Агенция по вписванията - УДОСТОВЕРЕНИЕ изх.№20080702092248/02.07.2008г., 
ЕИК824158753 u обхваща отчетен период от 01.01.2010 г до 31.12.2010г.. 
Дружеството се управлява и представлява от инж.Георги Петров Петров 

ПРЕДМЕТНА ДЕЙНОСТ: 

Изпълнение на лесоустройствените проекти в държавния горски фонд и 
на лесоустройствените проекти в дивечовъдните участъци чрез: 
възпроизводството на горите и земите от държавния горски фонд и 
извършване на свързаните с това дейности, ефективно използване на дървесина 
и на недървесни и други горски продукти от горите и земите от държавния 
горски фонд, както и търговия с тях, организиране и провеждане на 
противопожарни мероприятия в горите и земите от горския фонд, 
стопанисване и ползване на дивеча в дивечовъдните участъци в случаите и по 
реда, определени в закона за лова и опазване на дивеча, поддържане на 
разнообразието на екосистемите и опазване на биологичното разнообразие в 
тях, управление на горите от държавния горски фонд, организиране и 
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провеждане на лесозащитни и противоерозионни мероприятия в горите и 
земите от горския фонд, проектиране и строителство в горите и земите в 
държавния горски фонд, създаване на горите върху земеделски територии, 
охрана на горите и земите от горския фонд по члЛ5 А от Закона за горите, 
други дейности в това число туристическа, рекламна и външнотърговска 
дейност. 

ТРУДОВИ РЕСУРСИ 

Списъчния състав на персонала към 31.12.2010г.е34 бр. 
През отчетния период в дружеството са постъпилиЮ бр.работници и 
служители и са напусналиб бр..Напусналите работници са наети за извършване 
на сезонна работа-6 
Средно списъчния състав за периода Януари-Декември 2010 год.е38 бр 
разпределен по категории, както следва: 

1.Ръководен персонал 3 
2.Аналитични специалисти 6 
3.Приложни специалисти 3 -
4.Помощен персонал 2 
5.Персонал зает с охрана 12 
6. Оператори на машини и съоръжения 1 
7.Нискоквалифицирани работници 11 
Всичко: 

38 
Начислените средства за работна заплата през отчетния период са в размер 
на 305 хил.лв., без влиянието на начислените за периода провизии за не ползвани 
отпуски, които са в размер на 1 хил.лв. Средствата се разпределят както 
следва: 

- по трудов договор 283 хил.лв. 
- по договор за възлагане и управление 22 хил. лв. 

Средната месечна работна заплата е в размер на 520 лв. в т. ч. за ДГС 561 и 
ЛКД-295 лв. 

ФИНАНСОВО СЪСТОЯНИЕ 

Основен източник на приходи за ДГС "Никопол" са дейностите свързани с 
реализацията на добитата дървесина. Приходите от дърводобива 
съставляват 80% от общата маса на приходите. Другите приходи, които 
формират приходната част на предприятието са от продажба на услуги -
0.1%, финансиране от Държавна агенция по горите -13.4% и други приходи -
0.1%. 

Съгласно годишния финансов отчет за 2010 година са отчетени приходи 
в размер на 1536 хил.лв.както следва: 



№ Наименование на прихода Сума /хил.лв./ № Наименование на прихода 
Текуща 
година 

Предходна 
година 

1. Приходи от продажба на 
дървесина 

1295 1189 

2. Приходи от други услуги 7 9 
3. Приходи от финансирания 202 319 
4. Други приходи от дейността 32 и 

1536 1528 

Приходите от дърводобив са от продажбата на 26384 
куб.м. дървесина.Направени са 
разходи-810889 лв.в т.ч. разходи за добив 411981 лв. и разходи за т.т.-398908 
лв. 
Другите приходи са от извършена услуга на местно население ,наем земя,от 
продажба 
на формуляри,тръжни документи и др.у слуги. 
Приходите от финансиране в размер на 202153 лв. включват 7000 лв. за НП 
и 195153 лв. заЛКМ. 

Разходите за дейността за същия период възлизат на 1523 хил.лв. 
Структурата им е както следва: 

№ 
Наименование на разхода Сума/хил.лв./ 

№ 
Наименование на разхода 

Текуща година Предходна 
година 

1. Разходи за материали 66 74 
2. Разходи за външни услуги 1048 952 
3. Разходи за амортизации 38 37 
4. Разходи за възнаграждения 306 355 
5. Разходи за осигуровки 53 64 
6. Разходи за обезценки -

7. Други разходи 11 11 
8. Суми с корективен характер -

9. Финансови разходи 1 1 
Общо разходи за дейността 1523 1494 

Към 31/12/2010 година стопанството няма вземания от клиенти ,а 
задължения към доставчици са 1 хил.лв., които до датата на съставяне на 
отчета са погасени. 

През текущия период стопанството е извършило разходи за придобиване 
ДМА в размер на29952лв.3акупени са два броя автомобили Нива, като единия 
е прехвърлен със заповед на МЗХ на ДГС Плевен. 



Финансов резултат за анализирания период, след отчитане на 
дължимите данъци по ЗКПО е печалба в размер на 12 хил.лв. 

Въпреки трудно започналата 2010 година поради продължителното 
покачване и застои нивото на река Дунав ДГС НИКОПОЛ успя да изпълни 
както утвърдения лесосечен фонд,така и предвидените лесокултурни 
мероприятия. 

ФИНАНСОВ АНАЛИЗ 

Основните икономически показатели, характеризиращи дейността на 
ДГС Никопол са: 

№ Показатели 
Коеф. 

№ Показатели 
ЬПоказатели за РЕНТАБИЛНОСТ 
1 .Коефицент на рантабилност на приходите от продажби 
1.1 На база счет. Печалба 038 
1.2 На база бал.Печалба 0.35 

2.Коеф.нарентабилност на собственият капитал 
2.1 На база счет.Печалба 0,02 
2.2 На база бал.Печалба 0.02 

[/.Показатели за ЕФЕКТИВНОСТ 
1.Коеф.за ефективност на разходите 1.01. 
2.Коеф.за ефективност на приходите 0,99 

Ш.Показатели за ЛИКВИДНОСТ 
1. Коеф.на обща ликвидност 4,76 
2.Коеф.на бърза ликвидност 4,18 
3.Коеф.на незабавна ликвидност 3,53 

IV. Показатели за ФИНАНСОВА 
АВТОНОМНОСТ 
5.1 Коеф.на финансова автономност 17.68 
5.2 Коеф.на платежноспособност 18.21 
5.3 Коеф. на задлъжнялост I 0,06 

ПЕРЕСПЕКТИВИ НА РАЗВИТИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО: 



Основна цел е изпълнение на утвърдения комплектован лесосечен фонд и 
предвидените ловно стопански и лесокултурни мероприятия. Извършеното в 
срок на предвидения на дъвродобив и гъвкавата политика на ръководството по 
последващата реализация на добитите сортименти ще допринесе за 
изпълнение на приходите към Държавната агенция по горите и е гаранция за 
благоприятно финансово състояние на ДГС Никопол. 
Не се предвиждат промени в предмета на основната дейност на ДГС Никопол 
в краткосрочен план. 

СЪБИТИЯ, НАСТЪПИЛИ СЛЕД ДАТАТА НА СЪСТАВЯНЕ НА 
ОТЧЕТА 

Към момента на съставяне на отчета не са настъпили събития, които 
биха рефлектирали върху резултата на Дружеството през следващия отчетен 
период. 

ОТГОВОРНОСТ НА РЪКОВОДСТВОТО 

Според българското законодателство, ръководството следва да изготвя 
финансов отчет за всяка финансова година, който да дава вярна и честна 
представа за финансовото състояние на предприятието към края на годината, 
финансовото му представяне и парични му потоци. 

Ръководството потвърждава, че е прилагало последователно адекватни 
счетоводни политики при изготвянето на годишния финансов отчет към 31 
декември 20Юг. и е направило разумни и предпазливи преценки, предложения и 
приблизителни оценки. 

Ръководството също потвърждава, че се е придържало към действащите 
счетоводни стандарти, като финансовият отчет е изготвен на принципа на 
действащото предприятие. 


