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roaAMllEH ®UHAHCOB OTHET

31 pekemBpu 2023 .

N3nbNHUTENEH ANPEKTOP: WHX. XpuctunmaH AnekcaHapos MaHonos
Cbcrasuten : KoHctaHTMH CbpbeHoB

Appec Ha ynpasneHnue: rp. Pasrpag 7200, yn. ,TyTpakan” N° 4
Cepanuwe: rp. Pasrpag 7200, yn. ,TyTpakaH” N2 4

O6cnyxBawwm 6aHkn:

KBC baHk bvnrapus EALL

lIOpobaHk bbarapusa A

Ob6epnHeHa bbnrapcka 6aHka Al

PerncrtpupaH oautop:

OauTtopcko apyxectso ,ABABWJT TEP5 OOUT” EOOL
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OTYHET 3A PUHAHCOBOTO CbCTOAHMUE

KbM 31 gekemBpu 2023 r.

B xunagn nesa

Npunoxen 31 AekeMmBpn 31 nekeMBpy

na 2023 2022
AxTnBMN
HeTekywn akTuBm
NmoTn, mawmnHm n obopyasaHe 5 6 570 7 126
HemaTepuanHun aktueu 6 1 2
AKTUBU MO OTCPOYEHUN AaHBLUMN 7 413 359
6 984 7 487
Tekyuwmn aKTUBM
MaTepuanHu 3anacu 8 2729 2 515
TbproBCKM B3eMaHUs U NpefocTaBeHn
aBaHcu 9 247 394
Opyru B3eMaHus 10 34 82
MapuyHn cpencrea 11 84 5
3 094 2 996
O6u0 aKTUBM 10 078 10 483
Cob6¢cTBEH KanuTan u Nacuem
Cob6cTBEH Kanutan
AKUMOHepeH KanuTtan 205 205
Pesepsu 12 11 306 11 306
Meuvanba/3aryba ot MMHanu nepmoam 12 (9 609) (7 918)
Meuvanba/3aryba oT TeKkyLlns nepunoa 12 (1 625) (1 690)
277 1903
Macusu
HeTekywm nacusem
ObnrocpoyHu 6aHKOBU 3aeMu 13
HeTeKkyLmn TbproBCKN 3a4b/IXKEeHNs 14 6 460 5932
6 460 5932
Tekyuwm nacusem
KpaTkocpouHun 6aHKOBKU 3aeMu 15 416 709
KpaTkocpoyHa 4acT OoT AbJIFOCPOYHMU
6aHKoBM 3aeMun 13 - 94
THbproBCKM 3a4b/HKEHUS 16 1972 710
3a4b/IKeHUsa KbM CBbp3aHu nuua 17 287 295
3a4bKEeHMS KbM NMepcoHana u
coumnanHoTo ocurypsieaHe 18 478 686
3aAb/KEeHNS 3a AaHbumn 19 119 122
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Opyrn TekyLlwn 3a4biKeHUS 20 69 32

3341 2 648
06wWwo nacuemn 9 801 8 580
0610 cobcTBEeH KanuTan M NacuBm 10 078 10 483

MpunoxeHnsaTa ca HepasaesiHa 4YacT OT (PMHAHCOBUSA OTYeT
[JaTa Ha cbcTaBsiHe Ha oTyeTa: 20.03.2024 r.
®unHaHcoBMAT oTyeT e ogobpeH Ha 20.03.2024 r. ot CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE N € NoANMUCaH OT:

Hristilian Digitally signed by Hristilian
Aleksandrov Manolov

. KonstantinRiaitally signed by . Aleksandrov ; 1s:
CbCTABUTEN: Atanasov g?{:é%%%agsez%ov N3nbnHuTeneH [inpekTop: etsent Date: 2024.03.20 05,1530
ate: . .
KoHcTaHTuH C‘bp6eHOB Sarbenov og:16:29 +02100 NHX. XpVICTVU'IVIaH MaHonoB

3aBepwun cbrnacHo aAoknag, OAMTOPCKO APYXECTBO: LIDIYA | Digially signed by
LIDIYA GERGINOVA

ABABWJ1 TEP5 O,D,MT EOO,D,, per. N° 182 GERGINOVAT'?W;SQ%\ZAM o
Ynpasuten: JEC Jluansa AtaHacoBsa ATANASOVR 5056 toro0
LIDIYA Digitally signed
OTroBopeH 3a oauTa: GERGINOVAFRGNOVA
ATANASO\ATANASOVA
PernctpupaH oantop Jinans AtaHacosa A Date: 2024.03.20
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OTYET 3A BCEOBXBATHUA AoxXoA

kbM 31 aekemspu 2023 roamHa

B xunaav neBa

31 nexemBpu 31 nexemMBpuU

MpunoxxeH
ns 2023 2022

Mpuxoam 17 4421 3148
Opyru npuxoau ot AelHOCTTa 18 134 1091
Pasxoan 3a CypoBUHU U MaTepuanm 19 (2 766) (2 963)
Pa3xoaun 3a BbHLWHW yCnyru 20 (362) (232)
Pa3xoawn 3a nepcoHana 21 (2 166) (2 032)
Pasxoaun 3a amopTusaums (588) (600)
Obe3ueHka Ha TeKyLUM aKTUBHK (19) (11)
Opyru pa3xoau 3a aerlHoCcTTa 22 (66) (69)
O6wwo pa3sxoam N0 MKOHOMMUYECKU elIeMEHTH (5 967) (5 907)
Pasxoau 3a kanutanmMsupaHe B CTOMHOCTTA Ha

aKTBMU 25 41
BanaHcoBa CTOMHOCT Ha NpoAaZAeHn MaTtepuanu (33) (32)
MpoMeHN B CTOMHOCTTa Ha He3aBbPLUEHO

npomn3BoACTBO 52 127
0610 CyMM C KOPEKTUBEH XapaKTep 44 136
Meuan6a oT onepaTuBHA AeAHOCT (1 368) (1532)
OUHaAHCOBKN pa3xoaun/npuxoamn, HETHO 23 (311) (192)
Mevan6a npean aaHbK BbpXy nevanbara (1 679) (1724)
Pasxon 3a paHbK Bbpxy Nevanbata 54 34
HetHa neuyanb6a 3a nepuopaa (1 625) (1 690)
0O6wo BceobxBaTeH poxopn (1 625) (1 690)
HeTHa nevanba Ha akuusl B neBa (7.93) (8.24)

MpunoxeHnsaTa ca HepasaesiHa 4YacT OT (PMHAHCOBUSA OT4YeT
[aTta Ha cbCTaBsHe Ha oT4yeTa: 20.03.2024 .
®nHaHcoBMAT oTyeT e ogobpeH Ha 20.03.2024 r. ot CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE N e NoAMUCaH oT:

Hristilian Digitally signed by Hristilian
Aleksandrov Manolov

Konstantigpitally signed by

CbCTABWUTEN: ALANASOVAE enov M3mbnHuTeneH [IMpekTop: eksandroV owe soaioszooaieas
Date: 2024.03.20
KoHCTaHTMH CbpbeHoB  Sarbenovesaror +ozoo WHX. Xpuctunmad MaHonos

3aBepun cbrnacHo Aoknaa, OaUTOPCKO ApY»KeCTBo: LIDIYA Digitally signed by

ABABWJ1 F'EP5 OOWNT EOOA, per. N2 182 GERG|NOVR1PA|LAA§()E\7A?INOVA
Ynpasuten: JEC Jingna AtaHacoBa ATANASOV?ffzei:23321‘6023.6209

OTroBopeH 3a oguTa:
Digitally signed by
LIDIYA LIDIYA GERGINOVA

Perncrtpupan ogutop Jinansa AtaHacoBa GERGINOVATrANAsovA
ATANASOVR'S: 53" 070
Ctp. 6



OTYET 3A NAPUYHUTE NnoTtouun

KbM 31 gekemBpu 2023 rogmHa

B xunaaun
neBa
Mpuno>xeH
us 31 pekemBpu 31 fekeMBpM
2023 2022

MapuyHM NnoToumM OT onepaTuBHaTa AeNHOCT
MMoCcTbNNEHUSA OT KIIMEHTH 6 385 3 006
MnawaHma Ha gocTaBymumn (3761) (3 497)
MnawaHnsa Ha nepcoHana u 3a CouuaaHoTo
ocurypsiBaHe (2 103) (2012)
Bb3cTtaHoBeHu/(nnateHun) gaHbum (6e3 gaHbum
BbpXy nedanbara) (10) (47)
MapuyHM NOTOUM OT MONOXKUTENHN N OTPULATENHMU
BaJIyTHW KYpPCOBW pasinku (7) (4)
MnateHn nnxen No 3aemm 3a 060poOTHU CpeacTBa (36) (43)
Opyru nocrensieHns (nNnawaHms), HETHO (285) 241
HeTHM napuyHM noToum OT onepaTuBHaTa
AeAHoCT 183 (2 356)
MapuyHM NoTouM OT MHBECTULIMOHHATA AeNHOCT
Mapu4yHM NoToumM, CBbP3aHM C MMOTU, MALUVHKN U
CbOpPbXEHUS (44) (12)
HeTHM napnyHM NOTOLUM OT MHBECTULIMOHHATA
AenHoCT (44) (12)
MapuyHM notToum ot pMHaAHCOBaTa AeMAHOCT
MMocTbNAEeHUSA OT NOSTYYEHU 3aEeMU 465 2 559
U3nnaTeHn 3aemun (516) (413)
MnaTteHn NUXBKU M TakCK NO 3aeMun (9) (4)
Mony4yeHn dpunHaHCMpaHms - 202
HeTHn napnyHm notoum oT (pmHaHcoBaTa
AeWHoCT (60) 2344
HeTHO yBennyeHme Ha NnapuyHUTE CpeacTBa 79 (24)
MapuyHK cpeacTBa M NapuMyHM eKBMBaNEeHTU Ha 1
sSSHyapu 11 5 29

MapuyHM cpeacTBa U NapuyHN €KBUBAJIEHTU Ha
31 pekeMBpM 11 84 5

MpunoxeHnsaTa ca HepasaesHa 4YacT OT PMHAHCOBUS OTYET
[laTa Ha cbcTaBsHe Ha oTdeTa: 20.03.2024 r.
®OuHaHcoBUAT oT4veT e 0406peH Ha 20.03.2024 r. oT CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE U € NoanucaH oT:

Hristilian Digitally signed by Hristilian
Aleksandrov Manolov

o citaly sianed b

CbCTABUTEN: Konstanting s =2 soned & U3NMbAaHUTENeH [IMPEKTOp: meksandrov b 20240320 001654
Atanasov Atanasov Sarbenov

KoHcTaHTnH CbpbeHoB Date: 2024.03.20 WHX. XpUCTUAMAH MaHOmOB

Sarbenov os:.a7:28 +02:00°

3aBepun cbrnacHo goknag, OAUTOPCKO APYXKECTBO: N .
ABABWI TEP5 OAUT EOO/, per. N¢ 182 LIDIYA ~ Digitaly signed

Ynpasuten: AEC Jlinana AtaHacoBa GERGWO\}&RG'NOVA

TANASOVA
ATANAS OV A 520

A 11:22:32 +02'00'
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OTroBopeH 3a oauTa:
PeructpupaH oautop Jinaua AtaHacoBsa

OTYET 3A NPOMEHMTE

KbM 31 gekemBpu 2023 rogmHa

B xunaan nesa

LIDIYA
GERGINOVA
ATANASOVA

B COBCTBEHUA KAINMUTAN

Digitally signed by LIDIYA
GERGINOVA ATANASOVA
Date: 2024.03.20 11:23:03
+02'00'

B xunaan nesa

Oo6wo
OcHOoBeH 3aKoOH Meyan6a/ MNeuvan6a/ cobcecTB
aKkuyu- oBn [Opyrm TlpeoueH 3aryb6aor 3ary6a ot eH
OHepeH pe3epB pe3ep byeH MMHaNMn TeKywmsa  Kanut
Kanurtan 7 BU pesepsB nepuvoau nepuoa an
Canpo kbmMm 31
AekemBpu 2021 r. 205 266 2 245 8 795 (6 285) (1633) 3593
PasnpeneneHune Ha
neyanbata 3a: (1 633) 1633
O6uo0 BceobxBaTeH
[0Xo[4 3a rognHaTa (1 690) (1690)
*HeTHa ne4yanba 3a
roanHara (1 690) (1690)
Canpo kbm 31
AekemBpu 2022 . 205 266 2 245 8 795 (7 918) (1690) 1903
PasznpeneneHue Ha
neyanbata 3a: (1 690) 1 690 -
060 BceobxBaTeH
[oxoj4 3a rognHaTa (1 625) (1625)
*HeTHa nevanba 3a
rogvHaTa (1 625) (1625)
Canpo kbmMm 31
aekemBpu 2023 r. 205 266 2 245 8 795 (9 609) (1 625) 277

MpunoXxeHmnsaTa ca HepasgesHa 4yacTt oT PUHAHCOBUSA OTYET
[JaTa Ha cbCcTaBsAHe Ha oT4yeTa: 20.03.2024 r.

OuHaHcoBUAT oT4veT e 0406peH Ha 20.03.2024 r. ot CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE U € NoanucaH oT:

Konstantipigitally signed by

Konstantin Atanasov

Hristilian
Aleksandrov

Digitally signed by
Hristilian Aleksandrov
Manolov

Date: 2024.03.20 09:17:29

CbCTABUTEJ: Atanasov sarbenov
Date: 2024.03.20

KOHCTaHTUH C'bp6eHOB Sarbenovos:47:51 +02:00'

3aBepu CbrnacHo aoknag, OAMTOPCKO APYXECTBO:

ABABWJ1 TEPS5 OAWNT EOQ/, per. N° 182
Ynpasuten: AEC Jlnana AtaHacoBa

OTroBopeH 3a oauTa:
Pernctpupan oautop Jinana AtaHacosa

N3nbnHuTeneH AnpexkTop: Manolov
UHX. XpuUctunnaH MaHonos

LIDIYA  Digtaly soned oy
GERGINOVAranasova

te: 2024.03.20

ATANASOVE'S: 55 100

Digitally signed b
LIDIYA BV GeRainova
GERGINOVATANASOVA

ATANASOVRS, 524238

+02'00'
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NMPUNOXEHNA KbM ®PUHAHCOBUA OTHET

1.HdopmMaumna 3a ApYy>KeCTBOTO

Opyx6a A[l e TbproBCKO APYXKECTBO, PernMcTpnpaHo B Bbarapms n cbe cejanuile n agpec Ha ynpasneHue
rp. Pasrpaa, yn.TytpakaH N° 4. [1py>XeCcTBOTO € BMUCaHO B TbproBckusa pernctop Ha 06.07.1993 rogmHa ¢
EMK 826009402.

CvaebHaTa perncrpaunsa Ha apyxectsoTto e oT 06.07.1993 r., peweHne N2 45/1993 r. Ha Pa3srpaacku

OKPBXEH CbA.

1.Co6GCTBEHOCT 1 ynpaB/ieHue
Opyx6a Al e ny6nM4HO APYXXECTBO CbrNacHO 3akoHa 3a Ny6/IMYHO NpeanaraHe Ha LeHHW KHMXa.

KbMm 31.12.2022 r. pa3npegeneHneTo Ha akLMOHEPHUS KannTan Ha APYXECTBOTO € KaKTo cneasa:

%
®asoput xona A 49,01
KopTekc TpenanHr A 28,97
Opyrn ropnanyeckn nuua 4,49
CraHucnaB XpuctoB [laH4yeB 6,10
NHavBuMayanHM MHBECTUTOPU 11,43

100.00

Kbm 31.12.2023 r. pa3snpeaeneHneTo Ha akUMOHEepHUsa KanuTan Ha APYXeCTBOTO € 6110 KakTo cneasa:

%
®asoput xong A4 49.01
KopTtekc Tpenguur Al 28.97
Opyrv topnanyeckm nvua 4.49
CraHucnas XpuctoB [laH4yeB 6.10
NHanemnayanHu MHBECTUTOPMU 11.43

100.00

,El,py>|<6a Al iMa efiHOCTeNeHHa cucTemMa Ha ynpassieHne cbC CbBET Ha AMPEKTOPUTE OT TPUMa YJIeHOBE.

Kbm 31.12. 2022 r. pbKOBOACTBOTO Ha APYXECTBOTO B /MUETO Ha CbBET Ha AMPEKTOpUTE ce CbCTOoU OT:

MBaH AHrenos Togopos Mpencenaten

Ctp. 9



loamnn Hepes Hepes 3aMeCcTHUK npeacepaTen

XpuctunmaH AnekcaHapos N3nbaHUTENEeH ANPEKTOoP

MaHonos

Apy>XeCcTBOTO Ce npeacTtaBnsaBa v ynpasnsiea oT XpUctunuaH AnekcaHgpoB MaHOM0B B KAYECTBOTO MY Ha

N3nbnHuTeneH unpekTtop.

OANTHUAT KOMUTET noanomMara paboTtata Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE, MMaA POJIS Ha LA HaTOBaPEHU C
0610 ynpaBfeHMe, KOUTO U3BbPLUBAT MOHUTOPUHI M HAA30p Haj BbTpellHaTa KOHTPOJIHa CUCTeMa,

ynpaB/ieHMETO Ha pUcKa M cuctemata Ha OUHAHCOBO OTUYMTAHE Ha APYXKECTBOTO.

OAUTHMAT KOMUTET MMa CrefHUS CbCTaB:

3naTtka TogopoBa KannHkoBa - permctpupaH oautop Mpepcenaten
MeTko AceHoB AceHoB YneH
LiBeTennHa Xpucrtosa Bacunesa YneH

CpeaHoCnMcbUHMAT 6poli Ha nepcoHana B ApyXecTBoTo 3a 2023 r.e 113 paboTHUUM U CAyXUTENN,
(2022 r.: 124).

2.MpepmeT Ha geHOCT
MpeaMeTbT Ha AEMHOCT Ha APYXEeCTBOTO NMpe3 OTYEeTHUSA NEPUOL BK/IOUBA NMPOM3BOACTBO Ha byTana,

6yTanHu 6onToBe, 6yTanHM NPbCTEHU U aNYMUHUEBU OT/IMBKW, Bb3CTAHOBABAHE, PEMOHT U TbProBus C
pesepBHU YaCTW 3a JIEKN U TOBAPHW aBTOMOGWUIN, TPAKTOPU, Kapu, CTPOUTENHN U MbTHU MallWUHU, BHOC U
M3HOC Ha MalUWHU U CbOPBXEHUSA, MEeTann U Matepuann, Heo6xoamMMn 3a NpeaMeTa Ha AEeNHOCT U Apyru

OENHOCTW.

2.BA3A 3A N3IOTBSAHE

(a) CroTBeTcTBME

®UHAHCOBUAT OTYET Ha [IpyXeCTBOTO € CbCTaBEH B CbOTBETCTBUE C MexAyHapOoAHUTE CTaHAapTH 3a
dunHaHcoBo otuntaHe (MCDO), paspaboteHun n nybnmkysaHmn ot CbBeTa No MeXAyHapOAHM CHETOBOAHM
ctraHgapt1 (CMCC) u npuetmn ot EBponenckus covto3 (MCOO, npuetn ot EC). No cMucbna Ha naparpad 1,
Touka 8 oT JonbaHUTENHUTE pasnopeabu Ha 3akoHa 3a CYETOBOACTBOTO, NMPUIOXUM B Bbarapus,
TepMuHbT ,MCOO, npuetn ot EC" npeacrasnsasaT MexayHapoaHuTe cyetoBoaHu ctaHaaptm (MCC), npuetu

B cboTBeTcTBue ¢ PernameHT (EO) 1606/2002 Ha EBponenckms napnameHT 1 Ha CbBeTa.

PbKOBOACTBOTO HOCM OTFOBOPHOCT 3@ CbCTAaBAHETO M AOCTOBEPHOTO NpeAcTaBsHe Ha MH(bOpMaLI,MFITa B

HacToAwnA (bMHaHCOB OTYET.
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To3n hMHAHCOB OTYET € U3roTBEH B CbOTBETCTBME C M3MCcKBaHMATa Ha MexayHapoAHUTE CHETOBOAHM
cTaHgapTu, npmeTtn oT EBponenckaTta KoMucus cobrnacHo PernameHT (EO) N2 1606/2002 Ha EBponenckus
napnameHT 1 Ha CoBeTa oT 19 tonun 2002 r. 3a npunaraHeTo Ha MexayHapoaHUTe CYETOBOAHM CTaHOapTw.
MexayHapoaHUTe CYETOBOAHM CTaHAAPTM BKAOYBAT: MexayHapogHUTe CYeTOBOAHM CTaHAApTH
(International Accounting Standards (IAS), MexayHapoaHuTe CcTaHAapTM 3a GUHAHCOBO OTYMTaHe
(International Financial Reporting Standards (IFRS) u TbnKkyBaHusTa 3a TaxHOTO npunaraHe (SIC - IFRIC
interpretations). MexayHapoAHUTe CHETOBOAHW CTaHAAPTWU BKKOUBAT M NocneaBallnTe U3MEHEHNS U
AOMb/IHEHUS Ha Te3u CTaHA4APTU M TbIKYBaHUATa 3a TAXHOTO NpunaraHe, 6baewmre ctTaHaapTm u
Tb/IKYBaHMATa 3a TAXHOTO NMpwuiaraHe, n3roteBeHn unn ogobpeHn ot CbBeTa No MeEXAYHAPOAHM CHETOBOAHM
ctraHgapTu (International Accounting Standards Board (IASB). OTtueTHaTta pamka ,,MC®0O, npuetun ot EC”
Mo CbLIECTBO € onpejeneHaTa HauuoHanHa cyetoBogHa 6asza MCC, npuetun oT EC, pernameHTUpaHu cbC

3aKoHa 3a C4eToOBOACTBOTO M AeduHMpaHuM B T.8 OT HeroBuTe [onbiHUTENHN pa3nopeabu.

C npoMeHnTe B HaLUMOHANHOTO 3aKOHOA4ATENICTBO — OCHOBHO 3aKOHa 3@ CYETOBOACTBOTO, AAaHBbYHUTE 3aKOHU

W Apyrute HOPMaTUBHM aKTOBE [PY>XECTBOTO Ce € Cbobpasusio.

(6) MpHUMN Ha ncTopuYyeckaTa LeHa

To3n PMHAHCOB OTYET € M3rOTBEH MPU CrasBaHe Ha NMpUHUKMNA Ha UCTOpUYECKaTa LeHa.
(B) ®yHKUMOHAJIHA BaJlyTa 1 BaJlyTa Ha npeacraBsiHe

To3un dpurHaAHCOB OTYET € npeacrtaseH B bbarapckm nesa (BGN), koaTo e dpyHKUMOHaNHaTa BanyTa Ha

OpyxecTtBoT0. Usinata dmMHaHcoBa MHpoOpMaunsa e NnpeacTtaBeHa B N1IeBa, 3aKpbIrNeHN A0 Xunisaaa.
(r) "snonsBaHe Ha NpUG/IN3NTENTHN OLLIEHKWN N NPEeLEeHKN

N3roTBAHETO Ha PUHAHCOBUSA OTYET B CboTBETCTBME C MCDOO M3nckBa pbKOBOACTBOTO Aa NpaBu OLEHKH,
npeasm>xaaHusa U 4ONYCKaHUSA, KOUTO BJIMAAT Ha MpuUNaraHeTo Ha MoSIMTUKUTE N Ha OTYETEHUTE CYMU Ha
aKTWUBM U NacMBK, NPUXOAM U pa3xoan. PeanHmnAT pesyntaTt Moxe Aa 6bae pasfnnyeH oT Te3M OYaKBaHMUA.
MpnbnusnTenHUTE OLEHKN N OCHOBHUTE AOMYCKaHUA ce npepa3srnexaar Tekywo. MNpepa3srnexaaHeTo Ha

NPUBIN3NUTENHUTE OLIEHKU CE NMPU3HABa NPOCMNEKTUBHO.

VlHCbOpMaLI,VIﬂ 3a 3Ha4ynTeNHn No3nunmnm, KOMTO Ca 3acerHaTt OoT OUueHKN Ha HECUTYPHOCTTa U KPUTUYHN
AonyCKaHuA npu npunaraHe Ha c4eToBoAHUTE NMOJIMTUKU, KOUTO MMAT CbLUECTBEH queKT BbpXYy NMPU3HATUTE

BbB C|3VIHaHCOBVIFI OTYET CYyMU, Ce CbAbpXa B CIeAHUTE MPUNOXKEHNUA !
. ﬂ,bﬂFOTpaVIHM adKTUBU — MO OTHOLWIEHNE Ha O4YaKBaHUA NOJIE3EH XNBOT
d MaTepuanHu 3anacu — rno OTHOLWEHWE Ha OLeHKaTa Ha HeTHaTa peanusyema CTOMHOCT

e HeTHa MHBecCTULMS BLB C|3VIHaHCOB JNIN3NHI . OCHOBHW AONYyCKaHWA Npu onpegensaHe Ha CpeaHo-

npeTerneHaTa CTOMHOCT Ha 3arybute;

e OueHsiBaHe Ha O4YaKBaHW KpeauTHU BaFY6M 3a TbProBCKMN B3€EMaHUA U aKTUBU MO AO0roBopu C

KNIUEHTH;

(a) CnpaBeanmBu CTOMHOCTH
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Hsikon OT akTMBUTE M NacMBUTE Ha APYXECTBOTO Ce OLEHsABaT M NPeACTaBsAT Mo CcrnpaBeasivBa CTOMHOCT 3a
LuenuTe Ha MGUHaHCOBOTO OTUYMTaHE. TakMBa ca: GUHAHCOBU aKTUBW MO CripaBeAsuBa CTOMHOCT, NOJlyYEHU
6aHKOBW 3aEMU, ONpPEAENHN TbProBCKU U APYrM B3EMaHUsA U 3a4b/IKEHUS, KOUTO CE OLIEHSABAT Ha

rnoeTapsiwa ce 6a3za.

CnpaBeanunBaTta CTOMHOCT e LeHaTa, KosTo 61 6una nonyyeHa npu npogaxbaTta Ha AafeH akTUB UIn
nnaTeHa Npv NpexBbp/sSIHETO Ha NacuMB B o6MYaiHa caenka Mexay He3aBWCHMMU MasapHU yYacTHMLUM Ha
JlaTaTa Ha oueHsiBaHeTo. CnpaBeannBaTa CTOMHOCT € U3XoAswa ueHa u ce 6a3mpa Ha NpeanosioXeHUETO,
ye onepauusaTa no npoaaxbaTa LWe ce peanusmpa UM Ha OCHOBHUS Masap 3a TO3M aKTUB WK NMacuB, UK B
Cny4al Ha nunca Ha OCHOBEH Ma3ap - Ha Hal-MU3roAHUS nasap 3a akTMBa WaWM nacuea. Kakto
onpefeneHnaT KaTo OCHOBEH, Taka M Hal-U3roAHUAT Nasap ca TakMBa Masapu, A0 KOUTO APYXXEeCTBOTO

3a4bJIXUTENHO MMa A0CTbIM.

N3MepBaHeTO Ha crpaBeasinBaTa CTOMHOCT Ce NpaBu OT NO3MLUMSATa Ha NPearnosioXeHNaTa U NpeLeHKuTe,
KOUTO 6Mxa HanpaBuMIM NOTEHUMANHUTE Na3apHM y4aCTHULKM KoraTto Te buxa onpenensanu LueHata Ha
CbOTBETHUS aKTUB MM NACUB, KaToO ce Aonycka, 4ye Te buxa Aencreanm 3a NocTuraHe Ha Hal-gobpa

CTOMNaHCKa n3roga OT HEro 3a T4Xx.

Mpwn n3MepBaHeTO Ha CnpaseasiMBaTa CTOMHOCT HA HE(PUHAHCOBW aKTUBM BUHArM n3xoaHaTa To4yka e
npeanosioXKeHMeTo Kakeo 61 6uno 3a nasapHuUTe y4acTHMUM Han-go6poTo 1 Hal-eHeKTUBHO Bb3MOXHO

M3Nnon3BaHE Ha AaaeHNA aKTUB.

KoraTo oueHsBa crnpaBeanmeaTa CTOMHOCT Ha aKTUB WK nacus, Apy>XecTBOoTO M3N0N3Ba Habnopgaemu
AaHHWU, JOKOJIKOTO € Bb3MOXXHO. Cl'lpaBeLU'IMBMTe CTOMHOCTM Ce KaTeropmanpart B pas3/iMiyHn HWBa B
ﬁepapXMﬂTa Ha CnpaBeAsIMBUTE CTOMHOCTM Ha 6a3aTa Ha BXoAsWMTe AaHHN B TEXHUKUTE 3a OoLEeHKa, KakKTo

cneaBa:
e HwuBO 1: KOTUPAHU LUEHU (HEKOPUIMPAHU) Ha aKTMBHM MNasapu 3a CXOAHW aKTUBM WX MACUBW.

e HwuBo 2: BXOAALWM AaHHWN pPa3/IMYHM OT KOTUPAHW LEHN, BKIOYEHN B HMBO 1, kouTo, npsko (T.e.
KaTO L€HWN) UK KOCBEHO (T.€. MOoSyYEeHM OT LUEHU), Ca AOCTLMHM 3a HabnwaaBaHe 3a aKkTUBa Wn

nacuea.

¢ HwuBO 3: BXOASALUM AaHHUM 3@ aKTUBaA UM MacmBa, KOUTO He ca 683l/lpaHVI Ha Habnopgaemu nasapHu

AaHHM (HeHabnogaeMn BXoAALWM AaHHN).

AKO BXOASILMTE AaHHWN, N3MON3BaHM 3a OLEHKa Ha cnpaBeasiMBaTa CTOMHOCT Ha aKkTMBa WM nacuea, Morat
[a ce KaTteropusupaTt B pas/IMyHM HMBA OT MepapxusaTa Ha crpasensinBmTe CTOMHOCTM, TOraBa oueHKaTa Ha
CnpaBeanmBaTa CTOMHOCT Ce KaTeropmsmpa B HelHaTa Us/IoCT B TOBa HMBO OT epapxusiTa Ha

cnpaseginBuTe CTOMHOCTN, YNATO BXOASLWA VIHCbOpMaLl,VIFl € OT 3Ha4yeHune 3a Ud/10CTHaTa ouUeHKa.

[py>XecTBOTO Npu3HaBa TpaHCchepu Mexay HMBaTa Ha liepapxusita Ha cnpaBeaIMBUTE CTOMHOCTU KbM Kpas

Ha OTYETHUS1 Nepuoa, Npe3 KOWTO € CTaHana nNpoMsiHaTa.
(e) OeicTBawo npeanpuaTme

[OeWcTBawo npeanpusaTme
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®UHAHCOBUST OTYET € U3roTBEeH Ha 6a3aTa Ha NpPeAnoIoXXEHMETO, Ye [pyXecTBOTO € AeiCTBaLlo

npeanpusTue u LWe npogbikasa cBosiTa AenHOCT B 0603pmmo 6baelue.

PbKOBOACTBOTO OLIEHM MPUIIOXKMMOCTTA Ha NPUHLUMNA Ha AEACTBALLO NPeanpUATUE 3a U3FOTBSAHE Ha
(hHaHcoBUTE OTUETM Ha [IpYy>KECTBOTO KbM AaTaTa Ha 0406psBaHETO Ha To3U (MHAHCOB OTYET Ha 6a3aTa
Ha usfiaTta HalnyHa MHdopMaums KbM TO3M MOMEHT, BKJTIOYUTESTHO MO OTHOLIEHME Ha MOTEHUMaTHUTe
nocneamum ot Covid-19, BoliHaTa B YKpaiHa 1 HOBOBb3HMKHANaTta BoliHa B Bnunskus nstok mexay N3paen

n ,Xamac".

Cnep kpuzaTta ¢ Covid-19 EC mn3roteu 6e3npeueaeHTeH njaH 3a Bb3CTaHOBSAABaHe, 3a Aa CTUMY/npa
eBponerckaTa UKOHOMMKA M Aa NOAKPEnn eKOMorMYHUS U UMdpOoBMSA Npexos, KOETo Aa NMOBMULIK
ycTonuymBocTTa Ha EBpona mn cnocobHocTTa 1 3a npmucnocobsieaHe KbM 6bgewmte npegmssnkatencrea. Ha
21 tonun 2020 r. nnpaepute ot EC nocTnrHaxa cbrinacme no UsnoCcTeH nakeT (MHaAHCOBM CpeacTBa BKIIOYEH
B AbNrocpoyHuns 6oaxkeT 3a nepuoaa 2021 -2027 r. Tolh onpeaens BCUUKN NpOrpaMmm U HBECTULIMU, KOUTO
We aajaTt Bb3MOXHOCT Ha EC ga npeofonee kpusarta, Aa cb3nage paboTHU MecTa v Aa ulrpaam ycrtonumsa

MKOHOMMKaA 3a 6baelmTe NOKONEHMS.

Ha 24.02.2022r. Pycus n3Bbplin MHBa3nsa B YKpariHa. TO3U KOHGINMKT ce NpeBbpHa B Hall-roeMms B
EBpona oT BTopaTa cBeTOBHa BOMHa HacaM W OKa3a CUSIHO BIUSIHWE BbPXY CBETOBHO MKOHOMWUYECKO
Bb3CTaHOBsIBAHe OT KOPOHaBMpycCa B KPAaTKOCPO4eH nnaH. MIHBa3uaTa Ha Pycusa B YKpaliHa pa3Tbpcu
(pnHaHCOBUTE Nasapu, a 3aCUneHnTe reonosIMTUYECKM HanpexeHus yckopmxa u 6e3 ToBa BMcokaTa
nHdNaumsa n ycnoxHuxa npobnemmte ¢ Bepurute Ha AocTtaBka. [pyxecTtBoTo o6pblia BHUMaHWE Ha TOBa

KakK Te3n 1 apyru nocneamumn ot BOMHaTa ce OoTpa3dBaT Ha AelnHocTTa My KaTo:

. Mﬂ,eHTM(bVILI,Mpa A3anu Hal-HOBUTE CNMCBLLUM CbC CaHKUMKW MU3naraT AENHOCTTa Ha APYXeCTBOTO Ha

puckose.

« WNapeHTudurumpa ganu cnegBa ga cobbawgasa caHkumm, HanoxeHu ot EC, CALL, Bennkobputanus m

Apyrun Abp>XaBu, B AONbJIHEHNE KbM HaUNOHATHUTE HOPMATUBHU pa3r|opeu,6l/|.

e He e ugeHTndUUMpaHa npsakaTa ekcnosnuusa KbM nuua, 6asmpaHu B benapyc, Pycusa v TpeTu 3a
Pycusa cTpaHu, KOSATO MOoXe Aa 6bae upes A0CTaBUYMLM, KIIMEHTU, areHTu, ANCTpubyTopu u

(pMHAHCOBU MHCTUTYUUM B APYTU ObPXKaBU.

e B knmeHTckaTta 6a3n gaHHKU He ca MAeHTUDULMPAHU KITMEHTU, KOUTO ca pusnyeckn 6asmpaHun B

Pycusa n Benapyc nnu ca cBbp3aHu CbC CaHKLMOHMPaHM Nnua 1 NpeanpustTua/opraHmsaumm.

e BbB Bpb3ka C KMbepcUrypHoOCTTa APYXXECTBOTO € B3es10 HeobXxoamMMuTe npeanasHn Mepku, 3a aa ce

3allKnNTU OT OpPpraHnU3npaHm KlllﬁepaTaKM.

Ha 18 man 2022 r. EBponenckaTta KOMUCUA NpeacTaBu NnaH 3a NpeojonsiBaHe Ha CbTPeCeHUATa Ha
CBETOBHMSA €HepruveH nasap, NpUYMHEH OT PYCKOTO HallecTBue B YKpaliHa. MexaHu3MbT 3a
Bb3CTAHOBSBAHE N YCTOMUYMBOCT LLEe AOMPUHECE 3a U3Mb/IHEHWMETO Ha HOBUSA MNnaH 3a TpaHcdhopMMpaHe Ha
eHeprumHaTa cucteMma Ha EC 1 3a nocteneHHO NpeMaxBaHe Ha 3aBUCMMOCTTa OT PYCKUTE U3Konaemu

ropmea 4ype3 pUHaAHCUMpaHe Ha MHPPACTPYKTYPU M NoanoMaraHe Ha eHeprunHmuTe pedopmu.
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TepopuCTUYHMTE aTakm Ha ,Xamac" oT 7 oktomBpu 2023 r. Nnokasaxa HEBMXAAHA XXECTOKOCT U NpUYnHuxa
CMbPTTa Ha CTOTUUM HEBUHHU. OTroBOpbT Ha M3paen goseae A0 XMNSAN XePTBU, Cpel KOMTO MHOMO Aeua u
XyMaHuTapHa katactpoda B a3a. Cbbutmata ot nocnegHmnTe Meceum Ha 2023 r. nocTtaBmxa NaseCTUHCKUS
BbMNpPOC OTHOBO Ha AHeBeH ped. MKOHOMMYEeCcKUTE N NasapHUTE nocaegmum oT KOHMINKT KaTo TO3M Mexay
N3paen u ,Xamac" moraT ga 6baaT CNOXHU M MHOIFOCTpaHHU. Moxe aa ce HabnwgaBa KoMbuHaumsa ot

noTeHUManHN Bb34ENCTBUS.

» BonatunHocTt Ha nasapa: NeononmMTnYecknTe KOHMAMKTN YECTO BOAAT A0 MOBULLIEHA BOMATUIIHOCT
Ha nasapuTe. MHBecTUTOpMTE MOraT Aa CTaHaT No-HenpeanasMBM KbM pucka U GOHAOBUTE Nasapu

M oa usanuteaT KosnebaHus.

e LleHaTa Ha eHepruaTta: BAnskmMAT N3TOK € 3HAUNTENEH U3TOYHUK Ha MEeTPos U NpupoaeH ras. Bceku
KOHCI)J'IVIKT B permMoHa MOXe Aa AoBeae A0 onaceHnd 3a nnpekbCBaHe Ha eHepFMVIHMTe AOCTaBKWH,
KOETO NoTeEHUMa/THO MOXeE Aa AoBeAe A0 NOoBULLAaBEHE Ha Ha UEHUTE Ha eHEPrmndTa, a ToBa We nMa

OTpaXeHne BbpXy CBETOBHATA MKOHOMMUKaA.

e HacTpoeHusiTa B cBeTOBEH Mawwab: MNeononntuyeckmtTe KOHMANKTM MOraT Aa MoBAUSAT Ha
HacCTpoeHusaTa Ha notpebutennte n 6usHeca B cBeToBeH Mawab. HecurypHocTTa MoXxe aa goseae

00 3abaBsiHe Ha MHBECTUUMUTE U peweHndaTa, KOeTo Aa ce O0Tpa3n Ha MKOHOMUYECKUA pacCTeXx.

o [onuTtuyeckun peakuuu: MNpaBuTencTBaTa U LEHTpanHUTE 6aHKM MOroT Aa pearnpar Ha
WKOHOMWYECKNTE N Nas3apHU CMYLLEHUS C MOIUTUYECKM MepKn. Te3n Kopekuun MoraT aa BKoUYBaT

KOpeKUMN Ha JINXBEHU MNMPOLEHTH, (bMCKaJ'IHVI CTUMYTN NI MPOMEHUN B TbProBCKUTE NOJINTUKMN.

Kak we usrnexagart cueHapumTe 3a pa3BuTMe Ha MKOHOMWKATa U nasapuTe Npu HaMUYMETO Ha olle e4HOo
dhopCcMaxopHO CcbbuTmne KaTo To3M KOHAINKT € TpyAHO Aa Ce NPOrHo3upa, TbM KaToO M3XOAbT OT HEro e
HECUIypPeH M 3aBUCU OT MHOXECTBO (PaKTOpMU, BKIKOUYUTETHO NPOABIIKUTENHOCTTA U MHTEH3MBHOCTTA Ha

KOHCDJ'IVIKTa, MeXayHapoaHUTe AonjaoMaTn4eCKkn ycmnama v rnobasHmMs NKOHOMUYECKN KOHTEKCT.

PbKOBOACTBOTO Ha [py>XeCTBOTO KOHCTaTUpa, Y€ BbMpekn HeraTMBHaTa M MHOro TpyAHa CUTyauusaTa, To
ycrnsBa [ia ce aganTtvpa u a NnpeoaonsaBa MUKOHOMUUYECKUTE NOCeanLn OT KpMu3aTa, KOeTo ce NoTBbpXaaBa

OT NoKasaTenu KaTo:
o [lpuxoau oT AenHOoCTTa
e [obpa NMKBMAHOCT
e 3ana3BaHe Ha 6pos nepcoHan

PbKOBOACTBOTO NpeaBmxaa, vYe CbLeCTBYBaLLUTE KanUTasioBN Pecypcu U U3TOYHULUM Ha PUHAHCUpaHe
(Nnapu4yHM NOTOUM OT OCHOBHAa AEMHOCT U A0oroBopu 3a MHaAHCKMpaHe) Le ca afeKBaTHU 3a NOKpMBaHe Ha

NMNKBNAHUTE MY HYXAW Npe3 crieaBalwlnTe Tpu roanHu.

PbKOBOACTBOTO NpoAb/XKaBa Aa Cnean BHUMATENTHO CUTyauumTe U We pearmpa, 3a Aa CMeKYuM

Bb34ENCTBMETO Ha Taknea Cbbutms n 06CTOFITeJ'ICTBa, dKO Bb3HUKHAT.
PLKOBOACTBOTO € NpeaAnpuesnio MepKN 3a CripaBsiHe CbC CUTyaumaTa:

e OnNTUMM3MpaHe Ha pa3xoaunTe;
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e [lnaHupaHe Ha npuxoauTe.

MNpeaBnaeHO € MKOHOMUYECKUTE Nocneanum oT BoiHaTa B YKpaliHa U KOHMONUKTLT M3paen-,Xamac" aa ce
npepasrnexaaT peloBHO, Tbil KaTO MNO-HATATLLLUHOTO Pa3BUTUE, MPOAB/IKUTENHOCTTA U Bb3AENCTBMETO UM
He MoraT Aa ce NporHo3upaT. B 3aBMCMMOCT OT pasBMUTMETO Ha CUTyauusita, MepkuTe we 6baaT

NPEeoCMUC/IAHM, KaKTO U We 6baaT npeanpueMaHu HoBMU.

KbM MOMeHTa pbKOBOACTBOTO Ha [PY>XECTBOTO, Bb30CHOBA Ha HampaBeH aHanus3, € onpeaennnio, Ye He e
Hanuue CblieCcTBeHa HECUTYPHOCT OTHOCHO CMOCOBHOCTTa Ha APY>XECTBOTO Aa NPOAB/IXM Aa DYHKLMOHMpPAT

KaTo AeNcTBallo npegnpusTtme.

MpeaBmxaaHuaTa U NpeLeHKUTe Ha [py>XecTBoTo, cnes B3€TU Noj BHMUMaHWE Bb3MOXHU NPOMEHU B
HauMHa Ha M3BbpLUBAHE Ha TbProBUs, KAaKTO U MOETUTE rapaHLUMM OT CTpaHa Ha akLUMOHEpPUTE CrpsMO
TpeTn nuua, nokassaT, ye [pyxecTBoTo 61 6110 CNOCOB6HO Aa onepupa B rpaHMLUTE Ha CBOUTE TEKYLLN

dbUHaHCK.

PbKOBOACTBOTO MMa OCHOBAaTE/IHM O4YaKBaHUs, Yye [pyXXecTBOTO pasnosiara C aaekBaTHU pecypcu, 3a Aa
npoab/XK Aa onepupa B 0603pmMo 6baelle. Mo Tasu npuumHa ApyXecTBOTO NpoAb/iXaBa Aa npvema

npuHUMNAG Ha AencTBawoTo npeanpunatTmne npun nM3roTtBAHETO Ha CBOA CbVIHaHCOB OTYeT.

(>k) Cb6uTHNA cnen Kpas Ha OTYETHUA nepuon

CvbuTtna cnen Kpaa Ha OT4YETHUA NeEpMoa Ca OHE3N C'b6VITVI9|, KaKTO 6J'IaFOI'IpVI$|THM, TaKa “
He6J'IaFOﬂpVI$|THVI, KOUTO Bb3HUKBAT MeEXAY KpadA Ha OTYETHUA Nepuoa U AaTaTa, Ha KOATO (bMHaHCOBVITe

oT4yeTn ca ogobpeHun 3a nybnnkyBaHe.
PasrpaHunuyaBaT ce ABa BMAa CbobUTUS:

e TakKuMBa, KOUTO AOKA3BaT yC/I0BUS, CbLLECTBYBAIM KbM Kpas Ha OTYETHUS nepuog (Kopurupaium

cbbuTHa ); ”

e TaKumBa, KOUTO Ca NOKa3aTeE/IHN 3a yC/N1oBUA, Bb3HUKHAIN cneg Kpaa Ha OTYETHUA nepuoa

(Hekopurupawm cbbumTUA).

MpeanpuUsSITUETO KOpUrnpa cymMmuTe, NpusHaTn BbB (UHAHCOBUTE OTYETM, 3a Aa OTPa3n KopurmpawmTe

cvbutna cnean Kpasa Ha OTYETHUA nNepnog n oCbBpeEMEHABaA ONOBECTABaHUATA.

MpeanpuUsSITUETO He KopuUrnupa CyMuTe, Npu3HaTh BbB (PMHAHCOBKU OTYETU, 3a Aa OTPa3n HeKopurupawmTe
CcbbUTUA crep Kpas Ha OTYeTHUA nepuod. Korato HeKopurnpalimte cbbuUTms cnel Kpas Ha OTYETHUS
nepuosa ca ToNIKOBa CbLUIECTBEHU, Y€ HEOMNOBECTABAHETO 6U MOBIMNAMO HA CNOCOBHOCTTa Ha noTpebutennTe
Ha MHAHCOBUTE OTYETU Aa B3eMaT CTOMAHCKM peLleHns, NpeanpuUsSTUETO OMOBECTSBA cleaHaTa

MHpopMauna 3a BCsiKa CbLUECTBEHA KaTeropms Ha HEKOPUIrMpaLLloTo CbbuTue:
e eCTecTBOTO Ha CbOUTUETO; U

. I'IpM6}'IM3MTe}'IHa OUEHKa Ha CbMHaHCOBI/IFI My quEKT Unn n3aBneHne, 4e TakaBa oUueHKa HE MOXe Aa

6bae HanpaBeHa.

3a ApYXeCTBOTO He ca HaCTbNUAN cnegHuTe cbbuTna cnep gata Ha 6banaHca:
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e 3Hauumu cbaebHu gena, 3aBegeHu OT Wan cpewy dupmaTta

e BCWMYKM HOBW HEOTMEHMMMW 3a4bIIKEHUS, B3EMAHUS UM rapaHUMK, Bb3HUKHaNM BbB MpmMaTa
e [naHupaHn nnu peanusanpaHun CTPYKTYPHU MPOMEHU B AEMHOCTTA Ha APYXEeCTBOTO

» [lpoMeHu B CTpyKTypaTa n obemMa Ha KanuTana v CTpyKTypaTa Ha cobCcTBeHnunTe

e [onemm nnn HeobmyamHn JOroBOpPKU, CKIAKOYEHHN

. lMpoyyBaHUa MU 3aNUTBaHUA OT KOHTPOJIHU U yrpaB/ieHCKN OpraHu, KakTo U OUEHKW 3a ﬂ,eVIHOCWa,

NnoslyYeHu

e [poaax6u Ha akTUBWM UM 3aniaHyBaHW TaKMBa.

(3) HoBM cTaHAApPTU N pa3siCHEHUSI KOUTO BCe OLle He Ca NPUJIoXKEHU

HoBu ctaHaapT™™, U3ME@HEeHUA U pa3fiCHeHUs, KOUTO Ca BJie3/iM B CuJia 3a cbvmchosaTa rogomHa,

3anouyBauwa Ha 1 sHyapu 2023 r.

[Opy>XeCTBOTO € NPUNOXUN0 CNefHNTE HOBU CTaHAAPTU, UBSMEHEHUS U pa3sCHEHUSA KbM MCOO,
paspaboteHun n nybnmkysaHm ot CbBeTa N0 MeXAyHapOAHW CYHETOBOAHM CTaHAapTX, KOUTO ca
3a4b/DKUTENHN 3a npuiaraHe oT roguHna nepuo, 3anodsawy Ha 1 aHyapu 2023 r., HO HAMaT CbLEeCTBEH

edeKT OT npunaraHeTo UM BbpXy (MHAHCOBMSA pe3ynTaT U HGUHAHCOBOTO CbCTOSIHME Ha [py>XeCTBOTO:

e WN3meHeHna B MCC 1 ,MpeactaBsHe Ha punHaHcoBuTe otyeTn"™ 1 MCOO N3daBEeHMS 3a NpUIoXeHne

2: OnoBecTsBaHe Ha CHYeTOBOAHUTE NONUTUKK B cuna oT 1 aHyapu 2023 r., npuetn oT EC

* N3meHeHns B MCC 8 ,CuyeToBoAHa NOMNTUKA, MPOMEHN B CHETOBOAHUTE I'IpVI6)'IVI3VITe}'IHVI OUEHKN U

rpewkun®, B cmna ot 1 aHyapm 2023 r., npuetun ot EC

e UM3MeHeHusa B MCC 12 ,daHbum Bbpxy goxoaa“: OTCpoyeHunTe AaHbUM CBbpP3aHU C akTUBU U

rMacmeu, NpomM3TUYaLLM OT €AUHUYHKM TpaH3aKuMn B cmna ot 1 aHyapu 2023 r., npuetun ot EC

e W3MeHeHus B MCC 12 ,daHbum BbpXy Aoxoaa“: MexayHapoaHa AaHbyHa pedopma - Btopu ctonb

MogenHwn npasuna, B cuna ot 1 aHyapu 2023 r., npuetu ot EC
e MCO®O 17 ,3actpaxoBaTesniHu gorosopu" B cuna ot 1 aHyapu 2023 r., npuet ot EC

e W3MeHeHus B MCOO 17 ,3acTpaxoBaTesiHu gorosopu™: MbpBoHavanHo npunaraHe Ha MCOO 17 un

MC®O 9 — CpasHuTenHa nHdopmaumns B cunia ot 1 aHyapu 2023 r., npuetun ot EC

CraHpapT™ v pa3sicHeHus, usgaaeHm or CMCC, koMTo BCe olle He ca BJie3/in B CUJia 1 He ce

npunarart oT Nno-paHHa AaTta oT [1py>ecTBOTO

KbM paTata Ha ogobpsiBaHe Ha HacToswms roguweH UHAHCOB OTYET ca Nyb6/IMKYBaHW HOBW CTaHAApPTH,
M3MEHEHUS N pa3siCHEHUSA KbM CbLLECTBYBALLM Bede CTaH4apTU, HO He ca BIE3/IN B CM1a UM He ca NpUueTu
oT EC 3a pnHaHcoBaTa roanHa, 3anoysawlia Ha 1 sHyapm 2023 r., n He ca 6MAM NPUIOXEHM OT MNO-paHHa
AaTa oT [lpyxecTBoTo. He ce o4yakBa Te Aa MMaT CblleCcTBeH edeKT BbpXy (PMHAHCOBUTE OTHETM Ha

Opy»XecTBOTO. PHLKOBOACTBOTO O4YaKBa BCUUYKU CTaHAAPTU U UBMEHEHMUSA Aa 6baat npuneTtun B cHeToBoaHaTa
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nonTukKa Ha [py»xXecTBOoTo Npe3 MbpBuUs Nepuoa, 3anoysall cnej aataTta Ha BIM3aHETo UM B cuna.

npOMeHVITe Ca CBbp3aHU CbC CnegHnTe CTaHaapTu.

e W3MeHeHusa B MCC 1 lNpeacTtaBaHe Ha durHaHcoBUTe oTyeTn: Knacudurkaumsa Ha nacueuTe KaTo

TeKyLWM N HeTeKYLLN, B CKU1a He no-paHo oT 1 aHyapu 2024 r., npuetn ot EC

e  WN3meHeHnsa B MCC 7 ,,OtueT 3a napuyHute notoun™ n MCOO 7 ,,OMHAHCOBU MHCTPYMEHTHU:
OnosecTaBaHua": ®MHAHCOBK CNOpPa3yMeHUs C AOCTaB4YnuK, B cmna ot 1 sHyapu 2024 r., Bce owe

He ca npuetun ot EC

e l3MeHeHusa Ha MCOO 14 ,,0TCpoYEHN CMETKM MNpU perynnpanu uenn™ B cuna ot 1 aHyapm 2016 r.,

He e npuet oT EC

e  WN3MeHeHnsa Ha MCOO 16 ,JIu3mHr': 3agb/mkeHne rno AM3nHr npu npogaxba u obpateH NMU3UHr B

cuna He nopaHo ot 1 aHyapu 2024 r., npuetu ot EC

e W3MeHeHus B MCC 21 ,,EcdekTn oT npoMeHuTe B 06MeHHUTE KypcoBe", B cuna oT 1 sHyapu 2025 r.,

He e npuet oT EC

e WN3MeHeHnsa Ha MCOO 10 n MCC 28 - lNMpoaaxba nnm anopt Ha aKTUBU MEXAY MHBECTUTOP WU HEFOBO

aCounnpaHo nnn CbBMECTHO NpeanpundaTmne

3.3HAYHNMUN CHETOBOAHUN NMNOJINTUKHN

3HauMMUTEe CHETOBOAHM NOMUTUKMU npeacraBeHn no-402y Ca NpuUIoXeHN nocnegoBaTeE/IHO BbB BCUYKN

nepunoan npeacrtaBeHn B TO3U (bVIHaHCOB OTYET.

3.1 Onepauum c yyXxaectpaHHa BanyTta

OnepauuuTe C YyxaecTpaHHa BajlyTa ce oT4nTaT BbB (PyHKLMOHANHATa BasyTa No 06MeHHUS Kypc,
NPUNIOXMM B IEHA Ha U3BbPLUBAHE Ha caenkaTa. MapuMyHM akTUBKU M NacuBU, AEHOMUHUPAHU B
yyXaecTpaHHa BanyTa, ce oTYMTaT BbB DYHKLUMOHAHATa BaslyTa Nno 3akK/JlOYUTENHUSA KYpC B AEHS Ha
M3roTBaHEe Ha 6anaHca. Meyanba nnu 3aryba oT KYpCoOBU pasfiMKku, MNpousTUYaLLM OT NMapUYHU MO3nULUK, €
pasnukaTa Mex/zy amMopTM3npaHaTa CTOMHOCT BbB (pyHKLIMOHANHA BanyTa B Ha4anoTo Ha nepunoaa,
KopurnpaHa c edekTMBHaTa MXBa U NAallaHUsaTa Npes nepMoaa U aMopTM3npaHaTa CTOMHOCT B

yyXxJecTpaHHa BanyTa npeBaslyTMpaHa rno Kypca B Kpasi Ha nepuoaa.

HenapuyHu akTMBM 1M NacMBU AEHOMUHUPAHW B YYXAECTPaHHM BaslyTW, KOMTO Ce OTYMTaT MO CrpaBeaMBa
CTOMHOCT, Ce NpeBpbLUAT BbB (PyHKLUMOHANHATa BasyTa Mo Kypca Ha AaTtaTa, KbM KOSITO e ornpeaeneHa
crnpaBeasiMBaTa CTOMHOCT. HenapuuHu akTMBM M NAacuBKU B YyXXAECTpaHHa BaslyTa, KOMTO Ce OLEeHsBaT Mo
NCTOpMYECKa LIEHa, CE NpeBanyTMpaT BbB MyHKLMOHaNHaTa BasyTa No Kypca Ha AaTtaTa Ha caenkara.
KypcoBuM pasnuku, Bb3HUKBALLM OT NpeBasyTUpaHETO BbB PyHKLMOHANHATa BasyTa Ce oT4yMTaT B nevanbm

n 3aryou.

OT 1997 rognHa obMeHHMAT Kypc Ha bbvnrapckusa nes (BGN) e domkcmpaH kbM eBpo (EUR). O6MeHHUAaT
Kypc e BGN 1.95583 / EUR 1.
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3.2 ®PHAHCOBU MHCTPYMEHTH

®dUHaAHCOBM aKTUBM

(a) Npn3HaBaHe N NbpPpBOHa4Ya/IHO NU3MEepPBaHe

dOUHaHCOBUTE aKTUBWU Ce NMpuU3HaBaT Ha AaTaTa, Ha KOSATO APYXECTBOTO CTaHe CTpaHa no caesikaTta.

Mpy NbpBOHayasaHO NpU3HaBaHE APYXEeCTBOTO oueHsBa hMHaHCOBUS aKTUB MO HerosaTa cnpaBeasnea
CTOMHOCT MJK0C, 3a MO3MUNKN, KOUTO HEe ce oTYuTaT No cnpasensimBa CTOMHOCT npe3 nedvanba n 3aryba
(CCNMN3), pasxoan No caenkaTa, KOUTO Ca NPSKO CBbp3aHW C HErOBOTO NpuaobuBaHe MNnM nsgaBaHe.
TbproBcku B3eMaHus 6e3 cbliecTBEH KOMMOHEHT Ha PMHAHCMpaHe ce M3MepBaT MbpBOHAYaAsIHO MO

CbOTBETHaTa UM LeHa Ha caenkarta (TpaH3aKuMOHHa CTOMHOCT).
(6) Knacncpnkauymns
OpyxecTBoTa knacudbuumpa brUHAHCOBUTE CU aKTUBMK B ClIeAHUTE KaTeropum Ha oTUYMTaHe:
e TaKMBa, KOMUTO Ce OLEeHsIBaT N0 aMOpTM3MpaHa CTOMHOCT;
e TaKuBa, KOUTO B NOCAeACTBME Ce OTYUTaT NO CnpaBeasiMBa CTOMHOCT B neyanbu un 3arybu (CCIr3);

e TaKumBa, KOUTO B nNocneacrtsne ce otynTaT no cnpaBeainmBa CTOMHOCT B apyr BceobxBaTeH AoxoA4

(CCABL);
e KanwuTasioBM MHCTPYMEHTM MO CrpaBeasiMBa CTOMHOCT B Apyr Bceob6XxBaTeH AOXOA.

®nHaHCOBUTE aKTUBM He ce peknacuduumnpar cnes TAXHOTO MbpBOHa4YasHO NpM3HaBaHe, OCBEH aKo
[py>XecTBOTO NpoMeHN busHec Moaena 3a ynpasiieHme Ha PUHAHCOBU aKTUBK, B KOWUTO Cly4yar BCUYKMK
3acerHatm OMHaHCOBM aKTUBM ce peknacuduumpaT OT MbPBUA AEH Ha MbpPBMS OTYETEH Nepuoa, cneaBaly

npoMsiHata B 6M3Hec moaena.

Knacudurkaumsta Ha prMHaHCOBUTE aKTUBM NMpU MbpPBOHA4Ya IHOTO UM NpuaobusaHe 3aBUCK OT
XapaKTepUCTUKNTE Ha AOFOBOPHUTE MapuM4YyHU NOTOUM Ha DUHAHCOBMS aKTMB U BU3HEeC Moaena Ha

[Apy>XecTBOTO 3@ TAXHOTO ynpaBieHue.

BusHec MoaensT Ha [pyXXecTBOTO 3a ynpaBieHne Ha (pMHAHCOBUTE aKTMBM CE NO30BaBa Ha HauuHa, no
KOWTO TO ynpaBnsaBa GUHAHCOBUTE CU aKTUBW C LIeNT reHepupaHe Ha NnapuyHu notouun. busHec MogensT
onpeaens Aanv napu4yHUTE MOTOLUM Lie Bb3HUKHAT B pe3ynTaT Ha CbOMPaHETO Ha AOroBOPHM NapuUYHU

noTouu, npo.u,a>|<6a Ha CIDVIHaHCOBVITe aKTuBun, i N ABeTe.

®OMHaAHCOB aKTMUB Ce OLeHsaBa No amopTusmMpaHa CTOMHOCT, aKo OoTroBapsa v Ha ABETE yC/I0OBUA N HE €

onpeaeneH no CCrn3:

e AbpXu ce B 6BU3HEC Moaesn, umsaTo uen e aktmeuTe ga 6baat AbpxkaHu, 3a ga ce cbbepat

AOroBOPHUTE NMapnyHU noToun,; m

e CbrnaCHoO AOroBOpHUTE yCnoBUA Ha d)MHaHCOBMFI dKTUB Ha KOHKPETHN AaTU Bb3HUKBAT NMapnuyHn
noToun, KOUTO Ca EANHCTBEHO MJlalwlaHn4a No rnaBHULUA U IMXBa BbpPXYy HENOraceHata CyMa Ha

rnaBHUUaTa.

B Ta3un kaTeropus Apy>XXeCTBOTO Knacubuumpa TbproBCKM U APYrv B3EMaHUA M Napu4yHU CpeacTBa.
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ObnrosaTta nHeectnumna ce namepsa no CCAB/J, ako oTroBaps e4HOBPEMEHHO Ha cneaHUTE ABe U3NCKBaHUS

M He e NpegHa3Ha4veHa 3a usMmepsaHe no CCIM3:

e T5 Ce OAbpPXWU B BU3HEC MOoAesN, YMATO Len ce NocTura Yypes cbbrpaHe Ha A4OrOBOPHU NapUYHMU

rnotouun un npogaxba Ha MGMHAHCOBM aKTUBK; U

e CbrNaCHO HeNHuTe AOroBOpHU yCnoBuda Ha onpeageneHn Aatn Bb3HUKBAT NapU4HW NOTOUN, KOUTO Ca

CaMoO nnawaHna Ha rmaBHuua U NnxBa BbpPXy HEMNOraceHaTta CyMa Ha rnaBHuUaTa.

duHaHcoB akTuB ce namepsa no CCIM3, ako He ce knacmdunumpa KaTto naMepBaH Mo amopTusnpaHa
ctonHocT unn no CCAB/. MNpn nbpBOHa4YanHOTO NpM3HaBaHE APYXECTBOTO MOXeE eAHOKPaTHO Aa onpeaenu
(NHAHCOB aKTUB, KOMTO MHa4ye OTroBaps Ha U3NCKBaHMATa Aa 6bae namepBaH NO aMOpPTU3MPaHa CTOMHOCT
mnn no CCAB/A kaTto CCIIM3, ako ToBa We eNMMMHUpa UIn 3HaUYMTETHO We peayuupa C4eTOBOAHUTE

HECbOTBETCTBMUS, KOUTO MHaYe 6uxa Bb3HMKHANN.

3a uennTe Ha oueHKaTa Aanu AOroBOPHUTE NapuUyHM NOTOLM Ca eAMHCTBEHO MallaHMs Ha rlaBHUUA U
NMxBa, ,fnaBHuUaTa" ce onpeaens Kato cnpaeBeanmeaTa CTOMHOCT Ha (PMHAHCOBMS aKTMB Npwu
MbpBOHa4aaHO Npu3HaBaHe. ,Jinxesata" ce onpeaens Kato Bb3Harpa)kaeHue 3a CTOMHOCTTa Ha napuTe BbB
BPEMETO M 3@ KpeaAUTHUS PUCK, CBbpP3aH C HenoraceHaTa rnaBHuUa Npe3 onpeaeseH nepnoa oT BpeMe 1 3a
OPYrM OCHOBHW PUCKOBE W pa3xoau no KpeautupaHe (Hanp. TMKBUAEH PUCK U aAMUHUCTPATUBHU pa3xoaun),

KaKTO N Map>X Ha nevanbaTa.

Mpuy oueHKaTa Aaaun AOroBOPHUTE MapU4YHN NOTOLUM Ca €AMHCTBEHO MJallaHus Ha rfiaBHULA U JIUXBU,
[py>XecTBOTO pasrnexaa AoroBOPHUTE YC/IOBUSA Ha MHCTPyMeHTa. ToBa BKJIOYBA OLEHKa Aanu
(b1MHaAHCOBUAT aKTUB CbAbpKa AOrOBOpPHA Kiaysa, KosTo 61 Morna Aa NnpoMeHM BPEMETO UM CyMaTa Ha

AOroBOPHUTE NMapu4yHM NOTOLUNM, TaKa 4Ye T4 Aa HE OTroBapsa Ha ToBa YyCJIOBUE.

(B) NocnepBalya oueHkKa

®duHaHCOBM Te3n aKTUBM Ce OLEeHsBaT BMOCAEACTBME NO CnpaBeaiMBa CTOMHOCT. HeTHUTe
akTnBu, no CCMMN3 neyanbu n 3arybu, BKAOYNTENHO AOX0AM OT JIUXBU U AUBUAEHTH, CE

npusHaeaT B ne4danbaTta vnm 3arybarta.

duHaHcoBMU Te3n akTUBK Ce OLleHABAT BroCNeACcCTBUE MO aMOpPTM3MpaHa CTOMHOCT, KaTo ce
aKTMBMU Nno n3rnonsBa MeToda Ha edeKTMBHATA nxBa*. AMoOpTU3MpaHaTa CTOMHOCT ce
aMopTu3MpaHa HaMans cbC 3arybute ot o6esueHka. MNpuxoanTe oT IMXBKU, NedanbuTe un
CTOMHOCT 3ary6uTe oT BaslyTHO-KYPCOBW pasnnkmn u obesueHkaTa ce NpM3HaBaT B

nedanb6ata vnu 3arybata. Bcska nevyanba wnm 3aryba ot oTnmMcBaHe ce

npu3Haea B nevanbata unu 3arybaTta.
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Abnroeun Te3n akTUBK ce oLeHaBaT BNocneacTeme rno cnpasennmsea CTOMHOCT.

MHBECTULMNM, OBum>xeHnaTa B 6anaHcoBaTa CTOMHOCT Ce OTYUTAT B APYr BCceobxBaTeH A0X0A C
OTYeTeHM no M3KJ/TIOYEHME Ha NPU3HABaHETO Ha nedanbu mn 3arybu ot obe3ueHka,
ccasan npuxoguTe OT JINXBU, N3UYNCIIEHM NO METOAA Ha edeKTUBHATa IMXBa U

nevyanbute n 3arybuTte oT BafyTHO-KYPCOBU pasnnku. MNpu oTNMCBaHETO
neyanébute n 3arybute HaTpynaHu B B/ ce peknacudumumpat KbM nevyanbata

nnun 3arybara.

Kanutanosu Te3n akTUBM ce M3MepBaT BNOC/EACTBME MO CpaBeavBa CTOMHOCT.
MHBECTULUY, OnBnaeHTUTE ce Npu3HaBaT KaTo npuxoa B nedanbaTta wunum 3aryb6aTa, ocBeH
OTUETEeHMU Nno aKo AMBUAEHTHLT HE NPEACTAB/IABA ACHO Bb3CTAHOBSABAHE Ha 4acT OT

ccaea CTOMHOCTTA Ha MHBeCTMUMATA. [IpyrM HETHU NeYvanbu 1 3arybu ce NpusHaBaT B

OB v He ce peknacuduumpaTt KbM nedyanbaTa unm 3arybara.

®dunHaHcoBUTE NacuBemM ce knacudumumpaT No aMopTU3npaHa CTOMHOCT nnu cnoped CCIM3. duHaHCcoBUAT
nacme ce knacnduuupa cnopen CCIMN3, ako e knacnduuupaH KaTo AbpXaH 3a npoaaxba, KaTo AepuBaTuB
nnn o603Ha4YeH KaTo TakbB NPV MbpBOHA4YasHOTO Npm3HaBaHe. duHaHcoBuTe nacuem criopes CCIMMN3 ce
n3MepBaT Mo cnpaBeanmeBa CTOMHOCT, @ HETHMUTE nevanbu n 3arybu, BKAOUYMTENHO pa3xoanTe 3a NIMXBU, ce
npusHaeaT B NevanbaTta wnam 3arybata. [pyrute dMHAHCOBM NacMBn BNOCNEACTBUE Ce OLEeHABaT Mo
aMopTU3npaHa CTOMHOCT, KaTo Ce U3Mofa3Ba MeToda Ha edeKTuBHaTa nxea. PasxoamTe 3a INXBU U
BaNyTHUTe ne4vanbu n 3arybu ce npusHaeaT B nevanbaTta wim 3arybata. Bcaka neyanba vnm 3aryba ot

OTNMCBaHe CblO Ce Npu3HaBa B Nneyanbata unu 3arybara.

* MeTop Ha edekTuBHaTa Nuxea - NpMUxXoanUTE OT JINXBU CE OTYMTAT KATO CE M3MON3Ba METoAa Ha
eeKTUBHUSA NIMXBEH NPOLIEHT, NPeACTaBNsABaLL NPOLUEHTbLT, KOWUTO TOYHO AUCKOHTUPA OYaKBaHUTE 6baelum
Napu4YHy NialaHns 3a o4YakBaHUS CPOK Ha DUHAHCOBUS MHCTPYMEHT UM 3@ NO-KPaTbK Nepuoa, Korato e
YMECTHO, Ao 6anaHcoBaTa CTOMHOCT Ha MHAHCOBMSA aKTUB. MpMxXoAbT OT IMXBU Ce BK/IOUYBA BbB

(mHaHCcoBNA NpMXoA B OTYETA 3a BCeO6XBaTHUSA [0XOA.

(r) 3ary6mn or o6e3yeHka Ha ¢puHaHCOBN aKTUBH

[py>XeCcTBOTO OUEHABa KpeaUTHUTE 3arybu OT MHCTPYMEHTU, OLEHSIBaHW MO aMOpTM3MpaHa CTOMHOCT M No

CCABA Ha 6a3a Ha 6baelum o4akBaHUA 3@ KpeaUTHUS PUCK, HE3aBMCMMO Aann CblLecTBYBaT.

[py>XecTBOTO NMpu3HaBa 3aryba oT o6e3LeHKa 3@ 0YaKBaHW KPeauTHU 3arybu 3a BCUUKN Ob/IFOBU

MHCTPYMEHTU, KOUTO HE CE OTHUTAT MO CnpaBea/InBa CTOMHOCT B ne4vanbarta nnum 3ary6aTa.

CnepnHata Tabnuua npeacrassa M3bpaHua oT [py»XeCcTBOTO NoAXo/ 3a 06e3LeHKa 3@ BCeKM TUN UHAHCOBM

aKTuBu, cbrnacHo no MCoO 9.

Tvn Ha chmHaHCcOBUSA Kateropus no MC®0 9 Moaxon 3a

aKTuB obe3LeHka
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TbpProBCKM N Apyru AbNroBu WHCTPYMEHTH, CraHpapTtusumpaH

1
B3eMaHus OLIeHsIBaHM Mo aMopTU3upaHa noaxon
TOWHOCT
Kpeautu 1 B3eMaHus, BJ/ITOBN UHCTPYMEHTH,
2
B3eMaHug no OLleHsIBaHM NO amMopTuU3npaHa OnpocTeH noaxoa
npeaocTaBeHt AeNO3NT— CTOMHOCT
MapnuHKn cpeacTea u ObnroBM WHCTPYMEHTH, CtaHpapTusnpaH
3 eKBUBANEHTU OoLleHsIBaHM NO amMopTu3npaHa noaxon
CTOWHOCT

OUHAHCOBUTE MHCPYMEHTU, OTYUTaAHM NO cnpaBenvBa CTOMHOCT B Neyanbata nnm 3ary6aTa HE nonaaat B

obxBaTa Ha OT4YMTaHe Ha o4akBaHa KpeaunTHa 3ary6a.

OuakBaHUTe KpeauTHW 3arybu npeacrtaBnisBaT BEPOSTHOCTHO NpeTerneHa oueHKa Ha KpeauTHuTe 3arybu
(T.e. cerawHaTa CTOMHOCT Ha BCEKU HEQOCTUI Ha Mapu) 3a O4aKBaHWUS CPOK Ha PUHAHCOBUS MHCTPYMEHT.
MapuyeH aeduunT e pasmkata Mexay napuyHuTe NoTouM, Ab/HKMMU Ha [IpyXXeCcTBOTO B CbOTBETCTBME C
AOoroeopa, n napmnyHunTe notToun, KOUTo ﬂ,pyx(eCTBOTO O4yakKkBa Aa noay4u. Tbi KaTO O4YaKBaHUTE KpeanTHu
3arybu oTuuTaT pa3Mepa U CPOKOBETE Ha MiallaHuaTa, oYakBaHa KpeauTHa 3aryba ce npusHasa AOpU ako
[py>XXecTBOTO o4YakBa aKTMBBLT Aa 6bae nannateH n3ausno, HO NO-KbCHO OT CPOKa, B KOMTO ce AbJIXKMK

nnawaHeTo.

Obe3ueHkaTa 1 3arybute no hUHaAHCOBUTE MHCTPYMEHTU Ce pasrfiexaaT Ha Tpu eTana — Ha NbpBUTe ABa
KaTo OYaKBaHW KpeauTHUM 3arybu 3a 3arybum, KOUTo MoraT Aa Bb3HMKHAT B pe3y/iTaT Ha HEM3MbJIHEHME, a
Ha TpeTus KaTo KpeauTHa obesueHka (3aryba), Beye Bb3 OCHOBA Ha A0OKa3aTesiCTBa 3a NOTEHUMANHO Uaun
daKTUYeCcKo HeU3MbSHEHME N0 NHCTPYMeHTUTe. [JokasaTencreaTa, Ye (PMHaHCOB aKTMB € KPeaAnTHO

obe3ueHeH BKOYBAT CliegHUTE HabngaemMy gaHHU:
e 3HauuMTeNHU PMHAHCOBM 3aTPYAHEHUS HA KpeauTononydaTtens uim eMUTeHTa;
¢ HapyLleHWe Ha AOroBOp KaTO HEU3MbJIHEHUE UM Npocpoyne Haa 365 aHu;

e TMPECTPYKTYPUPAHETO Ha 3aeM UM aBaHC OT [py>XeCTBOTO MNpu yC/I0BUS, KOMTO [pYy>KECTBOTO He 61

pa3rnenano nHade,

e BEpOSATHO € KpeauTonoslyyYaTenaT Aa Bfie3e B HECbCTOATE/THOCT UK Apyra pvMHaHCoBa

peopraHmMsauus; unm
e 134YEe3BAHETO Ha aKTMBEH MNasap 3a LeHHa KHUra, nopaam GuUHaHCOBU 3aTPyAHEHUS.

OuaKkBaHUTE KpPeaAUTHU 3arybu 3a eKCnosnumm, 3a KOUTO He e Hanuue 3HAUUTETHO YBENTMYEHME Ha
KPeaUTHUSA pUCK CMPSIMO MbpBOHAYa/IHOTO NMpU3HaBaHe, Ce NpU3HaBaT 3a KPeaAuTHU 3arybu, KouTo e
Bb3MOXHO [@ Bb3HUKHAT B pe3ynTaT Ha CbOUTUS NO HEM3MbJIHEHWE Mpe3 cneaBawmTe 12 meceua. 3a
KPeANTHU eKCMO3ULIMK, 338 KOUTO € HanunLe 3Ha4YUTENHO YBEMYEHMNE Ha KPeaUTHUS PUCK cnen
MbpBOHAYaNIHOTO NPpU3HaBaHE, Ce U3NCKBA KOpPeEKLMS Ha 3arybaTta 3a oyakBaHUTE KPeaAUTHU 3arybu crnpsamo
OCTaBalLMS XMBOT Ha €KCNo3ULUMUsATa, HE3aBMCMMO OT BPEMETO Ha HeusnbiHeHueTo (OK3 3a uenus cpok Ha

MHCTPYMEHTA).

(A) OTnuceaHe
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[py>XecTBOTO OTNMcBa pMHAHCOB aKTWUB, KOraTo AOrOBOPHMTE NMpaBa BbpXy MNapuUyHUTE NoToUM OT
(bHaHCOBUA aKTUB M3TUYAT UM KOraTo Ce MPeXBbP/IAT NpaBaTa 3a NnoslyyaBaHe Ha IorOBOPHUTE MapuUYHn
NoToLM OT cAenka, Npu KOATO MO CbLIECTBO BCUUKN PUCKOBE U MON3KU OT COBCTBEHOCTTa BbpXy (PMHAHCOBUSA
aKTUB ca NPEXBbPJIEHN U MPU KOATO [py>XeCTBOTO HE NPEXBBLPISA U HE 3anasBa Mo CbLLECTBO BCUYKM

punckoee " nsrogn ot cobcTBEHOCTTa, HATO 3anas3Ba KOHTPOJ1 BbpXY (bVIHaHCOBVIFl adKTUB.

®urHaHCOB aKTMB (MK, KbAETO € MPUSIOXKMMO, YacT OT UHAHCOB aKTMB UM YacT OT rpyna nogobHu
(b1MHaHCOBM aKTMBM) ce OTNNCBAT B C/lydYan, KOraTto AOroBOpHUTE NpaBa BbpXy NapuYHUTE NOTOUM OT
aKTMBa Ca M3TeKIN unu [py>XecTBOTO e NpPexBbp/naIo npaBaTta Cu 3a NnoslydyaBaHe Ha NMapuyHM NoToum oT
aKTMBa WM € MOEeso 3aAb/IHKEHNETO Aa U3MIATU U3USIO0 NOyYEeHUTE NapuyHn nNoToumn 6e3 CbLecTBEHO

3abaBsHe Ha TpeTa CTpaHa no cnopasyMeHune "npexeBbpnsiHe".

Mpu oTnMcBaHe Ha MHAHCOB aKTUB B HEroBaTa LA/IOCT pa3finkaTta Mexay 1) 6anaHcoBaTa CTOMHOCT
(n3MepeHa KbM aataTta Ha OTMMCBaHE) M 2) NOIyYeHOTO Bb3HarpaxaeHue (BKIYUTENTHO BCEKN HOB aKTUB,

nosny4yeH 6e3 HOBOTO NoeMaHe Ha HOB Macue), ce Npu3HaBaT B NedanbaTta unu 3arybara.

KoraTto [lpy>XecTBOTO € NpexBbp/IN0 NpaBaTa CM 3a nojlydyaBaHe Ha NapuyHM NOTOUM OT aKTUB UK e
CKJIlOUYMNa CrnopasyMeHne 3a NpexBbpIIsSiHE, TO OLEHSIBA AasiM U B KaKBa CTEMeEH Ca 3ana3eHn pUcKoBETE U
nonsuTe oT cob6cTBeHOCTTa. KOraTo HUTO MpexBbp/iv, HUTO 3ana3un CbLUECTBEHO BCUYKN PUCKOBE U MON3M
OT aKTMBa, HATO NPEXBbPJIN KOHTPO/IA BbpXy akTuBa, [py>XecTBOTO Npoab/iXkaBa Aa NpuU3HaBa
NpexBbpieHUst akTMB 40 CTEMNEHTa Ha NPoAb/KaBaLLOTO My ydyacTue. B To3un cnyydain [py>ecTBOTO
npu3sHaBa cBbp3aH nacus. MpexBbpPIEHNST aKTUB U CBbP3aHMAT C HEro Nacue ce oueHsiBaT Ha 6a3a, KosITo

OTpa3sBa npasaTa U 3a4b/IKeHUdATa, KouTo [py>XXecTBOoTO € 3anasuno.

®UHAHCOBM NAacCMBU N MHCTPYMEHTU Ha CO6CTBEH KanuTan
(a) NMbpBoHayasHO Nprn3HaBaHe, KJlacnunkauyms n oLeHKa

[py>XecTBoTO Npu3HaBa B OTYeTa 3a (bVIHaHCOBOTO CUN CbCTOAHUE CbVIHaHCOB nacume, CaMO KOrato CTaHe

CTpaHa no AOroBOPHM KNay3u Ha (PUHAHCOBUSA UHCTPYMEHT.

MNpu NbpBOHa4Ya/ HO UM NpU3HaBaHe (PUHAHCOBUTE NACMBU Ce knacuduumpar kaTo: ,(HUHAHCOBM Macusu,
OUEeHsIBaHM BNOCNeACTBME MO aMOpTU3MpaHa CTOMHOCT" (3aeMn 1 NpUBIIEYEHU CpeaCcTBa, TbProBCKU U
APy 3a4b/KeHns) Uan KaTto ,,(pMHaHCOBU NacuBK, OLEHSBaHM NO cnpaseasiMBa CTOMHOCT nNpe3 ne4vanba

nwnun 3arybarta“.

MbpBOHAYaNHOTO NPU3HaBaHe CTaBa Ha AaTaTa Ha ypeXAaHe M Ce U3BbPLLBA Mo CrpaBeaiMBa CTOMHOCT
NAC, B CNyYai Ha GUHAHCOBKM NAcMBM, KOUTO HE CE OTYMTAT MO CrpaBea/IMBa CTOMHOCT B nevanbarta unm
3arybaTa pasxoau, AMPEKTHO OTHOCMMM KbM NPUAOBGMBAHETO UM U34aBaHETO Ha MHAHCOBMSA NacuB.
TakcuTe 3a yrnpas/ieHUe Ha MoJlyYeHUTE 3aeMM CE Pa3CPoYBaT 3a NepmMoaa Ha Nosi3BaHe Ha 3aeMuTe, Ypes
M3Mnon3BaHe Ha MeToAa Ha ePeKTUBHMA JIMXBEH MPOLEHT M Ce BK/HOYBAT B aMOpPTM3MpaHaTa CTOMHOCT Ha

3aeMuTe.

®UHaHCOBWTE NacMBM Ha [py>KeCTBOTO BK/IOYBAT MOJIyYEHN TbProBCKN 3a€MU U TbProBCKU U APYrU

3a4bJIKEHNA.
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Cnopea cpoka MM Ha noracsiBaHe (pMHaHCOBUTE NacuBm ce knacnduumpaTt Ha AbJIFOCPOYHU U

KPaTKOCPOYHM.

(6) NMocneaBawo olyeHssBaHe

MocneaBawarta oueHKa Ha CIJVIHaHCOBVITe nacmeBun 3aBUCKU OT TAXHaTa KJ'IaCVICIJI/IKaLWIFI, KaKTO € onncaHo no-

nony:
®uHaHcoBM nacmBu, OTYNTAHM MO CrIpaBeAINBa CTOMHOCT B rieyanbara wiu 3aryéara.

durHaAHCOBUTE NacMBM, OTUMTAHM NO CNpaBeasiMBa CTOMHOCT B nedvanbaTta unu 3arybarta, BkaoUYBaT
(bvHaHCOBKM NacueBK, AbpXKaHU 3a TbpryBaHe, n GUHAHCOBU NacuUBU, ONMpPeaeneHn NpyM MbpBOHAYANHOTO UM

Nnpu3aHaBaHe Mo CnpaBeajiBa CTOMHOCT B NeyvanbaTa nnm 3ary6aTa.

dUHaHCOBUTE Nacuemn ce Knacmd)wu.mpaT KaTo Abp>XXaHW 3a TbpryBaHe, ako Ca HanpaBeHU C Uen 06paTHO

n3kynyBsaHe B 65in3ko 6baeLle.

Meyanbute nnu 3arybuTe oT NacueM, AbpXKaHU 3@ TbpryBaHe, ce NpuU3HaBaT B OTYeTa 3a nevanbarta uim

3arybata n apyrusa BceobxsaTeH AOXOA.

®UHAHCOBWTE MacuBK, oNpeaeseHn NpyU MbpPBOHAYaHOTO UM NpU3HaBaHe Mo CrpaBeaiMBa CTOMHOCT B
neyan6ata unu 3arybaTta, ce onpeaensT Ha MbpBOHaYasHaTa AaTa Ha NpM3HaBaHe U caMo ako ca

n3NbIHEHU Kputepuute B8 MCOO 9.

[py>XecTBOTO He e onpeaennno GUHAHCOBM NAacUBK KaTo OTYMTAH MO CrnpaBensiMBa CTOMHOCT B NevyanbaTa

nwnun 3arybara.
®uHaHCcoBM nacuBu, OLIEHSIBAHM 10 aMOPTHU3NpPaHa CTOMHOCT

KaTeropus ,(pHaHCOBX NacuMBuK, OTYUTAHM MO aMOPTU3MpPaHA CTOMHOCT" BKJIlOYBA MOSTyYEHU 3aeMU,
TbProBCKU 3a4b/IKEHUSA U APYTU 3aQb/IXKEHUS, MPU KOUTO APYXECTBOTO € CTaHaNo CcTpaHa rno AoroBop unn
cropasyMeHue, 1 KOUTO crieaBa Aa 6baaT ypeaeHu B HETHO MapuyHM CpeacTBa. Tasu KaTeropus e c Hal-

CbLUECTBEH AN 32 PMHAHCOBUTE MHCTPYMEHTU Ha [py>XeCTBOTO M 3a HEro KaTo usso.

MonyyeHUTe 3aeMU Ca BPEMEHHO MPUBJIEYEHN CPEACTBa Cpelly npectauus oT 6barapcku nunm

yyXaecTpaHHU 6aHKM 1 ApYrM PUHAHCOBU MHCTUTYLUM, TbPrOBCKU 3aEMU N APYTH.

baHkoBMTE 3aeMK Cca B3€TM C Len AbJIroCpoYHO noanomMaraHe Ha gerHocTTa Ha [pyxecTtBoTo. Te ca
OTpa3eHn B OTYETa 3@ (PUHAHCOBOTO CbCTOSAHWE Ha [lpyXeCTBOTO, HETHO OT pa3XxoguTe Mo NojyyaBaHeTo Ha
3aemuTe. Npekn pa3xoam No caenkarta ce OTHACAT B oT4yeTa 3a nedyanbaTta wnm 3arybarta un gpyrus
BceobxBaTeH AOX04 Ha NpPUHLUMMNA HA HAYNCNEHMETO, KaTo Ce U3MN0a3Ba METOABLT Ha ePEeKTUBHUS INXBEH
MpoueHT, 1 ce NpubaBsAT KbM NpeHOCHaTa CTOMHOCT Ha PMHAHCOBMSA NacmMB A0 CTeMneHTa, B KOSTO Te He ce

ypexaaT KbM Kpasi Ha nepuoaa, B KOWTO Ca Bb3HWKHAN.

®rHaHCOBMUTE MacuBKM Ce OLUEeHABaT Noc/eABaLlo No aMOpTU3MpaHa CTOMHOCT, KaTo Ce M3MNon3Ba MeToabT
Ha edeKTUBHaTa IMxXBa. AMOpPTM3NpaHaTa CTOMHOCT Ce U3UuncssiBa, KaTo Ce B3eMe NpeaBua Bcsika OTCTbMKa
WAN NpemMnsa Npu nNpnaobuBaHETO, CbLLO TaKCU UM pa3Xxoaun, KOUTO ca HepasaesiHa YacT oT edheKTUBHUS

nnxBeH npoueHT. Pasxogute (MBLWICJ'IGHVI 4Ype3 N3NoA3BaHETO Ha METOAA Ha ereKTMBHaTa }'IVIXBa) ce
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BKJ/1tOUYBA KaTo (pMHAHCOBM pa3xoau B oT4yeTa 3a nedvanbata unm 3arybaTta u Apyrn BceobxBaTeH A0X0A Ha

pea ,®PuHaHcoBM pasxoan”.

3a pnHaHCOoBUTE MacmMBM, KOUTO Ce OTYMTaAT MO aMopTU3MpaHa CTOMHOCT, neyanbaTta unun 3arybaTa ce
npusHaea B NeyanbaTta unm 3arybaTta 3a nepnoga, Korato PMHAHCOBUAT aKTUB UIN (PUHAHCOBUSAT NacuB ce

oTnucea mnm obesueHsiBa K 4Ypes npoueca Ha aMopTU3npaHe.

TbproeBckuTe 3a4b/IXXEHNSA Ce NMpu3HasaT NbpBOHAYa/IHO MO HOMUHAIHA CTOMHOCT W BNocneacTeue ce

oueHABaT Mo aMoOpTU3NpaHa CTOMHOCT, HaMasieHa C nJjalaHms no ypexaaHe Ha 3aabJ/IKEHUNETO.

AnBnaeHTnTEe, NNaTMMM Ha e4HONINYHUNA aKUMOHEep, ce Npu3HaBaT, Korato AMBUAEHTUTE Ca O,D,O6peHVI Ha

O6woTo cbbpaHue.
(B) OrnncBane

[py>XecTBOTO OTNMcBa (pMHAHCOB MacMB CaMo KOrato ypeau (M3nb/iHW) 3a4b/KEHUETO, U3TEUYEe CPOKbT Ha

3a4bJ/IXXEHNETO UNUN KPEAUTOPDHT CE OTKaXe OT NpaBaTa CWU.

KoraTo cbliecTByBall (PMHAHCOB NacuB € 3aMEHEH OT APYr OT CblUMs 3aeMoAaTtesn npu CbLIECTBEHO
pasNYHN YCNIOBMS UIN YCIOBMSATA Ha CbLUECTBYBALLO 3aAb/IKEHME Ca CbLECTBEHO NMPOMEHEHMW, TakaBa
pasMsiHa UIn MpoMsaHa ce TpeTupa KaTo OTNUCBAHE Ha MbpPBOHAYaIHOTO 3a[b/I)KEHNE U NPMU3HABaHE Ha HOB
nacuB. PasnukaTa B CbOTBETHUTE 6a/1aHCOBM CTOMHOCTM Ce Npu3HaBa B OTYETa 3a nedyanbaTta uam

3arybara.

PasnukaTta mMexay 6anaHcoBaTa CTOMHOCT Ha UHAHCOBMS NacuB, YPEAEH WU MPEXBbLPIIEH Ha Apyra
CTpaHa, v 3aniaTeHoTOo 33 YPeXAaHETO, BKIKOUNTESTHO Napy U NPexXBbp/iISHE Ha HeEMapu4yHU akTUBMU, ce

npusHaea B ne4danbu mn 3arybu 3a nepuoga.
KoMneHcmpaHe Ha (hMHAHCOBM MHCTPYMEHT

®UHAHCOBUTE aKTUBM U PMHAHCOBUTE NACUBU CE€ KOMIMEHCMpAT M HETHaTa CyMa Ce NpeAcTaBsi B OTYETa 3a
(bMHaAHCOBOTO CbCTOAHME, TOraBa M CaMo ToraBa, KoraTo [py>ecTBOTO MMa 3aKOHOBO NMpaBo Aa
KOMMEeHCUpa CyMUTE 1 Bb3HaMepsaBa WUan Aa M ypeaum Ha HeTHa 6a3a, Wiv aa peanvsunpa akTuea U aa

ypeau nacuMea eHOBPEMEHHO.

3.3 PernctpupaH KanuTtan u pesepsu

[py>XecTBOTO € aKLMOHEPHO U € 3a4b/IKEHO Aa perncrpmpa B TbproBCKUSA PErUCTbP onpeaeneH pasMep Ha
aKLMOHEpEeH KanuTasn, KOWTO Aa CyXKn KaTo obe3neyeHne Ha B3EMaHUATA Ha KpeauTopuTe Ha
LAPY>XeCTBOTO. AKLIMOHEPUTE Ha APYXKECTBOTO OTrOBAPAT 3a 3a4b/IKEHUATA Ha APYXECTBOTO 0 pa3Mepa Ha
CBOETO aKLUMOHEPHO yyacTue B KanuTana M MoraTt Aa NpeTeHAMpaT BpbliaHe Ha TOBa yyacTue camo B
npon3BoACTBO MO IMKBMAaAUNUA NN HECBCTOATENHOCT. E,DY)KGCTBOTO OTUUTA CBOA Kanmtas no HOMMHAIHa

CTOMHOCT Ha perucTpupaHuTe B TbproBCKUS PEMUCTHP aKLUUM.

PasxogunTte no eMnucmaTa Ha HOBU aKLMKU, KOUTO Ca NPSAKO CBbP3aHU C Hesd, Cce oTuuTaT B cobcTBeHUs
KanuTtan KaTto HaMaJlIEHUE Ha NOCTbMNEHUATA OT EMUCUATA, KAaTO CE ETIMMUHMPA eCI)eKTa Ha AaHbUUTE

BbPXY A0X0o4a.
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KoraTo [lpy>XeCcTBOTO M3KynyBa CO6CTBEHM aKLMK, NaTeHaTa CyMa, BK/IOYBaLla M CbOTBETHUTE NPSIKO
CBbP3aHWN AOMb/HUTENHN pa3xoan, (HeTupaHa ¢ edekTa Ha AaHbLMTE BbpXy A0X0Aa), Ce u3Baxaa oT
npuHaanexawms Ha cobCcTBeHNLMTE Ha [py>XeCTBOTO KanuTasn, 4oKaTo 06paTHO U3KYMNeHUTE akUUn He ce
obe3cmnaT, npoaasaT unu npensaanat. Korato Te3n akuMu no-KbCHO ce npoaaaTt Win npensnanat, Bceku
npuxona, HETUPaH C NPSIKO CBbP3aHUTE AOMbJHUTENHN Pa3XxoAm Mo TpaH3aKUMAaTa U CbOTBETHUS AaHbYEH

edeKT, ce BK/IIOUBA B KanuTana, NnpuHaanexau, Ha cob6cTBeHnUnTe Ha [py>KecTBoTo.

CbrnacHo TbproBCKMS 3aKOH M yCTaBa, APYXXECTBOTO € ASTbXHO Aa dopMupa doHa PesepBeH o6pasyBaHu
OT pasnpefeneHune Ha nevyanba CbriacHO U3NCKBAHUATA Ha TbProBCKMUS 3aKOH Ha PBbnrapus m

yupeauTenHusa akT Ha npeanpusaTueTo.

®UHAHCOB pe3ynTaT BK/OYBALL:
« HepasnpeaeneHa KbM Kpas Ha OTYETHMS Nepuoa HaTpynaHa nedvanba oT NpeaxoaHu nepuvoau.
e HenokpuTa KbM Kpasi Ha OTYETHUA Nepuoa HaTpynaHa 3aryba oT NpeaxoiHn nepuoaun.

e T[leyanb6a/3aryba ot nepuoga.

3.4 AMoTH, MaLlLMHU, CbOPDbIKEHUA n obopyaBaHe
(a) lNMpun3HaBaHe n oyeHKa
lpn MbpBOHa4YaaHo rnpugobmnsaHe

MMOTUTE, MAlLMHUTE, CbOPBbXEHMATa U 060PYABAHETO CE OLEHSABAT MbPBOHAYA/IHO MO LIeHa Ha
npuaobuBaHe, KOSATO BK/OUBA MOKYMHATA LEeHa, BKIUYUTENHO MUTa U HEBb3CTAHOBMMM AaHbLM BbPXYy
MOKYyMKaTa, KakTo U BCUYKM APYrM pa3Xxoau, NPsiko OTHACSLM ce A0 NpuAobuBaHETO Ha aKTUBa.
CTOMHOCTTa HAa aKTUBUTE I'IpVI,Cl,O6VITVI Mo CTOMAHCKN Ha4YnH BKJ1IOUBa HanpaBEHUTE pa3xXxoan 3a MaTepuanu,
[AVPEKTHO BJIOXKEH TPY/, PasxoAnTe NpPsiKo OTHACALLM Ce A0 NPUBEXAaHe Ha akT1Ba A0 MECTOMOMOXKEHNE U
CbCTOSAHME HEOBXOAMMM 3@ HEroBaTa eKcnjoaTtauus; MbpBoHavanHa NnpubnmMsnTenHa oLeHKa Ha pasxoanTe
3a AEMOHTaX W NpeMecTBaHe Ha aKTMBa M 3a Bb3CTAHOBSABAHE Ha MJIOLIaAKaTa, Ha KOATO € pa3nosioXeH

aKTUBa, U KanmTaan3vpaHu pasxoamn 3a JINXBMU.
lNocneaBallo oyeHsiBaHe

N36paHunaT oT [py>XecTBOTO NoAXo4 3a nocseasalla oueHKa Ha UMOTUTe, MalmnHuTe n obopyaBaHETo e
MOAeNbT Ha uctopmnyeckata ueHa no MCC 16 MMOTK, MalWVHM N CbOPBXXEHUS — LieHa Ha npugobusaHe

(cebecToMHOCT), HaManeHa C Ha4YUCNeHMTe amopTU3auun U HaTpynaHuTe 3arybu ot obesueHka.
(6) NMocneaBawmn pasxonm

Bb3HMKHanu nocnegsalun pa3xoam, 3a Aa ce NogMeHU 4acT OT aKTUB OT UMOTUTE, MaLLNHUTE,
CbOpPBXEHNATA U 060py,£l,BaHETO, Cce Kanntanmanpat B CbOTBETHUA aKTUB, CaMO KOrato € BEPOATHO
npeanpuaTMeETo Aa noayynm B 6baeLle MKOHOMUYECKHU non3un, CBbp3aHn C Ta3n 4acCT OT aKTnBa U pa3xoaunTe
MoraT Aa 6baaT oueHeHu HagexaHo. Pasxoam 3a exegHEBHO O6CJ1Y)KBaHe Ha aKTUBUTE CE NMpU3HaBaT B

neyanbu un 3ary6m KaTo pa3xoad B MOMEHTa Ha Bb3HUKBAHETO UM.

(B) AMopTuzayns
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AMOpTM3aunaTa ce u3dncnsaBea Taka, vye Aa ce usnuue ueHarta Ha npuaobmnsaHe Ha MMOTUTE, MaLUMHUTE,
CbOpbXeHusaTa n obopyaBaHeTo, HamMasieHa C o4YakBaHaTa MM OCTaTbyHa CTOMHOCT, Ha 6a3a NMHeNnHus
METOoZ 3@ OYaKBaHMTE MM MONE3HM XMBOTU, KaTo OBMKHOBEHO Ce Npu3HaBa B neyanbaTta wnun 3arybara.
AKTMBM Ha NIM3MHI CE aMOPTU3MPAT 3a NO-KbCUSA MeXAY CpoKa Ha A0roBopa U TEXHUS NoSie3eH XUBOT,
OCBEH KOraTo e no4yTu cMrypHo npuaobmBaHeTo Ha cOH6CTBEHOCTTa BbpXY TSX A0 Kpas Ha CpoKa Ha

aorosopa.
3eMdTa He ce amopTusumpa.

CpeaHuAT nosieseH XXUBOT B MOAMHW 3@ OCHOBHUTE rpynu ,El'bﬂrOTpaVIHM MaTepuaiHn akKTuBU, € KaKTo

cnepsa:

Mpyna NloguHm
Crpaamu 25-
TpaHCcnopTHM cpeacTeBa 4
CTonaHCKM MHBEHTAap 6-8
Opyru 6-8

(r) O6e3yeHka Ha UMOTH, MAaLUNHN U CbOPDBIKEHNS]

CbrnacHo nsunckeaHusaTa Ha MCC 36, KbM Kpas Ha OTYETHUSA NMepuos ce NpaBu npeueHka ganu
CbLUECTBYBaT MHAMKALWNMK, Y€ CTOMHOCTTA Ha AafeH aKTUB OT MIMOTUTE, MalUMHUTE U CbOPbXEHUsATa e
obesueHeHa. B cnyyain Ha TakmBa MHAMKALMKN CE€ U3UNC/ISIBA Bb3CTaHOBMMaTa CTOMHOCT Ha aKTuBa U ce

onpepens 3arybata oT obesueHka.
(a) MNeuyan6n n 3arybm ot npoga «6a

MaTepuanHuTe AbMAroTpaHU akTMBKU Ce OTNMCBAT OT OTYeTa 3a PMHAHCOBOTO CbCTOSIHME, KOraTo ce
M3BagAaT TpaMHO OT ynoTpeba n He ce oyakBaT OT TAX 6bAeLln CToNaHCKN U3roan unn ce npogaaar.
MNeyanbute nnu 3arybute ot Nnpoaax6bu Ha OTAENHM aKTMBW OT rpynaTta Ha “MMOTK, MalWwmnHK 1 obopyaBaHe”
Ce OnpeaensT upe3 CpaBHSABAHETO Ha NMpuxoauTe oT npoaaxbaTa n banaHcoBaTa CTOMHOCT Ha akTUBA KbM
haTaTa Ha npoaaxbaTa. Te ce nocoyBaT HETHO, KbM “Apyrn agoxoawn/(3arybu) oT AerHOCTTa, HETHO" B

oT4yeTa 3a BCceobxBaTHUSA 4OXO04.

3.5 HBECTULIMOHHN UMOTH
(a) Knacngpnkaynn

KaTo MHBECTUUMOHHN UMOTK cbrnacHo MCC 40 ce oTtuuTaT 3eMn uU/mnu crpagm, n/wnm 4actu OT crpaaum,
KOUTO Ce Abp>AaT NO-CKOPO C UEN nosiydaBaHE Ha nNpuxoan OoT HaeEM UK 3a yBeindyaBaHe CTOMHOCTTA Ha
KanuTana, uan n 3a aeete. IMOT, KONTO ce usrpaxaa nnum paspaborsa 3a 6baeLLo n3non3BaHe KaTo

MHBECTULUNOHEH NMOT, CbLWO CE€ OTYNTA KaTO MHBECTULMNOHEH UMOT.

MHBeCTULUMOHEH UMOT Ce Npu3HaBa KaTo aKTUB, CaMO KOraTo € BepOosTHO 6boewmTe NKOHOMUYECKN U3roam

[la ce noJsiyyaTt B NpeanpusiTUETO U LieHaTa My Ha nNpuaobuBaHe a MOXe [a Ce OLEHU AOCTOBEPHO.

(6) MbpBOHa4YasIHO oyeHsABaHe

CTp. 26



MHBECTULMOHHUTE MMOTU Ce OLEeHABAT MbpPBOHAYasIHO MO LeHa Ha I'IpVI,CI,O6VIBaHe, KOATO BKJ/1KOYBa U

pasxoauTte No caenkaTa 3a npugobmeaHe cbrnacHo MCC40.
(B) lMocneasawo oyeHssBaHe

Cnen MbpBOHA4Ya/IHOTO NpMU3HaBaHeE MHBECTULUMOHHUTE MMOTKN CE OTYUTAT NO MOAEJIa Ha LEHATa Ha
I'IDMLI.O6MBaHe. OueHsBaT ce No ueHa Ha I'IpMLI,OGMBaHe HaMajleHa C BCUYKN HATpynaHW aMOpPTU3aUunUn 1

3arybu ot obesueHka.
(r) Meyan6m n 3arybmu or npoga>rba

NHBECTMUMOHHUTE MMOTK Ce OTNMCBAT Npu ocBoboxaasaHe /npoga)xba nnm Npu BCTbNBaHe BbB (PMHAHCOB
JIU3WHI/ UNKn, KoraTto TpanHo ce M3BaaAaT OT ynotpeba 1 oT TAXHOTO 0cBobOXKAaBHE He Ce OYaKBa HMKAKBA
6baewa nkoHommyecka nsroga. MCC17 ce npunara npu ocsoboxaaBaHe 4Ypes3 BCTbMNBaHe BbB PMHAHCOB

NM3KHT v Npu npogax6a c obpaTeH Ansur.

Meyanbute n 3aryburte ot naBaxaaHe ot ynotpeba mnam ocsoboxgaBaHe OT MHBECTULIMOHEH UMOT, Ce
onpeaensT KaTo pasfiMka Mexay HeTHUTE NoCTbMIeHMs OT ocBoboXxaaBaHEToO 1 6anaHcoBaTa cyMa Ha
aKTMBa M ce Npu3HaeaT B nevanbarta nnum 3arybarta 3a nepmona Ha m3BaxaaHe oT ynotpeba nnm

ocBobxaaBaHe, ocBeH ako MCC17 He nsuckea Apyro npw npofax6a ¢ obpaTeH NU3KUHT.
(A) O6e3yeHKa Ha MHBECTULNOHHHN MMOTH

CbrnacHo nsuckeaHmaTa Ha MCC36 KbM Kpasd Ha OTYETHUA Nepnoa Cce npaBu NpeUeHKa gaan CbllecTByBaT
MHOUKaUuunn, 4ye CTOMHOCTTa Ha MHBECTULUMOHHUTE MMOTK e obe3leHeHa. B cnyqaﬁ Ha TaKMBa MHOAUWKauUwunn ce

MU34nCsiBa Bb3CTaHOBMMATa CTOMHOCT Ha MHBECTULMOHHUTE MMOTU U Ce onpepens 3ary6aTa oT obe3sueHkKa.

MeToauTe Ha aMopTU3aLUUs, NONE3SHUSAT XMBOT N OCTaTbUHUTE CTOMHOCTM ce npepasrnexagat KbM BCdAKa

OTHETHa AaTa U Ce KoOpurnpat, ako € noaxogsLlo.

3.6 HemaTtepuasiHm aKTUBM
(a) NMpn3sHaBaHe n oueHssABaHe

HemaTepuanHuTe akTMBKM Ca NpeAcTaBeHM BbB (DMHAHCOBMS OTYET MO LieHa Ha npuaobusaHe
(cebecTOMHOCT), HamManeHa C HaTpynaHaTa amopTm3aums u 3arybute oT obesueHka. B gpyXecTBoTO ce

npunara nMHeeH METO4 Ha aMOpPTU3aUMNA Ha HEMaATEPUATHNTE aKTUBMW.

CpOK'bT Ha non3BaHe no rpynn akKtTnBn € KakKTo cneagBa:

e TbpProBCKW MapKu 15 rognHu

e MpOrpamMHu NpPoAYKTH 15-20 roanHun

e MATEHTU W JINLIEH3N 15-20 roanHun
e Apyrun 15 roanHm

banaHcoBaTa CTOMHOCT Ha HEMaATEPUAJZTHUTE aKTUBU NOANEXU Ha MNMpernes 3a 0663Ll,eHKa, KOorato Ca Hanuue

Cb6UTUSA, NNU NPOMEHN B 06CTOATENCTBATa, KOMTO MNocoYBaT, Ye 6anaHcoBaTa CTOMHOCT 61 Morna Aa

Ctp. 27



HaABWLIaBa Bb3CTaHOBMMAaTa MM CTOMHOCT. Toraesa obe3ueHkaTa ce BKIKYBa KaTo pa3xoj B OoTyeTa 3a

BceobxBaTHMA poxopn (B neyanbata wnu 3arybata 3a rogmHara).

HeMaTepVIaJ'IHVITe adKTUBU Ce OTNMCBAT OT OTYETA 3a CbVIHaHCOBOTO CbCTOAHUE KOraTto Ce U3BaadaT Tpal7|H0 oT

yn0Tpe6a M He ce 04YaKBaT OT TAX 6bAelun CTONaHCKN U3roan unn ce npoaaaart.

(6) MocneaBawn pasxo[qn

PasxoauTe cBbp3aHM C NoaapbXKaTa Ha HEMaTepuasHu aKkTMBU Cce KanutanusmparT camo, KoraTo ce
yBENN4aBa 6baelwaTta MIKOHOMMYECKa M3roga oT akTuea. Bcuukm octaHanm pa3xoan ce npm3aHaBaT KaTo

pa3xo B MOMEHTa Ha TAXHOTO Bb3HMKBaHe.
(B) AMopTuzayns

B opy>xecTtBOTO ce npwunaara IMHeeH MeTo[ Ha aMopTM3aund Ha HeMaTepuanHUTe akTUBU, KaTo MONME3HUAT

XMBOT Ha codTyepa 1 IMUEH3MTE 3a NONI3BaHEe Ha MPOrpaMHu NpoAyKTU e onpeaeseH Ha 2r.

3.7 AHBecTMLUMM B AbLUEPHU, aCOLMUPAHU U APYIU NpeanpUusaTus
(a) MuBecTnymnmTe B AbLYEpPHATE U acolumMnpaHuTe NpeanprusaTUs

NHBecTMumMnTe B AbLUEPHUTE M acoLMUpaHMTE NpPeanpusaTUs ce oT4MTa Npu cnassaHe pasnopeabute m
n3nckBaHmaTa Ha MCOO 10 KoHconmagmpaHu dmHaHcoBm oTyeTn n Ha MCC 28 MHBecTuunmM B acoummnpaHu

npeanpusiTUs U CbBMECTHU NPeanpUsTUS.

AblUepHM NpeanpusTUa ca BCUUYKKU NMPpeanpuaTusi, KOMTo ce HaMMpaT No4 KOHTPOJia Ha APYXXeCTBOTO.
KOHTPONBT BbpXY AbLUEPHUTE NPEANpUSTUSA Ha APYXXECTBOTO Ce M3passiBa BbB Bb3MOXHOCTTa My Aa
PbKOBOAN U onpeaenst huHaHcoBaTa U onepaTMBHaTa NOJIMTUKA Ha AblUEPHUTE NPeanpuATUS, Taka 4ve aa

C€ usBm4aT n3rogn B pe3ysiTaTt Ha OEeNHOoCTTa MM.

AcouunpaHu ca Tesn npeanpudaTus, Bbpxy KOUTO APYXECTBOTO € B CbCTOSAHME Aa OKa3Ba 3HAUYUTENHO

BndgHNE, HO KOUTO HE Ca HUTO AblUuepHU NpeanpundaTnda, HUTO CbBMECTHO KOHTPOJIMPpaHU NpeanpuaTunA.

NHBECTUUMUTE MbPBOHAYa/IHO Ce OLUEHSIBAT NO LeHa Ha npunaobmnBaHe (cebeCTOMHOCT), KOSTO
npeacTaefsiBa cnpaBeasMBata CTOMHOCT Ha NJATEHOTO Bb3HarpaXxaeHue, BKIOYNTENHO BCUYKMK

AONBJ/THUTENHU NPEKN pa3Xoaun 3a I'IpVI,Cl,OﬁVIBaHe Ha MHBECTULUUATA.

UHBecTuunnTe B AbLEPHU N acoUunnpaHn nNpeanpmnaTmna nocnegBallo ce oueHAaBaT U NpeacTtaBdaT Mo LeHa

Ha npuaobusBaHe /cebecToMHOCT/, HaManeHa C HaTpynaHuTe 3arybm ot obesueHka.

JoxoaunTte nony4yeHun ypes pasnpenesieHne Ha AUBUAEHTU OT AbLEepHUTE NpeanpuaTmsa ce npusHaBaT 3a

npuxoa oT AeNHOCTTa, KoraTto ce npuaobue npasBoTo.

lMpuTexaBaHUTe OT APYXECTBOTO MHBECTULNN B AbLLEPHU APYXECTBa NoAfiexaTt Ha npernes 3a obesueHka.
[Mpn ycTtaHOBsAABaHe Ha yCnoBUA 3a 06€3LI,EHKa, CbllaTa Cce Npu3HaBa B OTYETa 3a AoxoauTte (B neyanbata

nnu 3arybarta 3a roguHaTta).
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MHBecTUuMMTE Ce OTNUCBAT, KOraTo Ce NPEeXBLbPJIST NpaBaTta, KOMTO MPOM3TUYAT OT TAX Ha APYrM nnua npu
HaAaCTbMNBAHETO Ha NpaBHUTE OCHOBAHWA 3a TOBa U NO TO3N HA4YUH Ce 3ary6|3a KOHTpPOJ1a BbpXY CTOMAHCKUTE
n3roamu ot uHBectmummnTe. JoxoabT OT NpoaaxbaTa UM ce npeacTtaBst HETHO kKaTo “nevanba/(3aryba) ot

npoaaxb6a Ha MHBECTUUMKN B AbLLUEPHU NpeanpusaTusa” B oTYeTa 3a AoxoanTe (B nedanbata unm 3arybata 3a

rogmMHaTta).
(6) NHuBecTnymnte B gpyrmn npeanpuvatmsa (MaJiyMHCTBEHU y4acCTnsl)

NHBecTMumMnTe B KannuTaaoBuU MHCTPYMEHTM (ManuUMHCTBEHM yyacTus), cnopeg MCOO 9 ca knacudbumumpaHm
KaTo OTYMTaHW No cnpaseisinea CTOMHOCT B Apyr BceobxeaTeH goxoa (CCABA). BcMukn npoMeHu B
cnpaBeanvBaTa CTOMHOCT Ha Te3n MHBeCcTMUMK We 6baaTt npeacTaBsaHn B Apyr BceobxBaTeH A0X0[4, KaTo
HsAMa fa ce npu3HaeaT 3arybu ot obesueHka B nevyanbaTta unm 3arybara, KaTto U HaTpynaHUTe CyMu B ApYyr
BceobxBaTeH Aoxo4 HaMa aa 6baaT peknacuduumpaHn B nevyanbarta nnm 3arybata cnea oTNMCBAHETO MM
(npn eBeHTyanHa 6baela npogaxba Ha nHBecTnunuTe). NpmuxognTe OT ANBUAEHTM Le NMpoAbAXKAT Aa ce

npusHaBear B neyanbarta unu 3arybaTa 3a nepuoaa.

3.8 JIn3uHr

B HauanoTo Ha goroBopa [py>XecTBOTO NpPeLEHABa Aajin OrOBOPbLT NPEACTaBAsABa UIN CbAbpXKa JIN3UHT.
[loroBopbT NpeAcTaB/isiBa UM CbAbpXKa JIM3UHT, aKo MO cuaTa Ha TO3M AOroBOp Ce NMpexBbp/is CpeLly
Bb3HarpaxxaeHue npaBoToO Ha KOHTPOJ Haj M3MON3BAHETO Ha AaJleH aKTUB 3a onpeaesieH nepuoa ot
BpeMe. 3a Aa OLEeHM Janv No cuiaTa Ha AOroBOp Ce NMpexBbp/is NPaBoTO Ha KOHTPOJ Haj M3MON3BaAHETO Ha

AajeH akTuB [py>XecTBOTO M3non3ea gedpuHuumaTa 3a ansumHr 8 MCOO 16.
(a) Karo nusnHronony4yaren

KbM HayanHaTta faTta Ha nu3unHra [py>XecTtBoTo Npu3HaBa akTMB C NPaBO Ha MNOJ13BaHE M NacuB Mo JIN3UHT.
AKTMBa C rnpaBo Ha rMosi3BaHe NbpBOHAYasIHO Ce OLeHsBa No LUeHa Ha npm,u,o6v|BaHe, KOATO NpeacTtaBisiBa
NMbpBOHA4Yas/IHATaA CTOMHOCT Ha nacuea no NN3NHra, KopurnpaHa ¢ BCUYKU JINSUHIOBU NNlalllaHNA HanpaBEHU
KbM UKW Npean HadasHaTta AaTa, MNJItoC BCUYKU U3BBbPLUEHUN NMbpPBOHAYaIHU ANPEKTHU pa3Xoan, KaKTo U
I'lpVI6J'IVI3VITeJ'IHa OLEHKa Ha pa3XxoauTe 3a AEMOHTaX U npeMecrtrBaHe Ha OCHOBHUA aKTUB UJTU
Bb3CTaHOBABaAHE Ha OCHOBHUA aKTUB WJIN Ha TEPEHA, Ha KONTO € pPa3nosio>keH, HaMaszieHa C NoydYeHnTe

CTUMYJZIN NO JIU3UNHTAa.

Apy>XecTBOTO aMOpTU3MPa aKTMBUTE C MPaBO Ha Non3BaHe Ha SIMHeNHa 6a3a oT AaTaTa Ha 3ano4yBaHe Ha
JIN3NHra A0 NO-paHHUS OT Kpasi Ha NoJIe3HMS XMBOT Ha aKTMBa C NPaBO Ha MOJI3BaHEe MM Kpas Ha Cpoka
Ha nn3uHra. [py>XcTBOTO, CbLLO Taka M3BbPLUBA Npernes 3a obesueHka Ha akTuBa C NpaBoO Ha Nos3BaHe,

KOrato mMa TakmBa rnokasaTtenn.

KbM faTaTa Ha 3anoyBaHe, [lpy>XeCcTBOTO OLIEHSBA JIM3UHIOBOTO 3a[b/IKEHME MO HacTosiLaTa CTOMHOCT Ha
HeMsnnaTeHMTe KbM Ta3u AaTa JIM3NHIOBU MlallaHusl, AUCKOHTUPAHWN, KaTo U3MO0N3Ba JIMXBEHUS MPOLEHT,
KOWTO € BKJIIOYEH B JIN3UHIOBUS A0OroBOp. AKO TO3M MPOLEHT He MOoXe Aa 6bae HenocpeacTBEHO

onpeneneH, Apy>XXeCcTBOTO U3Mo3Ba JIMXBEHUS MPOLEHT, KOMTO To 6u Tpsi6Bano Aa niawa, 3a 4a 3aeMe 3a
CXOZEH MepuoA OT BpeMe Npu CxoAHo obe3rneyeHne cpeacTBaTa, HEO6XoANMMM 3a NoNyYaBaHETO Ha akTUB

CbC CXOAHa CTOMHOCT B CX0A4Ha MKOHOMMYECKa cpeaa.
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JIN3MHroBuTE NNawaHns, BKIOYEHN B OLEHSIBAHETO Ha JIM3UHIOBOTO 3a4b/IKEHUE, Ce CbCTOAT OT
c|3vn<c1/|paH|/| nnawaHuna, NnpoMeHINBU NiawaHnAa Bb3 OCHOBa Ha MHAEKC UK NPOLUEHT, CyMU, KOUTO Ce
o4yakBa fa 6baaTt naaTMMKM Cbr1acHo rapaHunga 3a oCTaTb4Ha CTOMHOCT U nnawaHuna, npon3Tnydalin oT

OMuuKn, pasyMHO CUIYPHU 3a [la ce yrnpaxHsaBar.

Cnepn HavyanHata aata [pyXecTBOTO OLleHsIBa NacmMBa MNo JI3uHra KaTo yBenn4yasa 6anaHcoBaTa CTOMHOCT,
3a Aa OTpasu NInxeaTta Mno nacmMea no JIM3uHra 1 Hamansiea 6anaHcoBaTa CTOMHOCT, 3a la OTpasu
N3BBbPLUEHUTE NIN3UHIOBMTE MNJlallaHKs, U NpeoleHsiBa 6anaHcoBaTa CTOMHOCT Ha NacKBa, 3a Aa OTpasy
NpPeoLeHKUTE UM U3MEHEHUSITA Ha JIN3UHIOBMSA LOrOBOP WM Aa OTpa3u KOpUrnpaHute duKCMpaHu no

CbLEeCTBO JIMBUHIOBU NialaHn4.

Apy>XXeCTBOTO € U3/I0XKEHO Ha MOTeHLMaNnHu 6baeLwm yBeIN4YeHNA B NPOMEHNTUNBUTE IUSNHIOBU MJ1alllaHUA
Bb3 OCHOBA Ha MHAEKC UN JIMXBEH MNPOUEHT, KOUTO HE Ca BKJZIKOYEHUN B INSNHIOBUA NaCuUB A0 BJZIN3AHETO
UM B cuna. KoraTto Bng3aT B cMNa KopekuuuTe B JIM3UHIOBUTE NnawaHns, Bb3 OCHOBA Ha UHAEKC Unun

nnxea, MTM3NHIoBOTO 3aAb/IKEHUE CE MNMpeoueHABa U KOpUrnpa CcnpaMo aktmBa C NpaBo Ha NOJI3BaHE.

KoraTto NM3MHroBMAT NacuMB Ce NpeoLeHsiBa, CbOTBETHaTa KOPEKLUKMA ce OTpa3sdBa B aKkTMBa C NpaBoO Ha

rnonseaHe unaun B neyanbarta u 3ary6aTa, aKoO aKTUBbBT C NpaBO Ha MNoJi3BaHe Beye € HaMasleH A0 Hya.

[pyXecTBOTO e n3bpaso Aa OTYMTa KPaTKOCPOUYHUTE JIM3UHIOBU AOFOBOPU U JIU3UHIOBU AOrOBOPY,
OCHOBHMUSIT aKTUB MO KOWUTO € C HUCKA CTOMHOCT, KaTo M3Mo/si3Ba 0CBO60XAaBaHMs OT U3NCKBAHUATA 3a
npusHaBaHe. BMecTo npM3HaBaHe Ha akKTUB C NPaBO Ha MOM3BaHE M 3aA4b/IKEHME 33 NIM3UHT, NNallaHnATa
BbB BPb3Ka C TAX Ce NMpM3HaBaT KaTo pa3xoj B nedyanbaTta Uam 3arybarta Ha JIMHENHa NIMHUSA Npes3 Cpoka Ha

NU3NHra.

B oTueTa 3a CI)VIHaHCOBOTO CbCTOAHUE, aKTUBUTE C NpaBO Ha Non3BaHE Ca BKAKYEHN B UMOTU, MAalLNHN U

CbOPBXEHUSA, @ 3aAb/IKEHUNATA 3@ NIU3UHT Ca BKIHOYEHU B TbPrOBCKU U APYrU 3a4bIXKEHUS.
(6) Kato nnsmHrogaren

B Hayanoto unun npm npoMsHa Ha AOrosop, KOWTO CbAbpiXa JIM3UHIOB KOMMOHEHT [1py>XecTBoTo
pa3npeaena eb3HarpaXxageHmeTo B A4oroeopa KbM BCEKUN JINSUHIOB KOMIMOHEHT Ha 6asarta Ha OTHOCUTENHUTE

€ANHNYHN LUEHN.

Korato JpyXecTBOTO € NIn3nHrogaTen To onpeaens B Ha4asoTo Ha JIM3UHra Aanuv eauH JIN3MHE € PUHaHCOoB
Wnu onepaTtmeeH. 3a Aa knacubuumpa eanH Nn3nHr JpyxecTBoTo npasu oblia oueHKa Aanu JI3uHra
NpexBbp/ist MO CbLIECTBO BCUUKN PUCKOBE M M3roaM OT CO6CTBEHOCTTa BYpPXY OCHOBHMS akTMB. AKO € Taka,
TO Nn3nHra e d1MHaHCOB, aKo He, TO TOM e onepaTmBeH. KaTo 4acT OT Ta3u oLeHKa [Ipy>ecTBOTO oTyMTa
onpeneneHn UHAMKaTopu, KaTo TOBa Aanu IM3MHIA € 3a OCHOBHAaTa 4YacT OT MKOHOMUYECKUS XUBOT Ha

aKTunBa.

KoraTto [py>XecTBOTO € MEXAUHHEH JIM3NHIOAATEN TO OTYMTA CBOSI MHTEPEC B OCHOBHUS JIN3UHT U
NOANM3NHIa OTAENMHO. TO OuUeHABa KnacudukaumsaTa Ha NoOAU3MNHIa KaTo B3MMa Noj BHMMaHWE akTuBa C
npaBo Ha Non3BaHe, NPOM3TUYaLL, OT OCHOBHUS JIM3UHI, HO HE B3MMa Noj BHMMaHWE OCHOBHMS aKTuB. AKO
OCHOBHMUSAT NIM3NHI € KPaTKOCPOUEH, 3a KOMUTO [IpY>XeCTBOTO € NPUIOXKNNO0 U3KTIOUYEHMETO ONMUCAHO Mo-

rope, To Toraea 10O Knacmqmumpa MnoANM3UHIa KaTo onepaTtuBeH NU3UHI. AKO Cnopa3zyMeHWeTOo BKJ1H0UYBA
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JIN3NHIOB N HEJIM3MHIOB KOMMOHEHT, Toraea [pyxectsoTo npunara MC®O 15, 3a ga pasnpegenm

Bb3HarpaxaeHneTo B AOroBopa.

[py>XecTBOTO npwunara nsmckBaHusaTa 3a otTnuceaHe n obesueHka B MCOO 9 KbM HeTHaTa MHBECTULNSA B
nu3nHra. OcseH ToBa [Jpy>XeCTBOTO perynspHoO npernexaa npubnmsantenHmte oLeHKN Ha HeraHTupaHuTte

OCTaTb4HM CTOVIHOCTVI, n3nonsBaHu Npu N34nNCieEHNE Ha GDYTHaTa MHBECTUUNA B JIN3UHIA.

[Opy>XecTBOTO Npu3HaBa JIUIUHIOBUTE NJlallaHUA, NONyYEeHU NO ornepaTMBEH JIM3UHI KaTo Npuxon B

»,MIPUX0AM OT onepaTUBEH JIM3UHI Ha NIMHEeNHa 6a3a 3a cpoka Ha In3nHra.

3.9 MaTtepuvanHu 3anacm

MaTepuanHuTe 3anacu ce oT4YUTaT Mo Mo-HUCKaTa OT TAXHATa cebecToMHOCT U HeTHaTa peanusyema
CTOMHOCT. HeTHaTa peanusnpyeMa CTOMHOCT NpeAcTaBnsBa npeanosaraemarta npoaa)xHa LeHa B
HOpMaJIHUA X0 Ha CTOMaHcKaTa AeMHOCT, HaManeHa C NpUBAN3UTENHO OLEHEHUTE pasxoam Mo
3aBbpLUBaHE Ha NPOM3BOACTBEHUSA LMKB/ U TE€3M, KOMTO Ca HEO6XOANMM 33 OCbLUECTBABAHE Ha

npopaxobaTa.

MNMoaoueHka Ha MaTepuaneH 3anac ce Np1M3HaBa BMHArn B ciiy4yan, ye 6banaHcoBaTa CTOMHOCT Ha AaAeH
MaTepuaneH 3anac (rpyna 3anacu) npeBunlaBa HeroeaTa (TAXHaTa) HETHaA peanmMayeMa CTOMHOCT. 3arybute

OT NoAouUeHKa Ce Nnpu3HaeaT B ne4yanbu um BaFY6VI.

3.10 joxoau Ha nepcoHana

3a4b/HKEHNS KbM NMepCcoHan BKAOYBAT 3a4b/HKEHUSA Ha NpeanpuaTMeTo No NoBoAd Ha MMHaN Tpyna, NOMOXKEH
OT HaeTMs NepcoHasa N CbOTBETHUTE OCUTYPUTENHN BHOCKW, KOMTO Ce U3NCKBAT OT 3aKOHOAATEeNCTBOTO.
CbrnacHo usmnckeaHmaTa Ha MCC19 ce BkNOYBaAT M HAYUCNEHUTE KPaTKOCPOYHM A0X0AM Ha NepcoHana c
Npou3xoa HeMNon3BaHW OTNYCKM Ha NepcoHana M HaumcieHuTe Ha 6asa Ha AencTeBalmMTe CTaBKU 3a

ocurypsaBaHe oCUrypuTesiHn BHOCKM BbpXy TE3UN AOXOAWN.

KbM paTtata Ha BCceku CbI/IHaHCOB OTYET APYXECTBOTO NpaBn oUueEHKa Ha CyMaTa Ha O4YaKBaHUTE pa3Xxoaun no
HaTpynBawKnUTe C€ KOMNEHCUPYEMU OTNYCKN, KOATO CE O4YaKBa Aa 6bae nsnnaTteHa KaTo pe3ynTaT oT

HEN3MO0JI3BAHOTO NMpPaBO Ha HATpynaH OTNYyCK

3.11 NpoBusun

lMpoBM3nATa ce HauUnCNgBa B cnyvyauTte, Korato Jpy>XXeCcTBOTO MMa NPaBHO WM KOHCTPYKTUBHO 3aAb/XKeHue
B pe3y/sTaT OT MMHaMn CbbUTMSA N e BEPOSATHO NOoracsBaHeTO Ha 3aA4bJ/IXKEHNETO Aa Ce OCbLIECTBM 3a CMeTKa
Ha M3XOASLL MOTOK OT MKOHOMMUYECKN Non3un. MNMpoBusnmte ce onpeaensaT 4Ypes3 AUNCKOHTUPAHE Ha O4YaKBaHuU
6baelm napnyHmM noToum Ha 6asza NNXBEH NMPOLEHT Npean AaHblLM, KOWTO OTpa3siBa TeKyllaTa nasapHa

CTOMHOCT Ha napuTe BbB BPEMETO N PUCKOBETE, CI'IeLI,I/ICbMLIHM 3a 3a4b/KEHUETO.

3.12 ®uHaHCOBM NpUXoaAn U pasxoan
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®UHAHCOBUTE NPUXOAMN BKIOUBAT JIMXBEHW NPUXOAN MO Npoaax6u Ha (pMHAHCOB NIM3UHI, NPeAoCTaBEHU
3aEMU N TIUXBM NO AEN0O3UTU. MNpuUxoa OT INXBU CE NpU3HaBa B MOMEHTA Ha HAUUC/IABAHETO MYy Mo MeToAa

Ha ereKTMBHaTa nnxea.

®nHaHCOBUTE pa3xoamn BKOUBAT pa3xoau 3a JIMXBM MO 3aeMU, pa3xoam B pe3yaTaT Ha yYBeNIMYeHMe Ha
3a4b/KEHNETO, CNeACTBME Ha NpubnmxaBaHe C eAMH Nepuoa Ha aaTaTa, onpejefieHa 3a peanusmpaHe 3a
NnpoBM3nM, MPOMEHN B CNpaBeanmBaTa CTOMHOCT Ha (MHAHCOBM aKTMBW OTUMTAHM MO CripaBessnBa
CTOMHOCT, B Neyanbu un 3arybu, n 3arybm oT Xe4>XMHroBM MHCTPYMEHTU, KOUTO Ce Npu3HaBaT B neyanbu u
3arybu. Pasxoamu no 3aemu, KOUTO He MoraT Aa ce OTHecaT NMpsiko KbM NpnaobmMBaHeTo, CTPOUTENICTBOTO
WM NPOU3BOACTBOTO Ha OTroBapsil Ha YC/I0BMATa aKTUB, Ce Npu3HaBaT B ne4vanbu mn 3arybu kaTo ce

Mn3non3Ba METOAA Ha queKTVIBHVIFI JINXBEH MPOLEHT.

®durHaHCOBUTE NPUXOAM U pasxoau BKAOUBAT nevanbu u 3arybu oT BanyTHU KYpPCOBU pasfinKku.

3.13 laHbk BbpXy nevyanbarta

JaHbKbT BbpXYy neyanbaTta 3a rogMHaTa npeacrasfsBa TEKYLWM U OTCPOYEHU AaHbUU. JaHBKBLT BbpXY
neyanbata ce npu3HaBa B ne4yanbu un 3ary6m, C M3KJ/IIOYEHME Ha TO3M, OTHacAL, ce 3a busHec KoOMBMHaUNK

WKW 3a CTaTUKM, KOUTO Ca NMPU3HaATM AMPEKTHO B COBCTBEHMS KanuTasa, uam B Apyr BceobxBaTeH AOXO0A.
(@) Tekywm gaHbum BbpXy nedyanbaTa

TekywmuTte AaHbUU BbPXY neyanbaTa ca onpeaeneHn B CbOTBETCTBNE C NUBUCKBAHUATA Ha 6'bﬂrapCKOTO
AaHBYHO 3aKOHOAATEeNCTBO — 3aKOHa 3a KOpNopaTUBHOTO NOAOXOAHO obnaraHe. HoMMHanHaTa AaHbyHa

ctaBka e 10%.
(6) OTCcpoyeH aaHbK

OTcpoyeHUTe AaHbLUM Ce N3UUCIABAT BbPXY BPEMEHHUTE Pa3fIKM Mexay CyMUTe Ha aKTUBUTE WU NacuBuTe,

NMPpU3HATU B C|3VIHaHCOBI/IFI OTYET, U CYMUTE U3NO0JSI3BaHU 3a AaHbYHU LENN.
OTcpoqu AaHBK HE Ce NMpuU3HaBa 3a:

e BpPEMEHHW pa3/IMKN OT NbpPBOHA4Ya/IHO NPpU3HaBaHE Ha aKTUBU U NAaCUBU MpPUN CAENKa, KOATO HE €
6usHec KOMBMHaLKNS MU KOATO He 3acsira nevyanbu u 3aFY6VI, HWTO 3a CH4ETOBOAHW, HATO 3a AaHBbYHU

uenu;

e PasfINKM CBbP3aHN C MHBECTULIMM B OAbLUEPHM NPEANPUATUS U CbBMECTHO KOHTPOSIMPaHU
NpeanpusaTUS NOKOJIKOTO € BEPOATHO, UYe Te HAMa Aa uMaTt obpaTHo nposBieHne B 0603puMoOTO

6baewe; n
e obnaraeMm BpeMeHHU pas/inkn Bb3HUKBALLUM OT MbpPBOHAYa IHO NpU3HaBaHe Ha penyTauus.

OTCcpoyeH AaHbK ce oueHsiBa NO AaHbYHUTE CTaBKU, KOUTO Ce o4YakBa Aa ce npunaraT 3a BPpEMEHHUTe
pPa3IMKN KOraTo Te Ce nposaBaBaT 06paTHO, Ha 6a3aTa Ha 3aKOoHW, KOUTO Ca B CUa WaKn ca BbBeAEHW Mo

CblEeCTBO KbM OTYETHATa AaTa.
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OTCpO‘-IeHVITe AaHBYHN aKTUBU N NMaCUBU CE KOMMNEHCUPAT CaMO aKO MMa 3aKOHOBO MpaBo 3a NnpucnagaHe
Ha TeKyWWM AaHBYHN aKTUBU N NaCUBU, N TE€ CE€ OTHACAT A0 AaHbUMN HANOXEHU OT €AHN N CbLLUN AaHBYHU

BnacTtu.

AKTVB MO OTCPOYEHU AaHbLWN Ce HAYUCSBa 3a HEU3MON3BaHUTE AaHbYHU 3arybu, KpeauTu 1 npucnagaium
Ce BPEMEHHU pas3/IMKK1, AOKONIKOTO € BEPOATHO 6baella obnaraemMa nedanba na 6bae Hanu4yHa, cpeuwy
KOSITO Te Aa MoraT Aa 6baaT M3nonssaHu. OTCpoYeHUTe AaHbUYHM aKTUBMK Ce NMpernexaaTt KbM BcsKa

OT4YeTHa AaTa M ce HamansBaT AOKOJIKOTO He e BEpOSTHO noseye 6baewa msroga ga 6bae peannsunpata.

Mpw onpeaensHeTo Ha TEKYLLMS U OTCPOYEHUS AaHbK [py>XeCcTBOTO B3eMa npeasua edekta oT HeCUrypHu
AaHbYHM NO3ULMM U AANWN AOMbIHUTENHU AaHbUN UM IMXBM MOXE Aa Ca Ab/XKUMU. [py>KecTBOTO CMATa,
ye HayMc/eHMsITa 3a AaHb4YHM 3a4b/KEHUSA Ca aleKBAaTHU 3@ BCMYKN OTBOPEHM AaHbYHM roaMHU Ha 6asaTa
Ha OLIEHKaTa Ha MHOro akTopu, BKIOYUTENHO UHTEPNPETUPAHE HA AAHBYHWN 3aKOHM U NPEeANLLEH OMUT.
Tas3u oLleHKa Ce OCHOBaBa Ha NMPUBNU3UTENHN OLIEHKM W IONYCKaHUS U MOXE [la BK/IOYBA NPELEHKN 3a
6baelm cbbuTra. Moxe Aa ce nossBu HoBa MHGOpMaLMS, Cropel KoATo py>XecTBOTO Aa NPOMEHN CBOUTE
NnpeLeHKM 3@ aIEKBAaTHOCTTa Ha CbLUECTBYBALLMTE AAHbYHU 3a4b/HKEHUSA; TaKMBa NPOMEHU B aHbYHUTE
3aabikeHnss 6uxa 3acerHany pasxoga 3a AaHbuUW B Nepuoaa, KoraTo TakoBa onpeaensiHe 6bae

HanpaBeHo.

3.14 Pa3xoam

MpeanpuaTUeTo OTUYMTa TeKYLLOo pa3xoauTe 3a OEeNHOCTTa NO MKOHOMUYECKU eleMeHTU 1 crieq ToBa OTHacs
no qJYHKLI,I/IOHaJ'IHO npegHasHa4dyeHune C uen CbOle/IpaHe pa3Mepa Ha pa3XxoauTe Nno HanpaB/1EHUA U

OENHOCTW.

Pa3sxoaun ce npu3HaBaT, KOrato Bb3HWUKHE HaMasieHue Ha 6baewmTe NKOHOMNYECKHN n3rogn, CBbp3aHu C
HaManeHmne Ha akTunB Ui yBeIM4YEHNE Ha NaCnB, KOETO MOXE Aa 6bae oueHeHO HaaexaHo. lpu3HaBaHeTo
Ha pa3xoauTe 3a TeKyLllna nepmnoa Cce naBbpllBa TOraBa, Korato ce Ha4dymcngdaBsaTt CbOTBETCTBALLUTE UM

npuxoau.

KoraTto MKOHOMMYECKUTE M3roamn Ce OYaKBa Aa Bb3HMKHA NPe3 HAKOMIKO OTYETHM Nepuoaa M Bpb3KaTa Ha
pasxoauTe C npuxoamTte Moxe Aa 6bae onpegeneHa caMo Har-o6Wwo nnmM KoOCBEHO, pasxoauTte ce

NMPpU3HaBaT Ha 6a3aTa Ha npoueaypu 3a CUCTeMaTtn4HO N pauMOHANHO pa3npeaeneHune.

Pa3xopn ce npu3HaBga He3abaBHO B OTYETa 3a AOX0AMUTE, KOraTo pa3xoabT HE Cb34aBa 6baelwa
MKOHOMMYECKa M3roda Wam Korato n Ao CTerneHTa, A0 KoSATo 6baeliata MKOHOMUYeCcKa nsroga He otrosaps

Ha U3NCKBaHWUATa UKW NpeCTaHe Aa OTroBapd Ha U3NCKBaHUATa 3a NpU3HaBaHE Ha aKTUB B 6anaHca.

PasxoaunTe ce oTuuTaT Ha NpPUHUMMA Ha TeKYyLOo HauyucngsaHe. OueHsaBaT ce No cnpaseasvBaTa CTOMHOCT

Ha NNaTeHOoTO UK NpeacTodLllo 3a nallaHe.

3.15 Npuxoaun

(a) NMpnxoan nNo gOoroBopyn C KJINEHTH

Ctp. 33



O6LUmM rMos1oXKeHUs

MpuxoauTe OT AOrOBOPU C KJIMEHTU Ce MPU3HABAT, KOraTo KOHTPOSbT BbPXy CTOKUTE UK YCNyruTe ce
NpexBbpnsa Ha KINeHTa B pa3Mep, KOMTO 0Tpa3aBa Bb3HarpaxaeHNeTo, Ha KoeTo [Ipy>XecTBOTO o4yakBa Aa

MMa NpaBo B 3aMdAHaA Ha TE3UN CTOKU UNN YCNYTWU.

KaTo usno JpyXecTBoTo € AOCTUIHASO A0 3aK/IOYEHNE, Y€ TO € NPUHLUNA B 4OrOBOPEHOCTUTE CU 3a
npuMxoau, Tbih KaTo 06UKHOBEHO [pYy>XeCTBOTO KOHTPOSIMPa CTOKUTE UMK YCNYTrUTE Npean Aa ru npexsbpiu

KbM K/IMEHTa.

[py>XecTBOTO Npu3HaBa Npuxoau, KoraTo (UM KaTo) yAOBETBOPU 3aAb/IKEHMETO 3@ U3MbIIHEHME,
Cbr/IacHO YC/I0BUATa Ha A0roBopa, KaTo npexBbp/siv obelaHaTta CToka Wan ycnyra Ha KaveHTa. [aaeH

aKkTuB (CTOKa UNKM ycryra) e npexBbpsieH, Korato (MAn KaTto) KAMEHTBLT MNOJTyUYM KOHTPOJT BbpXY TO3U aKTUB.

JloroBopuTte C KIMEeHTU obuyariHO BKIKOYBAT €4HO €AMHCTBEHO 3aA4b/IXXEHME 33 U3MNbJ/IHEHME.
OnoBecTaBaHMA 3a CbLUECTBEHUTE CHETOBOAHMU NnpeueHKn, I'IpVI6J'IVI3VITeJ'IHVI OLEHKWN U NpeanosioxXeHums,
CBbp3aHu C NpmxoamnTe OT AOroBOPU C KJIIMEHTU, Ca NpenocTtaBeHn B MNpUIoXKeHNeTo KbM roamwHus

dunHaHCOB OTyYeT.
OueHsiBaHe

LleHaTa Ha caenkaTa e pa3MepbT Ha Bb3HarpaxaeHmeTo, Ha KONTO [py>XecTBOTO O4YakBa Aa MMa NpaBo B
3aMsiHa Ha NPexBbPJISHETO Ha KMeHTa Ha obellaHnTe CTOKU UKW YCIYTK, C U3KJTIOYEHNE Ha CyMUTe,
cbbpaHu OT MMETO Ha TPEeTU CTpaHu (HanpuMep AaHbK BbpXy AobaBeHaTa ctomHocT). ObewaHoTo B
[OroBopa C KJIMEHTa Bb3HarpaxaeHue Moxe Aa BKUYBa (MUKCUPAHU CYMWU, MPOMEHIMBU CYMU, WU U

ABETeEe.

KoraTo (unv kaTo) 6bAe yA0OBNETBOPEHO 3a4b/IXKEHME 3a U3Nb/HeHWEe, [pyXXeCcTBOTO Npu3HaBa KaTo
NpUXo4 CTOMHOCTTa Ha LieHaTa Ha caenkaTa (KOeTo U3K/UYBa NpUBAN3NUTENIHN OLLEHKN Ha MPOMEHIMBOTO

Bb3HarpaxaeHune, CbaAbp>xallo orpaqueHMﬂ), KOATO € OTHECEHA KbM TOBa 3aAb/IKEHUE 3a U3NbJTHEHUE.

[Opy>XecTBOTO pa3srnexaa nanuv B 40rosopa CbLecTByBaT Apyru 06eu_|,ava, KOUTO Ca OTAENHWN 3aAbJ/IXXEHUA

3a U3NbJIHEHNE, 3@ KOUTO Tp$:|6Ba na 6vae pasnpegeneHa 4act oT UeHaTa Ha caenkKaTta.

[Mpn onpepensHe Ha UeHaTa Ha cAesikaTa ce B3eMa npeasui BNIUAHWETO Ha NPOMEHNNBO Bb3HarpaxaeHue,
Hann4yneTo Ha 3Ha4ynTeIHNn KOMMNOHEHTU Ha d)VIHaHCVIpaHETO, HeENapW4HOTO Bb3HaArpaxageHume n

Bb3HarpaxaeHneTo, Ab/HKMMU Ha KIneHTa (ako MMa Takmea).
lMoaxoa 3a npu3HaBaHe Ha OCHOBHU BUAOBE rpnxoamn rno AoroBopu C K/IIMEHTU
o [lpuxoawm oT ycnyru

MpuxoauTe OT NpefoCTaBsHE Ha YCyru ce npu3HaBaT B CYETOBOAHUS Nepuoj, Npe3 KOMTo ca
npeaocTaBeHu ycnyrute. Jpy>XecTBOTO NPeXBbpsis KOHTPONa BbPXY YCAyruTe C TeYEHUE Ha BPEMETO U
crefoBaTesiHO YAOBETBOPSBA 3a4b/IKEHMETO 3@ U3MbJIHEHME U MPU3HABa NMPUXOAN C TeYEeHME Ha BPEMETO.
AKO KbM Kpasi Ha OTYeTHWUS Mepuoj ycnyraTa rno A4oroBopa He e U3LUSI0 U3BbpLUeHa Npuxoante ce
npuM3HaBaT Bb3 OCHOBA Ha AeNCTBUTENHaTa ycayra, npeaocTaBeHa A0 Kpas Ha OTYeTHUS nepuoa, KaTo
NponopLMOHasiHa 4acT oT 0bwmTe ycnyru, Komto Tpsabea aa 6baaT NpeaocTaBeHn, T KAaTO KIINEHTHT

nony4yaea u I'IOTpE6FIBa nonsuTe eaHOBpeMeHHO. KNMeHTbLT 3aniawa npeaocTaBeHnTe yCayrm Bb3 OCHOBA
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Ha K/ay3uTe, 3a/I0XKEHN B KOHKPETHUS AOrOBOP, 06MYaNHUMAT CPOK 3a NjallaHe Ha Bb3HarpaxaeHueTo e 4o
30 AHM cnea NpefocTaBsAHEe Ha ycnyrute. B cnydyaun, ye npeaoctaBeHuTe oT [pyXecTBoTo YCnyru,
HaABWLIABaT NfallaHeTo, ce Npu3HaBa akTUB Mo A0roBopa. AKO NnallaHuATa HaaBullaBaT NpeaoCcTaBeHnuTe

yCnyru, ce npusHaBa nacms Mo 10roBop.
e [lpuxoam oT NpoAax6bu Ha KpaTKOTPanHU aKTUBU

MpuxoauTe oT NpoAax6bu Ha KpaTKOTpalHM akTUBM U MaTepuanu ce NnpusHaBaT B MOMEHTA, B KOMTO e
npexBbp/ieH KOHTPOMa BbpXy NpoAaBaHUTe akTMBK. [locTaBkaTa Bb3HMKBA, KOraTo akTuBuTe ca 6munn
M3npaTeHu Ha KNIMeHTa, PUCKOBETE OT NMOTEeHUManHU 3arybu ca npexBbpiieHn Ha KyrnyBada v unm Ton e
npuven akTMBMUTE B CbOTBETCTBUE C AOroBopa 3a npogaxba. ObnyanHmnaT cpok 3a nnawaHe e po 30 cneq

AOCTaBKaTa.
Casga o gorosopu. TbproBCKu B3eMaHus

B3emaHeTo npeactaBnaBa npaBoTo Ha [ApyXeCcTBOTO Aa NoJly4n Bb3HarpaxaeHue B OnpefesieH pasMep,
KoeTo e 6e3ycnoBHO (T.e., Mpeaun NAalaHeTo Ha Bb3HarpaXKaeHMeTo Aa CTaHe Ab/HKMMO e Heo6xoauMo

€O0MHCTBEHO Aa n3Teye onpeaeneH nepmog ot Bpeme).
(6) Apyrn npuxogn/goxoamn

Apyrn npuxoamn v AoX0AM, BK/IOUYBAT OMepaumm, KOUTO ca UHUMAEHTHN CMPSIMO OCHOBHUTE AEeMHOCTU Ha
Apy>XecTBOTO 1 Ca NpUXOAN U AOXOAM, KOUTO Ce NMPU3HaBaT Mo cuaTta Ha Apyrn CTaHAapTW U Ca U3BBbH
obxBaTta Ha MC®O 15. [ipyru npuxoamn 1 AOXOAM Ca NPUXoAuTe OT HaeMu, oT npoaaxx6a Ha MaTepuanu u
KOHCYMaTuBU, HEYCTONKN, DUHACUpaHe n Apyru, n3BbH obxeata Ha MC®O 15. MpuxoauTe oT HaeMu
/onepaTuBEH NU3MHI/, ako UMa TakuBa, ce NpuM3HaBaT Ha BpemeBa 6a3a 3a cpoka Ha A0oroBopa B

cboTBeTcTBne ¢ MCO®016 ,JInsumHr".

MpuxoauTe OoT Takcu no o6cnyXBaHe Ha NPefoCTaBEHM KpeauTu ce Npu3HaBaT Ha npuxon C

NpefoCTaBSHETO Ha yCnyruTe.

3.16 CBbp3aHm nmua
CBbp3aHo /muye — fafeHo nuue ce cuMTa 3a CBbp3aHo, cbrinacHo MCC 24, koraTo:
a) ANPEKTHO WUIN MHAMPEKTHO Ype3 eAuH WM NoBeye NOCpPeaHMUM Ha JINLETO:

e KOHTpOSIMpA WM € KOHTPOSIMPAHO, UK € Nnoj 06LWns KOHTPO Ha NpeanpusiTueTo (NocneaHoTo

BK/1H0UYBA NPEANPUSATUS MaKKN, AbLIEPHU NPEANPUSATUSA U CbAbLUEPHU NPEANpPUATUS);

* WMa O4n B NpeanpuatTmeTo, KOETO MY AaBa Bb3MOXHOCT Aad yNnpaXHABa 3HAYUTENTHO BJIMAHUE HaL

npeanpusiTUETo; UIn
e ynpaxkHsBa o6l KOHTPOJ BbpXY NpeanpuaTUeTo;

6) n1ueTo e acoumMmnpaHo npeanpusaTue (cbrnacHo onpeaenenmeto B MCC 28 MHBecTMUMKM B acouMmMpaHmn

npeanpusaTvsa) Ha NpeanpuaTUETo;
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B) JIMLETO € CbBMECTHO NMpeanpusaTue, B KOETO NpearnpusiTMETO € KOHTpOoaMpall CbApyXHukK (Bx. MCC 31

[sinoBe B CbBMECTHW NpeanpuaTus);
r) IMUETO € UfleH Ha KJII0YOB PbKOBOAEH MepCcoHan Ha NpeanpuUsSTUETO UIW HErOBOTO NpeanpusaTMe Malika;

4) nMueTo e 61M3bK UYNeH Ha CeMeNCTBOTO Ha M3NYECKO Nuue, KaTo NoCoYeHOoTo B BykBa a) uan r) no-

rope;

e) NNMUETO € npeanpmndaTmne, KOeTo € KOHTPOJZIMpaHO, CbBMECTHO KOHTPOJZIMPAHO UK 3HAYUTENHO NOBJ/INAHO
OT JINLUETO, NOCOYEHO B 6YKBa F) nnun Ll,), Unn nputexaeauwlo 3Ha4YUTENTHMN NpaBOMOLLKA 3a rnacyBaHeE B TOBa

npeanpusaTue, NpPAaKo UK HEMpSKo;

)K) MUETO NpeactaBiidBa NMjiaH 3a A0X0AM cnej HanyCKaHe Ha pa60Ta Ha CNyXuTtenn Ha NnpeanpuaTtmeTo

WM Ha BCAKO NpeanpusiTue, KOETo e CBbP3aHo Nnue C NpeanpusiTUeTo.

Caenka Mexay CBbp3aHu /iila — NPEXBbPJISHE HA PECYpPCU, YCIYrM UK 3a4b/IXKEHUS MEXAY CBbp3aHu

nvua, 6e3 3HayeHune ganu ce npuwnara HAKakBa LEHa.

Bnn3kn uneHoBe Ha CEMENCTBOTO Ha AaAeHO cbm3mqec1<o Nmue — OHe3U YsIeHOBE Ha CEMENCTBOTO, 3a KOUTO
MOXe Aa ce o4aKBa Aa NosaussaT unu ga 6vaat noBANAHU OT JIMLETO BbB B3aMMOOTHOWEHUSATA UM C

npeanpusTUETO.

3a uennTe Ha HacTosaWwmsa UHaAHCOB OTUYET [pyXeCTBOTO NpeacTaBs KaTo CBbp3aHu nLa akUuMoHepuTe,
TEXHUTE AbLLIEPHUN U aCOLMMUPAHN [IPYXKECTBA, CIYXUTENN Ha PbKOBOAHW MOCTOBE U UYIEHOBETE Ha
YMpaBUTENHUS CbBET M HAA30PHUS CbBET, KaKTO M 6IM3KM YSIEHOBE Ha TEXHUTE CEMENCTBA, BKIHOUMUTENHO
W ApY>XeCTBaTa, KOHTPOSIMPaHU OT BCUYKM rOpens3bpoeHn nnua, ce CMATaT U Cce TPeTUpaT KaTto CBbp3aHu

nnua.

3.17 3nonsBaHM NporpaMHu npoayKTun
e CyetoBogeH codpTyep - CodbTcucremc, noaabpxa ce ot “"CodTcncremc” 004

o CodTyep 3a Tpya n paboTHaTa 3annaTta — AnaguH, noaabpxa ce ot “Mukpokomniekc

NHTepHewbHBbA” OO0,

4.YNPABJIEHUE HA ®UUHAHCOBMA PUCK

[py>XecTBOTO MMa eKCMo3nLMa KbM ClieHUTE PUCKOBE Bb3HMKBALLKM OT ynoTpebaTta Ha hUHAHCOBU

WHCTPYMEHTU:
* KpeauTEeH pUCK;
e JINKBUAEH PUCK;

e MasapeH puck.
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Ta3u 6enexka npeacraBs MHMOPMaLMA 3@ EKCNOo3nLMATa Ha [py>XeCTBOTO KbM BCEKM €4MH OT ropHUTE
pUCKOBE, LiennTe Ha [Ipy>KeCcTBoTo, NOJIUTUKKN U NMPOLIECU 3@ U3MEPBAHE N yNpaB/eHUe Ha puUcKa, 1

ynpaBneHMeTo Ha KanuTana Ha [dpyXecTBoTo.
O6LWwM NoNoIKEHNNA Nno ynpaBJieHNe Ha pUCKa

O6110TO ynpaBneHne Ha pucka e poKycupaHo BbpXy TPYAHOCTUTE Ha NPOrHo3npaHe Ha dUHaHCOBUTE
nasapu u 3a NocTuraHe MMHUMM3UPAHE Ha MOTEeHLUMaTHUTE oTpULATENHM edeKTMU, KOUTO MoraT Aa ce

OTpasAT BbpXy MUHAHCOBUTE pe3yNTaTu U CbCTOSSHUETO Ha [py>XXecTBOTO.

Tekywo prMHaHCOBUTE pUCKOBE ce uaeHTUdULMpaT, U3MepBaT M HabnwaaBaT C NOMOLLUTA Ha pas/InYHU
KOHTPOJIHWM MeXaHW3MM1, BbBEAEHUN 3a Aa Ce ONpeaenaT afeKBaTHM LEHN Ha CTOKUTE U YCyruTe Ha
[py>XecTBOTO M Ha NPUBIEYEHNSI OT HEro 3aeMeH KanuTasl, KakTo M a Ce OLEHSAT aAeKBaTHO nasapHuTe
06CTOATENCTBA HA NMPABEHUTE OT HEro MHBECTULMM U hOpMUTE Ha NnoaabpKaHe Ha CBO6OAHUTE NIMKBUAHMU

cpeacTBa, 6e3 Aa ce gonycka HeonpaBAaHa KOHLEHTpauns Ha AaAeH PUCK.

YrnpaBneHneTo Ha pucka B [Ipy>eCTBOTO Ce OCbLLECTBABA TEKYLLO OT YNpaBUTENUTe CbracHO NOUTUKATA,
onpefeneHa oT cobCTBeHUKA. YNpaBUTeNUTE ca pa3paboTuiv OCHOBHUTE MPUHLUNKU Ha 06L0TO
ynpaBfieHve Ha (pUHAHCOBUS pUCK, Ha 6a3aTa Ha KOUTO ca pa3paboTeHN KOHKPETHUTE Npoueaypu 3a

yrnpassieHne Ha oTAeNnHuTe cneumdnyHmn puckoBe, KaTo BaslyTeH, LLEeHOBU, INXBEH, KpeauTeH U IMKBUAEH.
KpeaunteH puck

OcHOBHUTE (PUHAHCOBU aKTUBM Ha [Apy>KeCTBOTO Ca NapuyHuTe cpeactea (B 6pon n B 6aHKOBU CMETKU),

B3EMaHUs OT KJIMEHTU — KPEAUTHU B3EMAHUS U APYTrY KPAaTKOCPOYHM B3EMaHUS.

KpeauTeH puck € OCHOBHO PUCKBT, MPU KOWTO KOHTpareHTUTe Ha [py>XecTBOTO HsAMa Aa 6bAaT B CbCTOSIHUE
a U3nnaTaT nsusaio n B 06MYaiiHo NpeaBUaEHUTE CPOKOBE Ab/HKUMUTE OT TAX CyMu. MNocnegHuTe ca
npeacTaBeHn B OoTYeTa 3@ GUHAHCOBOTO CbCTOSSHUE B HETEH pa3Mep, C/ed npucnanaHe Ha HauucneHuTe
06e3LEeHKN N0 CbMHUTENTHN U TpyAHOCL6MpaeMn B3eMaHus. TakmBa 06e3LEHKN CEe NU3BBLPLLBAT, KbAETO U

KoraTto ca 6unun Hanuue C'b6VITVIF|, VID,eHTVId)MU,MpaLLI,VI BaI'Y6M oT HeC'b6VIpaeMOCT Cblr1aCHO NpeavueH onuT.

[Opy>XecTBoTO MMa 3HAUUTENHA KOHUEHTpaUNa Ha KpeauTeH pUck, Han-BeYe Mo OTHOLWEHNE Ha B3EMaHUATa
CU OT KJIMEeHTU, CBbP3aHN Nna, No npeaocCrtaBeHN KpeanTun. I'IpeoGna,uasau.l,aTa 4acCT OT B3eMaHuATa no
npeaocraBeHn KpeanTu Ca AONBbJIHUTENTHO Ca rapaHTUpaHn CbC 3afnuCU Ha 3anoBes, 3a/103U, UMOTEKU U

AONB/THUTENHU FapaHUnn.

MapuyHWTe cpeacTBa Ha [py>ecTBOTO ca CbCPea0TOYEHN OCHOBHO B ABe 6aHKM, KOUTO Ce MON3BaT C
BMCOKA penyTauus, obLLIECTBEHO A0BEPUE U NMKBUAHA CTabUNHOCT. [OCTbNNEHUATA OT KIIMEHTU U

pa3nnallaHusaTa KbM A0CTaBuYMUM ca npeauMHo B ,ObwmnHcka 6aHka” Al Codus.
EKkcno3nynsa KbM KpegnTeH puckK

BanaHcoBaTa CTOMHOCT Ha (pVIHaHCOBVITe aKTuBU nNpeacrtaB/idBa MaKCMMasiHaTa KpeanTHa eKCnosnuunms.

MakcuMmanHaTa eKcnosmuusa KbM KpeauTeH pUCK KbM JaTaTa Ha OTYeTa e KaKTo cneaBsa:

B xunnaan nesa ben. 2023 . 2022 r.

Tbproeckun v Apyru B3eMaHus 5,6 281 476
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[Mapu n NnapuyHN eKBMBANEHTH 7 84 5

MakcuMmanHaTa eKCcnosmumsa KbM KpeauTeH pUCK 3a TbProBCKW U APYry B3eMaHUsA KbM OTUETHaTa AaTa no

reorpadCcku permoHu e oT CTpaHaTa.
TbproBCKM B3eMaHMs M B3eMaHMSA OT CBbpP3aHM NMUA KbM gaTaTta Ha oTyeTa He ca obe3ueHsiBaHu.
JinkBuaeH puck

JINKBNAHUAT pUCK Ce U3pa3siBa B HeraTuBHaTa cuTyauus, [py>xecTtBoTo Aa He 6bae B CbCTOSIHME Aa
nocpewiHe 6e3ycnoBHO BCUUKM CBOWM 3a4b/KEHUS CbINACHO TEXHMSA nagex. To npoBexaa KoHcepBaTuBHa
nosiMTUKa No yrnpae/ieHMe Ha JIMKBMAHOCTTA, Ype3 KOATO MOCTOSHHO NoaabpKa ONTUManeH IMKBUAEH
3anac napu4Hu cpeacTtea, Aobpa cnoCobHOCT Ha PMHAHCMpPaAHe Ha CTONaHCKaTa CU AENHOCT, BKIKOUYNTENTHO
ypes ocurypsiBaHe Ha agekBaTHU KpeauTHU pecypcu N ynecHeHus, NOCTOSIHHO KOHTPOJIHO HabngeHmne Ha
daKkTUyeckuTe M NMPOrHO3HM NapMYHM NOTOLWM MO NMepUoan Hanpea M NogabpXKXaHe Ha paBHOBECUE MexXAay

MaTypUTETHUTE rpaHULKM HA aKTUBUTE M NacuBUTe Ha [py>XeCTBOTO.
Ma3sapeH puck

MasapeH pUCK € pUCKBbT MpU MPOMSAHA Ha NasapHUTE LEHM KAaTo KypC Ha YyXAecTpaHHa BanyTa, JIMXBEHU
NPOLEHTM UNWN LIEHU Ha KanuTanoBW MHCTPYMEHTU, AOXOABT Ha APYXXECTBOTO WM CTOMHOCTTa Ha HEroBuTe
WMHBECTMUMM Aa 6baaT 3acerHaTtu. Llenta Ha ynpaBfeHWeTo Ha NasapHUs pyUCK e Aa ynpasnssa u
KOHTpO/IMpa eKCno3numnsaTa Ha nasapeH pUcK B NPUEM/IMBM FPaHULM KaTo ce onTUMMU3Npa
Bb3BpPbLLAEMOCTTa. [Ipy>XECTBOTO HE € M3JI0XKEHO Ha CbLUECTBEH LEHOBM PUCK OT HEFATUBHM NPOMEHU B

AOCTaBHUTE UEHU HA CTOKUTE N YCNYIrnUTE, KOUTO NONI3Ba.

[py>XecTBOTO TeKkyLo HabnoaaBa U BHUMATENHO peryanpa LeHOBUS PUCK 3a HEraTUBHW MPOMEHU U B
LEeHUTe Ha npeanaraHuTe oT HEro CToku M ycnyru. Te ca 06eKT Ha NOCTOsSIHEH aHanus, npepasriexaaHe u
aKTyanusupaHe cnpsiMo NpoMeHuTe Ha nasapa. JpyXecTBOTO NepMoANYHO NpaBu nperfnes Ha nasapHuTte
LEeHM, Mo KOWUTO npeajiara CTOKNUTe U yCnyrute cu, cnpsamMo oblnTe LLeHOBU paBHMLLA U TEHAEHUUUTE B
KJIMEHTCKOTO TbpPCEHE B CTpaHaTa, 3a Aa MOXe Aa Ce M3BbPLUAT NJaBHU M aAeKBaTHM Ha CTOMNaHcKaTa

cpena Kopekuun Ha Te3un LieHW.
BanyteH puck

,D,DY)KGCTBOTO HE € U3/T0XXEHO Ha 3Ha4ynTeNeH BalyTeH pUCK, TbWA KaTO BCUYKWN HErOBM onepauunn n caenkun

ca JEHOMWUHUPAHU B 6'bf|rapCKM nesa. [lpy>ecTBOTO noaabp>Xa MUHMManNHa BanyTHa ekcno3uumsa B EUR.

BanyTHMAT pUCK e CBbp3aH C HEraTMBHOTO ABUMXXEHWE Ha BallyTHUTE KYpCOBE Ha MNOCOYEeHUTe BanyTu

cnpsiMo 6barapckus fe.B nNpu 6baewmTe CTONAaHCKM onepauun, No NpM3HaTUTE BanyTHU akTMBWU M NACUBMU.
JInxBeH puck

KbM oTueTHaTa AaTa, IMXBEHUAT PUCK 3a [py>XXeCTBOTO Bb3HMKBA OT MNOSyYEHUTE KPAaTKOCPOYHM 3aeMM.
TexHuTe ekcnosnuunm bmusat HabnogaesaHu perynspHo. ,Apyx6a” AL vMa ckoveH gorosop 3a 6aHkoB
KpeauT — oBbpAapadT No pasniawaresiHa CMeTKa, 3a PUHAHCMpPaHe Ha ornepaTuBHaTa CU AENHOCT. O6WKnaT

KpeauTteH nuMuT 3a 060poTHU cpeacTBa KbM 29 aBryct 2019 r., ¢ KonTo py>XeCcTBOTO MOXeLle Aa
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pa3nonara 6e B pasmep Ha 750 xun.espo /1 467 xun.ne/, a ot 25 anpun 2022 r. e 4OroBopeH npouec Ha
MeCeyHo noracsiBaHe Ha rnasHuuaTa B pa3mep Ha 12 500 espo po 25 anpun 2023 r. n nocnegHa
M3paBHUTEsIHA BHOCKa Bpa3Mep Ha 312 500 eBpo /611 xun.ne/. KpaeH Cpok 3a noracsiBaHe Ha BCUYKMU

AbknMm cymm e 25 manm 2025 r.

KbM aaTtata Ha TO3U OTYEeT 6aHKOBUSA KpeamT-oBbpAapadT € C ocTaTbK 3a noracsaBaHe 212 500 eBpo /416

xun.ns/
YnpaBneHue Ha kanuTtana

C ynpaBneHMeTo Ha KanuTana Apy>XecTBOTO Le/n Aa Cb3aaBa U NoAabpiXa Bb3MOXHOCTU TO @ NPOAB/IKM
[a dYyHKLUMOHMpa KaTo AeNCTBALLO NPeanpuUsTUe 1 1a OCUrypsiBa CbOTBETHATa Bb3BPbLLAEMOCT Ha
WHBECTMPAHUTE CPEACTBA Ha CbAPYXHULMTE, CTOMAHCKU MOM3M HA APYrMTE 3aUHTEPECcoBaHN nuua 1
y4yacTHMUM B HEroBUs BU3HEC, KaKTo U Aa noaabpyka onTuUMasiHa KanuTanoBa CTPyKTypa, 3a Aa ce

pefyuvpaT pa3xoauTe 3a KanuTana.

[py>XecTBOTO TeKyLwwo HabtoaaBa OCUrypPeHOCTTa M CTPYKTypaTa Ha KanuTtana Ha 6a3a CbOTHOLIEHWETO Ha
3a4TbXXHANOCT. TOBa CbOTHOLLEHME CE U3YUCNSBA MEXAY HETHUSA AbATOB KanuTana KbM obliata cyMa Ha
aHrakmpaHusa Kanutan. HETHUAT AbNroB KanuTan ce onpeaens Kato pas/ivka Mexay BCUUKM NPUBEYEHN
3aeMHU cpeacTBa (KpaTKOCPOYHM M ObJTOCPOYHM), Taka KaKTo ca NMoCoYeHM B oTYeTa 3a HUHAHCOBOTO
CbCTOSIHWE, U NAPUYHUTE CPEACTBA U MapuUyHM ekBMBaneHTU. ObliaTa CyMa Ha aHraXxXnpaHus KanuTtan e

paBHa Ha CcobCTBEHUS KanuTan U HETHUS AbNIOB KanuTasl.

CrpaTermaTta Ha pbKOBOACTBOTO Ha [py>XXeCTBOTO € CbOTHOLIEHNETO Ha 3a4/TbXHANOCT Aa HaMansea

naaBHO N C TEMMNOBE, KOUTO Aad OCUTYpABaAT HOPMa/IHOTO CbYHKLl,MOHMpaHe Ha AenHocTTa.
CnpaBeAﬂMBM CTOMHOCTN B CpaBHeHue C OoT4YEeTHUTE CTOMHOCTH

PbKOBOACTBOTO cuuTa, 4ve 6anaHcoBMTE CTOMHOCTM Ha CneaHuTe CbMHaHCOBI/I MHCTPYMEHTU Ca pPpa3yMHU

NpUBAMXKEHNA Ha TEXHUTE CNpaBea/IMBN CTONHOCTU:

- B3emaHus oT cBbp3aHu npeanpuatma (benexkun 3 n 4)

- TbproBcku u apyru B3emaHus (6enexka 4 u 5)

- Mapun4yHun cpeacTtea n ekBuBasneHTn (benexka 6)

- 3a4b/KEHUs KbM NonyyeHu 3aemum oT 6aHku (6enexka 9 n 10)
- 3a4b/KEHUs KbM CBbp3aHu npeanpuatmns (benexka 11)

- TbproBCKM 1 Apyru 3aabxeHuns (benexka 12 un 15)

PbKOBOACTBOTO CUMTa, Y€ NPU ONpeaesaiHETO Ha CrpaBeasIMBUTE CTOMHOCTM Ha (PUHAHCOBUTE MHCTPYMEHTHU
nMa 3HaumTeneH 6poi puckoBe M 06CTOATENCTBA, KOUTO OKa3BaT BAMSHUE MpU OnpeaensiHe Ha
CrpaBeasIMBUTE CTOMHOCTN Ha Te3n PUHAHCOBU MHCTPYMEHTU — CyMa Ha UHAHCOBUS UHCTPYMEHT,
MaTypuTET, BUA NNXBa, BUA BanyTa, obesneyeHne, MKOHOMMYecKaTa cpefa, B KOSTO onepupar CTpaHuTe no
(bMHaAHCOBUS MHCTPYMEHT, CO6CTBEH PUCK OT HEU3MbJSIHEHME, U APYrU. PbKOBOACTBOTO € Hanpaswuio aHanms
3a onpeaensiHe Ha cnpaBeanMBUTE CTOMHOCTM Ha AbAroCPOYHUTE (DUHAHCOBU MHCTPYMEHTU, MO KOUTO

[py>XecTBOTO e cTpaHa.
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NOACHUTEJIHU BEJIEXXKHA

(BbB BCUYKM MPUSIOKEHUSA CYMUTE Ca NMOCOYEHU B XUJ1.JIEBA, aKO HE € YNOMEHATo ApPYro)

5.MMmoTHN, MalwumHn um obopyasaHe

MawuHu,
B xunagn 3emsa Crpagu u TpaHcnopTHU
npowuss. CbopbKeHua
nesa (TepeHn) KOHCTPYKLUUMU cpepcTBa
obopyaBaHe
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
OTueTHa
CTOMHOCT
CanpgoHal
215 215 1489 1489 8514 8512 247 247 126 180
fAIHyapu
MNpnaobutn 0 0 0 0 37 2 0 0 0 0
OTnncanm 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54
Canpo Ha 31
215 215 1489 1489 8551 8514 247 247 126 126
AEeKemMBpu
HaTpynaHa
amopTm3aum
2
CanpgoHal
0 0 1365 1356 1745 1173 243 242 126 175
fAHyapu
HauncneHa
amopTm3al, 0 0 10 10 574 572 1 1 0 5
3a roguHaTa
OTnucaHa
0 0 0 0 0 0 0 0 0 54
amopT.
Canpo Ha 31
0 0 1375 1366 2319 1745 244 243 126 126
AeKemBpu
banaHcoBa
CTOMHOCT Ha 215 215 113 123 6232 6769 3 4 0 0

31 pek.

Opyrn naHHu

[py>XecTBOTO M3Mo03Ba B AEWHOCTTa CM HAMb/IHO aMOPTU3MPAHU AbArOTPAMHN MaTepUanHu akTUBU C

Pa3sxoaum 3a
DOpyru aktTuBu npupobusaHe O6wo
Ha IMA*
2023 2022 2023 2022 2023 2022
193 185 6 610790 10834
0 8 0 0 37 10
0 0 6 0 6 54
193 193 0 610820 10790
183 181 0 0 3663 3127
3 3 587 591
0 0 0 54
186 184 0 0 4250 3663
7 9 0 6 6570 7126

OTYEeTHa CTOMHOCT: Crpaan u KOHCTPyKumn — 1 241 xmn. ne (31.12.2022 r.: 1 241 xun. nB), CbOPbXEHUS
234 xun. nB. (31.12.2022 r.: 225 xun.nB), TpaHCNOpPTHM cpeactea 126 xun n.. (31.12.2022 r.: 126

XWUN.NB), ApYrn akTmem — 129 xun. n.. (31.12.2022 r.: 131 xun.ns).
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Kbm 31.12.2023 r. Ma y4ypeneHn TEXECTN BbpXYy AbJIFOTPaNHWU MaTepuasiHu aKTUBW Ha APYXXECTBOTO BbB

Bpb3Ka C NOJyYeHW 3aeMu KaKTo crejBa:
= 3eMWN Ha CTOMHOCT 215 xun.ne (31.12.2022 r — 215 xun.nB)
= Crpagu ¢ 6anaHcoBa ctorMHocT 113 xun.ne (31.12.2022 r.: 123 xun.nB)

= 3271031 Ha MawunHW 1 obopyasaHe ¢ 6anaHcosa cToMHOCT 3 419 xwun.nB (31.12.2022 r.: 3 419 xun.ns)

6.HemaTepuanHm akKTuBm

MporpaMHu
B xunsaan neea Apyrv HAMA MpaBa o6wo
NpoaAyKTH

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

OTUyeTHa CTOMHOCT

Canpo Ha 1 sHyapum 48 48 398 398 30 30 476 476
Mpnaobutn 0 0 0 0 0 0 0 0
OTnncanmn 0 0 0 0 0 0 0 0
Canpo Ha 31

48 48 398 398 30 30 476 476
AEeKeMBpMU

HaTtpynaHa amopTtusauumsa

Canpo Ha 1 sHyapm 48 45 398 393 28 27 474 465
HauucneHna
aMmopTm3auunsa 3a 0 3 0 5 1 1 1 9
roaonHaTa
Canpo Ha 31

48 48 398 398 29 28 475 474
AEeKeMBpM

BanaHcoBa CTOMHOCT

Ha 31 nekeMBpM

MNpaBaTa BbpXy UHTENeKTyanHa co6CTBEHOCT BK/IOYBAT OCHOBHO NMPOrpamMHu NpoayKTu, cepTudunkaumsa no

VW - cTtaHfapT v pasxoauTe 3a MexXxayHapoAHa perucrpaumsa Ha TbproBcka Mapka ,El,py>|<6a

[py>XecTBoTO M3MNon3Ba B AeNHOCTTa CU HaMb/IHO aMOPTU3MPAHU HEMATEPUANHU AbATOTPANHM aKTUBU C
OTYEeTHA CTOMHOCT: NMaTeHTU, PUPMEHN U TbProBCKM Mapku — 26 xun.ne (31.12.2022 r.: 26 xun.ns),
nporpamHun npoayktn 48 xun.ne (31.12.2022 r.: 45 xun.nB), opyrM HemMatepmanHu aktmem - 398 xun.ns
(31.12.2022 r.: 393 xun.ns).
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7.0TCpOYEeHM AaHDBYHU aKTUBM
,D,DY)KGCTBOTO € NMpu3Hano OTCpoYeEHU AaHBYHU aKTUBU U NMaCUBU MO 6anaHcoBus MeToA Ha 3aAb/IKeHUATa,

Ha 6a3a Ha CpaBHABAHETO Ha CHETOBOAHUTE U AAHDBYHUTE CTOMHOCTWN Ha CNeaHuTe akTUBU M NacUBN:

31.12.2023 . 31.12.2022r.

HauncneHmnsa 3a Hem3non3BaH NnaTeH oTNycK 13 15
Joxoan Ha dumsnyeckn nuua 9 9
TbproBcky v ApYrn B3eMaHUs 45 43
JaHbueH edeKT OT npeBULLEHNE HA CYETOB. Hapg

. 326 292
JaHbyHaTa aMopTM3auMsa Ha ABATOTPaMHU aKTUBMK
Pazxoau 3a nnxseu OT NpunaraHe Ha pexuMa 3a cnabarta -0
Kanutanusauusa (4n. 43, an.1 ot 3KIO)
HeTHM paHb4YHM (AKTMBM) Nacuem 413 359

MNpy NpuM3HaBaHE Ha OTCPOYEHUTE AAHbYHN aKTUBKU € B3eTa NpeaBu BEPOATHOCTTa OTAE/THUTE pas/iMKuK Aa
nmaT 06paTHO NposiBNeHne B 6baelle M Bb3MOXHOCTUTE Ha APYXECTBOTO Aa reHepupa AoCTaTbyHa

JaHbyHa neyanba.

M3MeHeHneTo B cangoTo Ha OTCPOYEHUTE AaHbUM 3@ roguHaTa € KakTo cneaBa:

MpusHatu B

oTyera 3a
31.12.2022r. 31.12.2023r.
Bceo6xBaTHMA
aoxon
HauncneHmns 3a Hem3non3BaH NnaTeH oTNycK 15 (2) 13
Joxoan Ha dumsnyeckn nuua 9 - 9
TbproBcky v ApYrn B3eMaHUs 43 2 45
JaHbueH edeKkT oT NnpeBuLIEHME Ha
cyeToBOAHATa Hag AaHbYHaTa amMopTuU3auus 292 34 326
Ha AMA
Pa3xoan 3a NIMXBKU OT NpuaaraHe Ha pexmma
3a cnabarta kanutanusaumsa (4n. 43, an.1 ot - 20 20
3KNo)
359 54 413

8.MaTtepuanHu 3anacu

MaTtepuanHuTe 3anacu Ha APY>XeCTBOTO BK/IIOUBAT:
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31.12.2023r. 31.12.2022r.
MaTepunanu 1 062 887
He3aBbpLlueHO Npou3BOACTBO 1526 1488
Mpoaykums 141 140
o6wo 2729 2515

MaTepranuTe No BMAOBE Ca KaKTo creasa:

31.12.2023r. 31.12.2022r.
OcHOBHKW MaTepuanm 555 371
Pe3epBHUM vactu 102 99
MaTepnanu 3a KoMmnnekrtaums 67 69
MaTepuanu - MMI 302 317
AMbanaxHu matepunanu 25 19
FopuBHW MaTepuanu 11 12
o6uwo : 1 062 887

KbMm 31.12.2023 r. BbpXy HalM4YHM MaTepuasHM 3anacu Ha APYXECTBOTO C 6anaHcoBa CTOMHOCT B pa3Mep
Ha 2 729 xun.nB uMa y4dpeaeHu 3an03n kato obesneveHns no nonydeHn 6aHkoBu 3aemum (31.12.2022 r.:

2 515 xun.nB).

PbKOBOACTBOTO Ha APYXECTBOTO Npepasrnexia U akTyanansupa B paMKUTE Ha BCAKa KaseHaapHa rogumHa

3anexannte aktmueum U npoaykKunsa n TbpC Bb3MOXXHOCT 3a peas/iu3npaHeTo UM.

Mpu NpeueHKa 3a CbLLECTBYBAHETO Ha MHAMKaAUUM 3a obe3ueHKa pbKOBOACTBOTO Ha APYXECTBOTO Ha 6a3a
HanMuHute KbM 31.12.2023 r. BbHWHN U BbTPELIHM N3TOYHULUM Ha MHDOPMaLKUS € B3eno npeasug

MUHUMYM CneaHnTe Npu3Haun:

e MasapHWUTE INXBEHWN MPOLEHTU UM APYrX NaszapHM HOPMU Ha Bb3BPbLLAEMOCT Ha MHBECTULMUTE HE
Ca HapacHanu u He ce o4akBa [a OKaXkaT B/IUSIHUE BbpXY AMCKOHTOBUS MPOLEHT, U3MON3BaH npu
M34MCcNsiBaHE Ha CTOMHOCTTA B ynoTpeba Ha akTMBa W Aa HaMansT 3HaYMTENHO Bb3CTaHOBUMATa My

CTOWHOCT;

» 6anaHcoBaTa CyMa Ha HETHUTE aKTMBM Ha APYXXECTBOTO € paBHAa Ha HeroeaTta nasapHa

Kanutanmnsauund,
e H€ Ca Hanuue AaHHW 3a MOpaJiHO n3xabssaHe nnm CbM3M‘-IeCKO yBpexXaaHe Ha MaTepuasiHn 3anacu.

[Mpe3 oTYeTHMS nepunos He ca HaCTbNUAN U He Ce OYaKBa Aa HAaCTbMAT 3HAUUTENTHU NPOMEHU C HeraTuBeH

edeKT BbpXy APYXXECTBOTO M B 06eMa UM HauMHA Ha HACTOSILOTO MM 6bAELLOTO M3MOoN3BaHe Ha
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MaTepuanHuTe 3anacu. B Apy>XecTBOTO HIMa akTMBW 3aBeAEHM MO CTOMHOCT NO-BMCOKa OT peanunsyemara

MM MasapHa CTOMHOCT

9.T'bpl'OBCKVI B3€eéMaHUA U NpeaoCrtaBeéHn aBaHCU

B3eMaHusa OT KJIMEHTH

MpoBn3nsa 3a oYakBaHW KpeanTHU 3arybum
B3seMaHua ot knneHTn (HETHOo)

B3eMaHus OT CBbp3aHu NpeanpusaTus

MpoBn3nsa 3a oyakBaHW KpeanTHW 3arybum
BsemaHua cBbp3aHu npeanpuatusa (HETHO)
MpenocTtaBeHn aBaHcH

o6wo

31.12.2023 r.
266
(81)
185
366

(366)

62

247

31.12.2022 .
332
(62)
270
366

(366)

124

394

B3eMaHuaTa OT KNIMEHTM ca 6e3nmxBeHn un oT Tax 1 xun.ne ca nesosn (31.12.2022 r.: 6 xun.ns), B €Bpo —

184 xun.ne (31.12.2022 r.: 264 xun.ns).

O6unyaliHo ApY>KeCTBOTO AOroBaps C KIMEHTUTE CPOK Ha MnalwaHe Ha B3eMaHusTa no npoaaxbu ot 60 go

180 AoHM, OCBEH B C/lyYauTe Korato ce pa3paboTBaT HOBW Masapu M NPoAyKTU U ce NPUBANYAT HOBU

TbProBCKU KOHTPAreHTu.

Kbm 31.12.2023 r. ca yupeaeHn ocobeHu 3an03m KaTto obesneyeHne no nosy4yeHm 6aHKOBM 3a€MN BbPXY

TbProBCKM B3€MaHNA — BCUYKUN HACTOALLUN U 6bAaeLwn B3EMaHUA Ha Kpeautonosny4dartens.

npeﬂ,OCTaBeHM dBaHCKU Ha AO0CTaB4YuMLUM Ca 3a NOKYNKa Ha MaTepuasiHn 3anacn U Ca TeEKYLUN.

10.1pyru B3eMaHusA

JdaHbum 3a Bb3CTaHOBSBaHe

BsemaHus /aeno3ut/ ot ECO n ot HOU /60 Ha 40/
B3eMaHus no nnncu v HadeTu U LEHOBU PasnKku
CbaebHM M NpUCbAEHU B3EMAHUS

Apyryn B3eMmaHusa o6Lwo

31.12.2023 .

13

18

34

31.12.2022r.

48

13

18

3

82

Bb3pacToBaTa CTpyKTypa Ha B3eMaHUsATa OT KJIMEHTU Ha APYXECTBOTO KbM AaTaTa Ha banaHca e:
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rnepuog rno-Manko ot 1 roanHa
nepuoa Mexay 1 v 2 roauHu
nepuog mexay 2 u 3 roanHu
noeeye oT 3 roAnHMU
obe3ueHka

o6wo

31.12.2023r. 31.12.2022r.

188 266
12 11

11 1
421 420
(447) (428)
185 270

KopekTnBbT 3a 3arybu kbMm 31 aekemBpu 2023 r. e onpeaeneH KakTto cneasa:

o4yakBaHMsa % Ha KpeauTHUTe 3arybu 3a nepnoa no-mManbk oT 1 rogmHa e 5,48 %, - 10 xun.ns npmsHaTu

OYaKBaHW KpeauTHU 3arybu

oyakBaHus % Ha KpeauTHuTe 3arybu 3a npocpoume ot 1 o 2 roauHu e 82,24 % - 10 Xun.nB NpusaHaTH

OYaKBaHW KpeaUTHU 3arybu

oyakBaHusa % Ha KpeauTHuTe 3arybu 3a npocpoumne oT 2 fo 3 roamHn e 50,95 % - 6 xuni.nB NpuUsHaTH

O4yakBaHU KpeaUTHU BaFY6M

OYaKkBaHUA % Ha KpeauTHuTe 3arybu 3a npocpoune Hag 3 roamHm e 100,00 % - 421 xmn.ne npusHaTu

O4yakKBaHU KpeAUTHU BaFY6M

Bb3pacToBaTa CTpyKTypa Ha TbpProBCKUTE B3eMaHUSA OT CBbpP3aHW iMua KbM AaTaTa Ha 6anaHca e:

Hag 3 roanHu
obesueHka

o6wo

11.MapuyHun cpeacTtBa U eKBUBAJIEHTU

MNMapu4HUTE CpeacTBa BKHOYBAT:

MapuyHKn cpencTBa B Kaca nesa
MapuyHKW cpeacTBa B Kaca 4vyxa. BanyTa
lMapunyHK cpeacTsa B pasnsi. CMeTKa B JieBa

MapuyHKn cpeacTBa B pas3ni.CMeTKa B YyXAecTpaHHa

BanyTa

o6wo

31.12.2023r. 31.12.2022r.

366 366

(366) (366)

31.12.2023 . 31.12.2022rr.

76

84
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12.0cHOBEH aKLMOHepeH KanuTtan
Kbm 31 gekemBpu 2023 r. permcTpupaHusaT akunmoHepeH kanutan Ha Opyx6a AL Bb3nusa Ha 205 xun.

nesa, pasnpeaeneH B 204 895 6pos HenpuBunernposaHu, 6€3HannMUYHN, NOMMEHU aKUMKM C HOMUHanN 1 nes..

KbMm 31 pekemBpu 2023 r. pe3epBuTe Ha ApYXeCTBOTO 0606LWeHO ca npeacTaBeHu B Tabnuuarta no-g4ony:

31.12.2023r. 31.12.2022r.
3aKoHOBMW pe3epBun 266 266
Opyrun pesepsu 2 245 2 245
lMpeoueHbYeH pe3epB Ha MawwnHU 1 obopyaBaHe 8 795 8 795
o6uo 11 306 11 306
13.baHKOBM 3aeMm

31.12.2023r. 31.12.2022r.
ObnrocpoyHa yacrt - -
Tekylla 4acT OT AbJIroCpoYeH BaHKOB 3aeM - 94
o6uwo - 94

OTnycHaT e 3aeM 3a A0OroBop 3a NpefocCTaBsHe Ha MHBECTULMOHEH KpeauT C aorosopeHa cyma 409 xun.
€Bpo, C uen pedurHaHCUpaHe Ha CbLECTBYBaLLKM JIM3UHIOBM 3a4b/IXKEHUS 3a NpuaobneBaHe Ha MaWMHU K

CbOPbXEHUS, C Nafex Ha noracsiBaHe Ao 12 asryct 2023 rogmHa. OctaTtbK 3a noracsisaHe 0 xun. nB.

ObnrocpoyHnTe N KPaTKOCPOUHUTE 3aeMun ca obe3neyeHun CcbC criegHUTE aKTunBH, cobCTBEHOCT Ha

APYXeCcTBOTO:
e 3eMun Ha cToMHocT 215 xmn.ne (31.12.2022 r. - 215 xun.ne)

e Crpagu c 6anaHcoBa ctoMHocT 113 xwun.ne (31.12.2022 r. - 123 xun.nB)

e 3an031 Ha MawunHu n obopyaBaHe ¢ 6anaHcoBa cToMHocT 3 419 xun.ne (31.12.2022 r. - 3 419 xun.ns)
e MaTtepumanuu 3anacm 1 062 xun.ne (31 pekemBpu 2022 r. — 887 xun.nB)

e [OoTOBa npoaykumsa c 6anaHcosa ctorHocT 141 xun.ne (31.12.2022 r. - 140 xun.ns.)

e HezaBbplueHo npomnsBoacTBo ¢ 6anaHcoBa ctomHocT 1 525 xun.ne (31.12.2022 r. — 1 488 xun.nB)

e [loCTbNAEHNSA OT HaCTOSALWM K 6baelM B3eMaHMs N0 CKOYEHN AOroBopu 3a npop.a>|<6a.

14.HeTeKkyw TbpProBCKM 3aab/DKEeHUNA

14.1 HeTekyw TbproBCKM 3aeM CbC CPOK 3a noracsBaHe Mecel aekemepu 2025 r.
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14.2 HeTekylin 3a4b/IKEHUSA KbM CBbP3aHK fnMLa, KOUTO ca nosicHeHn B T.30 1 ca CbC CPoOK 3a
noracsiBaHe mecel aekemspu 2025 r.

15.KpaTkocpo4yHu 6aHKOBM 3aeMu

[py>XecTBOTO MMa CkJtoueH 6aHKOB KpeauT — oBbpapadT B pa3mep A0 750 xun. eBpo CbC CPOK Ha
noracsieaHe 4o Meceu mMan 2025 r.

31.12.2023 . 31.12.2022 .

baHkoB 3aem - oBbpapadT 416 709

MNpenoctaBeHOTO 06e3neveHne No 3aeMnTe € onoBecTeHo B MpunoxeHne N2 12.

16.Tbproecku 3aab/KeHUNA

31.12.2023r. 31.12.2022r.
3aAb/IKEHNSA KbM JOCTaBYNLIN 447 593
MonyyeHn aBaHcHK 1525 117
o6uwo 1972 710

3a4b/MKEHUATa KbM A0CTaBYMUN Ca TEKYLLM M Ca 3a NOoJSIydYeHU MaTtepuann u ycnyru.

PbKOBOACTBOTO Ha ApPYXECTBOTO cUuUTa, ve CTOVIHOCWa, MO KOATO KPATKOCPOYHUTE 3aAb/1IXKEHUA Ca

npeactaBeH B OTHETaA 3a CbVIHaHCOBOTO CbCTOAHNE, CbOTBETCTBA Ha TAXHaTa CripaBeasinBa CTOMHOCT.

O6MYaliHUAT cpeaeH KpeauTeH Nepuoa, 3a KOWTO He Ce HauyuCnsiBa JIMXBa No TbProBCKM 3aAb/xeHns e 180
[HW.

17.Tekywum 3aab/HKEeHUA KbM CBbp3aHUM nNpeanpuaTun

TekywunTe 3a4b/HKEHUA KbM CBbP3aHN NpeanpuaTust ca 3a:

e OJIy4YeH 3aeM n nNuxeu no Hero ot MNapaHt AL npu 3,50 % rogmwHa nuxea M KpaeH Cpok oHu 2023
roanHa

e TbpProBCKU 3aAb/DKEHNA KbM CBbP3aHU NPeANnpPUATUA, KOUTO Ca TEKYLLUN U 6e3nnxeeHun

MosicHeHu ca B T1.30.

18.3aab/1HKeHna KbM NepcoHasia U 3a CouMasiHO ocurypsiBaHe

3aAb/KeHUATa KbM NepcoHasa U coumanHoTO OCUrypsiBaHe ca KakTo creaBa:
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3aAb/HKeHUsa KbM nepcoHana
3a0b/HKEHUS KbM COLMANHOTO ocurypssaHe

o6wo

19.3aab/1HKeHus 3a AgaHbuUuM

3aab/keHns no 3MAT
[JaHbK BbpXy goxoamte Ha dmanyeckm nmua
Opyrn gaHsum

oé6wo

20.[1pyrv TeKywm 3aab/1KEeHUs

Opyru 3agbmxeHns /KHCB v Noakpena/
Opyru 3agbmxerHuns /EYPATEK ONHAHC/

o6wo

21.Mpuxoan ot npoaaxébwm

Mpuxoamn oT npoaaxba Ha npoayKUUs
Mpuxoaun oT npoaaxba Ha ycnyru

o6wo

22.1pyru npuxoam ot AeMHOCTTa

Mpuxoan oT npogaxba Ha MaTepuanu
Mpuxoan ot dUHAHCUpPAHUSA/B T.4. OT NMpasuT./
Opyrvn npmnxoamn

o6wo

31.12.2023 .

393

85

478

31.12.2023 .

83

29

7

119

31.12.2023 .

40

29

69

2023 .

4 407

14

4421

2023 r.

53

34

47

134

31.12.2022rr.

476

210

686

31.12.2022r.

51

63

8

122

31.12.2022r.

32

32

2022r.

3140

3148

2022r.

45

896

150

1091
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23.Pa3xoam 3a CYpoBUHM U MaTepuanm

OCHOBHM MaTepuanmu
CnomMaraTenHm matepuanm
Pe3epBHM vacTun

fopuBa U CMasoYHU M-NKn
[oTOBM NU3penug 3a KoMMnsekTauus
AMbanaxxHn MmaTepuanm
UHCTpyMeHTU

Boaa 3a TEXHONOMMYHU HYXKAN
OxpaHa Ha Tpyaa
EnekTpoeHeprus

MpupoaeH ras

Apyru

o6wo

24.Pa3xoaum 3a BbHLHM YCNYyrm

Ycnyrm npsiko CBbp3aHu € Npoun3s.obpaboTku
PeMOHT Ha AbAr.akTMBMU

Ycnyru no oxpaHa
KoHcynTaHckun ycnyru
3acTpaxoBKu

ABOHaAMEHTHU yCnyru
TpaHCNopTHM pa3xoam

OxpaHa Ha Tpyaa

Haemu

Ona3BaHe Ha OKoOJlHaTa cpeaa
PeMOHT 1 ekcnnoataumns Ha MMC
O6yueHune 1 kBanndukaumns

tOpnanyeckn n oANTOPCKU YCIyru

2023 r.

2023 .

1211

60

25

36

564

38

100

42

19

515

144

12

2766

45

62

71

15

10

84

2022r.

1126

56

22

35

214

40

71

44

17

1137

199

2963

2022r.

11

79

12

22

10

13
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paxaaHCcKu aorosopu

Apyrm
o6wo

20 28

16 28

362 232

[loroBopeHuTe pasxoau 3a rognMHaTa 3a OAMT Ca CbI/laCcHO MoAMMCaH AOroBOp. 3a APYrM YCIyrn He ca

m3nnawaHm Bb3HarpaxgeHmda Ha oamtopa.

25.Pa3xoam 3a nepcoHana

Pa3xoaw 3a 3annatm n Apyru nnawaHus Ha rnepcoHarna
Pa3xoan 3a coumanHo ocurypsiBaHe n Apyru naawaHums
HauncneHnus 3a HemsnonssaHu otnycku n OB

o6wo

26.Pa3xoagu 3a o6e3ueHka

Obe3ueHKa Ha TeKyLW B3eMaHUs

o6wo

27.0pyru pa3xoam 3a AeNHOCTTa

Pazxoaun 3a KOMaHAMPOBKMK, U3N0XK6N N NaHanpwu
MpencTaBUTENHN

OaHbum no 3MAT

JdaHbum

Opyrn pasxoaun

o6wo

28.PunHaHcoBMu npuxoan/(pa3sxoamn)

MONOXUTENHN PA3NUKKN OT NMPOMSIHA Ha BaslyTHU KypcoBe

2023 r. 2022 .
1681 1557
386 361
99 114
2 166 2 032
2023 r. 2022 .
19 11
19 11
2023 r. 2022 .
3 2
9 18
43 34
4 6
7 9
66 69
2023 r. 2022 .
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OTpuuaTenHu pasanku oT NMPoMsAHa Ha BasyTHU KypcoBe
Pa3xoan 3a nuxBu no 3aemMun
BaHkoBU Takcu

o6wo

29.Pa3xopa 3a AaHbK BbpXy nevanbara

JaHbyHa nevanba/3aryba no raa
Bb3HuKBaHe 1 06paTHO NpPoOsSIBIEHNE HAa BPEMEHHU Pa3/InNKHK
B T.4. OT: AMOTpM3auum
lMpeoueHKka Ha B3eMaHus
KoMneHcMpyeMm oTnycku
Joxoan Ha dumsmuecku nuua no 3440N
Pasxoaun, He Npu3HaTK 3@ AaHbYHM Lenu

Pasxoau 3a nuxBW OT NpunaraHe Ha pexuma Ha

cnabata kanutanusaumsa (un. 43, an.1 ot 3KIMO)

O61wwo pasxoau (npuxoan) 3a AaHbK BbpPXY

neyan6ara

CbhabprkaHue

1. Mevan6a (3aryba) npeaun obnaraHe c AaHbUMU
2. MOCTOSAHHWU pa3nunKun:
- B YBe/In4eHne

3. AKTMBM MO OTCPOYEHU AaHbUN (Bb3HMKHANN U C 06paTHO

aericrteme obnaraemm BpeMeHHW passinKkmn)
3.1. KomneHcupyeMn oTnyckKu

3.2. AJoxoan Ha dpusundeckn nuua no 34400J1
3.3 C4yeToBOAHU aMOpTU3aLMUN

3.4. MNpeoueHKa 3a B3eMaHuUs

(7) (10)
(295) (180)
(9) (6)
(311) (192)
2023 . 2022 .
(1679) (1 724)
54 34
34 33
2 1
(3) 1
1 (2)
- 1
20 -
(1 625) (1 690)
B ToBa umcno:
CymMma 3a
o6naraHe [10CTOsiHHM ~ BpemeHHM
pasnnkm pasnnkun
(1679)
65 65
917 917
99 99
11 11
588 588
19 19
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3.5. Pazxoamn 3a nnxeun ot npunaraHe Ha peXxXuMa Ha

cnabarta kanutanusaums (4n. 43, an.1l ot 3KMNO)

4. MNacuBm No OTCpOYEHU AaHbuM (Bb3HUKHANK 1 ¢ o6paTHO

AelncTBue npucnajgaemMu BpeMeHHW passinkm)

4.1. KoMneHcmpyeMu oTnyCcKu

4.2. Noxoan Ha dumsmuecku nuua no 34401

4.2. JaHbyHK aMopTm3aumnm

5. O6bnaraema nevanba

6. JaHbyHa cTaBKa 3a rogmHaTa

7. KopnopaTmBeH gaHbK 3a rogmHaTta (1. 5 X T. 6)

8. EcheKkT OT U3MEeHeHMe Ha OTCPOYEHMU AaHDBLM

30.CBbp3aHuM NnLa U CAENKMU C TAX
Cebp3aHu nuua Ha Apyx6a AL npe3 2023 r. ca:

®asopuT xong Al — maxopmutapeH CobCTBEHUK
Cknapgosa TexHuka ALl,

KotnoctpoeHe ALl,

ABTOTpaHccHab ALl

MapaHT A

MBaH AHrenos Topnopos - lNpeacenaten Ha CbBeTa Ha AUpeKTopuTe

Jlioamnn Hepes Hepes — YneH Ha CbhbBeTa Ha gnpekTopuTe

200

(374)

(123)

(1)

(250)

10 %

54

XpuctunmaH AnekcaHgpos MaHo0B — N3nbnHUTENEH ANPEKTOop

Envua MopaaHosa LlaHeBa — M3nbnHuTeneH anpektop Ao 22.03.2023 .

200

(374)

(123)
(1)
(250)

M3BbpLUEHN CbliecTBeHN caenkm npes 2023 r. cbC CBbP3aHK SiMua 1 B3eMaHMATa OT CBbp3aHu nnua, ca

KaKTO cnegBa.

B xunaawn nesa Bua Ha O6opoT
caenkar KBbM
a 31.12.2023 .
CknapnoBa TexHuka A/l [0OCTaBKuU
KoTtnocrtpoeHe Al AOCTaBKU

31.12.2023 .

181
185

31.12.2022 .

181
185
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M3BBbpLWEHN CbLLECTBEHU CAEJTIKM CbC CBbP3aHM Mua U 3a4b/IHKEHUSATA KbM CBbP3aHM NMua, KakTo cneasa:

B xmnaam nesa BuA Ha
caenkara

®dasoput xona A4 3aem
®asoput xong AL NINXBU 3aeM
®dasopuT xong Al ycnyra
KoTtnoctpoeHe Al 3aem
KotnoctpoeHe Al NnxBa 3aeM
ABTOTpaHccHab ALl KepoCuH
MapaHT Al 3aeM
MapaHT Al NINXBW 3aeM

O6opoT
KbM 31.12.2023 .
31.12.2023 .
- 1786
64 353
- 14
- 589
17 523
30 -
- 260
9 13

31.12.2022r.

1786
289
14
589
506
17
260

HauncneHmnTte Bb3Harpa)aeHms Ha Kar4oBUSA yripaBfieHCKU nepcoHan 3a 2023 r. sb3nmsat Ha 109 xun.ns.,

(31.12.2022 r. = 152 xun.nB)

31.KaTteropmn coMHaHCOBUN MHCTPYMEHTMU:

dUHaAHCOBU aKTUBM
TbproBCckn B3eMaHUs
BsemaHung - gpyru
MapuyHu cpeacTBa M NapuUYHN €KBMBANEHTH

O6wWwo PpMHAHCOBU aKTUBMU

dPUHaAHCOBM NacmsBm
ObnrocpoyHu 6aHKOBU 3aeMU
HeTeKkyLwmn TbproBCKn 3aab/IKEHNS

KpaTkocpouHa 4acT OT Ab/IrOCPOYHM HAHKOBM

3aeMun
KpaTkocpo4yHn 6aHKOBM 3aeMMu
TbproBCKM 3a4b/IKEHUS
3a4b/1XKEHMS KbM CBbp3aHu nua

O6wo pMHaHCOBM NacuBm

31.12.2023 .

247

34

84

365

31.12.2023 .

6 460

416

1972

287

9135

31.12.2022rr.

394

82

5

481

31.12.2022rr.

5932

94

709
710
295

7 740
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OnoBecTaBaHe Ha NPOMEHUTE B MAacUBUTE, Bb3HUKBALLK OT CI)VIHaHCOBVI OENHOCTN, BKJTIOUUTESTHO NMPOMEHN,

Bb3HUKBaALWKM OT Napn4Hu1 noToun n Henapn4iHM NpoMeHN.

MapuyHu noTtoum oT

cdmHaHCcoBa aeinHOCT

MacuBu, Bb3HUKBaLM OT (hMHAHCOBM Ha 1 Ha 31
AerHOCTH fiHyapm NocTbnnenm AeKeMBpu
MNnawaxmns
A

Obnr.kpeamntn 6aHku 94 - 94 -
KpaTkocp. kpeautn 6aHkun 709 - 293 416
Obnr.kpeamTtun ce.nvua 2 375 - - 2 375
KpaTkocp. KpeauTu cB. nua 260 - - 260
OUHaHCOB NTN3NHT 11 - - 11
0O6wo nacueu ot (hMHAHCOBMU

3449 - 387 3 062

AeNHOCTM:

32.PuckoBe, cBbp3aHu € PMHAHCOBU MHCTPYMEHTH

OcbliecTBABaKU AerMHOCTTa cn, [Apy>XeCTBOTO € MU3/I0XXEHO Ha MHOroob6pasHu UHAHCOBM PUCKOBE:
nasapeH puck (BK/OYBALL BasyTEH PUCK, N LLIEHOBU PUCK), KPeAUTEH PUCK, U IMKBUAEH PUCK U PUCK OT
npoMsiHa Ha 6baewwmnTe NapuyHM Notoum. NporpamaTta Ha [pyXecTBOTO 3a LUS/IOCTHO yNpaBieHne Ha pucKka
€ CbCpeaoToyeHa BbpXy HENPEABNANMOCTTA Ha CIJVIHaHCOBVITe nasapu n MMa 3a uUen Aa HaMmanum

eBeHTyanHute HebnaronpusatHu edekTn BbpXy GUHAHCOBUSA pe3ynTaT Ha [pyXecTBoTo.
BanyteH puck

[py>XecTBOTO onepupa B Bbnrapus 1 Tbit KaTo KYPCbT Ha NneBa € GUKCUpaH KbM eBpOTO NOCPEACTBOM
BanyTeH 6opa, Apy>KeCTBOTO € M3/I0XKEHO Ha BaJlyTEH PUCK B 4acTTa Ha TPaH3aKUMUTE, U3BbPLLBAHM BbB
BaslyTa, pa3siMyHa oT eBpo. C uen HaMansiBaHe Ha BaJlyTHUS PUCK BCUUKM NMpoAaa)kby Ha NpoayKums Ha
JPY>KECTBOTO Ce U3BbLPLLUBAT B €BPO. PbKOBOACTBOTO Ha [lpy>XeCTBOTO C/ien PeryaspHoO BanyTHUSA PUCK C

uen MMHMMU3VpaHe Ha Bb3MOXHW HeraTueu BbpXy (PMHAHCOBOTO CbCTOSIHUE Ha [Apy>XeCcTBOTO.
JInxBeH puck

JINXBEHUAT pUCK Ha [Jpy>XeCTBOTO Bb3HMKBA OT KPATKOCPOYHUTE NOSTyYEHU 3aeMn. 3aeMuTe Ha
ApyXecTBOTO ca C PMKCMpaHM U MiaBalm JTNXBEHWN MPOLEHTU. TEXHUTE ekcrno3mummn 6usaTt HabnogaBaHm

perynapHo.
KpeauteH puck

B [py>XecTBOTO HAMA 3HAUUTENIHA KOHLIEHTPALMS Ha KpeauTeH pUck. JpyXecTBOTO nMa paspaboTeHa u
BHepeHa MosiuTMKa, KOATO rapaHTupa, Ye npodaxbmuTte Ha NPoAYKTM U CTOKM CE€ U3BBbPLUBAT Ha KJIMEHTU C

noaxoasiula KpeamtHa Uctopus.
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JInkBnaeH puck

MpeanasnneBoTO ynNpaBieHne Ha NNKBUAHUSA PUCK npeanonara nogabpXXaHe Ha AOCTaTbuyHO KONMYeCTBO
napmnyHn CcpeactBa, Kakto M Bb3MOXXHOCTU 3a AONbJIHUTENHO chHchmpaHe C O,EI,06DEHVI BeYe KpeanTtn.
Mopaan AMHaMM4YyHaTa NpMposa Ha OCHOBHUTE TUMOBE 6M3Hec, Opy>XeCcTBOTO MMa 3a Len Aa NocTUrHe

MBKABOCT BbB chHchmpaHeTo, KaTo noaabvp>Xa AOCTAaTb4yHO HEM3MO/I3BAHWU pa3pelleHn KpeanTtHn TnNHNN.
YnpasneHue Ha kanuTana

[py>XeCcTBOTO ynpasnsiBa KanuTana cv C Len Aa OCUrypu OCbLLECTBSBAHETO Ha AENHOCTTa CUM KaTo
[leiCTBaLLO NnpeanpuaTne U Ja MakCMMMU3Mpa Bb3BPaALLAEMOCTTA Ha MHBECTULMUTE, HaNpaBeHn oT
CO6CTBEHULMTE Ype3 ONTUMU3MPAHE HA OTHOLIEHMETO AbAr KbM KanuTan. KanutanoBaTa CTpyKTypa Ha
[py>XecTBOTO Ce CbCTOM OT MOJTYYEHU 3aEMUN U 3a4b/HKEHUS , MAPUYHN CPEACTBA U MapUYHU EKBUBANEHTU U
Cco6CTBEH KanuTas, BK/OYBALL OCHOBEH KanuTas, pe3epBu U HaTpynaHa nedyanba. PbKOBOACTBOTO Ha

[py>XecTBOTO aHanM3npa KanurtanoBaTta CTPYKTypa Ha roauiuHa 6asa.

33.Bb3HarpaxxaeHve 3a oauT

[loroBOpeHo e Bb3HarpaxzaeHue CbrilacHoO AOroBop 3a He3aBUCUM (PUHAHCOB OAWUT. 3a APYrU YCYyrn He e
M3nnallaHo Bb3HarpaxKaeHue Ha oauTopa.

OaTta: 20.03.2024 r.

Digitally signed by

Konstantipistaly signed by Hristilian Hriitiliar:j
onstantin
CbCTaBUTEN:  Atanasov awnasoysarvenos N3nbnHutener Oupextop: Aleksandrngiooy
Sarbenovos:4s:16 +0200 ate: 2024.03.20
v ManOIO\g’g:lsm +02'00"

KoHcTaHTMH CbpbeHoB WMHX. XpuctunvaH MaHonos
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roavLLEH AOKNAA 3A AEMHOCTTA

HA OPYXBA Al 3a 2023 roavHa

(cbrnacHo mamckBaHusaTa Ha 4. 39 oT 3akoHa 3a c4eToBoACTBOTO, Y. 100H an.7 v an.8 ot 3MNMUK n
MpunoxeHme N 2 kbM yn. 10, 1. 1, un. 11, 7. 1, yn. 21, 1. 1, 6ykBa ,a" n 7. 2, 6bykea ,a"ot Hapeanba N° 2
o1 09.11.2021 r. 3a NbpBOHA4YanHO M NOCNEABALLO pa3KpnBaHe Ha MHpOpMaumMs npu Ny6aMYHO

npegnaraHe Ha UeHHM KHUXXa U OoNYyCKaHE Ha UEHHU KHMXa A0 TbproBmnd Ha peryampaH na3ap)

I.Pa3zButTne u pe3ystatvm Ha APY>XeCTBOTO

1.Pernctpauusa n npeameTt Ha AeNHOCT Ha A PYXeCTBOTO.

Opyx6a A/l e TbproBCKO APY>KeCTBO, permcTtpupaHo B bbarapusa u cbCc ceganvile U agpec Ha ynpasieHue
rp. Pasrpaa, yn. TytpakaH N2 4. [Ipy>KeCcTBOTO € BNMCaHO B TbproBckns pernctbp Ha 06.07.1993 roanHa ¢
EVK 826009402.

CbaebHaTa perncrpaumnsa Ha apyxectsoTto e oT 06.07.1993 r., peweHne N2 45/1993 r. Ha Pa3rpaacku

OKPDBXEH CbA.

MNpeaMeTbT Ha AEWHOCT Ha APYXKECTBOTO Mpe3 OTYETHUSA Nepuod BKOUBA NMPOM3BOACTBO Ha byTana,
6yTanHu 6onToBe, 6yTanHM NPLCTEHU U aNYMUHUEBU OT/IMBKU, Bb3CTAHOBABAHE, PEMOHT U TbProBus C
pe3epBHU YaCTU 3a JIEKU M TOBAPHW aBTOMOGWIN, TPAKTOPU, Kapu, CTPOUTENTHU U MbTHU MallWUHU, BHOC U
M3HOC Ha MALUMHWN U CbOPBXEHUSA, METANN U MaTepuanu, HeobxoaMMKn 3a NpeaMeTa Ha AEeWNHOCT U Apyru

JENHOCTW.

2.YnpaBuTesiHU OpraHn Ha ynpasrieHue
Opyx6a Al e akUMOHEPHO APYXECTBO C €4HOCTENEHHa CUCTEMA Ha yrpaBfieHume.

KbM 31.12.2023 r. pbKOBOACTBOTO Ha APYXKECTBOTO B /INLETO Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuTe ce CbCTOU OT:

MBaH AHrenos Tonopos lMpeacenaten

Jlrogmnn Hepes Hepes 3aMeCTHUK npeacenarten

XpuctnnmaH AnekcaHgpos MaHonos 4neH

[py»XecTBOTO Ce npeacTtasnsaBa U ynpasnsiBa oT XpuctunmaH AnekcaHapoB MaHO/I0B B KQ4eCTBOTO MYy Ha
N3nbnHuTenen AupekTop.

II.Mndopmauma no 4i.39 or 3aKoHa 3a CHETOBOACTBOTO

1.Mpernep Ha pasBUTUETO U pe3ynTaTuTe OT AEelHOCTTA Ha APYXeCTBOTO, KAKTO N HEroBOTO
CbCTOsIHME, 3aeHO C onucaHue Ha OCHOBHUTE PUCKOBeE, Npepn KoUTo e usnpaBeHo. Pesyntatu
M CbCTOSIHUE OT AeHOCTTA Ha APYXEeCTBOTO.

Opyx6a Al e Ha MeXxaAyHapoaHUA 1 6bNrapckus Nasap 3a pe3epBHU YacTu 3a ABUraTeNin C BbTPELLHO

ropeHe n Komnpecopu ot 1964 rogunHa. NpegMmeta Ha 4ENHOCT € HEM3MEHEH Npe3 uenms nepuoga.
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Mpe3 2023 r. e npousBeaeHa npoaykumsa 3a 4 407 xun.nB No NpoAdaxHu ueHun, a npes 2022 r. e B pa3mep

Ha 3 140 xun.nB. [ApyXeCcTBOTO peannsmpa CBOUTE NPMXoan OT OCHOBHUSA CU NpeaMeT Ha AeNHOCT -

NPOM3BOACTBO Ha 6yTana, 6yTanHW NpbcTeHu, 6yTanHu 601TOBE, BNIOXEHW B KOMMAAEKTU 3a Bl n

KOMMpecopu.

[lenHocTTa Ha npeanpuatueto npes 2023 roaMHa e Haco4yeHa KbM MexXAyHapoAHWUTe nasapu, KaTto

OCHOBEH M onpeaensu, e eBponenckmaT. ensbT Ha nsHoca e 57,93 % kKaTo BOAELLOTO MACTO e 3a

lepMaHus, cneasaHa ot Yexua n CnoBakus ap.

FoANWHUAT UHAHCOB OTYET Ha [py»KeCTBOTO € U3roTBEH Cbr/lacHO MexXAyHapoAHUTE CYHETOBOAHM

ctaHgapTu. (81, 1.8 ot JonbaHuUTenHuTe pasnopeabum Ha 3aKoHa 3a CYETOBOACTBOTO).

Pe3ynTtaTtu 3a geMHocTTa

OuHaHcoBuAT pesynTaT Ha Opyx6a AL kbm 31.12.2023 r. e 3aryba B pa3smep Ha 1 625 xun.nse

O6wuTte Nnpuxoam oT gerHocTTa Ha Opyx6a AL npe3 2023 r. ca 4 555 xun.ne, npu otyeteHun npes 2022 r.

4 243 xun.nB. OT 06WKA pasMep Ha NPUXOAUTE Ha APYXECTBOTO HAW-TONIAM € AeNbT Ha npuxoauTe oT

npogaxba Ha npoaykumsl. Ton cbctaBnssa 96,75 % oT obwuTte npuxoaun 3a 2023 r.

ObwuTe pasxoam 3a aertHocTTa npe3 2023 r. B pa3mep Ha 5 967 xun.ne (2022 r.: 5 907 xun.ns.). Han-

ronsam otTHocuTeneH asn npes 2023 r. 3aemMaT pa3xoauTe 3a CYpoOBUHU M MaTepuUasnn Ha CTOMHOCT 2 766

XWN.nB, KOUTo npeacrasnsasaT 46,70 % oOT pasxoauTe No UKOHOMUYECKWN efIeMEeHTU Ha ApYXeCTBOTO.

Mpe3 2023 r. pa3xoAnTe 3a MaTepuanm Ha APYXXeCTBOTO HaMangasaT Ha 2 766 xun.nB oT 2 963 xun.sB 3a

2022 r. PazxoauTe 3a BbHLUHWN yCcnyru ot 232 xun.ne npes 2022 r. ce yBenuyasaT Ha 362 xuni.ne npes

2023 r. YBenuuaBaT ce 1 pa3xoauTe 3a Bb3HarpaxaeHust 1 oCUrypoBkn cbC 134 xun.ns

MKoOHOMKMYECKM noKasaTenun, Xun.nesa:

MNMokazaTtenm

Mpuxoan oT Nnpoaaxou

Mpuxoamn ot npogaxba Ha npoayKuUus
Mpuxoau oT npogaxba Ha ycnyru
Opyrvn npuxoam oT AelHOCTTa
Mpuxoan oT dMHaAHCMpaHUSA

Opyrun npuxoamn

®UHaAHCOBU npuxoam

0O6wo npuxoaun

Pa3xoan 3a CypoBUHU U MaTepuanm

2023
CronHocCT %o
4 421
4407 96.75
14 0.31
134
34 0.75
100 2.20
0 0.00
4 555 100.00
-2766  46.35

2022

CtoiHOCT

3148

3140

8

1095

896

195

4 243

-2 963

%

74.00

0.19

21.12

4.60

0.09

100.00

50.16

N3MeHeHue
2023/2022

XWUN.NB. %
1273 40.44

1267 40.35

6 75.00
-961 -87.76
-862 -96.21

-95 -48.72

-4 -100.00
312 7.35
197 -6.65
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Pa3xoaun 3a BbHLHW yCnyru
Pasxoan 3a nepcoHana
Pa3xoan 3a amopTtusaums
Obe3ueHKa Ha TeKyLW aKTMBMU
Opyrn pa3xoau 3a AerHoCcTTa

0610 pasxoam N0 UKOHOMMUYECKH

eJIEMEeHTH

CyMM C KOPEKTUBEH XapaKTep

Pasxoan 3a kanuTanmsnpaHe B

CTOMHOCTTa Ha aKTUBU

BanaHcoBa CTOMHOCT Ha NpoaadeHun

MaTepmnanun

MpoMeHn B CTOMHOCTTA Ha

HE3aBbpPLIEHO NMPON3BOACTBO

O6Wo cyMu Cc KOpEeKTUBEH

Xapakrep
Meuyan6a oT onepaTMBHa AeMAHOCT
®uHaHCOBKM pas3xoau

NMeuan6a npeau AaHbK BbpXY

neuvan6ara
Pasxoa 3a paHbK BbpXxy nedanbaTta
HeteH ¢puHaHCOB pe3ynrtar

O6ui0 BceobxBaTeH goxopn 3a

rogovHaTa

HeTtHa neyan6a Ha akumna B neBa

CTpykTypaTa Ha nacvmBa Ha 6anaHca kbM 31.

B xunaagn nesa

MokasaTtTenmnu
CTpyKkTypa Ha nacusa Ha 6anaHca

1 3anwucaH kanutan

-362 6.07 -232 3.93 -130 56.03
-2 166 36.3 -2 032 34.40 -134 6.59
-588 9.85 -600 10.16 12 -2
-19 0.32 -11 0.19 -8 72.73
-66 1.11 -69 1.17 3 -4.35
-5967 100.00 -5907 100.00 -60 1.02
25 41 -16 -39.02
-33 -32 -1 3.13
52 127 -75 -59.06
44 136 -92 -67.65
-1 368 -1 532 164 -10.70
-311 -196 -119 61.98
-1 679 -1724 45 -2.61
54 34 20 58.82
-1 625 -1 690 65 -3.85
-1 625 -1 690 65 -3.85
-7.93 -8.24
12.2023 r. e KaKTo cneasa.
2023 . 2022 .
CToMHOCT % CTtoiHOCT %
205 2.03 205 1.96
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2 Pe3eB oT mocneaBalun OUEHKU 8 795 87.27 8 795 83.90

3 Pezepsu 2511 24.92 2511 23.95
HaTtpynaHa neyanba (3ary6a) oT MuHanm

4 -9 609 -95.35 -7 918 -75.53
roavHu

5 Tekywa neuanba (3aryba) -1 625 -16.12 -1 690 -16.12

6 KpaTKoCpo4HM 3a4b/IKEHUS 3341 33.15 2 648 25.26

7 [ObnrocpoyHn 3aabiKeHus 6 460 64.10 5932 56.59
CymMa Ha nacuBa: 10 078 100.00 10 483 100.00

CTpykTypaTa Ha akTmBa Ha 6anaHca kbM 31.12.2023 r. e KaKTo cneaga:

B xunagn nesa

2023 2022
N: MokasaTtenwu CToMHOCT % CToMHOCT %
CTpyKTypa Ha akTMBa Ha 6anaHca
1 [AbaroTpaiHyn HemMaTepuasiHU aKTUBMU 1 0.01 2 0.02
2 [dbnrotpaiHn MaTepuanHu akTuBu 6 570 65.19 7 126 67.98
3 OTcpoyeHn gaHbum 413 4.10 359 3.42
4 MaTtepunanHu 3anacu 2729 27.08 2515 23.99
5 BseMaHus 281 2.79 476 4.54
6 [lapuyHu cpeacrtea 84 0.83 5 0.05
CyMa Ha akTuBa: 10 078 100.00 10 483 100.00

OnucaHMe Ha OCHOBHU PUCKOBE, Npea KOUTO € U3NnpaBeHOo APY>XXeCTBOTO.

[eHocTTa Ha ApY>XeCTBOTO € U3/i0XKeHa Ha puckoBe. O6WOoTo ynpasneHne Ha pucka e hoKycmpaHo BbpXy
MPOrHO3npaHe Ha pe3y/aTaTuTe OT onpeaesneHn o06aacTn Ha GUHAHCOBUTE Na3apu 3a MUHMMU3NpPAHE Ha
noTeHuManHuTe oTpuuatenHn edekTmn, KouMTo bmuxa Mornm ga ce oTpasaT BbpXy PUMHAHCOBUTE pe3ynTaTu.
®nHaHCOBNTE PUCKOBE TEKYLLO Ce naeHTuduumnpaTt, nsmepsaTt 1 HabngasaT C MOMOLWTA Ha Pa3fIMYHMK
KOHTPOJTHM MEXAaHU3MW, 3a Aa Ce onpeaenaT ageKBaTHU LieHW Ha Npou3BexaaHaTa npoayKumns oT
APYXeCTBOTO, Aa Ce OLEHSIT afleKBaTHO (popMmUTe Ha noaabp)KaHe Ha CBOGOAHUTE NUKBUAHW CpeacTBa, 6e3

[la ce Aonycka HeonpaBaaHa KOHLUEHTpaumsa Ha AafeH puUcCK.

YnpaBneHneTo Ha pucka B APYXXeCTBOTO Ce OCbLUecTBsiBa TeKywo oT ®HAHCOBO CHETOBOAEH OTAeN
CbrnacHo nosnTukaTa, onpeaesneHa ot CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE, KOWTO € pa3paboTu/l OCHOBHUTE NMPUHLINMNMU

Ha 06L0TO ynpasfieHne Ha PUHAHCOBMSA PUCK, Ha Ba3aTa Ha KOUTO ca pa3paboTeHu KOHKPETHUTE
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npoueaypu 3a ynpaBiieHNe Ha OTAeNHUTE cneumMdUYHN PUCKOBE, KaTo BaslyTeH, LLEHOBU, JINXBEH,

KpeANTEH N NUKBUAOEH, NPUN U3MNON3BAHETO Ha HEAEPUBATUBHU UHCTPYMEHTMU.

|-|O-,CI,OJ'Iy Ca onncaHum pas3niMyHnTE BUAOBE PUCKOBE, Ha KOUTO € U3NTOXEHO APYXECTBOTO U Bb3MNPUETUAT

noaxon npuv ynpasieHMETO Ha Te3N PUCKOBE.
BanyrteH puck

[py>XecTBOTO M3BbpLUBA CBOATA AEMHOCT NPU aKTUBEH 06MEH C YyXAEeCTpaHHM AOCTaBYMLN, KaTo rossama
4acT OT CAENKUTE Ce M3BbPLLBAT B €BPO. B eBpo ca n goroBopeHUTe 6AHKOBM 3aeMn. [pyXeCcTBOTO €
N3/10)XEHO Ha BallyTEH PUCK B YacCTTa Ha TPaH3aKUMWUTE, U3BbPLUBAHN BbB BaslyTa, pa3/siMyHa OT eBpo.
PbKOBOACTBOTO Ha [py>XeCTBOTO Cnean perynsipHo BaslyTHUS PUCK C LeST MUHUMU3UPAHE Ha Bb3MOXHMU

HeraTMBM BbpXYy PMHAHCOBOTO CbCTOsIHME Ha [pyXXecTBOTO.
Puck OT INXBOHOCHM napuyHu noToLu

JINXBEHUSAT pUCK NpeacTaBisiBa pUcka oT kosfiebaHue B pa3Mepa Ha 3aAb/IXEHMATA MO 3aeMUTe Ha

APYy>XXeCTBOTO, Ab/KALWLo Ce Ha NBMEHEHWMETO Ha Na3apHUTE JIMXBEHU MPOLEHTU.

MpuBneYeHNTe CpeacTBa Ha APYXECTBOTO ca noj dopmata Ha AbJFOCPOYHU U KPAaTKOCPOUYHM 6aHKOBM
3aeMU U ABbAFOCPOYHM 3aEMUM OT CBbP3aHM NnLA, C GUKCUPAHKU M NNaBalUn NTMXBEHM NpoueHTU. ToBa
06CTOATENCTBO YAaCTUYHO MNOCTaBS NapUYHUTE MOTOUM Ha APYXKECTBOTO B 3aBMCUMOCT OT JIMXBEH PUCK.
MOKPMBAHETO Ha TO3M PUCK CE MOCTUra Ype3 ONTUMU3UPAHE Ha U3TOUYHULUTE Ha KPEAUTHU pecypcu 3a
NocTUraHe Ha OTHOCUTESTHO MO-HUCKA LieHa Ha NMpUBeYeHUTEe CpeacTBa U KOMBUHMpPAHa CTPYKTypa Ha

CaMuTe NMXBEHM MPOLEHTM N0 KpeamuTuTe, KOATO CbAbpXKa NOCTOSHEH M MPOMEHIMB KOMMOHEHT.
LleHoBn puck

[py>XecTBOTO € U3/T0XKEHO Ha PUCK OT HEraTUBHM MPOMEHU B LLIEHUTE Ha BHOCHUTE OCHOBHW Matepuanu -
anyMuUHWIM, men, YyryH, o6paboTtsBall MHCTPYMEHT, KOUTO ca 06eKT Ha TbproBMsa Ha CBETOBHWU CTOKOBM
nasapu, KakTo 1 OT MPOMEHN HA EHEPIrUNHUTE U3TOYHULM O6EKT Ha MOCTOSHHO 3aBULLEHUE, BbTPE B

CTpaHaTa.

3a aa ynpasngdBa LEHOBUA PUCK, PbKOBOACTBOTO TEKYLWO Cnean CbCTOAHUNETO M AMHAMWKATAa Ha CBETOBHUTE
CTOKOBM nasapu, C uen ed)eKTVIBHO nnaHMpaHe Ha AOCTaBKUTE N ONTUMU3NPAHE KOJIMYECTBATA Ha

MaTepuanHuTe 3anacwu.
KpeanteH puck

KpeauTeH e pUcKbT, MpU KOMTO KIMEHTUTE Ha APYXECTBOTO HAMa Aa 6bAaT B CbCTOSIHME Aa U3nnaTtaT

M3USMI0 M B 06UYANHO NPeaBUAEHNTE CPOKOBE Ab/HKMMUTE OT TAX CYMMU.
KpeauTHUAT pUCK 3a APY>KECTBOTO Bb3HWKBA OT OCHOBHATa My AEMWHOCT, Ype3 TbProBCKUTE B3EMaHMUS.

TbproBCKMTE B3EMaHUA Ca NPeACTaBEHM B oT4YeTa 3a GUHAHCOBO CbCTOSIHME B HETEH pasMep, cnej

npucnagaHe Ha HadyncneHnTe obe3ueHku.

[py>XecTBOTO ce CTpeMu Aa Hamanu gena Ha npoaaxbute ¢ oTcpoyeHU nnawaHmsa. CobrupaemoctTa um
KOHLUEeHTpaumsaTa Ha B3eMaHudaTa ce cneam TeKyLo, CbrlacHO yCTaHOBEHaTa MosIMTUKa Ha APY>XeCTBOTO. 3a

LeNnTa eXeagHeBHO Ce NpaBu npernen ot CbVIHaHCOBO-Cl-IeTOBOﬂ,HVIFI OTAEN Ha OTKPpUTUTE NO3NUNU MO
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KJIMEHTUN, KaKTO N nony4vyeHnTe NoCTblJIEHNA, KaTO CE€ U3BbPLIBA aHa/In3 Ha HEernJiateHNUTE CyMn "
CbCTOSIHMETO Ha KAueHTuTEe. 3a Aa KOHTpPOJZIMpa pUCKa APYXECTBOTO C1ean 3a HaBpPpEMEHHO MNJiallaHe Ha
HOBOBB3HUKHANNTE 3aAbJ/IXXEHNA, a HATPYNaHUTE CTapn 3aAb/1XXKEHUA CE noracdaBsat Nno MHANBUAyanlHU

CrnopasyMeHunsa C ANbXHUUUTE.

[py>XecTBoTO M3N0N3Ba MaTpuum 3a NpoBU3MPaHE Ha OYaKBAHUTE KpeaUTHHU 3aFY6VI Ha TbpProBCKuUTE

B3eMaHus. MNMpunaraHmte B MaTpyumMTe NPOLEHTN HA NpoBu3npaHe ce 6asmpaT Ha AHUTE Npocpoume.
OuakBaHUTe KpeauTHKU 3arybum ce naumcnsaBaT Ha AaTaTa Ha BCEKM OTUETeH nepuoa.
JinkBugeH puck

JINKBUAHUAT pUCK Ce n3pa3sBa B HEraTMBHaTa CUTyauuUs APYXECTBOTO Aa He 6bae B CbCTOSIHME Aa

nocpeuiHe 663YCJ'IOBHO BCUYKKN CBOU 3a4bJ/IXXEHUNA CblrNaCHO TEXHUA NMaaex.

"Opyx6a" Al npoBexaa KOHCEpPBATUBHA MOJINTMKA MO yNpaB/iEHME Ha JIMKBUAHOCTTA, Ype3 KOSTO
MOCTOSIHHO NoAAbpXa ONTUMAsEeH JIMKBUAEH 3anac NapuyHn CpeacTBa U CNOCOBHOCT 3a hMHaHCMpaHe Ha

CTOMaHCcKaTa Cn AENHOCT.

TeKkyLwo MaTypuUTETbT U CBOEBPEMEHHOTO OCbLLECTBABAHE Ha MNnalaHusaTa ce cneam ot GUHaAHCOBO-
CUYETOBOAHUA OTAEN, KaTo Ce NoAAbpXa exXeaHEBHA UHdOpMaLMA 3a HaIMYHUTE NapUYHU CPeACTBA U

npeacrodawmnTe niawaHmn4.

Opy>XecTBOTO ynpasnaBa NMKBUAHOCTTa Ha aKTUBUTE U NacuBUTE CU Upe3 3aabn1604YeH aHanu3 Ha

CTPYKTypaTa n AuHaMnKata MM N NporHO3npaHeE Ha 6baewmTe BXOAALWM N N3XOASALLMN napuyHn noTouu.

2. AHanus Ha (*)I/IHaHCOBI/I n HECbI/IHaHCOBI/I OCHOBHU NnokKa3sartesin 3a pe3ysitata oT AEﬁHOCTTa,
MMalln OTHOLWEeHNEe KbM CTOMaHCKaTa AEVIHOCT, BK/THOYUTEJTHO VIHd)OpMaLI.I/Iﬂ Mo BbIPOCH,
CBDbpP3aHUN C eKoJsiorndaTa N CNyXxutennTe;

CprKTypaTa Ha Kanutasia U uanarta CbVIHaHCOBa OENHOCT e CBbp3adHa C JIMKBNAHOCTTA Ha APY>XECTBOTO.

JInkBnaHoOCTTa n3passiBa CNOoCOH6HOCTTa Ha APYXXECTBOTO HEMPEKbCHATO U B CbOTBETHUTE pa3Mepu Aa
nocpeLla CBOMUTE NMATEXHU 3aAb/IKEHMS KbM AOCTaBUYMLM, KPEAUTOPU, NepcoHan, 6oaxera n apyru
3aabnXkeHns. MaTepuanHuTe 3anacu, TEKYLLUTE B3EMaHMA, HAaNIMUHUTE NapuUYHN CPEACTBa U TeKyLmMTe
3a4b/IXKEHNS ONPEeAENnsAT CbOTBETHUTE KOEDULMEHTU 3a IMKBUAHOCT. 3a NoaobpsiBaHe Ha Te3n
KoedULMEHTN OT CbLUECTBEHO 3HAUEHMNE € HAaMaNSABAHETO Ha TeKyLMTe 3aab/keHns. KoepumneHTsT Ha
3a4TbXXHSAIOCT OTpa3siBa OTHOLLIEHMETO Ha 0610 3aAb/IKEHNSATA KbM 06LLO KanuTana Ha ApY>XecTBOTO.
[py>XecTBOTO ynpaBnsiBa IMKBUAHOCTTA Ha aKTUBUTE U NMACUBUTE CU UYpe3 3a4bf160YEH aHaNM3 Ha

CTpyKTypaTa u AMHaMmKaTa UM U NporHo3npaHe Ha 6baelmTe BXoAAWMN U3XOASALWM MapUYHN NOTOLUM.
OcHoBHM (hMHAHCOBM MoKasaTenun, Xxapakrepusnpalwm AeNHOCTTa Ha APYXeCTBOTO.
Ne Mokasaren KoedwuyneHnrt CTOoMHOCT

Mokasarenu 3a peHTabunHocr

PeHTabuNHOCT Ha npuxoauTe OT ®uHaHcoB pe3ynTaT / HeTHM npuxoam

1 -35.94 %
npoaaxou OT npoaax6ému

2 PeHTabunHoOCT Ha cobcTBEHUSA ®uHaHcoB pe3yntaTt / CobcTBeH -586.64 %
kanutan (ROE) Kanutan
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

PeHTabunHocT Ha nacmBuTe duHaHcos pesynTtat / MNacueu
PeHtabunHocT Ha aktuBute (ROA) duHaHcoB pe3yntaTt / AKTUMBM
MokasaTtenu 3a epeKTUBHOCT
EdeKkTUBHOCT Ha pasxoauTe Mpuxoan /Pasxoamn
Moka3zaTenu 3a NTMKBUAHOCT
O6wa nnkBMaHOCT Tekywm aktmeu / TekyLwmn nacmemn

(KpaTkoCcpo4yHuM B3eMaHusa +
Bbp3a nukBuAHOCT KpaTKoCcpouHU nHBectTumnmn + MNapuynm

cpeactea) / Tekywm nacmseu

(KpaTKoCpo4HU nHBECTMLMN +
He3zabaBHa NMKBUAHOCT
MapnuHu cpeacrtea) / Tekywmn nacmeu

A6contoTHa NUKBUAHOCT MapuuHu cpeacTtsa / TekyLWmM nacnsem
O6pblaeMOCT Ha aKTUBUTE

O6pblLaeMocT Ha MaTepuanHuTe HeTHW npuxoaun oT npoaax6éu

aKTunBun /MaTepmanHM adKTUBU

HeTHn npuxoan oT npogaxoéwun /0O6wm
O6pblLLAeMOCT Ha aKTUBUTE
aKTUBMU

dUHaHCOB NUBBLPUAXK (3aANTBIKHANOCT)

OvnrocpoyeH agbnr / Cyma Ha
KanuTtanoBa CTpyKTypa
ObNrOCPOYHOTO PUHAHCMPaHE

Tekywn nacueu + Hetekywm
Obnr / CobcTBeH KanuTtan
nacueu /CobCcTBEH KanuTan

Tekywmn nacueun + Hetekywm
Ovbnr / AKTUBK
nacmeun /AKTUBU

Meyanba npean gaHbvum + P-gm 3a
OnepaTtuBHa nevyanba (EBIT)
nxsu

Bb3BpbLLaeMoCT Ha cobcTBEHUS
OnepatuBHa nevanba /CobcTBeH
KanuTtan 4ype3 onepatuBHaTa

neyan6a (ROE using EBIT)

Kanuntan

OnepaTtuBHa neyanba +
EBITDA margin
AMopTuzauum /Mpuxoan ot AeNHOCTTa

Tekywn nacueu + Hetekywm

Ovnr / EBITDA
nacueu /EBITDA

lNonntnka no OTHOLLEHUE Ha CITY)XUTEUTE.

-16.58 %

-16.12 %

0.73

0.93

0.11

0.03

0.03

0.49

0.45

0.96

35.38

0.97

295

106.5 %

19.39 %

1109.97 %
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Kbm 31.12.2023 r. cpegHOCNNCBbYHMAT 6pon Ha cnyxutennte B Apyx6a AL e 113 npun 124 6pos 3a 2022 r.

PbKOBOACTBOTO cumMTa, Ye cayxumrtenute Ha ,Apyx6a” AL nMaTt KJ04YOBO 3HAa4YEHNEe 3a Pa3BUTUETO Ha
OENHOCTTa N NOCTMraHeTo Ha obwuTe KopnopaTmBHK Lenn n obpblua ocobeHo BHMMaHMe Ha
pa3paboTBaHETO M pa3BUTMETO Ha obLa cTpaTerns U NONTUKKN 3a YNpPaBNEHNETO Ha YOBELLKUTE pPecypcCu.
MonuTtukaTta Ha ,Apyx6a” ALl e HacoyeHa KbM OocurypsisaHe Ha 6e3onacHu 34paBOCIOBHU YC10BUS Ha

TpyA, ageKBaTHa CUCTEMa Ha Bb3HarpaxgeHmnda n MmotnBaund, Bb3MOXHOCTU 3a I'IpO(beCVIOHaJ'IHO pasBuTue.

LleHTpaneH eneMeHT B pa3BUTMETO Ha nepcoHana Ha "[Apyx6a" ALl e ocnrypsasBaHeTo Ha yCoBuS,
NP KOUTO CITYXXUTENNTE Ha BCUYKM HMBA MOraT Aa Pa3BUAT HaMb/IHO CBOMTE CMOCOBHOCTM B AbITOCPOYEH
njaH 1 C HapacTBalLM yMeHMs Aa NoeMaT No-0TroBOPHM 3a4auun. AKTMBHO Ce HacbpyaBaT KapuepHuTte
MbTEKN W pasrpbliaHe B paMmkuTe Ha "[pyx6a" AL, 3a 4a ce 3anassaT 3HaHUATa U TalaHTUTE B
OPY>XeCTBOTO B AbJIFOCPOYEH M1aH U Aa Ce AaAe Bb3MOXHOCT Ha CIYXWUTENN Aa pactaTt 3aegHo ¢ "Jpyxba"”
ALl. MonaraT ce rpmxu, 3a Aa ce rapaHTupa, 4Ye xopaTa ce paasat ga pabotat B "Apyx6a" AL un
KBanuduULUMpaHn ekcrnepTm n MEHUAXKbPU Ca HA pasnoNoXeHNe Ha APYXKECTBOTO Ha yCTONYMBa OCHOBA.
OcurypsiBaHeTO Ha BUCOKO HMBO Ha MPUIrOAHOCT 3a 3a€TOCT MO OTHOLWEHME Ha NPodeCUOHaNHOTO U
JINYHOCTHO pa3BUTME Npe3 UAN0TO TPYAOBOMNpaBoOTHOWeHMe B "Apyxb6a" ALl e B oCHOBaTa Ha
KOHUENUMATa 3a pa3BUTUE Ha NepcoHana. YHoBelWKnAT Kanutan Ha CNYyXUTENNTE € BaXXeH ABUraTesl Ha

YCNEeLWHOTO pa3BUTME Ha APYXKECTBOTO.

3a "Opyx6a" Al e BaXXHO HaeTMsl NnepcoHan Aa 6bae yAOBNETBOPEH OT CBOS TPyA W Aa Ce YyBCTBa
CbNpMYacTeH C YCNEWHOTO pa3BUTME Ha APYXeCcTBOTO. PbkoBoacTBOTO Ha "Apyx6a" Al, cunta coumanHo-
6uToBaTa AENHOCT, KaKTO M NoAnoMaraHeTo Ha nepcoHasna ca BaXXHW NpeanocTaBkM 3a MKOHOMUYECKOTO

pa3BUTME Ha APY>KECTBOTO M KaApOoBOTO ob6e3neyaBaHe C KBanndbuumnpaH nepcoHarn.

BoaeHu oT npeau3BMKATENCTBOTO Ha CbBpeMeHHaTa nasapHa cpefa 1 B OTFOBOpP Ha HapacTBalMsa HeAoCTUr
Ha KBannduumnmpaHa paboTHa pbka APYXECTBOTO OUEHSBaA, Ye ycneweH 6usHec n ctabmunHo passutme ca
Bb3MOXHW caMo 4pe3 hoKycMpaHe BbpXy KayecTBOTO B Llens acnekT OT AernHOCTU Ha "Opyx6a" AL un
BSAPBAa, Ye 3acnyrarta 3a pacrex ca kBanudbuunpaHuTe paboTHMUM 1 cnyxuTtenu. ETo 3awo aopyxXecTBOTO ce
CTapae ga nonara HenpekbCHaTa rpmxa pabortewmte ga ce YyBCTBAT YAOBAETBOPEHU OT YC/IO0BUATA Ha
paboTa 1 Bb3MOXHOCTUTE 3a NIMYHO U NpodEeCMOHaNHO pa3BuTue. 3a NocTUraHe Ha Tasu Len ce U3BbpLuBa

aKTUBHa U UeneHaco4eHa pa60Ta 3a M3nbJIHEHNE Ha cnegHnTe OCHOBHW 3aja4yun.
e« PaBHOMOCTaBEHOCT U 3a4YMTaHE Ha YOBELWKUTE Npasa.

« CnasBaHe Ha KOHCTVITYLI,VIFlTa 1N 3aKOHUTE Ha CTpaHaTa U B YaCTHOCT Ha BCUYKKN, HOPMATUBHUA

aKToBe, KacaelwmnTpyaoBo NpaBHNUTE OTHOLWLEHNA.

e PaBHOMOCTaBEHOCT NPU HaeMaHe U HeAoMNyCKaHe Ha Npska WUKn Henpska ANCKPUMUHALUMS, OCHOBaHa
Ha Non, paca, HapOAHOCT, ETHNUYECKA MPUHAANEXHOCT, FPa)XAaHCTBO, NPON3X04, PeNurns unun Bsapa,
obpaszoBaHune,y6exaeHns, noamTmyecka NpuHaANEeXHoCT, IMYHO UK OBLLECTBEHO MOMTOXEHMUE,
yBpexXAaHus, Bb3pacT, CEKCYa/IHAOpUEHTaLUS, CEMENHO MOSIOXKEHNE, UMYLLIECTBEHO CbCTOSAHME UIU
Ha Apyrv Npu3sHauun.B ApyXecTBOTO e yTBbpAEH CNUCHK Ha paboTHUTE MecTa 3a TPYAOYCTPOEHU
/MUa C HaMaJieHa TpyAoCnoCco6HOCT M CMUCHK Ha paboTHUTE MecCTa 3a TPYAOYCTPOEHM Nnua C

TpanHo HaManeHa paboTocnoCcob6HOCT, KOUTO Ce U3FOTBAT, CbI1acHo AencrTeawmnTte Hapenba 3a
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TPyAOyCTposiBaHE M 3aKOH 3a MHTerpaums Ha xopa C yBpexaaHusa. Onpegenenn ca 7 paboTHu

MecCTa.

« B "Opyx6a" Al ce 3aunta NpaBoOTO Ha MH(MOPMMPAHE N KOHCYNTUPaHe Ha paboTHMUMTE U

CNYyXUTennTe, 3a4nTaTt ce CMHAUKaJTHUTE MnpaBa.

3apaBe n 6€30nacHOCT Ha TpyAa.

Ha Bcmuku paboTewm ca ocurypsiea paboTHO 061ekno 1 NMYHM NpeanasHu cpeactsa. JInuHUTe npegnasHu
cpeacTtsa 1 paboTHO 0651eKI0 ce AOCTaBAT MO 3asBKa U 0406peHn OT U3Mb/HUTENHNS ANPEKTOP, CbrlacHO
yTBbpAeHM "Cnuncbk 3a paboTHo 06nekno" n "Cnucek 3a JINC" Ha paboTewmnte B "Opyx6a" AL.
OnpegensHeTto Ha JIMNMC n pabotHo 061eKk10 ce 0OCHOBaBa Ha pe3y/iTaTUuTe OT OLUeHKa Ha pucka,
VI,EI,eHTVICbVILl,VIpaHVITe OMacCHOCTN Ha KOHKPETHUTE pa6OTHVI MeCTa N eKCcnosnunmdaTa Ha BpeaHOCTUTE B
yCnoBusiTa, B KOUTO We ce u3nosnssaT. [pm HeobxoaANMOCT CnMCbLUMTE Ce akTyanausunpart Ha 6as3a
M3BbpLUEHA aKTyanmM3auuns Ha OoueHKaTa Ha pucka. Bcmukuy paboTHMUMTE N CNyXUTENUTE Ha TeputopusTa
Ha "OPY>XXBA" Al umat 3acTpaxoBka "TpyaoBa 3nononyka". OcurypsiBa ce A0Mb/AHUTENEH NNaTeH roAnLLEH

OTNyCK Ha paboTewunTe 3a yCNOBUS Ha TpyA, KaKTO M Ha sinuaTta C HamasieHa TpyAOoCnoCco6HOCT .
LlennTe Ha cTpaTerusaTa v noIMTUKUTE 3a pa3BMTME Ha YOBELWLKUTE pecypcu npes 2024 r. ca cnegHuTe:

o O6yyeHMne Ha BCUYUKM CNYXUTENN CbINacHo paspaboTeHa 3a uenta FoguwiHa nporpama 3a

obyueHue;

. 3a,u,bp>|<aHe N pa3BUTUE Ha CNYXUTENUTE C BUCOK NMOTEHUMAN, YpPE3 NNaHNPaHE Ha KapUeEpPHOTO

pasBuTME U 6OHYCHM CMCTEMM 3a 3anallaHe;
e [loa6op Ha HOBW CIYXWUTENM CbC 3HAUYUTENIEH MOTEHLMAN U OPUEHTALMSA KbM pe3ynTaTuTe;

o [lpoBexaaHe Ha 06y4yeHns 3a OBMaAsABaHe Ha BTOpa CNeuuasnHocT;

MoTuBaums Ha nepcoHana;

ApyxecTBoTo M npe3 2024 r. we npoab/IXn 06y4YeHMETO Ha NnepcoHana 1 noBullaBaHe Ha

KBanupunkaumaTa My, cbobpasHo HeobxoaAMMOCTTa Ha NPOU3BOACTBOTO.

EkonornyHa noautuka

"Opyx6a" Al cneaBa NOAUTUKA Ha OTFrOBOPHO OTHOLUEHME KbM NMpobneMmnTe Ha OKOJSIHaTa cpeda U M3NCKBa
OT CBOUTE KOHTpareHTu Aa AeknapupaT noaobHO OTFOBOPHO OTHOLLEHME C Liefl, HaMafisiBaHe Ha
BpPEAHOTOBb3AENCTBNE BbpXY 3ao0bukanswaTta Hu cpeaa. Apyxb6a ALl nanonssa KapTOHEHW ONAKOBKMU,
KOMUTO WMaT BMCOK MPOLEHT Ha peumknmpaHe n ¢gopMmpaT oCHOBaTa Ha NPOM3BOACTBOTO HA €KOSIOFMYHO

YUCT ONaKoBbYEH MaTepuan — peunkKnnpaH KapToH

LApyx6a" Al e cepTudurumpaHo No cumcTemMaTta 3a ynpasseHne Ha kadectsoTo ISO 9001:2015.
BcboTBETCTBUE C M3UCKBaHUATA Ha CTaHAapTa, B APYXECTBOTO Ce M3BbPLUBA NpeLm3eH BXOASL, KOHTPOS Ha

Ka4yeCTBOTO Ha CYpOBUHUTE U MaTepPUaNNTE, a CbLWO TaKa NpeEBAHTUBEH N KPpaeH KOHTPOJZ1 Ha Ka4Ye€CTBOTO Ha
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npounssegeHaTanpoayKums. 3a Ta3n uen ca usrpageHu nabopatopum B, obopyaBaHun C nsmepsaTesnHu
ypeau Ha BoAeluun CBETOBHU pupMn. PbKOBOACTBOTO Ha "[Opyx6a" Al Aeknapupa CBOSAAITa aHraXXmpaHocCT U
OTrOBOPHOCT KbM Ka4yecTBOTO U 6@€30MacHOCTTa Ha NpoM3BeXAaHUTE OT [py>XeCTBOTO NMPOAYKTU, KAKTO U

KbM yNpaBfeHUEeTO Ha OKOIHaTa cpeaa.

[py>XecTBOTO pa3nosara C njaH 3a AelACTBME NPU N3BbHPEAHUN CUTYALMN U MHUMAEHTU, KOUTO MoraT Aa
nMaT Bb34eNCTBME BbpPXY OKOSHaTa cpeaa. ExxeroqHo ce M3BbpluBa NpovrpaBaHe Ha aBapuitHa cuTyauus,

CBbp3aHa C Oona3BaHe Ha OKOJIHaTa cpeaa.

He ca KOHCTaTMpaHu pUCKOBE, KOUTO Aa Ca OLEHEHM KaTO 3HAYMMKN C MHOIO BMCOKO Bb3A4eNCTBUE BbpXY
OKoONlHaTa cpeda. Ha TeputopusaTa Ha pupmaTa ce naBbpluBaT NpoBepku oT cnyxba MNb3H, , PUOC, ANT un

ap. CblmTe nsgaBaT NPOTOKO/IN C KOHCTaTauum v npeanmncaHus 3a UsnbjHeEHUeE.

"Opyx6a" Al cnegBa NOAUMTUKA Ha OTFrOBOPHO OTHOWEHKE KbM NMpobneMmnTe Ha OKOMHaTa cpeda U
M3NCKBAOT CBOMUTE KOHTpareHTu Aa AeknapuvpaT nogobHO OTroBOPHO OTHOLUEHME C uen, aa ce dopmupa
Bepura [loctaBunk-Npounssogmten-rorpebmuren Ha B3aMMOCBbp3aHM CybeKTn, YNATO OCHOBHA Len e

HaMalsdBaHE Ha Bpe,D,HOTOBBB,D,eVICTBMe BbpXY 3ao0bumkanawarta Hm cpeaa.
OcHOBHWUTE HanpasJ/ieHMs B NpoBexaaHaTa OT APYXeCTBOTO OTrOBOPHa MOSIMTUKA 3a OKOJIHaTa cpeja ca:

« HamansiBaHe Ha obema Ha 06paBYBaHVITe oTnaagbun CNpsaAMoO KOMMYECTBOTO NponssBeneHa npoayKumnd

Ha roguwiHa 6asza.

e AnekBaTHO TpeTuMpaHe Ha obpasyBaHuTe oTnaabun. "Opyx6a" AL nanbaHABa U3MCKBAHUATA Ha
3aKkoHa 3a OKOoflHa cpefa, 3akoHa 3aynpasB/ieHne Ha oTnagbumTe U HapeabaTa 3a 0NakoBKUTE U
oTnaabuMTeE OT ONAKOBKW, B KOUTO € 3a/10)XKeHO pa3fenHoTo cbbupaHe Ha oTnaabum u
peumkanpaHeTo UM. B npeanpuatmeTo MMa usrpajeHa cuctema 3a pasfjenHo cbbupaHe, Kakto u

AOroBopun CbC CbOTBETHUTE CbVIpMVI 3a npegaBaHe Ha oTnagbuunTeE.

e HamansBaHe Ha 6posi Ha Npon3BOACTBEHUTE aBapumn. [py>XecTBOTO pa3snoJsiara ¢ MoAEepPHO
TeXHONornyHo obopyaBaHe, BUCOKO KBannduumpaH n MOTUBMPaH NepCcoHasn,KakTo 1 nporpaMa 3a
npodunakTnuka n Tekyw, KOHTpos. Te3n pakTopu BOAAT A0 HaMansiBaHeTo Ha 6pos aBapuu

HaroauwHa 6a3a.

e YBenuuyaBaHe Ha eeKTUBHOCTTa Ha M3MOJ3BaHETO Ha CYPOBUHU U MaTepmanun, B TOBa YNCI0 N Ha
pasfIM4YHM BNOOBE EHEPrniiHN pPecypcn — efleKTPOeHeprs, TeYHN ropuBa 1 Apyru.
PbKOBOACTBOTO Ha NpPeAnpuATMETO € Bb3Mpueno KaTto JIM4yHa MUCUSA HaMansBaHETO Ha
M3non3BaHaTa eHeprus, KOeTo OT efHa CTpaHa NoeBTUHSIBA NpOU3BEXAaHUTE Usgenus, a oT gpyra
HaMansea WU3NonA3BaHeTO Ha HEBBb30OHOBAEMM pecypcu. B TO3n cMMUCBA Npu 3aKynyBaHETO Ha HOBO
obopyaBaHe, eaAnH OT BoAeLLMTE NapaMeTpu, KOUTO Noasiexart Ha NpeLeHKa e eHeprunHaTta
edeKTUBHOCT Ha obopyaBaHeTo. OCHOBHUTE €KOMOMMYHM PUCKOBE, KOUTO MMAT OTHOLLUEHWE KbM
OENHOCTUTE B APYXECTBOTO M KOUTO MOXE Aa OKaxaT HebnaronpuaTHW Bb34ENCTBUS Ca Hecrna3BaHe
Ha eKONIOrMYHUTE HOPMU N U3rpajeHaTa cuctemMa 3a KOHTpos Ha KadectBoTo ISO 9001:2015 m
Hem3nbJ/IHEHNE Ha AEMHOCTUTE NO HaMansBaHe Ha 3aMbpPCsIBAaHETO Ha NMPOM3BOACTBEHaTa TepuTopums

OT NepcoHasa 1 BbHLWHWTE SiMua nocellaBallm ApY>XECTBOTO; BbBeXAAHE B NMPOU3BOACTBOTO Ha
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MaTepuann, KOMTo ca BpeAHW 3a OKOJIHaTa cpeaa; yBesiMyaBaHe Ha KOSIMYeCTBOTO Ha obpasyBaHuTe

oTnaabLUM.
YcnoxHeHa mexayHapogHa 06CTaHOBKa

Craptmnpanata Ha 24 despyapu 2022 r. 1 npoab/kasalla U KbM MOMeHTa Ha Nyb/nKyBaHe Ha HacTosLWMmS
Aoknag nbaHoMalwabHa BoeHHa MHBa3nsa Ha Pycuns Haa YKpaiHa npeansBuka LWNMPOK MeXAyHapoaeH
OT3BYK W 3acerHa B pa3/IMyHM acrnekTu cTpaHuTe B EBpona. OuyakBaHeTO € BOEHHUAT KOH(INKT Aa ce
OoTpa3sn HeraTUBHO M Aa 3acerHe B e4Ha Wan apyra crerneH Bcuukn 6usHecn. 3aabnboyaBaHeTo Ha
BOEHHUTE AeNCTBUSA Mexay Pycusa n YKpaliHa, HafnaraHeTo Ha CaHKUMKW U OrpaHnU4YeHuns OT CTpaHa Ha
EBponeicknsa cbro3, CALL, KaHana, Benvkobputanms v apyru Abpxasu cnpsmo Pycus, PyckaTa ueHTpanHa
6aHKa, KpeAUTHU UHCTUTYLUNU, KOMMaHun, dU3nyeckn nmua, Kakto 1 3aTBapsiHETO Ha pyckuTe 6opcu,
npeavM3BUKBaT 3HAUYUTENHN CbTPECEHUS, NOBCEMECTHO Ha (hMHaAHCOBMTE Nasapu. [py>XecTBOTO HAMa npska
eKcno3numsa KbM YkpanHa nnm Pycus. TepopuctmyHuTe atakum Ha ,Xamac" oT 7 oktomBpu 2023 r. nokasaxa
HeBMXAaHa XeCTOKOCT M NpUYMHMXA CMBbPTTa Ha CTOTULUM HeBMHHU. OTroBopbT Ha M3paen aosese Ao
XUNAAN XepTBU, cpel KOMTO MHOMO Aeua n XyMaHuTapHa katactpoda B Naza. CbbutmnaTta oT nocnegHute
Meceum Ha 2023 r. nocTtaBuxa NasecTMHCKMUS BbMNpPOC OTHOBO Ha AHEBEH pea. Bb3aencresmneTro Ha 1e3n
CcbbuTUa BbpXy obLlaTa nKkoHoMuyecka cutyaumsa obade Moxe aa npeamsBmka HeE0b6XoAMMOCT OT
npepasrnexgaHe Ha HAKOM 3an0XXeHW A0MNYCKaHUs 1 npeueHku. CblueBpeMeHHO, MHMNAUNOHHUSAT HAaTUCK
npoab/ikaBa Aa ce 3acuiBa, KaTO BOEHHUTE AENCTBUS M NOBULLIEHUTE KOTUPOBKM HAa BCUYKN CYPOBUHMU, Ce
O4YakBa AONBbJHUTENHO Aa ro ycunat. CucteMaTMYHUTE PUCKOBE AENCTBaT M3BbH [lpy)XeCcTBOTO, HO OKa3BaT
K/IOYOBO B/IMSIHME BbPXY AEMHOCTTa My. Te3n pUCKOoBe Ca XxapaKTepHW 3a Lenus nasap v He moraTt Aa
6baaT nsberHaTtn upes aueepcndmrKauns Ha pMcka, Tbi KaTo ca CBbp3aHM C MAaKpOMKOHOMMYECKaTa
obcTaHOBKa, MosiMTUYECKaTa CUTyauus, perMoHasHOTO pa3Butme n aAp. CBbp3aHM C BOEHHUS KOHMNMKT
MKOHOMMYECKUTE CaHKLWM, HanoxeHn Bbpxy Pycusa ot CALL n EC, BepoaTHo Buxa Mornm ga nopnmsasT
AenHocTTa Ha [Jpy>XeCTBOTO, BbB Bpb3Ka C HEMpeKkuTe nocneamumn ot edekra BbpXy AoBepmneTo Ha busHeca

1 noTpebuTenuTe N Ha NasapuTe Ha CypPOBUHW.

3.BaXXHU cbOUTUSA, KOUTO Ca HACTBNUU cnef fatata, KbM KOAATO € CbCTaBeH roguLLuHNA
¢oMHaHCOB OTuerT.

HaMa HacTbnNUAM CbLLECTBEHN apyru cbbuTMA 00 faTaTa Ha U3roTBSIHE Ha HACTOSALMUS roAULLIEH CIJVIHaHCOB

OTYET, KOUTO Aa U3NUCKBAT KOpeEKUNA U1 OTAENTHO ONOBECTABaAHeE.

4.BepoATHO 6bAeLo pasBMTMe Ha NpeanpuUATUETO.
MonutukaTa Ha pbkoBoAcTBOTO Ha “APYXXBA"” ALl e Haco4yeHa KbM NoAabpXaHe N HenpekbCHaTo

nonobpsBaHe Ha Ka4eCTBOTO Ha NMpeanaraHuTe NPoAYyKTU U YCNyru, upe3 eeKTUBHO yrpaB/ieHME Ha
(bmpMeHnTe NpouecK , yAOBETBOPSABAHE HYXANTE U OYAKBAHUATA HA KIIMEHTUTE HU U APYTU
3aMHTEpPEeCcOBaHN CTPaHWU, KaKTO U MOCTUraHe CbOTBETCTBME C BCUUKM MPUTOXUMU U3UCKBAHUS MO

OTHOLWIEHNE Ha KayeCTBOTO.

OTpacbnbT “"ABTOMOOMTHA NPOMULLAEHOCT” Ce XapaKTepu3anpa CbC C/I0XKHOCT Ha NMpOM3BOACTBEHUTE

TEXHOJIOTMN N BUCOK TEMM HA TEXHONOIMYHU NMPOMEHU, KOUTO Hanarat HyXaaTa OT perynaapHnM MHBECTULNN
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3a Aa ce noaabp>Xa N oNnTMmnanpa AOCTUrHaAaTOTO HMBO Ha NPOU3BOACTBO U yAOBNETBOPABAT U3BNCKBaHUATA

Ha HactoawnTe U HOBU KITUEHTU.

Ypes TEXHONOrMYHO 06HOBNEHME N MPOAYKTOBO pa3BUTUE APYXKECTBOTO LLE CE CTPEMU KbM 3amnasBaHe U

paswupsiBaHe Ha nasapHus cu asan v npes 2024 rogmHa.

Mpe3 2024 r. He ce npeasmXxgat HoBU MHBECTULNK 3a NOBMLLABAHE Ha NPOMU3BOACTBEHUA KanaUUTET.
NHBecTmummnTe We 6baaT HaCoYEHU KbM I'IpOCbVIJ'IaKTVIKa N PEMOHT Ha NpPoOM3BOACTBEHOTO 060py,qBaHe 7

crpageH ¢doHa.

MpuopuTeTHM 3a4a4n B AeMHOCTTa Ha PbKOBOACTBOTO Ha "[Apyx6a" Al npe3 2024 r. ca yBenm4yeHme Ha

NpPUXoAnTe U HaMansiBaHe Ha YC/IOBHO MOCTOSIHHUTE MPOM3BOACTBEHU pa3xoa.
C uen yBenumueHue Ha npoaax6uTte ce npeanpuemar creaHuTe AencTBuS

e ONTMMU3NPaAHE YC/I0BUATA 3a npop,a>|<6m Ha NOCTOAHHUTE KJZIMEHTU U MNpepa3rnexjgaHe Ha

AOroBOpHUTE OTHOLWEHWNA 3a NOCTUIaHE Ha No-rojsaMa eq)eKTVIBHOCT;
. HaB/1N3aHE Ha HOBU Nasapun u Bb306HOBSIBaHE Ha KOHTAKTU C npeycraHOBEHN B3aNMOOTHOLLUEHUA.

e MO0-Cepuo3Ha NepcrnekTMBa 3a yBeNnyaBaHe Ha Npoaax6buTe n peHTabunHOCTTa e NpeanaraHeTo Ha

npoAYKTU CbC CneynasHo npegHa3dHadyeHne B KOMMNNEKT C UMNNHAPOBa BTYJ1Ka.

MpnopuTeTHa 3aa4a € 1 NnoBuLLIaBaHe Ha KBaJ'IVICbl/IKaLl,MFITa N CTUMYJIMPpAHE Ha TBOpYeCKaTa MHNLUMNaTnBa

Ha nepcoHana, ocurypsaBaHe U noaabp>XaHe Ha 6esonacHa u 34paB0OC/1I0BHa pa60THa cpeaa.

Bb3MOXHOCTUTE 32 ONTUMU3UPAHE Ha cebecToMHOCTTa Ha npoun3eexXxaaHata npoaykKuunsa npes 2024 roanHa
e ce TbpCAT B HaMandBaHe Ha yC/IOBHO NOCTOAHHUTE NPpON3BOACTBEHU pa3xXxoan, B HaMasidBaHE Ha

NMPOMEHINBUTE pa3XoanTe U NnoBuUlLlaBaHe Ha 3a€TOCTTa Ha Npom3BoaACTBEHUTE MOLLHOCTWU.

3a Heob6xoaAMMUTE KanmnTanoBu pa3xoan pupmaTa nons3ea cobcTBeHU cpeactsa n 6aHKoOBM KpeauTu. He ce
npeaBmxaa NpekpaTsaBaHe WK CbLLECTBEHO HaMasisiBaHE Ha B3aMMOOTHOLIEHUATA C KIIMEHTM MMaLLm

CbLUECTBEHO 3HaYeHune 3a HopMUpaHe Ha NPUXOAMTE Ha APYXKECTBOTO.

5.0eicTBMA B o6nacTTa Ha HayyHouscneaoBaTesickaTta U pasBoiiHa AEeAHOCT.
Mpe3 2023 r. ca ycBoeHn 19 HoBU mn3genmsa 6ytana n 6yTanHm NpbCTEHU 3@ KIIMEHTUTE HM.

6.NHcpopmauma 3a npuaodbuBaHe Ha COGCTBEHU aKLMU, U3MCKBaHa Nno peaa Ha yn. 1874 ot
THpProBCcKusi 3aKOH.
OpyxecTBoTO He e npnaobueano cobcTBeHn akunm npes 2023 roguHa.

[py>XecTBOTO He NpuTexaBa CO6CTBEHUN aKLUN.

7.Hannumne Ha KNOHOBe Ha NpeanpPUATUETO.
[py>XeCTBOTO HsIMA@ PErMCTPUPaHN KIIOHOBE.
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8.®1HAHCOBU UHCTPYMEHTMW.
[py>XecTBOTO He e U3MOoN3Basio CIOXKHU UHAHCOBM UHCTPYMEHTU NMpe3 OTYETHUSA Nepuoa.

O6woTOo yrnpaBfeHne Ha pucka e GoKyCcMpaHO BbpXy TPYAHOCTUTE NPU NMPOrHo3npaHe Ha dUHAHCOBUTE
nasapu u IoCTUraHe MUHUMU3MPAHE HA NOTEHLNANHUTE OTPULATENHN edeKTn, KOUTO MoraT Aa ce oTpasaT
BbpPXYy (PMHAHCOBUTE pe3ynTaT U CbCTOSIHME Ha APYXEeCTBOTO. TeKyLo pUHAHCOBUTE PUCKOBE Ce
naeHTUGUUMpaT, M3MepBaT M HabnwaaBaT C NOMOLWITa Ha PasIMYHN KOHTPOIHU MEXAHU3MWN, BbBEZIEHU, 3a
[a ce onpeaenaT afleKBaTHN LEHN Ha NPOAYKTUTE N YC/TYyrUTe Ha APYXXECTBOTO U Ha MPUB/IEYEHUS OT HETO
3aeMeH KanuTas, KakTo U Aa Ce OUEeHST aleKBaTHO NnasapHuTe 06CTOATENCTBA Ha NpPaBEHUTE OT HEro
WMHBECTMUMM U opMUTE 3a noaabpxkaHe Ha cBO6oAHUTE NMKBUAHW cpeacTBa, 6e3 aAa ce gonycka

HeornpasAaHa KOHUEHTpauUuna Ha gaaeH pUck.

III.MHpopMmaumsa no ui. 247 v un.240 ot TbproBCKMsA 3aKOH
1.NHcpopmauyma no un.247 or T3

MH¢popMaLMs OTHOCHO NPOTUYAHETO Ha AEUHOCTTA U CbCTOSAHMETO HA APY>XECTBOTO U

pa3faACHeHMA OTHOCHO roaomwHunsa CbVIHaHCOB oTyeT

B pasaen II, T.1 e onMcaHa AeNHOCTTa U CbCTOSIHMETO Ha [Ipy>XeCTBOTO M Ce pa3siCHSBa B rogMLLIHNS

¢UHaAHCOB OTYeT.

Bb3Harpa>xgeHus, nosiy4yeHm o6uwo npe3 rognHaTta oT 4YJieHoBeTe Ha CbBeTuUTe.

HauncneHmnTte Bb3Harpa>aeHmsa Ha Kar4oBUS yripaBfieHCKU nepcoHan 3a 2023 r. sb3nmsat Ha 109 xun.ns.,
(31.12.2022 r: 152 xun.n.)

Mpuao6uTn, NpuTe>XaBaHU U NPEXBbpPJZIEHU OT YIEHOBETE Ha CbBeTUTE Npe3 roguHarta akumMm Ha

APY>XeCTBOTO.
MeaH AHrenos Topopos -lpeacenaten Ha C nputexasa 1 388 akuun /0.68%/

MNpes3 aHanM3npaHus Nepuoa HsiMa HaCcTbMNWUN NPOMEHU B NMpUTEXABAHUTE akuMu OT YneHose Ha C[,

cnpsMO npeaxofHata 2022 r.

MpaBa Ha yieHOBeTe Ha CbBETUTE Aa NPMAOGMBAT aKLMM Ha APY>KECTBOTO.

B YcTtaBa Ha ApyXeCTBOTO HSAMa OrpaHUYeHne YneHOBEeTE Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE Aa I'IpM,CI,O6MBaT

aKUMnN Ha ApY>XeCTBOTO.
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YyacTue Ha YJeHOBeTe Ha CbBeTUTE B TbProBCKMU APY)XeCTBa KaTO HEOrpaHMYEHO OTrOBOPHMU
CbAPY>XHULN, NPUTEXKaBaHETO Ha NoBeYe OT 25 Ha CTO OT KanuTaJia Ha APYro APY>XeCTBO, KaKTO
M y4YacTMEeTO MM B YNpaBJ/IEHUETO Ha APYrv APY>XeCTBa UM Koonepauum KaTo NPpoOKYpPUCTH,

ynpaBuUTeNn WIN YieHOBE Ha CbBETM.
YyacTmne Ha 4YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AnpekTopuTe € noeede oT 25% OT KanuTana Ha Apyru ApYyXecTBa:
MBaH AHrenos Togopos
~Eypatek” OO - cbApy>XHUK 56%
»InTnsa-Togoposn n cme” Cl - HeorpaHMUYEeHO OTroBOPEH CbAPYXHMUK,
~Eypatek ayto” OO - cbapyxHuK 60%

YuacTtue Ha uneHoBe Ha C[] B ynpaBuUTE/IHU U KOHTPOSIHU OpraHun Ha Apyrn ApYyXeCTBa, WiKn KaTo

npeacTaBUTENN Ha APYrN APYXeCTBa:
MBaH AHrenos Togopos
"EYPATEK ®ABOPUT" 004, ENK/TINK 175311532~ YnpasuTten
"EYPATEK AYTO" 004, EMK/NMNK 175190739-YnpasuTten
"EYPATEK" 00/, EVNK/TNK 040341244- Ynpasuten

"N ®ABOPUT" AL, EMK/TINUK 121631500-MpeactaButen"®narman Xoten" A, EMK/MNK
203094487-lpeacrasuten

"TbPFOBCKA KbLUA MEBEN" AL, ENK/TINK 121094089-MNpeacTtasuten "JlasypHo Mope" A,
EMK/TINK 202954239-MNpeacrasuten

"KOTNOCTPOEHE" Afl, EMK/TINK 121117602-MNpeactasuten "TUTUA - TOOOPOBU N CUE" C[,
EVK/TIMK 030184314 Jlmua, Ha KOMTO e Bb310XKeHO ynpasseHmeto "TUTUA - TOOOPOBU N CUE"
CA, EUK/NNK 030184314-Mpeacrasuten "EYPATEK OUHAHC" Al, EMK/MWNK 131521276-
Mpeactasuten "EYPATEK ®UHAHC" Al, EMK/TNK 131521276 —uneH Ha CbBET Ha AMpeKTopuTe

"MPECNIAB - ABTOMOBW/THN HAACTPOWKWN" ALl, EMK/TINK 837066319-uneH Ha CbBeT Ha
avpektopute "OPYXBA" ALl, EMK/MNK 826009402-uneH Ha CbBeT Ha AMpeKTopuTe

"®narmaH Xoten" Al, EMK/MNK 203094487-uneH Ha CbBeT Ha anpektopute "TbPFOBCKA KbLLUA
MEBEN" Al, EMK/TNK 121094089-uneH Ha CbBeT Ha aupekTopuTe "CKJIALOBA TEXHUKA" A,
EVK/TIMK 814191858-uneH Ha CbBeT Ha ampekTopute "JlasypHo Mope" AZl, EMK/TNK 202954239-
uneH Ha CoBeT Ha anpektopute "KOT/IOCTPOEHE" Al, ENK/TINK 121117602-4neH Ha CbBeT Ha
avpekTopute "UMN GABOPUT" A, ENK/TNK 121631500-uneH Ha CbBeT Ha AupeKkTopuTte

Toamun Hepes Hepes
~EypaTtek ayto”0O0/[ - ynpasuten;
LApyx6a”Al — uneH Ha CA;

Llpecnas — aBToHacTponkn”All — npeacrasngasaw, U yneH Ha Ca;
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Xpuctunman AnekcaHapos MaHonoB

LZApyx6a”Al — npeacrtasnasaly n yneH Ha CL;

Envua MopaaHosa LlaHeBa

LZApyx6a”Al — npeacrtasnasaly n yneH Ha CO go 22.03.2023 r. u uneH Ha CO go 05.05.2023 r.;

» TPAHCOOPMALIMN®™ EOO/L- CobCcTBEHUK M ynipaBuTesn

MnaHnupaHa cTonaHckKa NnoJiMTMKa npes cneaBawarta rogmHa /un. 247, an.3 ot T3/

NHdopmaumnsTa e otpaseHa B pasgen II, 7.4 oT HacTosAwWwmMS AoKIaa.

2.NHcpopmauma no uneH 240 6 ot T3 OTHOCHO 3a4b/HKEHNETO HA Y/IeHOBETE Ha CbBeTUTe Aa
yBeflOMSAT NMCMEHO CbBeTa Ha ANPEKTOpUTe, CbOTBETHO yNpaBuUTEe/IHUA CbBET, Korato Te uiun
CBbp3aHM C TAX IMLA CK/II0UBAT C APYXXeCTBOTO AOroBOpU, KOUTO U3IN3aT U3BBH oOMYaiiHaTa
MY AEAHOCT UM CbLIECTBEHO Ce OTK/IOHABAT OT NasapHUTe yCNoBuUs.

Mpe3 2023 r. HAMa CKJIIOYEHWN AOrOBOPU, KOUTO U3NM3aT U3BLH obunyaliHaTa AENHOCT Ha APYXECTBOTO UIUN

CbLLUECTBEHO C€ OTK/IOHABAT OT Na3apHUTE yCnoBU4.

IV.NHdpopmMmaumsa no NMpunoxxeHme N2 2 kbm un. 10, 1. 1, un.
11, 1. 1,un. 21, 1. 1, 6ykBa ,,a" n 1. 2, 6ykBa ,,a"Ha KHO®
kbM 3MMNLUK.

1.Hpopmauusn, nageHa B CTOMHOCTHO U KOJINUECTBEHO U3paXeHNne OTHOCHO OCHOBHUTE
KaTeropum CToku, NPpoAyKTU uinnuv npeaoctaBeHn ycnyru, c NnocouyBaHe Ha TEXHUA AAN B
npuxogute oT NPOAAXOU HA EMUTEHTA, CbOTBETHO JIULLETO MO § 14 OT AONMbJ/IHUTENHUTE
pasnopea6u Ha 3MMLUK kaTto usas0 n npoMmeHuTe, HaCTbLNWUAKU Npe3 oTyeTHaTta ouHaHCcoOBa
roguHa.

Mpe3 2023 r. e NnpousBeaeHa npoaykums 3a 4 407 xwuni.nB No NpoaaxHu ueHn. Obwarta CTOMHOCT Ha

HEeTHUTE NMpuxoamn oT Npoaax6bu 3a 2023 r. e B pasMep Ha 4 421 xun.nB, KaTto BKAKOYBA M NpuxoauTe oT
OKasaHW ycnyru ot Npon3BOACTBEHUTE LIEXOBE 3a BbHLUHW KNMeHTU. lNpe3 2023 r. ce oTunTa yBenmueHume

Ha npuxoauTte OoT yCnyrm n npomnsBegeHa npoayKuus.

B cTpyKkTypaTa Ha Apyrute nNpuxoau € oTpaseHa KOMMNeHcaLuunsa 3a LieHaTa Ha efleKToeHepruaTa B o6y

pa3sMep Ha 34 xun.nB 3a 2023 r. cnpsamo 487 xun.ne npe3 2022 r.

Mpe3 2023 r. ca npoaaaeHun: 47 579 6pos 6ytana npu 39 108 6pos 3a 2022 r.; 9 263 6pos 6yTanHu
6ontoBe npu 18 505 6pos 3a 2022 r.; 69 974 6posa 6yTanHu npbcTeHn npu 130 954 6pos 3a 2022 .

CTpyKTypa Ha NpuxoauTe B XW./B.

N3MeHeHue
2022/2021

NMokazatenun 2023 r. 2022 r.
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Mpuxoan oT npoaaxoém

Mpuxoaun ot npogaxba Ha

npoayKums

Mpuxoan oT npogaxba Ha

ycnyru

Apyrv npuxoam ot

AenHoctTa

Mpuxoan oT pUHaAHCMpPaHMS
Opyru npuxoau
®OUHaAHCOBU npuxoam

O6wo npuxoau

CToHOCT

4421

4 407

14

134

34

100

4 555

%

96.75

0.31

0.75

2.20

0.00

100.00

CToHOCT %

3148

3140 74.00

8 0.19
1091

896 21.12

195 4.60

4 0.09

4 243 100.00

XWUn.nB.

1273

1267

-957

-862

-95

312

40.44

40.35

75.00

-87.72

-96.21

-48.72

-100.00

7.35

2.NHchopMaLmMa OTHOCHO NpuxoauTe, pasnpegesieHn No oTAe/IHUTE KaTeropum feHocTu,
BbTPELIHN U BbHLUHW Na3apu, KakTo U nHpopmayma 3a N3STOYHULUTE 3a CHaGasABaHe C
MaTepuasiv, He06Xo0AMMMU 3a MPOU3BOACTBOTO Ha CTOKU U NpPeaoCcTaBAHETO Ha YCNyru ¢
oTpa3siBaHe CTeneHTa Ha 3aBMCUMOCT NO OTHOLLEHUEe Ha BCEeKN oTAesieH npogasay unu
KynyBau/notpeéuten, Kato B C/iy4ail, Ue OTHOCUTEJTHUAT AAN HAa HAKOW OT TAX HagxBbpnsa 10
Ha CTO OT pa3xoAuTe Uau NpuxoauTe oT NPoAAKOU, ce NnpepocTaBa UHopmauus 3a BCAKO
nnye NooTAesiHO, 3a HEroBUsA AA1 B NPOAAKOUTE UM NOKYNKUTE U BPb3KUTE MY C EMUTEHTA,
CbOTBETHO 1MLETO NOo § 14 oT AoNbAHUTENHUTE pasnopenou Ha 3MMLK.

CTpyKTypa Ha npuxoauTe OT nNpoaax6bmu Ha NpoayKUMs Mo rpynn:

Mpuxoaun ot npoga)k6u Ha

OCHOBHM rpynum npoaykuumsa

Bua npoaykuus
byTtana

BytanHu 6onTtose
ByTanHu npbcTteHn
Opyrv Bug npoaykuus

O6wo npuxoam or

npoaa>x6u Ha npoayKLuus

2023

B XUn nB

2 587

121

883

816

4 407

%

58.70

2.75

20.04

18.52

100.00

2022
B XU nB %
1 803 57.42
205 6.53
873 27.80
259 8.25

3140 100.00

N3MeHeHune
B XU NB %
784 43.48
-84 -40.98
10 1.15
557 215.06
1267 40.35

Opyx6a AL peanusnpa 57,93 % OT npoayKuusTa CU Ha MeXAyHapoAHUTE Nnas3apu, KaTo OCHOBEH U

onpegensw, e eeponenckusat. OCHOBHMUTE BbHLWHM Nasapu 3a Apyxb6a ALl ca gbpxasute F'epmaHus, Yexus,

CnoBakus v apyrw.

CTpyKTYypa Ha HETHUTE NPUXOAN OT NpoAaxxbu No HanpasfeHus:
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HeTHu npuxoau no

2023 2022 N3MeHeHune
Hanpas/sieHue
B XU nB % B XU/ NB % B XU/ NnB %
BbHLWHM nasapwu 2 558 57.86 2530 80.37 28 1.11
BbTpewHn nasapu 1 863 42.14 618 19.63 1245 201.46
0610 HEeTHM Npuxoau 4421 100.00 3148 100.00 1273 40.44

ApyXecTBOoTO paboTu C YyXXAECTPAHHU K/IMEHTU, KaTO OTHOCUTENHUAT AAN Ha eAVH KJIMEHTU HaaxBbpns 10

Ha CTO OT nNpuxoauTe.
Knnentn: MS MOTORSERVICE INTERNATIONAL - 24.51 % .

[pYy>XecTBOTO AOCTaBs OCHOBHMUTE MaTepuanu 3a NpouM3BOACTBOTO CU MPEAMMHO OT BHOC. Ypes3
TPaANLMOHHO A06pY B3aMMOOTHOLLEHUS C MPOM3BOAUTENN U ANCTPUEBYTOPU OT BoAEeLM dUPMU, TO CU
OoCurypsiBa CYpPOBUHM C BUCOKO KAUYeCTBO, HO U Ha EBPOMENCKUN LIEHN MOHE OT ABa pas3/INYHKU A0CTaBYMKa.
Taka perynupa pucka oT BUCOKa CTeMNeH Ha 3aBUCUMOCT OT KOHKpPETEeH aocTaBumnk. Cnean ce 3a
Heo6xoAMMUTE KOJIMYECTBa W CPOK Ha AOCTaBKa, AaTaTa Ha 3asiBsBaHe, AaTaTa Ha AoCTaBka, npobriemu ¢

BXoAAWNA KOHTPOJS1 Ha MaTepunannTe N Cce U3BbpLlBa aHa/1In3 3a ereKTVIBHOCTI'a Ha BCAKa AO0CTaBKa.

ApyxecTBoTO paboTu ¢ peamua 6bArapcku U YyxaecTpaHHM AOCTaBYMLM, KaTO OTHOCUTENHUSA AAN Ha

HENEKEN S.R.O wu MNnaceka EOOQO/ Hagxebpns 10 Ha CTO OT pa3xoguTe.

Kbm 31.12.2023 r. Apy>XeCTBOTO MMa Hepas3niaTeHn 3a4b/IKEeHUs C AOCTaBuMUM Ha obwa cTtorHocT 1 972

XWN.NB, CbIacHO AeNCTBalLUMTE A0roBopu, Kato kbM 31.12.2022 r. Te ca 6mnu B pa3mep Ha 710 xun.n..

KbM 31.12.2023 r. B3eMaHUATa OT KJIMEHTU Bb3/IM3aT Ha obuwa ctoHocT 204 xun.ne., a kKbM 31.12.2022 r.

ca 6unun B pasmep Ha 270 xun.ns.

3.MHhopMayus 3a CKIIOYEHU CbLLECTBEHUN CAENKU
Mpe3 2023 r. He ca CKYEHN CAENKN OT CbLLECTBEHO 3HAYEHUE 3a APYXECTBOTO.

4.lHchopmaLmsi OTHOCHO CAeNIKUTe, CK/IIOYEeHN MeXAy eMUTeHTa, CbOTBETHO SinueTo no § 14
OT AoNb/IHUTENTHUTE pasnopenomu Ha 3MMUK n ceBbp3aHu nuya, npes oTYETHUA Nepuoa,
npeAsIoXXeHUs 3a CK/IloUBaHe Ha TakMBa CAE/KU, KaKTO U CAENKU, KOUTO ca U3BbH o6uyaliHaTa
MYy AEWHOCT WU CbLIECTBEHO Ce OTK/IOHABAT OT nasapHuTe yC/1I0BUSA, MO KOUTO EMUTEHTbT,
CbOTBETHO NNLETO NOo § 14 oT AonbAHUTENHUTE pasnopenom Ha 3MMLUK nnm HeroBo AbLiepHO
APYXeCcTBO e CTpaHa C Noco4YBaHe Ha CTOMHOCTTA Ha cAenKnUTe, XxapakTepa Ha CBbp3aHoCcTTa U
BCsAKa MHpopMmaums, Heo6xoaMMa 3a oLeHKa Ha Bb3felcTBNeTo BbpXy (huHaAHCOBOTO
CbCTOsIHME HAa eMUTEHTA, CbOTBETHO /IMLETO NO § 14 OT AoNb/IHUTE/THUTE pa3nopeaou Ha
3rrukK.

Cebp3aHu nnua Ha Odpyxba AL npes3 2023 r. ca:

o MaBopuT xona Al — MaxxopuTapeH cobCTBEHUK
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e CknapoBa TexHuka A/l

e KoTnocrtpoeHe ALl

e ABTOTpaHccHab A/l

e [apaHT A

e [Ipeanpuatnara ot rpyna ®asoput xona Al

e IBaH AHrenos Togopos — lNpeacenaten Ha CbBeTa Ha ANMPEKTOpUTE
e Jlioamnn Hepes HepeB — YneH Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuTe

e XpuctunmaH AnekcanHapos MaHonos — U3nbnHUTENEH ANPEKTOP

e Envua WMopaaHosa LlaHeBa — U3nbaHuTeneH anpektop Ao 22.03.2023 r. v un. Ha CA o
05.05.2023 .

N3BBbpLUEHU CbhLuecTBEHU caenku npe3 2023 . CbC CBbP3aHM N1ua 1M B3eEMaHUATa OT CBbpP3aHu fnua, ca

KaKTO cnegBa.

Bua Ha O6opoT
B xunaam neBa c e:llKaTa KbM 31.12.2023r. 31.12.2022r.
A 31.12.2023 r.
CknapoBa TexHuka Al [OCTaBKU - 181 181
KoTnoctpoeHe Al [OCTaBKun - 185 185

M3BBbpLWEHN CbLLECTBEHU CAENKU CbC CBbP3aHM Mua U 3a4b/HKEHUSATA KbM CBbP3aHM NMua, KakKTo cleasa:

Bup Ha O6opoT
B xunaav neBa cpenkara KbM 31.12.2023 r. 31.12.2022r.
31.12.2023 .

®asoput xong A 3aem - 1786 1786
®asoput xong A NINXBU 3aeM 6 353 289
®dasoput xona A ycnyra - 14 14
KoTnocTtpoeHe Al 3aem - 589 589
KotnoctpoeHe Al NnxBa 3aem 17 523 506
ABTOTpaHccHab ALl KepOoCUH 30 - 17
MapaHT Al 3aeMm - 260 260
MapaHT A4 NNXBW 3aeM 9 13 4

HauncneHmnTte Bb3Harpa>xaeHms Ha Ka4oBUS yrpaBfieHCKU nepcoHan 3a 2023 r. sb3nmsat Ha 109 xun.ns,
(31.12.2022 r. — 152 xun.nB)

PazueTuTe CbC CBBbpP3aHKM nnua kbM 31.12.2023 r. ca 3a NMosiy4eHn 3aeMN U JINXBU MO TAX, N TbProBCKU

3aAbJIKEHNA.
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lMonyyeHnTe 3aeMu N NINXBU MO TSX ca:

e HeTekyLuM 3a4b/IKEHUSA KbM CBbp3aHU NpeanpuaTtmns - nagex gekemepu 2025 roamHa npu 3,6% u

3,00% roguwHa nuxea

e TeKyLlM 3a4b/HKEHNS KbM CBbpP3aHU NpeanpusaTtmsa - nagex gekemespun 2023 roanHa npu 3,5%

roaoviHa nnxsea
TbproBckuTe 3a4b/IKEHUA KbM CBbP3aHU NpeanpusaTmsa ca Tekywm u 6e3nmMxBeHu.

Apy>XeCTBOTO He e CKJo4YBano cAelKN U3BBLH obunyanHaTa AENHOCT N CAENKW OTK/IOHABALM Ce

CbLWECTBEHO OT NAa3apHUTE yCNoBUA.

5.MHcpopmayma 3a cbOUTUA N NOKa3aTe M C Heo6UYaeH 3a eMUTEHTA, CbOTBETHO /INLETO Mo §
14 oT gonbnHUTENTHUTE pasnopeaom Ha 3MMLUK xapakTep, MMaliy cbLeCTBEHO BUAHUE
BbpPXy AEeANHOCTTa My, U peaniusupaHnTe OT HEro NPUXoAu N U3BbPLLUEHU Pa3XoaU; OLeHKa Ha
B/IVSSHNETO UM BBbPXY pe3ysiTatuTe npes Tekywara rogmHa.

Mpe3 2023 r. HAMa cbbUTUS M NOKa3aTenn ¢ HeobmnyaeH 3a APYXKECTBOTO XapaKTep, MMaLM CbLECTBEHO

B/IUSIHUE BbPXY AENHOCTTa MY, U peann3npaHnTe OT HEro NpPUXoam U U3BbPLUEHWN Pa3XOau.

6.MHdhopmaLmsn 3a caenku, BOAEHU N3BbHOaIaHCOBO-XapaKTep U 6U3Hec Les, nocoyBaHe
MHaHCOBOTO Bb3AeNCcTBNE HA CAENKNTE BbPXY AEAHOCTTa, aKO PUCKBT U NOI3UTE OT Te3u
CAEJIKU ca CbLEeCTBEeHN 3a EMUTEHTa, CbOTBETHO /INLETO No § 14 oT AONbAHUTENHUTE
pasnopea6u Ha 3MMUK v ako paskpuBaHeTo Ha Ta3u MHpopMaLus e CbLeCTBEHO 3a OLeHKaTa
Ha (pUHAHCOBOTO CbCTOAHUE HA EMUTEHTA, CbOTBETHO /INLLETO NO § 14 OT AONbJ/IHUTE/THUTE
pasnopenowu Ha 3MIMLK.

Mpe3 2023 r. He ca CKJKYBAHW CAENKN, BOAEHM M3BbHOANaHCoBO .

7.Hcpopmaumna 3a AAN0BU yH4acTUsi HA eMUTEHTa, CbOTBETHO nnueTo no § 14 or
ponbaHUTEeNnHuUTe pasnopenou Ha 3MMUK, 3a OCHOBHUTE My MHBECTULUN B cTpaHaTta U B
Yy)XOUHA (B LleHHU KHMXa, (PUHAHCOBU UHCTPYMEHTU, HEMaTepuasiHN aKTUBU U HEABMXUMUN
MMOTH), KAKTO U UHBECTULMUTE B AANTIOBU LLEHHU KHMKA U3BBH Heroeara rpyna npeanpusatus
Nno cMUChb/1a Ha 3aKOHa 3a CHETOBOACTBOTO U U3TOYHMLMTE/HAUNHUTE Ha (huHaHCUpaHe.

[Opy>xXecTBoTo HAMa AANOBU y4acTUa UIN UHBECTULUWUKN B CTPaHaTa U B l-IY)KGI/IHa (B LEHHUN KHUXa,
CI)VIHaHCOBVI MHCTPYMEHTU, HEMATEPUNAIHN aKTUBU N HEABUXNMU VIMOTVI), KaKTO U MHBECTUUNUNTE B AA10BU

LUEeHHN KHU>XXa U3BbH HEroBaTa MKOHOMUYECKa rpyna u NM3TOYHMUNTE/HAUMHNTE HaA CI)VIHaHCVIpaHe.

8.MHdhopMaLuss OTHOCHO CK/TIOYEHUTE OT EMUTEHTa, CbOTBETHO NuueTo no § 14 ot
ponbnHUTeNnHuTe pasnopenou Ha 3MMLUK, oT HeroBo AbLEPHO APYXKECTBO UNN APYXKECTBO
MaliKa, B KaueCTBOTO UM Ha 3aemMornoJsiyyarenu, 4OroBopu 3a 3aemM ¢ Noco4yBaHe Ha yc/ioBusATa
no TAX, BK/TIOUNTE/THO Ha KpailHUTEe CPOKOBe 3a U3nJaljaHe, KakTto n MHopmauus 3a
npegocTaBeHU rapaHUuuu U noemaHe Ha 3ab/HKEHUSA.

3aab/KeHudaTa BKAOYBAT :

B xunaav nesBa 31.12.2023 . 31.12.2022 .
ObnrocpoyHu 6aHKOBU 3aeMU, B T.4.:

ObnrocpoyHa vacTt - -
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KpaTKoCpoyHa 4acT OT Ab/IrocpoyYeH 6aHKOB 3aeM - 94

o6uo - 94

OTnycHaTuUTe 3aeMn ca KaKTo c/easa:

e [IOrOBOp 3a NpeAoCTaBsiHE HAa MHBECTMUMOHEH KpeauT C AoroBopeHa cyMma 409 xui. eBpo, C uen
pedMHaHCUPaHe Ha CbLIECTBYBALUM JIM3MHIOBM 3a4b/IXEHMSA 3@ NpUA06MBaHE Ha MaLLUMHU U CbOPBXEHUS,

C Nagex Ha noracsieaHe o 12 asryct 2023 rogmHa. OcTtaTbk 3a noracsisaHe : 0 xun.ns.

AbNrocpoyHUTE N KPAaTKOCPOYHUTE 3aeMU Ca 06e3MneyYeHn CbC CneagHnTe akTUBKM, CO6CTBEHOCT Ha

APYXeCTBOTO:

e 3eMn Ha cTomHocCT 215 xmn.ne (31.12.2022 r. - 215 xun.n.)

e Crpaau ¢ 6anaHcoBa ctonHocTt 113 xwun.ne (31.12.2022 r. - 123 xun.ns)

e 321031 Ha MawmnHM n obopyasaHe ¢ 6anaHcoBa CTOMHOCT 3 419 xun.ne (31.12.2022 r. - 3 419 xun.ns)
e MaTtepuanHu 3anacu 1 062 xun.nse (31 nekemBpu 2022 r. — 887 xun.nB)

e [oTOBa npoaykumsa ¢ 6anaHcosa cTorMHOCT 141 xun.ne (31.12.2022 r. - 140 xun.ns)

e He3aBbplueHO Npom3BoACTBO ¢ 6anaHcoBa cToMHOCT 1 525 xun.ne (31.12.2022 r. - 1 488 xun.ns)

e [ToCTbMIEHUSA OT HacToSAWM U 6bAeLllm B3eMaHWsl MO CKAKYEHW A0roBOpU 3a npopaxba.

9.MHdpopMaLuss OTHOCHO CKJ/TIOYEHUTE OT EMUTEHTa, CbOTBETHO NuueTo no § 14 or
ponbnHUTEeNnHuTe pasnopenou Ha 3MMLUK, oT HeroBo AbLEPHO APYXXECTBO UNN APYXKECTBO
MaliKa, B KaueCcTBOTO UM Ha 3aemoaresin, ,OroBopu 3a 3aeM, BK/IFOUMUTESTHO NpeaocTaBsiHe Ha
rapaHuum ot BCSKaKbB BUf, B TOBa YMC/10 HA CBbP3aHn N1ua, C Noco4yBaHe HA KOHKpPeTHUTe
YC/NOBUA MO TAX, BKNOUNTENHO Ha KpaiiHUTe CPOKOBe 3a naljaHe, 1 LenTa, 3a KOATo ca 6unn
OTrNycCHaTu.

Opyxectea "Opyx6a" A, EMK 826009402 n "CknagoBa TexHuka" Al , EMK 814191858 ca vacTt ot
MKOHOMMYecKaTa rpyna Ha ,®asoput xong" A, EMK 121577091 Ha AreHumsaTa nNo BNucBaHusTa —

THproBCKM perncrop.

Ha 08.11.2016 r. ,Apyx6a™ Al ckntousa [JoroBop 3a nopbuMTenicTso mexay "Opyx6a" AL, rpaa Pasrpag,
EMK 826009402 n kpeauTopa "Pandansenbark (bbnrapusa)" EAL, c orneg Ha ToBa, Ye "Cknagosa
TexHuka" Al c EMK 814191858 B kKa4eCTBOTO CM Ha KpeauTonony4daTen e nognucan ¢ baHkarta
"PaiidpanzeHbaHk (Bbnrapusa)" EAL, dorosop 3a oBbpapadT, oT 29.07.2016 r. goroBop 3a oBbpapadTeH
KpeauT B pa3mep Ha 1 750 000 (egMH MUINOH CEAEMCTOTMH U NETAECET XUNSAM) €BPO C KpaeH KpoK Ha
noracsieaHe 31.08.2019 r. , npu rogmuwHa n1Mxea B pa3Mmep Ha egHoMecedeH Opunbop + 2,9 (aBe usno m
OEBET JeceTn) NyHkTa Hagbaska, HO He Mo-Masnko oT 2,9 % (aBe ussI0 N AeBET AeCeTU NPOoLEHTA)
CbBKYMHa roguiiHa nuxea. JinxeaTa ce HauncnsBa exenHeBHO, Ha 6a3a 360 AHM roAWLWIHO 3@ peanHus
6po oHKW Ha nMos3BaHe Ha cyMaTa no oBbpapadTa"PandarseHbank (bbnrapusa)" EAL npenocrass
oBbpapadTHMS KpeauT Ha "Cknagosa TexHuka" ALl, c EMK 814191858, kakTo cnegsa: cymu go 500 000

(I'IeTCTOTVIH XVIJ'IHD,VI) €BPO 3a 3alvialwlaHe Ha BCUYKMN BUAOBE pa3xoan, CBbp3aHu C obunyaliHaTa TbproBCKa
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OENHOCT Ha kpeauTonony4atensa n cymmn go 1 250 000 (eaH MMNMOH ABeCTa U NMeTaeceT Xunaam) espo -
3a pedmMHaHCKUpaHe Ha KpeauTu, CKoUYeHn Mexay Kpegmtononydatens n Cocmete XeHepan EkcnpecbaHk
EAL.

KpaMvaT CPOK 3a noralleHne Ha BCUYKN Ab/KnMKU cymm no Kpeaunta (BKJ'I}OLIBaLLl,M rnaBHWUa, NUxXBa,

HaKasaTesiHa NIMXBa, KOMUCUMOHM, TaKCU N pa3Hockn) e 25.09.2026 r.

JoroBopbT 3a [NopbyMTENCTBO MMa AeNCTBME 40 OKOHYATE/IHOTO MU3ab/XkaBaHe KbM baHkaTa Ha
rnasHuuaTa no foroeopa 3a OB'pr,pad)T M aHEeKCUTe KbM Hero, KakTo U eBeHTyanHO HakasaTenHu Nnxseu,

TaKCU U BCUYKWN APYTN Pa3HOCKMH.
LApYyx6a” Al HAMa AbLLUEPHM ApYXeECTBa.
LOpy>XecTBOTO HE € NpeaoCTaBsaAIo KpeanTn Ha APYrv IPUANYECKN N PU3NYECcKn nmua.

~Apyx6a” ALl € Nony4mnno AbAroCpoyeH KpeauT oT APYXKEeCTBOTO Marka ,daBoput Xona” ALl B pasmep Ha

1786 xun. nB. npu 3,6 % roguiiHa NMxBa M KpaeH Cpok 3a noracseaHe 31.12.2023 r.

LApYyx6a” AL e Nonyymno AbArocpoyeH KpeauTt oT CBbp3aHo npeanpuatme ,KotnoctpoeHe" AL B pasmep

Ha 589 xun. ne. npu 3,0 % roagvwHa InMxXBa N KpaeH CpoK 3a noracsieaHe 31.12.2023 r.

LApYyx6a” AL e Nnonyymno KpaTKOCpOYeH KpeauT OT CBbp3aHo npeanpusaTtue MNapaHT Al B paamep Ha 260

xun. ne. npu 3,5 % roguviuHa NnxBa U KpaeH CpoK 3a noracsasaHe 31.12.2023 .

10.VHhopMaumA 3a M3NON3BaHETO Ha CPeACTBA OT M3BbpLUEHA HOBA eMUCUS LIEHHU KHMXKA
npes3 oT4YEeTHUA Nepuoa,.

Mpe3 2023 r. ,Apyx6a” Al HAMa n3BbplLIEHA HOBA EMUCUSA LEHHN KHMUXA .

11.AHanN3 Ha CbOTHOLLEHMETO MeXay NoCTUrHaTUTe MHAHCOBU pe3ynTaTh, OTpa3eHn BbB
cuHaHcOBUSA oTUeT 3a PMHaAHCOBATa roAMHa, U NO-paHo NyG/IMKYBaHM NPOrHO3M 3a Te3n
pesyntartu.

Hama ny6nnkyBaHn NporHo3m 3a GuUHaAHCOBK pe3ynTaTu.

12.AHanun3 n oueHKa Ha NoJINTUKaTa OTHOCHO yrnpaB/ieHneTo Ha uHaHCOBUTE pecypcu ¢
nocoyBaHe Ha Bb3MOXHOCTUTE 3a 0OCNYy)XBaHe Ha 3afb/DKEHUATA, eBEeHTya/THUTe 3annaxuv u
MepPKU, KOUTO EMUTEHTBT, CbOTBETHO JINLLETO MO § 14 OT AONb/AHUTENTHUTE pasnopenon Ha
3MMuK e npegnpuen nnu npeacrToun ga npegnpuemMe c orsief orcTpaHsiBaHeTO UM.

Kbm 31.12.2023 r. Apy>XeCTBOTO MMa Hepas3niaTeHn 3a4b/KeHUs C AoCTaBuMuM Ha obwa cTtorHocT 1 972

XWN.NB, CbIacHO AeNCTBalLUMTE AOroBopu, Kato kbM 31.12.2022 r. Te ca 6unum B pa3mep Ha 710 xun.n..

3a4b/mMKeHUSaTa KbM A0OCTaBYMLUNTE OCHOBHO ca oT 2023 r. [py>xecTBOTO ynpasisaBa NMKBUAHOCTTa Ha
aKTUBUTE N NMaCUBUTE CU YpE3 3aabn604YeH aHanu3 Ha CTPYKTypaTa n AuHaMnKata MM N NporHoO3npaHeE Ha

6baewmTe BXoASAWM N N3XOAALM napuyHn noTtouu.
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13.0LeHKa Ha Bb3MOXHOCTUTE 3a peasin3auus Ha UHBECTULVNOHHUTE HAMepPEeHUSA C NOCoYBaHe
Ha pa3Mepa Ha pasfnoJsiaraeMuTe cpeAcTBa U oTpas3siBaHe Ha Bb3MOXXHUTE NMPOMEHU B
CTPyKTypaTa Ha (huHaHCMpaHe Ha Ta3u AelHOCT.

He ce npeasmXxagat HoBU MHBECTULNK 3a NOBULLABaAHE Ha NPOMU3BOACTBEHUNA KanaUUTET.

14.lHdpopmauus 3a HACTHLNUAN NPOMEHU Npe3 OTYETHUSA Nepuos B OCHOBHUTE NPUHLMNN 3a
ynpaBneHne Ha eMUTeHTa, CbOTBETHO /IMLIETO MO § 14 OT AONBb/IHUTENNHUTE pasnopeadn Ha
3MMNuUK n Ha HeroBaTa rpyna npeanpuaTus No CM1Ucb/1a Ha 3aKOHa 3a CHeTOBO/CTBOTO.

MNpe3 oT4YeTHUs Nepmoa He ca HaCTbNUAW NPOMEHN B OCHOBHUTE MPUHLMMW 32 yNpaB/eHNe Ha eMUTeHTa U
Ha HeroBaTa MKOHOMMYECKa rpyna. KaTto eMUTeHT Ha LeHHU KHMXa 1 nybanyHo apyxectso, “Opyxb6a” A4
OCbLLEeCTBSIBa AEMHOCTTa CU B CbOTBETCTBME C NpaBHUTE HOPMU, perynmpalum KopnopaTMBHaTa 06LWHOCT 1
Ce NpuabpXa KbM NOAUTUKATA Ha MEXAYHapOAHO NpU3HAaTUTE CTaHAApTU M Hal-A06puTe NpakTUKKN Ha

KOpropaTMBHO yrnpaBlieHue.

15.lHpopmauus 3a OCHOBHUTE XapaKTepUCTUKN Ha nNpusiaraHUTe OT eMUTEHTA, CbOTBETHO
nuueTto no § 14 ot gonbAHUTENHUTE pasnopenoun Ha 3IMMLUK B npoueca Ha U3roTBsiHe Ha
domHaHCOBUTE OTYETU CUCTEMA 3a BbTPELLEH KOHTPON U CUCTEMa 3a ynpaB/ieHNe Ha pUCKoBe.

B Apyx6a Al nma pa3spaboTeHa, BHeApeHa 1 NnoaabpXXaHa cucteMa 3a BbTpeweH PUHAHCOB KOHTPOII,
KOSTO OCUrypsiBa CrieqHUTE AENHOCTU: perncTpmpaHe n cneieHe Ha BCUUKKM MPOXOAN N pa3xoau;
perncrtpmpaHe u cnefeHe Ha BCUUYKM aKTUBU Ha APYXECTBOTO — ManoTpamHW U AbAroTpanHW; U3roTBSHETO

1N AOCTOBEPHOTO npeacrtaBdHe, Ype3 CHETOBOAHU OTHETU Ha CDVIHaHCOBOTO CbCTOAHUNE,
pPEBU3NN N KOHTPOJ Ha BbTPEWHNTE onepaunnm CbC CTOKOBO-MaTepUaIHNTE LEHHOCTH,

Llenta Ha MHAHCOBMS KOHTPOJ € Aa Ce OCUTypu MakKCuMMasiHa Npo3payvyHOCT, TOYHOCT U edeKTMBHOCT,

npeana3BaHe OT HETOYHOCTU, OTK/IOHEHUA, HECBOTBETCTBUA, USMaMUN U TPELLKNA.

16.HchpopmaymAa 3a NpoOMeHUTE B yNnpaBUTE/THATE U HAA30PHUTE OpPraHu npes oTyeTHaTa
couHaHcoOBa roguHa.

[Opy>XecTBOTO € C eAHOCTENEHHA CMCTEMa Ha yrpaBsieHue.

Kbm 31.12.2023 r. pbKOBOACTBOTO Ha APYXECTBOTO B /inueTo Ha CbBeTa Ha ANpPEKTOpUTE ce CbCTOU OT:
e WBaH AHrenos Togopos - lNpeacenaten
e Jliogmun Hepes Hepes — 3aMecTHUK-npeacenaTen

e Xpuctunuad AnekcaHgpos MaHonos — YneH n UanbnHuteneH Aupektop

Mpe3 otyeTHaTa 2023 r. rogMHa uma rNnpoMeHn B CbCTaBa Ha CbBeTa Ha avpekTopute U U3nbaHUTENHUTE

ANpeKTopMu.
[0 22.03.2023 r. pbKOBOACTBOTO Ha APYXeCTBOTO B finueTo Ha CbBeTa Ha AUpPeKTopuTe Ce CbCTOU OT:
e WBaH AHrenos Tognopos - lNpeacenaten

e« JliogmMnn Hepee Hepes — 3aMecTHUK-Npeacenarten
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e Xpuctunuad AnekcaHgpos MaHonos — YneH n UanbvnHuteneH Aupektop

e Enwnua I7Iopp,aHOBa LlaHeBa — YneH un N3nbnHuTeneH upekTop

OT1 22.03.2023 r. go 05.05.2023 r.pbKOBOACTBOTO Ha APY>XXECTBOTO B NnLEeTO Ha CbBeTa Ha AMpPeEKTopUTe

Cce CbCTOMU OT:
e WBaH AHrenos Togopos - lNpeacenaten
e Jhiogmun Hepes Hepes — 3aMecTHUK-npeacenaTen
e XpuctunuaH AnekcaHapos MaHonoBs - YneH u UsnbnHuteneH Aupektop

e Enunua VlopﬂaHOBa LlaHeBa - YneH

OT 05.05.2023 r. pbKOBOACTBOTO Ha APYXECTBOTO B NMLETO Ha CbBeTa Ha AUPEKTOpUTE ce CbCTOoU OT:
e WBaH AHrenos Togopos - lNpeacenaten
e Jhiogmun Hepes Hepes — 3aMecTHUK-npeacenaTen
e Xpuctunuad AnekcaHgpos MaHonos — YneH n UsnbvnHuteneH Aupektop

[py>XXecTBOTO ce npeacTaBnsaBa U ynpasnsaBa OT MHX. XpUCTuinaH AnekcaHapos MaHOMOB B KQUYeCTBOTO My

Ha U3nbnHuTeneH AunpekTtop.

17.lHdpopmauus 3a pasMmepa Ha Bb3HarpaxaeHusTa, Harpagute nlunm nonsuTte Ha BCEKU OT
Y/sleHOBEeTe Ha ynpaBUTE/IHUTE N Ha KOHTPOJIHUTE OpraHu 3a oTyeTHarta (puHaHcoBa roguHa,
u3njiateHn oT eMUTEHTa, CbOTBETHO JIULLETO MO § 174 OT AONMBbJ/IHUTENHUTE pa3nopeaou Ha
3MMNUK n HeroBu AbLepHU ApyXecTBa, HeE3aBUCUMO OT TOBa, AaJ/In ca OUN BKJTIOYEHU B
pa3xoguTte Ha eMUTEHTa, CbOTBETHO /IMLUETO No § 14 OoT AoNb/IHUTE/THUTE pa3nopeaou Ha
3NNUK nnn npoustrnyar oT pasnpegesieHne Ha neyanoéara, BK/IHOUMTENHO:

a) NoJsly4eHn CyMU 1 HernapuiHU Bb3HarpaxaeHus;

6) YCNOBHU UM pa3CpoYeHN Bb3HarpaxaeHusi, Bb3HUKHaIN Npe3 roguHaTa, 40pu U ako
Bb3HarpaxgeHneTo ce Ab/DKN KbM NO-KbCEH MOMEHT;

B) CyMa, Ab/HKUMA OT eMUTEHTA, CbOTBETHO 1MLETO Mo § 14 OT AONBb/IHUTENTHUTE pa3snopeaou
Ha 3MMLUK wnn HeroeBm AbLliepHN Apy)XecTBa 3a n3niawaHe Ha NeHcun, oéesweTeHns npu
NeHCUOHMpaHe UIKu Apyrv NoA06HU 06e3LeTeHUs.

3a nocneaHaTa d)VIHaHCOBO NPUKIOYMUIa rognHa Bb3HarpaxxgeHmata Ha Y1EeHOBETE Ha CbBeTa Ha

ANPEKTOpUTE, B TOBA YMC0 Ha M3NbAHUTENHUTE AMPEKTOPU Ha APYXEeCcTBOTO 3a puHaHcoBaTa 2023 r.

Bb3/m3aT Ha 109 xun.n..
e WBaH AHrenos Togopos - lNpeacepaten Ha CO — 9 360 nB, HEHAYUCIEHN N HEU3NATEHU
OcCHOBHO Bb3HarpaxaeHue — 9 360 nB
CymMun npomstuyallm oT pasnpegeneHune Ha nedanbata - 0 nesa
HenapuyHn - He

YcnosHM nnn pascpoyern — 9 360 nB
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ObnknMn cymm 3a neHcum mn obesweTeHus — He
e« Jlogmnn Hepes Hepnee — 3aM.npegcenaten Ha CL - 9 360 nB, HEHAUYMNCNEHN U HEU3NIATEHNU
OcHoBHO Bb3HarpaxageHue — 9 360 nB
CyMun npomsTmyallm oT pasnpeaeneHune Ha nevyanbarta - 0 ne.a
HenapuyHn - He
YcnoBHU nnun pascpoydeHu — 9 360 ns
ObnXknmMn cymm 3a neHcum mn obesweTeHuns — He
e XpuctunmaH AnekcaHgpos MaHonoB — N3nbaHuUTeNeH gupektop un vneH Ha Cl — 86 805 ns.
OcCHOBHO Bb3HarpaxaeHue — 86 805 ne
CyMu nponsTtuyallm oT pasnpegeneHune Ha nedanbata - 0 nesa
HenapuyHn - He
YCNnoBHU WK pa3CcpoYveHn — He
ObnkuMn cymm 3a neHcum mn obesweteHus — He

« Envua WMopaaHoBa LlaHeBa — M3nbaHUTeNneH AMpeKTop A0 U uneH Ha CA ao 31.03.2023 r. - 20 481

ns
OCHOBHO Bb3HarpaxaeHue — 19 057 ne
CyMu npousTuyallm oT pasnpeaeneHue Ha nedanbata — 0 neBa
Henapu4iHun - He
YCNOBHU UKW pa3CpPOYEHUN — He
Cymu 3a obeswerteHns — 1 424 ne

e Ennua I7Iopp,aHOBa LlaHeBa — uneH Ha C ao 17.05.2023 r. -1 216 nB
OCHOBHO Bb3HarpaxgeHuve — 1 216 nB

YCNoBHU WM pa3CpoYveHUn — He

18.MHchopmaLmsa 3a NpuTeXXxaBaHU OT YIeHOBETE Ha YNPaBUTE/THATE U HA KOHTPOJTHUTE OpPraHu,
NPOKYPUCTUTE U BUCLLUNSA PHKOBOAEH CbCTaB akKLMM HA EMUTEHTA, BK/IIOUYUTENTHO akuuuTe,
npuTeXXaBaHW OT BCEKU OT TSX NOOTAE/THO U KaTo NPOLEHT OT aKLuMTe OT BCEKU K/lac, KAKTo U
npepgocTtaBeHN UM OT EMUTEHTA ONUUN BbPXY HETOBU LIEHHU KHUXA - BUA, U pa3Mep Ha
LLleHHUTEe KHWKA, BbPXY KOUTO ca yupeAeHU onuunTte, LeHa Ha ynpaxHsBaHe Ha onuuuTte,
NOKyMnHa LieHa, ako UMa TakaBa, U CPOK Ha onuuuTe.

[aHHun 3a aKummnTe, NputeXXaBaH OT YNpaBUTENHUTE N KOHTPOJTHN OpraHn Ha EMUTEHTA KbM Kpas Ha

oTyeTHaTa roanHa - MBaH AHrenoB TopopoB -lpeacenaten Ha C nputexaBa 1 388 akuum /0.68%/

Mpe3 aHanu3upaHUsa Nepnoa HaMa HacCTLMUN NMPOMEHU B NpUTEXaBaHUTE akuMu OT YneHose Ha CA.
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B YcTaBa Ha Apy>XeCTBOTO HSIMa OrpaHuyeHune yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMpekTopuTe Aa npuaobusat

aKuMn Ha ApY>XXeCTBOTO.

19.MHchbopmaLms 3a U3BECTHUTE HA APYXXECTBOTO AOrNOBOPEHOCTY (BK/THOUMTEITHO U Cliej
npuKnouBaHe Ha (huHaHcoBaTa roguHa), B pe3y/itTaT Ha KOMTo B 6bAely nepuog Morart aa
HacTbNAT NPOMEeHU B NpUTEXaBaHUSA OTHOCUTE/IEH AAJ1 aKLMX UK 0GNUraymMm oT HacTosLWU
aKUMOHepU Uu oGurayuoHepu.

Ha apy»ecTBOTO He ca M3BECTHU AOrOBOPEHOCTU (BK/OYMUTENTHO U C/led NMpUK/IoYBaHe Ha MHaHCoBaTa

rogvHa), B pe3ynTaT Ha KouTo B 6bAel neproa MoraT Ja HacTbMAT MPOMEHU B NMpUTEXaBaHUS

OTHOCUTENEH AT aKUuMKM OT HaCToAlWwn aKUMOHEPWN.

20.MHdpopmayus 3a BUCALM CBAEOHU, aAMUHUCTPATUBHU NN apoUTpPaXKHN NPOU3BOACTBA,
Kacaelwu 3agb/DKeHUA UNn B3eMaHus Ha eMUTEeHTa, CbOTBETHO /IMLUeTo no 8 14 ot
[onbnHuUTenHute pasnopeaou Ha 3MMUK B pasmep Hail-manko 10 Ha CTO OT COGCTBEHUA MY
KanuTasn; ako obLata CTOMHOCT Ha 3aAb/DKeHUsATa UM B3eMaHUATa HA eMUTEHTa, CbOTBETHO
nuueto no § 14 ot gonbAHUTENHUTE pasnopenomu Ha 3MMLUK no Bcuukun obpasyBaHu
nponsBoAcCTBa HAAXBBLP/IA 10 Ha CTO OT COGCTBEHMA My KanuTan, ce npegcrassa UHpopmayus
3a BCAKO Npou3BOACTBO NOOTAEJHO.

Kbm 31.12.2022 r. Jpy>XeCTBOTO HsIMa BUCALWM CbaebHn, agMMHNUCTPATUBHU UK apbuTpa)xHu

NpOM3BOACTBA Kacaelln 3a4b/HKEHNS UK B3eMaHUsl B pa3sMep HaaBuwasaw, 10 % oT cobcTBeHMS

KanuTan.

21.[laHHN 3a AMpeKTopa 3a BPpb3KN C MHBECTUTOpPA, BKIIOUUTENHO TesnnieddOH 1 agpec 3a
KopecnoHAeHLUA.
B nanwnHeHune Ha pasnopeabute Ha 4n.116 r ot 3MMUK n peweHne Ha CbBeTa Ha npeKkTopuTe Ha

LApyx6a” Al no TpyaoB AOroBOp € Ha3HadeH [AMpeKTop 3a Bpb3KK C uHBectutopute lecmcnasa Neuosa

[OparaHoBsa
Aapec 3a KopecrnoHaeHuns u TenedoH
rp.Pasrpag 7200 yn."Tytpakan” N° 4, GSM 0887 573 527,

dakc + 359 (84) 660 424, e-mail: it@drouzhba.eu

22.Apyra uHopmauus nNo npeLeHka Ha ApPYyXecTBOTO.
Hama apyra nHdopmaums.

V.[IpoMeHM B L leHaTa Ha aKkuMuTe Ha ApY>KeCTBOTO

[OBuMXXeHMe Ha LeHaTa Ha akumuTte Ha “[Opyx6a” A 3a 2023 r.

Mpe3 oT4yeTHMS Nepmog ca ckatdeHn 3 caenkm cbe 150 akunm Ha ,Adpyx6a” AL Ha bbnrapcka ¢oHaoBa

6opca npu cpeaHa ueHa 1.72 neBa Ha akuus.
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Hama npomsiHa B 06wina 6pon Ha akumuTe npe3 2023 r. — 204 895 6p.

PUCKBT, KOUTO BCEKM aKLUMOHep cneaBa Aa OTYETEe, € BEPOSATHOCTTa MHBECTMUMATa My Aa He JoHece
»KenaHaTta nedanba vnu ga gosefe Ao 3arybu. OCHOBHUTE HaUYMHM 3@ peanusupaHe Ha nedanba npu
aKuMuTe ca AMBUAEHTa U KanuTasnoBaTa neyanba. ChlwecTByBa Bpb3ka Mexay nedanbaTta n pucka. He
TpsbBa fAa ce o4akBa Aa ce nosydun Bucoka nedanba npuv MMHUManeH puck. CblecTByBa NOCTOSHEH pUCK
OT MOHMXXEHWE Ha LieHaTa Ha akumuTe W/Mnu ot nnca Ha TeKyLwm AOXO0AN OT TAX, KakTo U oT
HEBBb3MOXHOCT Te Aa 6baaT npojajeHn B NpeanoymTaH MOMEHT U /UM Ha XenaHaTa ueHa. To3u puck e
CBbp3aH KakKTo C nposisata Ha dakTopu, obmn 3a usnaTa MKOHOMUKA W LeNIMaT na3ap Ha LEeHHW KHUXa,

Taka u ¢ haKTopu, KOMTO onpeaensaT CbCTOSSHMETO U Pa3BUTMETO Ha APYXECTBOTO.

LOpy>XecTBOTO CBOEBPEMEHHO e pa3kpusano npeg KOH, bOb n obuiectseHoCcTTa HOpMaTUBHO onpeaeneHaTa

nHbOpMaumsl B CbOTBETHUTE CPOKOBE.

Apy>XecTBOTO cfieau 3a U3NMbIHEHMETO Ha NMporpamMaTta 3a npuiaraHe Ha MexayHapoAHO Nnpu3HaTuTe
NPUHLMNM 3a 406PO KOPNOpaTUBHO yNpaBiieHWe, KaTo ce CTPEMU KbM MOCTUIraHETO Ha no — Aobpa
MH(OPMMPAHOCT Ha HACTOALLMTE M NOTEHUMANHUTE aKLUMOHEPU, YCbBbPLUEHCTBAHE Ha nNpoueaypuTe no
paskpuBaHe Ha MHbOpMaumMs, nognoMaraHe Ha pbKOBOAHUTE OpraHu NMpy B3EMaHETO Ha pelleHus 3a

6bAeLwoTo pa3BUTNE Ha APYXKECTBOTO.

VI. MlHpopMmauma OTHOCHO Ny6/IMYHOTO ApPYIKECTBO
cbrnacHo un.10 1.2 n npunoxxeHue 3 ot Hapea6a N2 2 ot
09.11.2021 r. 3a nbpBOHA4YaJIHO U NocsieABallO pa3KpuBaHe
Ha nHdopmMauma npu nyb/aiIM4HO nNpeanaraHe Ha LeHHU
KHMXXa M AoNyCKaHe Ha UeHHU KHMXKa A0 TbpProBusa Ha
perynvpaH nasap.

1.MHdpopmayns OTHOCHO LLleHHUTEe KHMKa, KOUTO He ca AoNnyCcHaTtu A0 TbProBusi Ha perysvMpaH
nasap B Penyonuka bbnrapus nnu gpyra AbpXXaBa UsieHKa.
KanutanbT Ha [ApyxectBoto € 204 895 neBa, cbcTaBeH oT 204 895 06WMKHOBEHM 6e3HaNNyHU

MOMMEHHM aKkuuK C NpaBo Ha rfac n HommHan 1 nes. AKUumMnUTe ca A0MNYyCHATW 3@ TbProBUSA Ha

B®B-Cocdumsi. [IpykecTBOTO He e u3haBano ApPYruM LEHHU KHUXA, KOUTO He ca AonycHaTu 3a
Tbproemsi Ha perynupaH nasap B Penybnuka bbarapus wnm gpyra gbpkasa dneHka Ha EC. Hama

pa3nn4yHnM KnacoBe akKuunn.

2.0rpaHuYeHunsl BbpXy NPEXBBbPIAHETO HA LIEHHUTE KHMXA, KaTo OrpaHUYeHus 3a
NpuUTeXXaBaHETO Ha LiEHHU KHKa UM HeOGXO4UMOCT OT noJslyyaBaHe Ha 04o6peHne oT
APYXeCTBOTO UNN APYr aKUUOHep.

Hama
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3.MHhopmaLUA OTHOCHO NPAKOTO U HENPSIKOTO NpUTeXaBaHe Ha 5 Ha CTO uUn noeeye oT
npaBaTa Ha rnac B 060TO Cb6paHne Ha APYXXeCTBOTO, BK/TOUMTENHO AaHHU 3a aKUMOHepuTe,
pasmepa Ha As/10BOTO UM yyacTue U HauuHa, No KOWTO ce NpuTexasBaT akuuuTe.

HaumeHoBaHue Bpoi akuum OtHoc. Aan %
®ABOPUT Xong A4 100410 49.01
KOPTEKC TPEMANHT ALL 59350 28.97
CTAHUCNAB XPUCTOB OAHYEB 12497 6.10
Apyrn nHaMBnMAayanHU UHBECTUTOPU 23435 11.43

4.[laHHN 3a aKUMOHepUuTe CbC CrneLyasiHi KOHTPOJIHU NpaBa U onucaHne Ha Te3u npasa.
Hama akunmoHepu CbC CreunasHn KOHTPOSTHWU NpaBsa..

5.Cuctemarta 3a KOHTPOJ1 Npu yNpaXHsiBaHe Ha NPaBoTO Ha rfac B ciyyauTe,
KOraTo C/Iy)XMTe/IN Ha APY)XXeCTBOTO Ca U HErOBU aKLIMOHEPU U KOTaTO KOHTPO/TLT He ce
ynpaXHsiBa HENOCPEACTBEHO OT TAX.

KOHTpon®T npu ynpaxHsasaHe npaBoTo Ha rnac B OCA ce ynpaxHsiBa OT caMUTe akuMoHepU 4vpes
n3bpaHuTe OT TAX PbKOBOAHM OpraHn Ha cbbpaHuneTo. HaMa cnydaun, B KOUTO yNpaKHSABaHETO Ha KOHTPON

BbpXY MpPaBOTO Ha riac Aa HE Ce€ U3BbpLlBa HEMNOCPEACTBEHO OT aKUMOHEPUTE

6.0rpaHuuyeHus BbPXY NpaBarta Ha rfiac, KaTo orpaHMYeHnUsl BbpXy npaBaTa Ha

rnac Ha akuMoHepuTe C onpejesieH NPOLEHT Uu Gpoii rnacoBe, KpaeH CPOK 3a ynpaxHsiBaHe
Ha nNpaBaTa Ha r71ac UWin CUcTeMu, NPU KOUTO CbC CbTPYAHNUECTBO HA APYXECTBOTO
dMHaHCcoBUTEe NpaBa, CBbpP3aHu C aKLUUTe, ca OTAENIeHN OT NPUTEXaBAHETO Ha aKLuuTe.

HsiMa orpaHuW4YeHus BbpXy NpaBaTa Ha rfac He3aBMCMMO OT 6pOst UMM MPOLIEHTA Ha NpUTEXAaBaHUTE akUUK,

CbOTBETHO 6poi rnacose.

7.CnopasymeHuns Mexay akiMoHepuTe, KOMTO ca U3BECTHU Ha APYXEeCTBOTO M KOUTO MorarT ga
AoBeAaT [0 OrpaHMYeHUNs B NPEeXBbP/ISHETO Ha akLuu UM NpaBoTo Ha rnac.

Ha [py>XecTBOTO He Ca M3BECTHU CNopa3yMeHnsa Mexay akLuMOoHepuTe, KOUTO MoraT aAa AoBeaaT a0

orpaHunyeHunsa B NpeEXBbPAAHETO Ha aKUunn UM NpaBoTO Ha rnac.
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8.Pasnoen6uTe OTHOCHO Ha3HaYaBaHETO M OCBOGOXAAaBaHETO Ha YU/leHOBeTe Ha
ynpaBuUTENTHUTE OpPraHu Ha APYXECTBOTO M OTHOCHO U3BbPLUBAHETO HA U3MEHEHUS U
[AOMb/IHEHUA B yCTaBa.

YreHoBeTe Ha ynpaBuUTENIHUTE OPraHn Ha APYXXECTBOTO, B c/iydas yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuTe
ce nsbupat ot OCA 3a cpok oT net roanHu. OCA onpegens 6posi, nsbupa un ocsoboxaasa uneHosete Ha C[

KaKTO onpegena n TEXHUTE Bb3HarpaxageHmda n Cpoka Ha nojlydaBaHETO UM.

9.lMpaBomoLUATa Ha ynpaBUTe/IHUTE OpPraHn Ha APYXeCTBOTO, BK/TIOUUTESTHO
npaBoOTO Aa B3eMa peLleHUs 3a usgaBaHe N 06paTHO U3KynyBaHe Ha akLuu Ha ApPYXeCcTBOTO.
YcTaBa Ha ApYXXeCTBOTO He npeaBuXaa NpaBoOMOLLNA Ha yrnpasuTenHus opraH /CbBeTa Ha ampektopute/

[la B3eMa pelleHns 3a n3gaBaHe uam obpaTHO M3KyMyBaHe Ha akuuu.

10.Cnopa3yMeHusi MeXxay akLMOHepuTe, KOUTO ca NU3BECTHU Ha APYXXECTBOTO U KOMTO MOrart aa
AoBeAaT [0 OrpaHMYeHnNs B NPeXBbP/ISHETO Ha akuuu UM NpaBoTo Ha rnac.

Ha [py>XecTBOTO He Ca M3BECTHU CNopa3zyMeHns Mexay akLMOoHepuTe, KOUTO MoraT Aa AoBeaaT a0

orpaHunyeHunsa B NpeEXBbPAAHETO Ha aKUMU NI NPaBOTO Ha rac..

11.CbLyecTBEHN AOTOBOPY Ha APYXECTBOTO, KOUTO Nopaxaart aecTBue, USMEHAT ce Uiu ce
npekpaTsaBaTt nopaau NPoMsiHa B KOHTPO/1a Ha APY)XXeCTBOTO NPU OCbLUEeCTBAABaHe Ha

334 b/DKATE/THO THProBo NpegnaraHe, U nocseauuuTe oT TAX, OCBEH B cny4yauTe, Korato
pa3KpMBaHETO Ha Ta3u MH(hopMaLMs MOXe Aa NMPUYUHU CEPUO3HM BPeaUn Ha APYXeCcTBOTO;
N3K/TIDYEHUETO NO NPeaxXo4HOTO U3pPeUeHne He ce npuiara B c/iyyauTe, Korato Apy)XecTBOTO e
ANTbXHO fa paskpue uHdpopmauusaTa no cuiarta Ha 3akoHa.

Hsima goroBopu Ha [py»XecTBOTO, KOUTO MopaxaaT AeACTBUE, N3MEHAT Ce UM ce npeKkpaTsaBaT nopaau

NMpoMsAHa B KOHTPOJIa Ha ,EI,DY)KGCTBOTO npn oCblECTBABAHE HA 3aAbJ/IXKUTENTHO TbProBO NpeasiaraHe.

20.03.2024 r Hristilian Digitally signed by Hristilian

Aleksandrov Manolov
Aleksandrov Date: 2024.03.20 09:20:27
Manolov +02'00"

UHX. XpuctunnaH AnekcaHapos MaHo10B

N3nbnHuTeneH AupekTop:
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OOKNAA 3A MNPUJIATAHE HA NOJINTUKATA 3A
Bb3HAINPAXXAEHUATA HA YJIEHOBETE HA CbBETA
HA ANPEKTOPUTE

HA "OPYXBA” Al 3a 2023 r.

MU3rorBeH Ha ocHoBaHue un. 12 n un.13 or Hapea6a N2 48 Ha KomucuaTa 3a puMHaAHCOB Haa3op

ot 20 MmapTt 2013 r. 3a M3UCKBaAHUSAITA KbM Bb3HarpaXpaeHusTa.

HacToawmart goknag oTpa3siBa HauMHa, NO KOMTO MONUTMKATa 3a Bb3HarpaxxaeHusTa e npunaraHa
3a nepuvoja oT HEMHOTO NpUeMaHe A0 Kpas Ha oT4YeTHaTa rogmHa. OTpa3ssBa PakKTMYeCcKOTO npunaraHe Ha
KpuTepunTe 3a popMnpaHe Ha Bb3HarpaxxaeHusaTa Ha dneHoseTe Ha C[] Ha ApYyXeCTBOTO, 3a5erHann B
npuetata Hapenba N2 48 Ha KOH o1 20.03.2013 r. Llenta e npmBnnyaHe 1 3agbpXaHe Ha KBannduumpaHu
W NOSITHN YNeHOBE Ha CbBETUTE U MOTUBUPAHETO MM Aa paboTAT B MHTEpeC Ha APYXKEeCTBOTO U

aKUMOHEPUTE, KAaTto nsbsareaT noTeHUManeH u peaneH KOH(bJ'IMKT Ha UHTEPECH.

JoknaasT 3a M3Nb/IHEHWE Ha NOJIUTUKATA € CaMOCTOATENEeH AOKYMEHT KbM roAuLLIHUA CbVIHaHCOB OTYET 3a

AEeNHOCTTa Ha ApYXKECTBOTO.

JoknaabT cbabpiKa NporpaMa 3a npunaraHe Ha nosInTUKaTa 3a Bb3HarpaxaeHusaTta 3a 2023 roavHa,
npernei Ha HauyMHa, No KOMTO MoNMTMKaTa 3@ Bb3HarpaxxaeHusita e npuiaraHa npes roguHaTa,
BKJIIOUYUTETHO BCMYKM NOMA3M NOA BCsiKakBa opMa, KOMTO ca NpeaocTaBeHn Uan Ab/HKMMU Ha HacToswuTe

M BUBLUMTE YSIEHOBE Ha YNpaBUTETHUS OpraH.

B cboTBeTCTBUE C U3NCKBaHMATa Ha Hapeaba N? 48 Ha KOH [pyxecTBOTO npeaocTtaBsl cnegHaTa
MHpOopMaUna 0THOCHO NpuaaraHeTo Ha lonnTukaTta 3a Bb3HarpaXKaeHusaTa Ha yieHoBeTe Ha CbBeTa Ha

avpekTtopute npes3 2023 r.:

UHdopMmauma 3a peaga U HaUMHA, NO KOMTO NOJIMTUKATA 3a Bb3HarpakaeHMaTa e npwjaraHa
npe3 2023 r.

1.MHdbopMaumua OTHOCHO NpoLleca Ha B3eMaHe Ha pelLleHus Npu onpeaensiHe Ha NOJIMTUKATa 3a
Bb3HarpaxAeHu1sTa, BKJIIDUYUTEJIHO, aKO € NMPUI0XKUMOo, MHopMaLma 3a MaHAATa U CbCTaBa Ha
KOMMTETA Mo Bb3HAarpa)kAeHusATa, MMeHaTa Ha BbHLHWUTE KOHCYJITAHTU, YNUTO YyCJIyru ca 6unu

n3noJsi3BaHu nNpu onpeaenaHeTo Ha NOJIMTUKAaTa 3a Bb3Harpa>kageHunsAaTa,

MNMonuTukaTa 3a Bb3HarpaxaeHusaTa Ha ,Apyxb6a” ALl e paspaboTeHa oT uneHoseTe Ha C[l, B CbOTBETCTBME
C NpueTuTe HOpMaTUBHM aKTOBE M YCTaBa Ha ApPYXeCTBOTO. BCAKO HEMHO M3MeHeHne U AoNb/IHEHNE ce

pa3paboTBa oT C[l n ce yTBbpXXAaBa oT O6WO0TO cbbpaHMe Ha akuMoHepuTe.
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Mpe3 OTYETHUST Nepuoa APYXXECTBOTO HAMa KOMUTET No Bb3HarpaxaeHusata. [lpu pa3paboTBaHETO Ha

MonutnkaTa 3a Bb3HarpaXxaeHmdaTta Ha 4YJ1€HOBETE Ha C/[ He ca non3BaHW BbHLUHU KOHCYNTaHTWU.

2. MHq)OpMaLIMH OTHOCHO OTHOCUTEJIHaTa TeXeCT Ha NPOMEH/TUBOTO U NMOCTOAHHOTO

Bb3Harpa>xgeHuve Ha 4JieHOoBeTe Ha ynpaBUTeJIHUTE N KOHTPOJIHUTE OpPraHu,

YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha ampekTopuTe Ha ,Opyx6a” Al nonydaBaT caMO NOCTOSIHHO Bb3HarpaxxaeHue,
KOeTO ce opefens Ha peAoBHO roAMWHO obuo cbbpaHue 3a Bcska rogmHa. Ha npoBeaeHoTo Ha
04.06.2022 r. ce onpenenn Ha BCekM 4yneH Ha C[l, Ha KOMTO He e Bb3/1I0XKEHO ynpaB/ieHNETO MeCce4YHo
Bb3HarpaxaeHuve B pasmep Ha 1 (egHa) MMHMManHa paboTHa 3ansaTa 3a CTpaHaTa 3a CbOTBETHUSA MeceL, U
onpegenun Ha uneHa Ha C[1 v nanbaHUTENEH AUPEKTOP MeCeYHO Bb3HarpaxaeHue B pa3smep Ha 12
(nBaHapeceT) cpeaHu paboTHM 3annaTh 3a APYXECTBOTO 3a CbOTBETHUSA Mecel, 3a CPOK A0 Kpas Ha
MaHaaTa Ha CbBeTa Ha aupektopute /04.06.2026 r./. YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE He

nony4yaBat AONBJ/IHUTENTHU Bb3HaArpa>xXgeHus.

Ha To3u eTan NpoOMeH/IMBO Bb3HarpaxaeHue He ce npeasmxaa.

3. "HdbopMaLumMa OTHOCHO KpUTepMuTe 3a NOCTUrHaTH pesyJsiTaTh, Bb3 OCHOBA Ha KOUTO ce
npeaocTaBAT ONLMU BbpPXY aKLMU, aKLiMM Ha APY>KECTBOTO WM ApYr BUA NPOMEHNIUNBO
Bb3HarpaxxgeHme n o6sicHeHMe Kak KputepuuTe no 4i. 14, an. 2 n 3 AONpPMHACAT 3a

ABbJITOCPOYHUTE UHTEPECH Ha APY>KECTBOTO;

OcHOBHa Uen Ha yBenmn4yaBaHeTo Ha KanuTana Ha “[pyx6a” AL no pega Ha yn. 112, an. 3 ot 3MNMNUK -
nocTuraHe Ha MakcMMasHoO npuobliaBaHe Ha YieHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE W AMpeKTopa 3a
BPb3KM C MHBECTUTOpUTE Ha " [pyx6a” Al KbM noauTMKaTa 3a NoBuULIaBaHe Ha PUHAHCOBMTE pe3ynTaTta
Ha [py»xecTtBoTo. Ha 1031 eTan ,Apyx6a” ALl He npeaBmxaa AOMb/AHUTENHO Bb3HarpaxaeHue Ha
uneHoBeTe Ha CbhbBeTa Ha AMPEKTOPUTE KaTO akuuu Ha APYXKECTBOTO, ONuUUK BbpPXY akuuMm 1 Apyru

noaxoaawm GUHAHCOBN MHCPYMEHTU.

4. NosicHeHMe Ha NpuiaraH1uTe MeToAM 3a NpeLeHKa AaJiIu Ca U3NMbJIHEHU KpUTepuuTe 3a

NMOCTUrHaTUTE pe3ynTaTH,

Mopaan ¢dakTa 4Ye [pyXecTBOTO wm3niawa Ha uneHoBeTe Ha C[] camMO MNOCTOSHHO Bb3Harpa)aeHue,

HAMa 3a/0XXeHW KpUTEPUN 3@ NOCTUIHATU pe3ynTaTu.

5. NossicHeHne OTHOCHO 3aBUCUMOCTTA MeXAly Bb3Harpa>kfileHMeTo U NoCTUrHaTure pesynrtaTum;

Bb3Harpa)xaeHNeTo e NoCTosiHHO, NpueTo oT O6LoTo cbbpaHMe Ha akLUMOHEPUTE, HIMa 3aBUCUMOCT Mexay

HEro n NOCTUrHaTuTE pesyntaTtu.
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6. OCHOBHMTE NawaHUA n 060CHOBKA Ha rogMuHaTa cxeMma 3a msrJiawaHe Ha 6oHycu n/vnan

Ha BCUYKMN APYIrn HENapU4YHN AONBJ/IHUTENTHUN Bb3HaArpa>xaeHus,

[py>XecTBOTO He npuiara cXxema Ha usnaliHe Ha 60HYCU U/UNN Ha APYTY HEMAPUYHWU AOMBAHUTENHU

Bb3HaArpa>xaeHu4.

7. OnuncaHme Ha OCHOBHMUTE XaApPaKTEPUCTUKMN Ha CXeMaTa 3a AONMbJIHUTEJTHO AOGPOBOHHO
NMeHCMOHHO ocUurypsiBaHe n MHCI)OpMaLIMH OTHOCHO MJ1aTEHUTE U/ AN AbJXUMUTE BHOCKMU OT

APY>XECTBOTO B NOJ13a HA AUPEKTOpa 3a CbOoTBeTHaTa (hpMHAHCOBA roguHa, Korato € NpuJioXKMMo;

[py>XecTBOoTO He 3annalla 3a CBOA CMeTKa BHOCKMW 3a AO0MNb/IHUTENHO ,D,O6pOBOJ'IHO NEHCMOHHO OCUrypgaBaHe

Ha uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE.

8. Mudopmaumsa 3a nepuoauTe Ha OoT/1araHe Ha M3MJ1alWaHeTo Ha NPOMEH/INBUTE

Bb3Harpa>kaeHwus,;

LApy>XeCcTBOTO He npeasmxaa niniallaHe Ha NMPOMEH/IMBU Bb3HArpaxaeHus, nopaan Toea HaMa Takasa

MHpopMauus.

9. MHcdopmauma 3a NnoIMTUKATaA Ha o6e3leTeHusaTa Npm NnpekpaTsaBaHe Ha 4OroBOpUTE;

YcnoBusaTa n MakCMManHusa pasMep Ha obesleTeHnaTa Npu NpekpaTsBaHe Ha AoroBopa C yfieH Ha C/,
BKJTIOUYUTESNTHO C U3MBAHUTIHUAT YSIEH Ha CbBETa BbB Bpb3Ka C NPeACpOYHO NpeKpaTsaBaHe Ha A0roBopa,
KaKTOo M MallaHus, CBbpP3aHN CbC CPOKa Ha Npean3BeCcTUETO WK NpeaBUAEHU B Kay3aTa, 3abpaHsaBallla

M3BbpPLUBAHETO Ha KOHKYPEHTHAa AEMHOCT Ce ypexaaT C NosinTUKaTta 3a Bb3HarpaxaeHusara Ha "OPYXBA"

AL ;

obwuar pa3Mep Ha obe3uleTeHUsaTa crenBa Aa He HaABULWIABa CcyMaTa OT usnjateHnTte roamwHmM noCTtoaHH!

Bb3HarpaxaeHus Ha JMUETO 3a 2 roAnHMN.

Mpy npeobpasyBaHe nUnu npekpaTaBaHe Ha [pyXecTBOTO, HE3aBMCUMO OT CPOKa Ha A0roBopa, Ha

N3nbnHUTenHMA OupexkTop ce usnnalla obesuereHme B pa3smMep Ha eAHOMECEUYHOTO My Bb3HarpaxaeHue.

Mpn 06eKTMBHA HEBB3MOXHOCT Ha M3Nb/IHUTENHMNSA AMPEKTOP Aa YNpaXxHsaBa npasaTta U 3aAb/KeHnsTa cu
npoabv/xuna nosede ot 60 /wecTtaeceT/ KaneH4apHW AHW, HE3ABMCMMO OT CPOKa Ha A0rosopa, Ha
N3nbaHnTenHus Oupektop ce nannawa obeswereHne B pa3aMep Ha ABEe MeCeYHM Bb3HarpaxaeHusi rno To3um

LOroBOp.

Ob6e3weTeHns He ce AbJ1XKaT, B cnyqaﬁ ye NpeKkpaTdBaHETO Ha AOroBopa Ce AbJ/IKN Ha HE3aA0BOJIUTENTHU

pe3ynTtatu WU/ BUHOBHO MOBeAEeHME Ha yYieHa Ha CbBeTa, CbOTBETHO HA U3MbJHUTENHUS ANPEKTOop.
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10. MHdbopmauma 3a nepuoaa, B KOUTO aKLiMMTE He MoraTt a 6bAaT NpexBbp/iISHU U onuuuTe
BbpPXY aKLMM He MoraT Aia 6baaT ynpa>kKHABaHU, NPy NPOMEH/IMBU Bb3Harpa>kaeHusi, OCHOBaHM

Ha aKuum;

O6CTOATENCTBOTO HE € NPpUIOXNMO. [1py>KeCcTBOTO He nNpuiara CXeMm C NPOMEH/IMBU Bb3HArpa)xaeHuns

OCHOBaAHM Ha aKuun 1 onunn BbpXYy aKUUMN..

11. Unudopmauumsa 3a NosIMTUKATA 3a 3ana3BaHe Ha onpeaesieH 6poi akUMM A0 Kpas Ha MaHAaaTa

Ha YNleHoBeTe Ha YNpaBUTEJIHUTE U KOHTPOJIHUTE OpraHu csieq ustudyaHe Ha nepvoga no 1. 10;

[Opy>XXecTBOoTO He cneaBa TakaBa MoJNTUKa, Tbl KaTO He npeasum>xXaa TakbB BUA Bb3HarpaxaeHum4.

12. MHbopMaumusa OTHOCHO AOrOBOPUTE HA YJIEeHOBETE Ha YNpPaBUTEJIHUTE U KOHTPOJIHUTE
opraHu, BK/IIOUMTEJIHO CPOKA Ha BCEKM AOroBOp, CPOKa Ha NpeaAn3BeCcTUETO 3a NpeKpaTsaBaHe U
AeTaunn OTHOCHO obe3leTeHnaTa n/an Apyru Ab/HKMMU NallaH1A B cly4ai Ha NpeACPOYHO

npekpaTsiBaHe;

N3nbnHuTeneH AnpekTop Ha [ApyXecTBOTO e MHX. XpuctmnmaH AnekcaHapos MaH010B, KOUTO

npeacraesnsea ,Opyx6a” AL.
Cpok Ha gorosopa-fo nstnyaHe Ha maHpata — 04.06.2026 .

CpoK Ha npeau3BecTue Npu NpekpaTsaBaHe Ha AOroBopa Mo MCKaHe Ha M3MbiHUTENHUS AMPEeKTop,
n3paseHo nnucMeHo npea Mpeaceaatens Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE - CbIJTACHO AOrOBOPaA 3a ynpaBieHune u

KOHTPOJT —NpeaAn3BeCTUE OT TPU MECELA.

[eTtannn oTHOCHO obe3lweTeHnsaTa n/mnu Apyru obKMMKU nNaawaHmsa B c/lydal Ha NpeacpoYHo
rnpekpaTsaBaHe — CbraacHo MNonntnkaTta Ha Bb3HarpaxaeHus Ha ,Apyx6a” AL n gorosopa 3a ynpaB/ieHME U

KOHTPO/I.

[eTtainnun oTHOCHO obe3leTeHnaTa u/vnu Apyru Ob/HKMMU NaWwaHns B ciy4van Ha
NpeAcCpOYHO MpekpaTsBaHe — CbrlacHo MNonnTukaTta Ha Bb3HArpaxaeHus Ha ApPY>KeCTBOTO.
B cnyyanTe Ha npekpaTsiBaHe Ha AoroBopa 6e3 BMHa Ha U3MbJIHUTENTHUA ANPEKTOP:

- Mpu npeo6pa3yBaHe WK NpekpaTsiBaHe Ha APYXeCTBOTO, HE3aBMCMMO OT CPOKa Ha 0oroBopa Ha
U3MbIHUTENHUA ANPEKTOP Ce m3nnalla obeslereHme B pasMep Ha eAHOMECEYHOTO My

Bb3HArpaxaeHme no gorosopa.

- Mpwun 06eKTUBHA HEBBb3MOXHOCT Ha U3MbAHUTENHUAT AVPEKTOP Aa ynpaXH4Ba npasata U
3a4bJIXXEHUATA CKU MO TO3U AOroBOp, NpoAab/IXKM1a NoBeEYE OT 60 /wectnecet/ KaneHaapHu AHu,
HE3aBUCMMO OT CpOKa Ha AO0roBopa m3n.aAnpeKTop ce nsnnala obesueTeHne B pa3Mep Ha ABe

MecCce4yHWN Bb3HarpaxageHumd rno To3n Aorosop.
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- KoraTo kbM AaTaTa Ha npekpaTsaBaHe Ha HaCTOSIWUS AOrOBOP U3MbAHUTENHUSAT AMPEKTOP €
npnao6bun NpaBo Ha NEHCUs1 3a U3C/TYXKEHO BPEMe M CTapoCT, TOW MMa NpaBo Ha ob6e3leTeHne B

pa3Mep Ha ABE MECEYHU Bb3HaAlrpa>aeHuA.

- MMpn npekpaTaBaHe Ha A0roBopa, Ha U3MBAHUTENHUA OUPEKTOP Ce usnnawa o6e3meTeHme,

CbOTBETCTBALWO Ha HEN3MNOJI3BAHUA OT HEIo nJjiaTeH roaneH oTnyck .

B cnyyauTe Ha npekpaTtaBaHe Ha AOrosopa Mo BUHA Ha U3MNBbIHUTENHUSA AUPEKTOP TOW Bb3CTAHOBSIBA Ha

APYXECTBOTO TP MECEYHU Bb3HArpa>xaeHus

13. MNbJHUAT pa3Mep HA Bb3HaArpaXk A€HUEeTo U Ha ApPyruTe MaTepMasiHu CTUMYJIM Ha YieHoBeTe

Ha yNpaBUTEJIHUTE U KOHTPOJIHUTE OPraHu 3a CboTBeTHaTa (PpMHAHCOBA roAuHa;

Bb3HarpaxaeHusaTa Ha yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AnpekTopuTe 3a duHaHcoBaTa 2023 r. ca 6unun, KakTo

cnegBa.

1. VBaH AHrenos Togopos, npeacenaten Ha C —Mece4yHO Bb3HarpaxaeHue B pasmep Ha 1 (eaHa)
MWUHUManHa paboTHa 3ansaTta 3a cTpaHaTa 3a CbOTBeTHMA Mecel. CyMaTa He e HauyucneHa n He e

n3nsaTteHa.

2. Jlloagmun Hepes Hepes, 3am. npeacepaten Ha C, —MeceyHO Bb3HarpaxjeHue B pasmep Ha 1
(eaHa) MMHMManHa paboTHa 3anfaTa 3a CTpaHaTa 3a CbOTBEeTHUSA Mecel,. CymaTa He e HauucieHa u

HE € n3nJjiateHa.

3. U3nbnHutenHun Oupektopu Ha OpyxectBoTo A0 22.03.2023 r. ca uHx. XpuctuamnaH AnekcaHapos
MaHonoB u Envnua MopaaHoBa LlaHeBa ¢ MeceyHo Bb3HarpaxaeHue B pa3mep Ha 12 (ABaHaseceT)
cpenHu paboTHM 3ansaTtu 3a APYXXeCTBOTO 3a CbOTBETHMA Mecel, a oT 22.03.2023 r. cam0o UHX.

XpuctunmaH AnekcaHgpos MaHonos. CyMaTta e Hauuc/ieHa n e mnsnjarteHa.

Opyrvn MaTtepmanHu CTUMY/IN HE Ce NPeaBUXAAT U HE Ca U3NJallaHu.

14. UndpopmMaumsa 3a Bb3HarpaxieHMEeTo Ha BCAKO 1nmue, Koeto € 6110 YsieH Ha ynpasuTeneH
WJIN KOHTPOJIEH OopraH B Ny6/IM4HO ApPY>KECTBO 3a onpeaesieH nepmopa npes cboTBeTHaTa

CbVIHaHCOBa rogouvHa:

a) MNbJIHNA pa3Mep Ha U3rsiiareHoTo /MM HayncaeHo Bb3HarpaxgeHme Ha JIMyeTo 3a CbOTBETHAaTa

¢puHaHcoBa rognHa;

Envua MopaaHosa LlaHeBa - U3nbaHuTeneH AvpekTop 1 uneH Ha CA 80 22.03.2023 r. u unen Ha C/ oo
05.05.2023 r.- 21 697 ns..

OcHoBHO Bb3HarpaxageHue- 20 273 nB..
Cymu 3a obeswerteHusa- 1 424 nB..

6) Bb3HarpaxxaeHNeTo u Apyrn MatepUasHu U HeEMaTepnuaaHu CTUMYJIN, MOJTyHEHMN OT JINLETO OT APYKECTBA

OT cbLyjata rpyna;
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He ca nony4yaBaHu TakuBsa.

B) Bb3HarpaxxgeHue, rnojy4eHo oT JIMLETO o4 ¢popmMmata Ha pasripegesieHne Ha nedanabara wn/vam 60Hycu v

OCHOBaHusTa 3a rnpejgocraBsiHETO UM,

YneHoBeTe Ha C[ He ca nofly4yaBanu Bb3HarpaxxaeHus noj dopmaTta Ha pasnpeaeneHune Ha nedvanbaTa

n/vmnun 6oHycu.

I') BCUYKN AOIMBJIIHUTEIHN IialyaHns 3a yciyrn, ripegocraBeHn oT JINLETO U3BbH obuyariHuTe My

QyHKUMM, KOrato rnogobHu naaijaHmns ca AonyCcTuMm Cbr7laCHO CK/IIOYEHMS] C HEro 0roBop;
HaMa TakuBa.

,[l) raaTeHoTo U/Man HauyncieHo obe3LjeTeHmne rno rnoBosg rpekparsiBaHe Ha (t)yHKLlMMTe My 0 BpeME Ha

rnocieqHara d)MHaHCOBa rogmHa,

[Mpe3 nocnegHaTta CbVIHaHCOBa rogmMHa HsiMa naaTeHo U/nnm HaumcneHo obesleTeHne rno NoBoA Ha

npekpaTsiBaHe Ha GYHKUMUTE Ha Y/IeH Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuTe.

e) o6ua oLeHKa Ha BCUYKU HENMapu4YHu o0barv, NpUpaBHEHU Ha Bb3HArpPaXAeHus, N3BbH MOCOYEHUTE B

6yKBM llall - "ﬂ";
Hama TakuBa.

XK) MHGOPMaLMs OTHOCHO BCUYKU MPEAOCTaBEHU 3aEeMU, M1alaHnsl Ha COLMaIHO-6UTOBM pasxoamn m
rapaHumu ot ApPy>KECTBOTO UJIN OT HErOBU AbLUEPHUN APYXXECTBA WU APYTU APYXKXECTBA, KOUTO ca NpeamMeT
Ha KOHCOMAAUMS B rOANLLHUS My (PUHAHCOB OTYET, BKJ/IIOYUTETHO AAHHM 3@ OCTaBallaTa Hem3rniaTeHa

4acrt n JINXBUTE,

HaMa TakuBa

15. MHCbOpMaLIVI’I Mo OTHOLUEHME Ha aKuuuTe n/vam onumurte BbpPXYy aKuunum n/vnn APYyrn cxemm

3a CTUMYyJiMpaHe Bb3 OCHOBaA Ha aKUuuu:

a) 6pOI7I Ha NpeEAJIOXXEHNTE Oy BbpXy aKunn nin ripeAoOCTaBEeEHNTE aKLUUN OT APYXXECTBOTO l1pE3

CbOTBETHaTa (puHaHcoBa rogmHa v ycs0BusITa, rnpu KOUTO Ca MNpeas1oXeHN, CbOTBETHO MPEAOCTaBEHM,;
Hama TakuBa.

6) 6povi Ha yripa>KHEHUTE OMnunY BbpPXy akunu rpe3 CbOTBETHaTa GUHaHCoOBa rognHa v 3a BCsIKa OT TSX,
6po¥i Ha akuMnTe M LUEHATa Ha yrpaxKHsIBaHE Ha OruusiTa uim CTOMHOCTTa Ha InxBaTa o cxemMarta 3a

cTumynmpaHe Ha 6a3a akuymm KbM Kpasi Ha puHaHcoBaTta rognHa;
Hama TakuBa.

B) 6posi Ha HEYTPa>KHEHUTE ONuUnUKU BbPXy akUmMu KbM Kpasi Ha (puHaHcoBaTa rognHa, BKIKOYUTETHO AaHHMN

OTHOCHO TAXHarta UyeHa n AgaTta Ha yripa>KHs1BaHe U CbLECTBEHW yCJ10BUS 3a yripa>KHsIBaHe Ha rpaBsarta,

Hama TakuBa.
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) BCSIKaKBU MPOMEHM B CPOKOBETE M yC/I0BUSITA Ha CbLUECTBYBALUM ONUMU BbPXY aKuUnm, MPUETU Mpe3

¢uHaHcoBaTa rogmHa.

Hama TakuBa.

16. FloAMIWIHO N3MeHeHMe Ha Bb3Harpa>kAeHUeTo, pe3ysiTaTuTe Ha APY>XeCTBOTO U Ha cpeaHMsa
pa3Mep Ha Bb3Harpa>kAeHUsATa Ha OCHOBA NMbJIHO paboTHO BpeMe Ha Clly>Kutenurte B
APY>KEeCTBOTO, KOUTO HE Ca ANPEKTOPMU, Npe3 NpeaxoaHUTe NoHe netT (PMHAHCOBU FOAUHM,

npeactaBeHu 3aeAHO MO HA4YUH, KOWMTO Aa NO3BOJIABA CbMOCTaBAHe

B nesa 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

BpyTHO Bb3Harpa*kaeHuMe Ha BCUYKU YneHoBe

Ha CbeeTa Ha [inpeKkTopute 114x 132x 142x 156x 125x 126x 152x 109x
PesynTaT Ha gpyKecTBoTo (pUHAHCOB pe3ynTaT) 223x  -128x -1633x -1656x -1191x -1633x -1690x -1625x

CP3 Ha ocHOBBa Ha NbJIHO PaboTHO Bpeme Ha

BCUYKHU paGOTHVIU,M n CAyxxuteam, KOMTo He ca

AVpeKTopu 706 478 78 845 846 877 956 1208

17. nHdopMmaumsa 3a ynpaxKHsiBaHe Ha Bb3MOXHOCTTA [a Ce M3MCKA BpblyaHe Ha

NMPOMEHJZINBOTO Bb3HarpaxaeHue.

OpyXeCcTBOTO He npuiara CXeMa 3a Bb3HarpaxzaeHusd, BKAOYBaAlLlA MU3MJAWAHETO Ha NPOMEH/IMBU

Bb3Harpa>xaeHu4.

18. NHdpopmMaumsa 3a BCUUYKMN OTKJIOHEHUA OT nNpoueaypaTta 3a npusiaraHero Ha NnoJimTukKara 3a
Bb3Harpa>kileHMsitTa BbB Bpb3Ka C U3BbHpeaHu ob6¢crosTencresa no un. 11, an. 13, BKAIOYNTENTHO
pa3sicCHeHMe Ha eCTeCTBOTO Ha n3BbHpeaHUTe 06CTOATE/NICTBA U NOCOUYBAaHE HAa KOHKPETHUTe

KOMMNOHEHTU, KOUTO HEe Ca NPUITOIKEHMU

B nonuTukaTa 3a Bb3HarpaxxaeHusTa He ca NOCOYEHWN U3BbHPEAHN 06CTOSTENCTBA, NPU KOUTO APYXKECTBOTO
BPEMEHHO MOXE [a HE Npunara 4acrt oT NosuTUKaTa U Npe3 oT4eTHaTa MHAHCOBA roAuHa He ca
M3BBbPLUBAHN OTK/IOHEHUS OT NMpoueaypaTa 3a npuiaraHeTo i. MNpu nperneg Ha MonuTukarta 3a
Bb3HarpaxzaeHuaTa, u3BbplieH oT CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE, He € KOHCTaTupaHa Heob6xoauMoCT oT
npueMaHe Ha MpoMeHW B npueTaTa MNonuTuka 3a Bb3HarpaxaeHusTa. CbBeTbT Ha [upektopuTe
cumTa, 4Ye NPUHLMNUTE, KPUTEPUUTE U U3UCKBAHMATA 3a popMMpaHe Ha Bb3HaArpaxaeHuaTa,
3anerHanu B [lonuMTMKaTa Ha Bb3HarpaxaeHusiTa, ca akTyanHu, eheKTUBHU U aflekBaTHU. Te we

OCTaHaT aKTyaJilH1U U MNpe3 cneaBallaTa d)VIHaHCOBa roaunHa.
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Mporpama 3a NnpuiaraHe Ha NOJIMTMKaTa 3a Bb3HarpaxaeHusiTa 3a cnegpawjara (puHaHcoBa
roguMHa unu 3a no-4bAbLr nepuoa,.

Opy>XecTBOTO NpMeMa Aa cneaBa 3anerHanute B HacTosiwaTta lMoanTMKa 3a Bb3Harpa)XxaeHusaTa Ha
uyneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE NpaBuia, OTHOCHO U3MNaLWAaHETO Bb3HarpaXKaeHus 3a no-aAbabr
nepmoa - A0 Kpasi Ha MaHaaTa. YnpasisiBallUTe CUMTAT, Ye 3a/ierHanuTe B NoanTUKaTa Kputepum 3a
ornpegensiHe Ha Bb3HarpaXx4AeHnsaTa KbM HacTOSILLMSA MOMEHT ca eddeKTUBHM, C Orfies NOCTUrHaTUTE
(bvHaHCOBKU pe3ynTaTh nNpe3 oTYeTHUS nepuog. YneHoseTe Ha Cl npueMaT, Ye nNpu psiaka NpoMsiHa BbB
(VMHaAHCOBO CTOMAHCKUTE MoKasaTesn, He3aBUCMMO Aanu We 6baaT BbB Bb3X0Aslia MW HM3XoAsLLA
nocoka, NporpamaTa 3a onpeensiHe Ha Bb3Harpa)xxaeHusTa we 6bae npepasrnenaHa M oTpaseHuTe B Hes

NMPpOMEHNU Le 6baart NPUETU NO HaANEXEH pea.

Ha penoBHOTO 06110 cbbpaHme Ha akumoHepuTe npe3 2021 rogmMHa Apy>XecTBOTO npue Monutuka 3a
Bb3HarpaxaeHumsta paspaboreHa oT CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE Ha APYXECTBOTO B CbOTBETCTBME C Hapenba
N° 48 o1 20 mapT 2013 r., 3a U3MCKBaAHMATA KbM Bb3HarpaxaeHusta, usgageHa ot Komucusara 3a
¢duHaHcoB Haa3op, o6bH. B, 6p.32 o1 02.04.2013 r.; usM. n gon., 6p.41 ot 21.05.2019 r.; nu3M., 6p. 66 oT
20.08.2019 r.; n3M. n gon., 6p. 61 ot 10.07.2020 r. n un. 116,B8" oT 3akoHa 3a Nyb6/ANYHOTO NpeanaraHe
Ha LeHHU KHMxa. CblaTa e cbobpaseHa c npenopbkuTe Ha HauMoHanHusa koaekc 3a KopnopaTtuBHO

ynpaBsJieHueE.

CbBeTbT Ha AMPEKTOPUTE CUMTa, Ye C HoBaTa onnTrKa 3a Bb3HarpaxaeHusita ce onpeaensit SCHU n
06EeKTUBHMN NPUHLUMMNN, KPUTEPUM U U3NCKBAHMS 3@ (POPMMPaHE Ha Bb3Harpa)KaeHUaTa Ha YeHOBeTE Ha
CbBeTa Ha gmpekTopuTe Ha ,Apyx6a™ ALl, KOUTO Le OCTaHaT aKTyanHu 1 nNpe3 cnegBawaTta GMHaHCoBa

roaonHa.

MonuTtnkaTa 3a Bb3HarpaxaeHusaTa noanexun Ha N3MeHeHNs U A0Mb/IHEHUS NPU MPOMEHU B HALMOHAMHOTO
WIn eBpONencKoTo 3akoHoAaTesncTBo. CbBETHT Ha AnpekTopuTe npeanara Ha OCA Han-Manko BeAHbX Ha
BCEKW YeTUPU rOAUHW NpepasrnexaaHe Ha noanTukaTa, KakTo U KoraTto ca Heo6xoaMMn CbLLEeCTBEHU
WU3MEHEeHUs U/UNn AOMb/IHEHUS B HES UKW TOBa € HeobXxoAMMO 3a NnocTuraHe Ha busHec uenuTe,

ABbITOCPOYHUTE UHTEPECU M YCTOMUMBOCT Ha APYXKECTBOTO.

Hristilian  Digitally signed by

Hristilian Aleksandrov

I
N3nbnHuTEeneH AnpekTtop: Aleksand rO\VD”Z{‘e‘? 3\624,03,20

Manolov  09:21:09 +02'00"
UHX. XpuctunmaH AnekcaHapos MaHonos

20.03.2024 r.
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OEKJIAPALNA 3A KOPIMOPATUBHO YNPABJIEHUE

HA OPYXBA AL

CobrnacHo yn.40 ot 3akoHa 3a cyeToBoACcTBOTO U 4. 100H, an. 8 ot 3MMUK
OT:

Xpuctunmnan AnekcaHapos MaHonosB

YneH Ha CO Ha Opyx6a AL n N3nbaHUTENEeH oUPEKTop;

A3 OTroBOpEeH B paMKuUTe Ha eMuTeHTa - ,Apyx6a”A[ rp.Pa3rpaa nvua yaoctosepsiBaMme, ye AOKOSIKOTO HU

€ U3BECTHO:

UHpopmaumns no 4a. 100H, an. 8, T. 1 oT 3aKkoHa 3a nyb6/IMYHOTO nNpeasaraHe Ha LUeHHU KHUXa

LApyx6a™ Al cnaszea HaumoHanHuMsa Kogekc 3a KopnopaTMBHO ynpasrieHne, NnpueT oT HaunoHanHaTta
KOMMCUS 3@ KOPNOpaTUBHO yrnpaB/ieHne n ogobpeH KaTo KoAEKC 3a KOpnopaTUBHO yrnpaB/ieHme no uJl.
100H, an. 7, T. 1 BbB Bpb3Ka C an. 8, T. 1 oT 3akoHa 3a Ny6/AMYHOTO NpeanaraHe Ha LEeHHU KHMXa
(3NMNUK) c PeweHne N2 461-KKY ot 30.06.2016 r. Ha 3amecTHMK-NpeacenatensaT Ha KOH, pbkosoaely

ynpasrnieHme "Haa3op Ha MHBECTUUMOHHAaTa AeNHOCT" nocneaBawo n3MeHeH npes tonm 2021.

UrHpopmayms o un. 100H, an. 8, 1. 2 ot 3MMNLUK

[py>XXecTBOTO MMa eaHOCTENeHHa CUCTeEMa Ha YynpaefieHMe u ce ynpasnsiBa oT CbBeT Ha
aAnpekTopuTe, nognomMaraH oT OauteH koMuTeT. CbBeTbT Ha AMPEKTOpUTE ce cbCTon oT 3 (Tpwu)
ysieHa, Kouto ca us3bupaHm ot ObWwoTO CbbpaHme Ha akumoHepuTe. MNMpeaceaatenat Ha CbBeTa Ha
OAVNPEKTOPUTE HE e He3aBUCMM UneH. HesaBMCcUMMO OT ToBa, CTPYKTypaTa Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE € B

CbOTBETCTBUE C M3NCKBaHUATA Ha 4. 116a, an. 2 ot 3MMUK.

Bb3HarpaxaeHneTo Ha U3NbAHUTENHOTO PbLKOBOACTBO, OMNpeaesieHO B J0roBopa 3a yrnpasseHue HaAMa
MPOMEHJIB KOMMOHEHT. B 3aBUCUMOCT OT nocTurHaTure d)VIHaHCOBVI pe3yntaTtn, CbBETLT Ha ANPEKTOPUTE

MOXe Aa onpeaenn AoNbJIHUTENHUN CTUMYTN 3a U3NBJIHUTENHUTE Y1EHOBE.

B npueTaTa ApyXecTBeHa NOAUTMKA 3a onpeaensiHe Ha Bb3HarpaXkaeHusaTa Ha uYneHoBeTe Ha
ynpasuTenHuTe opranu Ha ,Jpyx6a” Al He e npeaBuaeHa Bb3MOXXHOCT 3a pa3snpeensiHe Ha

AOMNB/IHUTENHU CTUMYJIU HA U3NBJTHUTENHUTE YNEHOBE Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE Ha APYXKECTBOTO.

[py>XeCcTBOTO crna3Ba Han-A406puTe NPaKTUKM MO OTHOLLEHME Ha pa3KpMBAHETO Ha UHGOopMaums, 6e3 ToBa
Aa e popmynumpaHo nog cdopMaTta Ha NMCMeHa NonuTuKa. Besika npoMsiHa B nNpoueca Ha paskpuBaHe Ha

MH(bOpMaLI,VIFI € OTOpun3npaHa OoT KopnopatTnBHOTO pbKOBOACTBO.
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CbBeTbT Ha AVMpeKTopuTe e Npuen npasuna 3a AeNHOCTTa CU, KOUTO He BKJII0YBAT €TUYHM acreKkTu OT Hes.
Mpe3 2023 r. He ca Bb3HWKBANIN BLMPOCU OT ETUUEH XapaKTep Mexay YfeHoBeTe Ha pbKOBOACTBOTO,

BKTIKOUYUNTENHO U HaNnarawn Crna3BaHETO Ha onpeaeneHn nNnMcMeHn npoueaypun.

C peweHune Ha u3BbHpeaHo obwoTo cbbpaHMe Ha akunMoHepuTe NpoBeaeHo Ha 23.03.2018 r. r. ce n3bpa
oAUTEH KOMUTET B CneaHus CbCTaB: 3naTka ToaopoBa KanmnHkoBa, lNeTko AceHoB AceHOB U LiBeTennHa

XpuctoBa Bacunesa.

OanTHMAT KomuTeT Habnwpasa npouecnTe Mo (PMHAHCOBO OTYMTaHE B MNpeanpusiTUETO,
edeKTMBHOCTTa Ha CuUCTeMaTa 3a BbTPELWEH KOHTPO/A U edeKTMBHOCTTa Ha cucTeMaTa 3a
yrnpaefieHMe Ha pucka B [pyxecTBoTo. M3BbplwBa M HabnwaeHue BbpXy He3aBUCUMUS (DUMHAHCOB
OAMT Ha NpPeaAnpusaTUETO, NpaBu Npernes Ha He3aBMCMMOCTTa Ha PerncTpmpaHms oanTop Ha [pyXecTBoTo
B CbOTBETCTBME C WM3NCKBAHMATA Ha 3akoHa 3a He3aBUCUMMUS PUHAHCOB oaUT M MexayHapoaHus
€TMYEeH KOAEeKC Ha MnpodecuMOHasHMTE CYETOBOAMUTENW, BKIKOUYUTENHO MexayHapoaHUTe CcTaHgapTu 3a
HEe3aBMCUMOCT, KaKTO M HabnwaaBa NpeAoCTaBSAHETO Ha AOMb/AHUTENHW YCNyru OT perncrpumpaHus
oamMTop Ha [pyxecTtBoTo. [laBa npenopbka 3a M360p Ha perncrtpMpaH OAMTOpP, KOWTO Aa M3BbPLUK
He3aBMCUM (DMHAHCOB 0AMT Ha [pyxecTBoTo. OAUTHMAT KOMUTET OTYMTa AENHOCTTa CU BEAHBX
rognwHo npeg O6woTo cbbpaHue Ha akuMoOHepuTe 3aefHO0 C MPMEMAaHETO Ha rogmwHusa GUHaHCOB
oT4YeT. BbB Bpb3ka C M3NbJIHEHME Ha cBouTe dyHKUMKM, OOUTHUAT KOMUTET MOXE Aa [aBa
NnpenopbkM A0 OpraHmMTe Ha ynpasBneHne Ha [pyXecTBOTO MpW YCTaHOBsIBaHE Ha HEpeAHOCTWU, KaKTo
M 3a nogobpsiBaHe Ha AeMHOCTTa Mo PUHAHCOBO OTYMTaHe, BbTPELEeH KOHTPOJ M ynpaBJieHue Ha

puckoBeTe Ha [py>XeCcTBOTO.

KopnopaTMBHOTO pbKOBOACTBO ClieABa NpaBuia 3a OpraHM3npaHeTo M NMpoBeXAaHETO Ha BCAKO O6LLO
cbbpaHue, KOUTO Cce yTBbpXaaBaT nog dopMaTa Ha cueHapui 3a nposexaaHeTo. lNMokaHaTa 3a OCA ce
n3roresd C MakCmMMasiHa ,U,eTaVIﬂHOCT n c1:o6pa3Ho HOPMAaTUBHUTE U3NCKBAHWA, KaTO C€ NMOCOYBAT BCUYKKN OT
npeasiaraHUTe peleHus, KaTo No TO3M HauYMH BCEKU aKLUMOHEP MOXE Aa Ce 3aro3Hae npeaBapuTesiHO OT
MOMEHTa Ha HelHOoTOo obsaBsiBaHe. NMcMeHn npoueaypw 3a npoeexaaHe Ha OCA He ca M3roTBEHU, Tbii KaTo
HOpMaTMBHaTa ypeaba n3puyHo e ypeanna OCHOBHUTE MPUHLNMN, @ BCUUYKKM OCTaHanun cneymdmnyHm

MOMEHTU Ce NMoco4YBaT B NMNOKaHaTa.

Bcsika cbluecTBeHa NepuoanyHa U MHUMAEHTHA MHGOopMauusa ce paskpuBa He3abaBHO. [pyXXeCcTBOTO e
cbobpa3nno genHocTTa Cn C gencrTBawaTta MecTHa HopMaTMBHa ypeaba, KakTo u ¢ eBponenckarta ypeaba ¢
AVNPEKTHO MPUNOXEHMEe B MECTHOTO 3aKOHOAATENCTBO. [0AMWHNTE U MEXAMHHUTE OTYETU Ce U3IOTBAT C
y4acTMeTO M Nog CTPOrns KOHTPO Ha KOPNOpPaTUBHOTO PbKOBOACTBO, B CbOTBETCTBME C Ha-aobpute
MEHNOKbPCKN NpakTukM, 6e3 ToBa aa e dopmanmampaHo nog popmaTa Ha BbTpPeELWHM npasmna. [o
MOMEHTa KOMNaHuaTa e nybnnkysana eaAnHCTBEHO MHGMOPMaLUMS MO OTHOLWEHNE HA HSAKOWM acrnekTu Ha
paboTaTa CbC CNYyXXUTENUTE, AOCTAaBUYMLMTE U KIIMEHTUTE, KaKTO M 3a couMasiHaTa OTrOBOPHOCT
APYXeCcTBOTO. [Jpy>KeCTBOTO L€ aKLEeHTMPa Ha pasKpuBaAHETO U Ha HedMHaHCOBa UHGoOpMauuns B

OCTaHanuTe acrnekTu OT AeNHOCTTa Cu.

UHpopmaumns no 4a. 100H, an. 8, 1. 3 ot 3MMLUK:
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B ,Adpyx6a"™ Al e narpageHa cucrema 3a BbTpPELWEH KOHTPOJ, KOATO rapaHTunpa eeKkTUBHOTO
dYHKUMOHMPAHE Ha CUCTEMUTE 3@ OTUYETHOCT U pa3kpueaHe Ha nHdbopmaumsa. CiucrtemaTta 3a BbTpelleH
KOHTPOJ ce usrpaxaa n pyHKUNOHUpa 1 C ornes naeHtuduumpaHe Ha pUCcKoBeTe, CbNbTCTBALLM

NeNHOCTTa Ha [Ipy>XeCcTBOTO U noArnoMaraHe TAXHOTO epeKTUBHO yNpaBieHME.

LApyx6at ALl e npnena v npunara npasuna v npoueaypu, pernaMeHTmpawm ehekTMBHOTO
dYHKUMOHMpPAHE Ha CUCTEMUTE 3a OTUYETHOCT N pa3KpuBaHe Ha nHdopMaumsa oT ApYyXKecTBoTo. B npaBunarta
AEeTannHo ca OnuMcaHu pasnyHUTe BMAOBE MHMOPMaUMsl, Cb3aaBaHM U Pa3KpMBaHM OT APYXECTBOTO,
npouecuTe Ha BbTPELWHOMPUPMEHNS AOKYMEHTOO60POT, pasIMYHUTE HMBA Ha AOCTbMN A0 BUAOBETE
MHdOpMaLKMs Ha OTrOBOPHUTE MUa U CpokoseTe 3a obpaboTka n ynpasaeHne Ha MHPOPMALUNOHHUTE
notoun. Cb3gaseHaTa CMCTEMA 3@ yNpaB/ieHMe Ha PUCKOBETE ocurypsisa epeKTMBHOTO OCbLLECTBABAHE Ha
BbTpPELLUEH KOHTPON NpPWU Cb34aBaHETO U YNpaBNeHNETO Ha BCUUYKM PUPMEHU LOKYMEHTMU B T.u.
dunHaHCOBUTE OTUYETM M ApyraTa perynmpaHa nHdopmMaums, Koato [JpyXecTBOTO € ASTbXHO Aa pa3KpuBa B

CbOTBETCTBME CbC 3aKOHOBUTE pa3nopeadu.

OCHOBHUTE BMAOBE PMCKOBE, OTHACSLLM CE 10 AEAHOCTTa APYXKECTBOTO U MNOJIUTMKATA MO TAXHOTO

ynpaBieHne Cca onnmcaHm B NpUIOXEHNATA KbM CbVlHaHCOBVITe OTYETM N AoKNada 3a AenHoCTTa.

Unpopmayms o un. 10, naparpagp1, 6yksn ,8", ,r*, ,e", ,3" u ,mn" ot anpektuBa 2004/25/EO Ha
EBponetickusi napiaMeHT n cbBeTa oT 21 anpusi 2004 OTHOCHO MPEA/IOXXEHUSATA 3a MOJIMbLUaHE, CbI/1IaCHO

pa3znopeabarta Ha 4na. 100H, an. 8, 1.4 ot 3[INLK
LApyx6at ALl HAMa akuMmn, KOUTO Aa AaBaT CcreumanHu npasa Ha KOHTPO.

He ca Hanuue orpaHM4yeHns BbpXy NpaBaTa Ha rnac, KaTo HanpuMep orpaHUYeHns BbpxXy NpasaTa Ha rnac
Ha NpuTexaTenuTe Ha onpeaesieH NpoUeHT unn 6poit rnacoBe, KpaHU CPOKOBE 3@ YNpaXxHsBaHe Ha
npaBaTa Ha rnac uam CUCTEMU, NOCPEACTBOM KOUTO Upe3 CbTPYAHUYECTBO C APYXECTBOTO (pMHAHCOBUTE
npaBa, NPeAoCTaBEHW Ha LIEHHUTE KHWXAa, Ca OTAENIEHM OT NPUTEXABaAHETO Ha LEeHHUTE KHWXa BbB BPb3Ka

C akumuTte, nsgagenun ot ,Apyx6a™ AL.

MpaBunarta 3a M36op Ha uneHose Ha CbBeTa Ha AnpekTopuTte Ha Apyxba Al ca ypeaeHu B YCTaBa Ha
apyxectsoto. CbrnacHo un. 19, an.1 1.4 ot YctaBa Ha [py>XeCcTBOTO, Ha3Ha4YaBaHETO M CMsHATa Ha
ysieHoBeTe ce ocbluecTBsBa oT O6woTo cbbpaHMe Ha akunoHepuTte. lNpaBoMOLWMATA HA YIEHOBETE Ha

CbBeTa Ha AMpEeKTopuUTe Ha [py>XeCcTBOTO ca NocoyeHu B ys. 206 oT YcTaBa Ha ApY>KeCcTBOTO.

UHpopmauyns no 4n. 100H, an. 8, 1. 5 ot 3MMLUK
CbBET HA ONPEKTOPUTE
QYHKUNN M 384bJIKEHUNS

CbBeTbLT Ha AnpekTopuTe Ha ,Apyx6a“ ALl ynpaBnsiBa HeE3aBMCUMO M OTFOBOPHO [py>KeCTBOTO B

CbOTBETCTBME C YCTAHOBEHUTE BU3UNA, LENN, CTPATEMNMMN Ha KOMMNaHNUATA U MHTEPECUTE HA aKUNOHEPUTE.
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YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE AABaAT rapaHumMsa 3a CBOETO yrnpaBs/ieHWe B pa3Mep, onpeaeneH ort

06wwoTo cbbpaHme Ha akUMOHEPUTE Ha PaBHOCTOMHOCTTA Ha TPMMECEYHOTO UM BpYyTHO Bb3HarpakaeHue.

CbBeTbT Ha AnpekTopuTte Ha ,Apyx6a" ALl ycTaHOBSABa M KOHTPO/MpPA CTpaTermyeckmte Hacoku 3a

pa3BuTHe Ha [py>XXecTBoTO.

CbBeTbT Ha AnpekTopuTe Ha ,[pyx6a“ ALl e ycTaHOBUA M cneaBa NnonuMTukKaTa Ha [JpyxecTBoTo B obnactra

Ha pUCKa n BbTpPELUEH OAUT.

CbBeTbLT Ha AnpekTopuTe Ha ,Apyx6a“ ALl cna3Ba 3aKOHOBUTE, HOPMATUBHUTE U AOFOBOPHUTE 3ab/IXKEHUS

Ha [pyXecTBOoTO, Cbobpa3HoO NpueTus Ycrtas Ha [pyxecTBoTo U npuetuTte MNMpasuna 3a pabota Ha CA.

Moa koHTpona Ha CbBeTa Ha agupekTopuTe Ha ,Apyx6a" Al e cb3agageHa n dyHKUMOHMPA (HUHAHCOBO-

NMHdopMauMoOHHaTa cMcTeMa Ha [py>XecTBoTo.

OcHOBHO 3agb/mxeHne Ha CbBeTa Ha anpekTopuTte Ha ,Apyx6a™ Al e Aa naBa Hacokn, ogobpsiea m
KOHTPO/IMpa M3NbJIHEHNETO Ha: 6MU3HeC nNnaHa Ha [py)XeCTBOTO, KaKTO M APYrW AENHOCTU, YCTaHOBEHU B

YCTPOWCTBEHUTE MY aKTOBE.

CbBeTbT Ha anpekTopuTte Ha ,Apyx6a" AL e gedmHmnpan v cneamn 3a cna3BaHeETO Ha MosMTMKaTa Ha
LOpy>XeCcTBOTO NO OTHOLLEHME Ha pa3KpuBaAHETO Ha MHBOpMaLUMSA N BPpb3KUTE C MHBecTuTopuTe. MNpegocrass
Ha aKUMOHepuTe M3McKBaHaTa no BpemMe n bopmaT OT YCTPOMCTBEHNTE aKToBe Ha [lpy>XeCcTBOTO

MHpopMaums.

Mo BpeMe Ha CBOSA MaHAaT YieHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE Ce PbKOBOAAT B CBOSATA AENHOCT OT
o6LwonpueTnTe NPMHUMNKM 3a NOYTEHOCT U yNpaBieHcKa M npodecmoHanHa KOMNETEHTHOCT. CbBETHT Ha
anpekrtopute Ha ,Apyx6a"™ ALl n3rotes roguleH AoKAa4 3a AENHOCTTA CUM M C Hero ce otuuTta npeg 06woTo

cbbpaHue Ha akuuoHepuTe.
N360p 1 ocBoboxaaBaHe Ha yneHoBe Ha CbBeTa Ha AUpeKTopuTe

O6woTto cbbpaHme Ha akumoHepuTe nsbumpa n ocesoboxaasa YneHoseTe Ha CbBeTa Ha AUPEKTOpPUTE Ha
LApyx6at Al, cbobpa3HO 3aKOHa U YCTPONCTBEHMTE aKTOBe Ha [Apy>XeCTBOTO, KAKTO U B CbOTBETCTBME C

APUHUMNNNTE 3a HEMNPEKBCHATOCT U YCTOVILWIBOCT Ha pa60TaTa Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE.

B norosopuTe 3a Bb3naraHe Ha yrnpas/ieHUETO, CKII0UBAHM C Y1eHOBETE Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE, Ce
onpeaendaT TeEXHUTE 3aab/IKEHNA U 3aa4YN, KPUTEPUNTE 3a pa3MeEpPa Ha TAXHOTO Bb3HarpaxageHue,

3a4b/KEHUATA UM 3a JIOSANTHOCT KbM [py>XeCTBOTO M OCHOBaHMATA 3a ocsBoboxaaBaHe.

CTpyKTypa v KOMMETEHTHOCT
BposaT Ha uneHoBeTe U CTPyKTypaTa Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE ca onpeaeneHu B YctaBa Ha ,Apyx6a™ AL.

CbcTaBbT Ha U3bpaHusa ot O6woTo cbbpaHme CbBET Ha ANPEKTOPUTE rapaHTMpa HE3aBUCUMMOCTTA U
6e3npuCTPacTHOCTTa Ha OLEHKUTE U AENCTBMATA Ha HErOBUTE YJIEHOBE MO OTHOLWEHME PYHKUMOHUPAHETO
Ha [py>ecTBOoTO. BpodT 1 KayecTBaTa Ha HE3aBUCUMUTE AUPEKTOPU rapaHTUpaT MHTEpPEeCcUTe Ha

aKUuMoHepHuTe.
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CbBeTbT Ha AMPEKTOPUTE OCUTYpPSBA HaAJIEXHO pa3fesieHne Ha 3a4auunTe 1 3agb/KEeHnaTa Mexay csouTte
yneHose. N3NbAHUTENHOTO PpbKOBOACTBO Ha ,Adpyx6a™ Al e CbCTaBeHO OT HE3aBUCUMU AUPEKTOPU MO
cMUcCbNa Ha yn. 116a, an. 2 ot 3MNMNUK, konTto yyacTtBat edekTMBHO B paboTaTa Ha [ApyXecTBOTO B

CbOTBETCTBUE C MHTEPECUTE U NpaBaTa HA aKUNOHEPUTE.

MpencenatendaTt Ha CbBeTa Ha AUPEKTOPUTE He e He3aBUCUM YfieH. He3aBMcMMo OT ToBa, CTPYKTypaTa Ha

CbBETa Ha ANPEKTOpUTE € B CbOTBETCTBUE C U3NCKBAHMATA Ha ui. 116a, an. 2 ot 3MMLUK.

KomneTeHunnTe, NpaBaTa 1 3aab/XKeHUsTa Ha yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuTe cneasat
M3MCKBaHMATA Ha 3aKOHa, YCTPONCTBEHUTE aKTOBE U CTaHAApTMTE Ha AobpaTa npodecrnoHanHa u

ynpaB/ieHCKa NnpakKTuKa.

YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AnpekTopuTte Ha ,Apyx6a" AL nMmaTt nogxoaaim 3HaHUS 1 ONUT, KOUTO U3NCKBA

3a€MaHaTa OT TAX No3nuuns.

Cnen n3bupaHeTo MM, HOBUTE YneHoBe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE Ce 3ano3HaBaT C OCHOBHUTE MPaBHU U

¢dnHaAHCOBKM BBMNPOCKU CBBbP3aHU C AENHOCTTA Ha [pyXecTBOTO.

YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE pasnosiaraT ¢ HeO6XO0AUMOTO BpeMe 3a U3Mb/IHEHUE HA TEXHUTE
3ajaydun 1 3aab/mKeHus. YcrtasbT Ha ,Adpyx6a™ ALl He orpaHuyaBa 6pos Ha ApyXxecTBaTa, B KOUTO

uneHoseTe Ha CbBeTa Ha AMpPEKTOpUTE MOoraT Aa 3aeMaT PpbKOBOAHM NO3ULUU.

N360pbT Ha uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AnpekTopuTe Ha ,[Apyx6a™ Al ctaBa NOCpPeACTBOM Mpo3padHa
npoueaypa, KoaTo ocurypsiBa 0CBeH BCMYKO OCTaHasIo HABpeMEHHA U A0CTaTbyHa MHMOPMaLUa 3a NTNUYHUTE
M npodecrnoHasHMTe KadyecTBa Ha KaHANAATUTE 3a YeHoBe. bposAT Ha nocnegoBaTeNnHUTE MaHAATU Ha
uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuTe ocurypsiea edpektmBHa pabota Ha Jpy>KeCTBOTO W CMa3BaHETO Ha

3aKOHOBUTE U3NCKBaAHUA.

Bw3HarpaxaeHune

Pa3sMepbT M CTPYKTypaTa Ha Bb3HarpaxzaeHusaTa Ha uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMpPEKTOpUTE ca

pernameHTMpaHu B YctaBa Ha ,[Adpyx6a™ A, npuet ot O6woTo cbbpaHmne Ha [pyxecTBoTO.

B cbOTBETCTBME CbC 3aKOHOBUTE U3NUCKBAHUSA U AobpaTa NpakTuka Ha KOpnopaTUBHO YrNpaB/ieHUE,
pasMepbT M CTPYKTYypaTa Ha Bb3HarpaxaeHusTa Ha yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha ANpeKkTopuTe Ha ,Adpyx6a"

Al oTumnTat:
3aab/mKeHusiTa U MpUHOCA Ha BCEKM eauH uneH Ha CbBeTa B AENHOCTTa M pe3yntaTtute Ha [py>XecTBoTo;

Bb3MOXHOCTTa 3a noa6op M 3aabpXKaHe Ha KBanMdULUPaHN 1 NOSSTHM YieHoBe Ha CbBeTa Ha

AVPEKTOpUTE;

Heo6xoAMMOCTTa OT CbOTBETCTBME HA MHTEPECUTe Ha YsieHoBeTe Ha CbBeTa Ha ANPEKTOpPUTE U

ObJ/IFTOCPOYHUTE MHTEpPECKU Ha [py>XecTBoTo.

B'b3Hana)K,CI,EHVIeTO Ha U3NBbJIHUTENMHOTO PbKOBOACTBO, ONpeaesieHO B AOroBOpa 3a ynpaB/iEHUNE HAMa

MPOMEH/TMB KOMMOHEHT.
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CbrnacHo npuetaTta MNonutrka 3a onpeaensiHe Ha Bb3HarpaxaeHusTa Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE,
NPY>KECTBOTO HE MPe/locTaBsa KaTo AOMbJHUTENHO Bb3HarpaXaeH1e Ha YneHoBe Ha CbBeTa Ha

ANPpEKTOopUTE akumm, onunm Bbpxy akunn n Apyrm nogxoadawim CbMHaHCOBM MHCTPYMEHTMU.

B YCTpOl\/'ICTBEHMTe dKTOBE HE € pernaMeHTUpaH peabT 3a OCUrypsdaBaHE N U3N0J13BaHE HAa AONb/IHUTENHN
CTUMYNM OT uneHoBeTe Ha CbhbBeTa Ha AMpekTopuTe. HensnbaHUTenHUTe YneHose Ha CbBeTa He nosi3eaTt

AOMBb/THUTENHU CTUMYTIN.

Bb3HarpaxaeHnsaTa Ha He3aBUCUMUTE AUPEKTOPU Ca MOCTOSAHHU U OTpas3saBaT y4yaCTMETO B 3acefaHus,
M3NBJIHEHNETO Ha TEXHUTE 3ada4u Aa KOHTpOunpaT OENCTBUATA HA U3MBJIHUTENTHOTO pbKOBOACTBO U Aa

y4dacTBaT epekTMBHO B paboTaTta Ha [pyXecTBoToO.

PaskpuBaHeTo Ha nHdOpMaumsa 3a Bb3Harpa)kaeHmsTa Ha uneHoseTe Ha CbBeTa Ha ANpPEKTopUTe Ha
LApyx6at ALl ce npeacTaBs B roAULWIHMS OTYET Ha [py>XeCcTBOTO, B CbOTBETCTBME CbC 3aKOHOBUTE HOPMU U
YCTPOWNCTBEHUTE aKkToBe Ha [pyxecTBoTo. ,Adpyx6a™ A nybnukyBa CBOSA rogulleH OT4YeT B UHTEPHET upe3
nHTerpmpaHa cuctema Cepsus pmHaHCOBM Nasapu - X3News 1 Ha CBOsiTa UHTEPHET CTpaHuLa B cekuus

“Bpb3KKN C uHBectmTopmu”.

KOHGAUKT Ha nHTepecu

YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuUTe nsbareaT n He AonycKarTt peasieH nan noteHunazneH KOH(bJ'IVIKT Ha

NHTEpecH.

YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE He3abaBHO pasKpMBaAT KOHMIMKTU Ha UHTEPECU U OCUTYpSABaT Ha
aKUMOHepUTe AOCTbN A0 MHMOPMaLMa 3a caenku Mexay [pyXecTBoTo M yneHoBe Ha CbBeTa Ha

ANpeKTopuTe Nanm CBbp3aHM C HEro anua.

Bcekn KOHMAMKT Ha MHTepecn B [py>XeCcTBOTO ce pa3kpuea Ha CbBeTa Ha AUPEKTOpUTE.

Komutetn

C pelwweHune Ha obwoTo cbbpaHmne Ha akumoHepute nposegeHo Ha 30.05.2017 r. ce cb3gage OoAMTEH

KOMUTET N Ce O,Cl,06pl/l HEroBmusa CTaTyT.

OBLO CbBPAHNE HA AKLUMOHEPUTE

Bcuukun akumoHepu Ha ,Adpyx6a™ A umaT npaso Aa yyacrteaT B O6wWoTo cbbpaHme Ha akuMoHepuTe U aa

n3pasdaBat MHEHUETO CU.

AKUMOHEepUTe C NpaBo Ha rfac MMaT Bb3MOXHOCT a ynpaXXHABaT NpaBOTO CU Ha rfac Ha O6buwoTo

c1:6paHV|e Ha [py>XeCcTBOTO M 4pe3 npeacTtaBUTENMN.

KoprnopaTMBHOTO pbKOBOACTBO Ha ,Apyx6a" ALl ocbluecTBABa eheKTUBEH KOHTPOJI, KaTo Cb3aaBaT
Heob6xoAMMaTa OpraHM3alumMs 3a racyBaHeTo Ha YMb/IHOMOLWEHUTE TNLA B CbOTBETCTBME C UHCTPYKLMUTE

Ha aKUMOHEPUTE NN MO pa3pelleHnTeE OT 3aKOHa Ha4YnHN.

Ctp. 97



KopnopaTnBHOTO pbKOBOACTBO Ha ,Apyx6a™ Al € n3rotBna0 npasuiia 3a OpPraHM3npaHeTo n
NpoBexXAaHeTo Ha pefoBHUTE U U3BbHpeaHUTe O6WwK cbbpaHua Ha akunoHepuTe Ha [py>xXecTBoTo. Te
rapaHTUpaT paBHOMOCTAaBEHO TPETMPaHe Ha BCUYKM aKLMOHEPU N NPaBOTO Ha BCEKM OT aKLMOHepUTEe Aa

M3pa3n MHEHUETO CU MO TOYKUTE OT AHEBHUA ped Ha O6woTo c1>6paHMe.

KopnopaTnBHOTO pbKOBOACTBO Ha ,Adpyx6a™ ALl opraHu3mpa npoueaypuTe U peaa 3a npoBexaaHe Ha

O6uwoTo C'b6paHVIe Ha aKUMOHEPWUTE NO HA4UH, KOWTO He 3aTpyaHdaBa WM OCKbNABa HEHYXHO r1aCyBaHETO.

KopnopaTMBHOTO pbKOBOACTBO Ha ,[pyx6a™ Al HacbpyaBa y4yaCTUMETO Ha akunoHepu B O6WoOTO CbbpaHue

Ha aKuMnoHepuTe.

YneHoBeTe Ha KOpNOpaTMBHOTO PbKOBOACTBO Ha ,Adpyx6a™ AL npucbcreBaT Ha obwmnte cbbpaHus Ha

aKumoHepute Ha [py>XecTBOTO.
MaTtepunanu 3a O6woTo cbbpaHme Ha akumoHepuTe

TekcToBeTe B MUCMEHUTE MaTepuaaun, U3roteenmn ot ,Apyxb6a™ AL n cebp3aHu C AHEBHUSA ped Ha O6woTo
cbbpaHme ca KOHKPETHU M SACHU U He BbBeXAaT B 3abnyxaeHue akumMoHepuTe. Bcmukmn npeanoxeHums
OTHOCHO OCHOBHM KOpnopaTuBHU cbbuTnA ce npeacTtaBAaT KaTo OTAENTHUM TOUYKM B AHEBHUA peA Ha O6LLI,OTO

C'b6paHMe, B T.4. NPEANIOXKEHNETO 3a pa3npegendaHe Ha nevyanba.

LApyx6at ALl noaabpxa Ha MHTEPHET CTpaHuLaTa Cu cneuuyanHa cekuus 3a npaBaTta Ha akKLMOHEpUTE U

y4yaCTneTo M B O6woTo C'b6paHMe Ha aKUMNOHEPUTE.

KopnopaTMBHOTO pbKOBOACTBO Ha ,Apyx6a"“ Al rapaHTUpa NpaBoOTO Ha akUMoHepuTe aa 6baaT

MH(POPMUPAHU OTHOCHO B3ETUTE pelleHns Ha O6woTo cbbpaHme Ha akumoHepuTe.

UrHpopmayms o un. 100H, an. 8, 1. 6 ot 3MMNLUK

Opyx6a AL, He npunara NoaMTUKa Ha MHoroobpasne No OTHOWEHME Ha aAMUHUCTPATUBHUTE,
ynpaBUTENHUTE N KOHTPOJSIHUTE OpraHn Ha APY>XECTBOTO BbB BPb3Ka C aCrNeKTU, KaTo Bb3pPacT, Noja Uan

obpaszoBaHune n npodecnoHaneH onur.

3auHTepecoBaHu anya (MHgopmayms no 4s71.100H, an.8, 1.7 ot 3MMLUK)

LAApyx6a" ALl otumTa, Yye epeKTUBHOTO B3auMOAEeNCTBUE CbC 3aMHTEPECOBaHUTE NMua oKa3Ba
HenocpeaCTBEHO BNIMSHME BbPXY KOPNopaTMBHOTO ynpasrieHue. Mpeasna ToBa, [pyXecTBoTo
naeHTMdnumMpa Kou ca 3anHTepecoBaHuTe finua C OTHOWEHME KbM HerosaTa AEMHOCT Bb3 OCHOBa Ha
TAXHaTa cTeneH u chepu Ha BNUSHUE, PONSt U OTHOLLEHNE KbM YCTOMUYMBOTO MY pa3BUTUE OUPEKTHO
Bb34ENCTBa M KOUTO OT CBOSI CTPaHa MoraT Aa MoBAUSST Ha AENHOCTTa My, B T.4. CO6CTBEHMUN/aKLUMOHEpPH,
OpraHu Ha Abp)kaBHaTa BNACT U MECTHOTO CaMoynpaBfieHUe, 4OCTaBUMLMN, KIIMEHTU, CITYXUTENN,

KpeanTopu, obLLEeCTBEHU FPynu U APYIK.

LApyx6a" ALl, ocb3HaBakn obLiecTBeHaTa 3HAUMMOCT Ha pe3ynTaTuTe OT CBOsITa AENHOCT, Ce Npuabpxa
KbM MpUHLUMNA 3@ OTKPUTOCT Ha MHPOpMaumMaTa 3a AENHOCTTa CU, CTPEMUM Ce Aa M3rpaxaa 1 nogabpxa

YCTOVIHMBM, KOHCTPYKTUBHUN B3aNMMOOTHOLWIEHUA C OpraHNUTE Ha AbpXaBHaATa B/AACT U MECTHOTO ynpaB/1EHUE.
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[py>XeCcTBOTO M3MbJIHAABA CBOSITa AEMHOCT B CTPOro CbOTBETCTBME CbC 3aKOHUTE U APYrUTE HOPMATUBHU
NpaBoBU aKToBE Ha Penybnuka Bbnrapusa. OTHOLWEHMATA Ha [py>XXeCcTBOTO C OpraHnTe Ha AbpXXaBHaTa
B/1ACT M MECTHO CcaMoynpaBJieHMe ce 6a3MpaT Ha NMPUHLMNNTE Ha OTFOBOPHOCT, A06pOCHBECTHOCT,
npodgecmMoHannsbM, NAapTHLOPCTBO, B3aMMHO AOBEPUE, @ CblLUO Taka YBaXXeHME N HeEHapyllaBaHe Ha

NMOETUTE 3aAbJ/IKEHNA.

LApyx6a" AL nybnukyBa HacToswaTta [eknapaumsa 3a KopnopaTMBHO ynpaB/fieHWe Ha MHTEPHET caliTa Ha
OpyxectBoTo www.drouzhba.bg c uen paskpusaHe Ha nHdopmMaumsa B n3nbsHeHUE Ha 4. 100H, (7) n (8)

OT 3aKoHa 3a Ny6/MYHO npeanaraHe Ha LEeHHU KHMXa.

B Tasn Bpb3Ka cneasa Aa ce cymTa M3NbJHEHO M3MCKBaAHETOo Ha Y. 100H, (7) u (8) oT 3akoHa 3a
ny6nyHO npeanaraHe Ha UeHHU KHuxa m yun. 40, an. 1 n 2 oT 3aKkoHa 3a CY4eTOBOACTBO 3a U3rOTBSIHE U

BKJ/1lOUBaHe

HacTosiwaTa Aeknapaums 3a KoprnopaTUBHO yrpaBieHe NpeacTaBisiBa Hepasae/iHa yacT oT FoauLHuS

¢dunHaHcoB oTyeT 3a 2023 r. Ha ,Opyx6a" AL.

Hristilian Digitally signed by

Hristilian Aleksandrov

Aleksandrowanolov
Date: 2024.03.20
Manolov  09:21:49 +02'00'

UHX. XpuctunnaH AnekcaHapos MaHo/10B

N3nbnHuTeneH AupekTop:

20.03.2024 r.
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OEKJTAPALUA MO 4YJ1. 100 H, AJ1.4, T.4 OT 3IMNuUK

JonynoanucaHure,
1. wmHx. Xpuctunman AnekcaHgpoB MaHonos - ManbaHuteneH Aupektop Ha “Opyxb6a” A

2. KoHcTaHTnH ATaHacoB CbpbeHoB — CbcTaButen Ha MHAHCOBM OTYETHU

OEKNAPUPAME,
ye JO0KOJIKOTO HU € U3BECTHO:

1. FroaMWHMAT dpuHaHcoB oTyeT 3a 2023 r., CbCTaBEH CbI/IACHO MPUIOXKXNUMNTE CHETOBOAHW CTaHAAPTH,
OTpassiBaT BAPHO U YECTHO MHpOopMaumsaTa 3a aKTMBUTE M NacuBuTe, GUHAHCOBOTO CbCTOSAHME M NevanbaTa

nwnun 3arybarta Ha “[pyx6a” AL;

2. loavwHuat poknag 3a genHoctta 3a 2023 r. cbaobpXa [A[OCTOBEPEH Mperfied Ha pasBUTUMETO
pe3yntaTuTe OoT AeMHocTTa Ha “[Apyx6a” ALl, KaKTO U CbCTOSSHMETO Ha APYXECTBOTO, 3aeAHO C ONMUcaHue Ha

OCHOBHUTE PUCKOBE N HECUTYPHOCTU Npes, KOUTO € U3npaBeHO.

20.03.2024 . Jexknapatopu:
p Hristilian Digitally signed by Hristilian
rp. ¥a3rpa Aleksandrov Manol
P pai Aleksandrov  pg%024.03.20 09:22:20
Manolov +02'00'

/ viHX. XpuctnnmadH Anekcanapos MaHonos /

Konsta ntinDigitaIIy signed by

Konstantin Atanasov

Atanasov sarbenov
Date: 2024.03.20
2 Sarbenov og:4s:43 +02:00'

/ KoHcTaHTMH ATaHacoB CbpbeHoB /
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AOKNAAQ HA HESBABUCUMMUA OANTOP

Ao akunoHepuTe Ha

Apy>x6a AQ}

[doknaa OTHOCHO oauUTa Ha (PMHAHCOBMUSA OTUeT

MHeHune

Hne nabpwimxme oanTt Ha dmnHaHcoBMSA oTyeT Ha Opyx6a AL, (,Apy>xecTBoTOo"), CbabpIKall OTYETa 3a
¢1HaAHCOBOTO CbCTOSIHME KbM 31 gekemBpu 2023r. 1 oT4eTa 3a BCceobxBaTeHUs A0X04, OTYETa 3a
NMPOMEHNTE B cobCTBEHUA KanuUTan U oTyeTa 3a napnyHnTE NOTOUM 3a roanHaTa, 3aBbpluBadlla Ha Ta3un
0aTa, KaKTo M NOSICHUTENHUTE NPUNIOXKEHUS KbM (PMHAHCOBUS OTYET, CbAbpXXalUM U CbLUECTBEHA

MH(bOpMaLl,VIFI 3a cyeToBoAaHaTa NOJINTUKA.

Mo Halwe MHeHMe, NPUIOXEHMAT HGUHAHCOB OTYET AaBa BsApHa M YeCTHa npeactasa 3a (GMHAHCOBOTO
CbCTOSIHME Ha [py>xecTBOoTO KbM 31 aekemBpyu 2023r. 1 3a HeroBute pMHaHCOBM pe3ynTaTu OT AeNHOCTTa
M MapuyH1MTe My NOTOUM 3a rogmMHaTa, 3aBbpliBalla Ha Ta3n aTa, B CbOTBETCTBME C MexayHapoaHuTe

cTaHaapTu 3a punHaHcoBo otyuTaHe (MC®O), npuetn ot EBponenckusa cbto3 (EC).

Bbasa 3a nspasssBaHe Ha MHeHue

Hne n3bplumxme Hawus oguT B CbOTBETCTBME C MexayHapoaHuTe ogutopckn ctaHgaptu (MOC). Hawwute
OTroBOPHOCTU CbIr/1aCHO TE€3N CTaHAAPTUN Ca ONUCaHnN AONBJIHUTENHO B pa3aena OT Hallna AoKnan
»OTrOBOPHOCTN Ha oaMTOpa 3a oAMTa Ha pmnHaHcoBusa oTyeT". Hne cme HesaBUCUMMUM OT [py>KeCTBOTO B
CbOTBETCTBME C MeXxayHapoaHUS eTUYeH KoAeKC Ha npodecrnoHanHuTe cyetoBoamTenm (BKAOUNTENHO
MexayHapoaHW CTaHAApTWM 3a He3aBMCMMOCT) Ha CbBeTa 3a MeXxAyHapoAHM CTaHAapTu Mo eTMKa 3a
cyetoBoamTenn (Kogekca Ha CMCEC), 3aegHO C eTUYHUTE U3NCKBaHUS Ha 3aKOHa 3a He3aBUCUMMUS
¢durHaHcoB ognT (BHO®O), NpUIOXKMMM NO OTHOLIEHME HA HalKUS O0AMT Ha uHAHCOBUSA OTYET B bbnrapus,
KaTO HMe U3Mb/IHUXME U HaWKUTe APYrY €TUYHN OTFOBOPHOCTU B CbOTBETCTBME C U3nckBaHMaTa Ha 3HOO u
Kogekca Ha CMCEC. Hue cumMtame, 4ye oAUTOPCKUTE AOKa3aTesCTBa, NoSlydYeHW OT Hac, ca A4OCTaTb4YHU U

YMECTHU, 3a Aa OCUTYpAT 6asa 3a HaweTo MHeHMe.

KniouoBM oANTOPCKU BbIPOCH

Kno4yoBM 0AMTOPCKM BBNPOCU Ca Te3U BbIMPOCU, KOUTO CbrNnacHoO HawaTa I'IpOCbeCMOHaJ'IHa npeueHKa Ca

6unun ¢ Han-ronsiMa 3Ha4YMMOCT npum oanTa Ha CbVIHaHCOBVIFI OTYET 3a TeKyLunda nepmos. Tesm Bbnpocu ca
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pasrneAaHn KaTo 4YacT OT HalMs oauT Ha UHAHCOBMS OTYET KaTo Usio U OpMUPAHETO Ha HaleTo

MHEHME OTHOCHO HEro, Kato HMe He npeagocCtaBaAMe OTAE/THO MHEHME OTHOCHO TE3UN BBHIMPOCU.

1. KnrouyoB oanTOpCKM BbNpoc: OueHka Ha MaTepuMasiHuTe 3anacu — 2729 x./1B, ONnoBecTeHa

BbB CI)VIHaHCOBVISI oTyeT

Bux Touka 8 MaTepuanHu 3anacu OT NMPUIOXKEHUATA KbM CIJVIHaHCOBl/IFI OTYeET.

Kak To3u K/1I0UOB OAUTOPCKM BbNpoc 6elie

KnouoB ogMTOPCKN BbNPOC aApecupaH Npy nNpoBeAeHUsi OT Hac oaAUT
MNMopaan ocHoBHaTa AENHOCT Ha Mo BpeMe Ha HalMs OAUT HUE OLEHUXME
APY>KEeCTBOTO - NPOU3BOACTBO Ha 6yTana, aAeKBaTHOCTTa M NOC/eA0BaTe/IHOCTTa Ha
6yTanHu 6onToBe, 6yTaNlHN NPLCTEHU U npunaraHaTa oT ApPYXXeCTBOTO CYETOBOAHA NOANTUKA

aNnyMWUHMEBU OT/IMBKM 3@ HAC KaTo OAMTOPU  BbB Bpb3Ka C MaTepuasiHUTe 3anacwu.
CTOMHOCTTa Ha MaTepuasHUTe 3anacu
MNMpoBepuxMe nanonssaHaTa MHdopMaLMa 3a

npeanonara oTAeENAHETO Ha cneunanHo
06e34BMXEHOCT Ha MaTepuanHuTe 3anacu un 3a

BHMUMaHWE N aHanu3 Ha nNpaBunHaTta
Bb3MOXHOCTUTE 3a 6baewa nm ynotpeba B

OUEHKa Ha MaTepuasHUTe 3anacu BbB
NpoOM3BOACTBOTO MUK Npoaa)k6a B yCNOBMSTA Ha

pUMHaAHCOBUA OTHET Ha APYXECTBOTO KbM
AVHaMWYeH nasap.

Kpas Ha chHchosaTa roomHa n HMe cMe
lMpernegaxme 3a aAeKBATHOCT U3NON3BaHUTE OT

onpenennan To3u BbMPOC KaTo K/HOYO0B.
APYXXeCTBOTO AaHHM Npu TecTa 3a obe3ueHka Ha
MaTepuanHuTe 3anacu. [pe3 oTY4eTHUS Nepuoa He ca
HacTbMWIN U HE Ce O4YaKBa Aa HaCTbNAT 3HAYUTENHHU
MPOMEHMU C HEraTUBEH edeKT BbpXYy APYXXECTBOTO U B
obeMa Mnm HauynHa Ha HacTosALWOTO Uin 6baewoTo
M3non3BaHe Ha MaTepuaaHuTe 3anacu. B
APYXEeCTBOTO HAMa aKTUBWU 3aBeAEeHN NO CTOMHOCT
Nno-BMCOKa OT peanmMayemaTta MM nasaapHa CTOMHOCT.
3aKJIlo4eHMeTo Ha PbKOBOACTBOTO €, Ye HAMa

ycnoBusa 3a obe3sueHKka Ha MaTepunaaHUTe 3anacu.

TecTBaxMe etheKTUBHOCTTa U NOC/IeA0BaTENHOTO
npunaraHe Ha BbBeAEHUTE OT APYXKECTBOTO
KOHTPOJIHWN MpoLeaypw, CBbp3aHu C OLEeHKaTa Ha

MaTepunanHuTe 3anacu.

Bb30CcHOBa Ha HalLWUTE NPoLEeaYPU HUE He
YCTAHOBUXME HaNMUYMETO Ha HaALIEHEHW MaTepPUAsTHU
3anacu, KakTo n Heo6XoAUMOCT OT Ha4YMUCSABAaHETO

Ha obe3ueHka 3a oAuTUpaHnga nepuoa.

Apyra nHdopmaums, pasnmyHa oT pMHAHCOBUS OTHYET U OAUTOPCKUS AOKIa4 BbpXy HEro

Ctp. 102



PbKOBOACTBOTO HOCM OTFOBOPHOCT 3a ApyraTta uHdopmauus. pyrata nHdopMauus ce CbCToM OT AOKNaj 3a
,Cl,eVIHOCTI'a, B T.4. A€KJlapauunsa 3a KOpnopaTuBHO ynpaBieHUeE U AOKNa4 3a NOJINTUKAaTa 3a
Bb3HarpaxaeHusaTa, U3roTBEHM OT PbKOBOACTBOTO CbIacHO Masa cefMa OoT 3aKoHa 3a CYETOBOACTBOTO,
HO He BK/I0YBa UHAHCOBUA OTHYET U HALLUA OAUTOPCKM A0KAaA, BbPXY HEro, KOATO Mosyymxme npeam

AaTaTa Ha Hawuna oAUTOPCKK AOKNaA.

HaweTo MHeHne OTHOCHO DUHAHCOBMS OTYET He obxBalla ApyraTa MHGOpMauns U HMe He ulpassiBame
KakBaTo M Aa e hopMa Ha 3aK/It0UYEHNE 3a CUIYPHOCT OTHOCHO Hesl, OCBEH akKo He € U3PUYHO MOCOYEHO B

AOKNaga HMN U A0 CTeneHTa, A0 KOATO € NOCOYEHO.

BbB Bpb3ka C Halwusl oAUT Ha (PMHAHCOBUS OTYET, HawaTa OTrOBOPHOCT Ce CbCTOM B TOBA Aa NPOYETEM
Apyrarta nHbopMauus 1 no To3M HAYMH Aa MPEeLEeHUM Aanu Tasu Apyra HdopMaums € B CblLLEeCTBEHO
HECbOTBETCTBME C (PMHAHCOBUSA OTUYET U/ C HALLUTE NO3HAHUSA, NPUAOBUTM NO BPEME Ha O0AUTa, UK MO

APYyr Ha4YunH mnarnexaa Aa CbAbpXa CbWECTBEHO HEMPABWU/THO AOK/laABaHE.

B cnyqaﬁ ye Ha H6aszaTa Ha pa60TaTa, KOATO CME n3BbplwnIn, HMe JOCTUrHEM A0 3aK/II0O4EHNE, YE € Hanunue
CbLUECTBEHO HeMpaBUIHO AOKaABaHEB Ta3n Apyra MHPOpMaLusa, OT Hac ce U3MCKBa Aa AokKlaaBaMe TO3u

dakrT.
Hamame kakBoO Aa AOK/aABaMe B TOBA OTHOLLEHME.
OTroBOpHOCTM Ha PbKOBOACTBOTO M NiMLaTa, HATOBapeHM € 06Wo ynpaBneHne 3a (pMHaAHCOBUS OTYET

PbKOBOACTBOTO HOCKM OTFOBOPHOCT 3a@ M3roTBAHETO M AOCTOBEPHOTO NpeacTaBsHe Ha TO3U (PMHAHCOB OTYeT
B cboTBeTCcTBME ¢ MCOO, npunoxmnmmn B EC 1 3a TakaBa cMCTEMA 3a BbTPELUEH KOHTPOJ, KakBaTo
pPbKOBOACTBOTO Onpegens Kato HeobxogmMma 3a ocurypsiBaHe M3roTBaHETO Ha (OMHAHCOBM OTYETU, KOUTO HE

CbAbpXaT CbWECTBEHN HEMPABU/THN OTYNTAHUA, HE3ABUCUMO AaJIM AbJ/KaWK CE Ha U3MaMa WU IFpeELLUKa.

Mpu n3roTBsHe Ha pUHAHCOBUSA OTUYET PbKOBOACTBOTO HOCK OTFOBOPHOCT 32 OLIEHSIBAHE CNOCOBHOCTTa Ha
[py>XecTBOTO Aa NpoAbIXM Aa PYHKLUMOHMPA KAaTo AEMCTBALLO NpeanpusaTne, ONoBeCcTABamkmM, Korato ToBa
e NMPUI0XNMO, BbNPOCK, CBbP3aHW C NPEANONIOXEHNETO 3a AENCTBALLO NPeanpusaTUE N U3MOoN3BanKu
cyeToBOAHaTa 6a3a Ha OCHOBATa Ha NPeANoIOXXEHUETO 3a AeNCTBALLO NpeanpusaTe, OCBEH ako
PbKOBOACTBOTO HE Bb3HaMepsiBa Aa NnMKBMAMpa [Apy>XecTBOTO UK Aa NpeycTaHOBU AEWHOCTTa My, UM aKo

pPbKOBOACTBOTO Ha NMpaKTUKa HAMa Apyra anTepHaTuBa, OCBEH Aa MOCTbMW MO TO3M HAUMH.

JlnuaTta, HaToBapeHn C 06110 ynpaBfieHne, HOCAT OTFOBOPHOCT 3@ OCbLLECTBSIBAHETO Ha Ha430p HaAa

npoueca no 1HaHCOBO OTYMTaHe Ha [py>XXecTBOTO.
OTroBOpHOCTM Ha 0AMTOpa 3a oAuTa Ha (MHAHCOBMSA OTYET

HawwuTe uenu ca Aa nosiyymMm pasyMHa CTeneH Ha CUrypHoOCT OTHOCHO TOBa Aanu CbMHaHCOBMFIT OTYET KaTo
UAN10 HE CbAbpiXXa CbWECTBEHU HEMNPABUJTHN OTYUTAHUA, HE3ABUCUMO Aann AbJ/IXKaln Cce Ha M3MaMa uin
rpewka, n aa ndgageMm oanTopCckun Aoknaj, KOWTO Aa BK/OUBA HALLETo OOUNTOPCKO MHeHue. PasyMHaTa
cTeneH Ha CUrypHocCT € BMUCOKa CTeneH Ha CUrypHocCT, HO HeE € rapaHuu4a, 4e oanT, U3BbpLUEH B
cboTBeTcTBME ¢ MOC, BUHaru we paskpusa CbLLECTBEHO HENPaBUIHO OTYMTaHe, KOraTo TakoBa
CblLUecTByBa. HenpaBuiHW oTYMTAHUAMOraT Aa Bb3HUKHAT B pe3ysTaT Ha M3MaMa Unun rpeLuka n ce cumtar

3a CbLLECTBEHU, ako 61 MOrI0 pa3yMHO Za Ce o4YakBa, Ye Te, CAMOCTOSITENIHO MM KaTO CbBKYMHOCT, 6uxa
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MOIN Aa OKa)XaT BJIMdHNE BbpPXY MKOHOMUNYECKUTE peLleEHNA Ha I'IOTpeﬁl/ITeJ'IVITe, B3eMaHWN Bb3 OCHOBA Ha

TO3U (PpUHAHCOB OTYeT.

KaTo yacT oT oguTa B cboTBeTCTBME C MOC, HMe M3non3BamMe npodecrMoHanHa npeLeHka u 3anassame

I'IpOd.)eCMOHaJ'IeH CKenTUUM3BbM No BpeMe Ha uenusa oamT. Hue cobuo Taka:

e MAeHTUDULMPAME N OLIEHSIBAME PUCKOBETE OT CbLUECTBEHWN HEMPABU/IHU OTYMTAHUS BbB
(b1MHaHCOBUSA OTUET, HE3ABUCUMO AaNVN Ab/XKALWM CE Ha M3MaMa WM rpellka, paspaboTsame u
N3Nb/IHABaMe 0AUTOPCKM NpoLEeAypu B OTFOBOP Ha T€3N PUCKOBE M MoslydYaBaMe 0AUTOPCKMU
[loKasaTesicTBa, KOMUTO Aa Ca AOCTaTbUHMU M YMECTHM, 3@ Aa OCUrypsIT 6asa 3a HaLLIEeTO MHEHME.
PUCKBT Aa He 6bae pasKpUTO CbLUIECTBEHO HEMPABUIHO OTYUTAHE, KOETO e pe3ynTaTt oT U3MaMa, e
No-BMCOK, OTKOJIKOTO pUCKa OT CbLLIECTBEHO HEMPABU/IHO OTUYMTAHE, KOETO € pe3ynTaT OT rpellka,
Tb KATO M3MaMaTa MOXE [a BKJl0UBa TaMHO cnopasyMsBaHe, danwnduumpaHe, npegHaMepeHn
Nponycku, U3sBMEHNS 3a BbBEXAAHE Ha oAUTOpa B 3abnyXaeHue, KakTo 1 npeHebperesaHe Unmu

3a06uKansaHe Ha BbTPELHMS KOHTPOJI.

e nony4yaBame paszbupaHe 3a BbTPELIHUS KOHTPOJ, MMall, OTHOLIEHME KbM 0ANTA, 3a Aa pa3paboTum
0AMTOPCKM NpoLeaypyu, KOUTO Aa ca NoAXoAALN NPU KOHKPETHUTE 0BCTOATENCTBA, HO HE C Uen

n3pasdBaHe Ha MHEHME OTHOCHO e(bEKTMBHOCTTa Ha BbTpewHUsa KOHTPO Ha [pyxXecTBoTo.

* OuUeHABaMe YMECTHOCTTa Ha M3Mo213BaHUTE CHETOBOAHU NMONUTUKU U Pa3yMHOCTTa Ha CHETOBOAHUTE

I'IpVI6J'IVI3VITeJ'IHVI OUEHKWN U CBBbP3aHUTE C TAX ONOBECTABAHUA, HaNpaBEHW OT PbKOBOACTBOTO.

e [oOCTMrame A0 3aK/l4YeHMe OTHOCHO YMEeCTHOCTTa Ha M3Mosi3BaHe OT CTpaHa Ha PbKOBOACTBOTO Ha
cyeToBogHaTa 6a3a Ha OCHOBaTa Ha NpeAnosIoXEeHMeTo 3a AelCTBallo npeanpusatme n, Ha 6asaTta
Ha NOSyYEeHUTE OAUTOPCKM AOKA3aTENCTBA, OTHOCHO TOBa Aa/lN € Ha/MLUE CbLEeCTBEHA HECUTYPHOCT,
OoTHacsLWa ce A0 CbOoUTUSA UK yCNnoBUs, KOUTO 6rMxa MOran Aa NopoasT 3HAYUTENTHU CbMHEHUS
OTHOCHO CcrocobHoCTTa Ha [py>KeCTBOTO Aa NPOAb/IXKM Aa PYHKUMOHUPA KAaTO AeNncTBaLlLo
npeanpusaTne. AKoO HMe AOCTUIHEM A0 3aKJ/HYEeHME, Ye e Hanuue CblleCTBEHA HECUIYPHOCT, OT Hac
Cce M31CKBa Aa NpuBneYeM BHUMaHWE B OAUTOPCKUS CU AOKIAAL KbM CBbpP3aHUTE C Ta3n HECUTYPHOCT
0MNoBecTsiIBaHMS BbB (DMHAHCOBUS OTYET MUK B CNy4Yan ve Te3n ONOBEeCTSIBaHUSA Ca HeadeKBaTHMU, Aa
MoaMduuMpame MHEHMETO CU. HawmnTe 3aKouYeHmss ce OCHOBaBaT Ha OANTOPCKUTE A0KA3aTesICTBa,
nosly4yeHn A0 AaTaTa Ha OAUTOPCKMS HU Aoknaa. bbvaewm cbbutnsa nnm ycnosus obaye morat Aa
cTaHaT npuymnHa [py>XecTBoTo Aa npeycraHoBM GYHKUMOHMPAHETO CUM KaTo AEeNCTBaLL0

npeanpusTue.

e OueHdBaMe UANOCTHOTO nNpeactaBdaHE, CTPYKTYpa U CbAbpPXaHME Ha q)MHaHCOBMFI OTYET,
BK/HOUNTENHO OnoBeCTdaBaHUATa, U Aanun CbVIHaHCOBVIFIT OTYET NpeacrtaBda oCcHoBoMnoJlarawuTe 3a

HEero caenkm n cbbuTrUsa NO HaUMH, KOMTO MocTura AOCTOBEPHO NpeactaBdHe.

Hue KOMyHMKMpaMe C nnuaTta, HaToBapeHu C 060 yrpaB/ieHne, Hapea C OCTaHanTe BbMPOCH,
niaHupaHusa o6xBaT U BpEME Ha U3MbJIHEHUE HA 0AUTA U CbLIECTBEHUTE KOHCTaTaUUn OT OAUTa,
BKJTIOUYUTESNTHO CbLLIECTBEHN HEIOCTAaTbLM BbB BLTPELIHUA KOHTPO/, KOUTO UAEHTUDULIMPAME NO BPEME Ha

M3BbpLBaHNA OT HaAaC o4AuT.
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Hue npenoctaBsiMe CbLIO Taka Ha /iMLUATa, HAaTOBapeHM C 06O yrpaB/ieHne, U3sB/IEHNE, Ye CMe
U3MBAHWUAN MPUNIOXUMUTE ETUYHN U3UCKBAHUSA BbB Bpb3Ka C HE3ABMCUMOCTTA U Y€ LLIE KOMYHUKMpPAME C
TAX BCUYKM B3aUMOOTHOLLEHMSA U APYrU BbNPOCU, KOMTO 6MXa MOIMNK pasyMHO Aa 6bAaT pasriexaaHu Kato
MMalLLM OTHOLLUEHNE KbM HE3@BMCMMOCTTA HU, @ KOraTo € NPUJIOXKMMO, U CBbP3aHUTE C TOBA NpeanasHu

MEpKMW.

Cpea BbNpocuTe, KOMYHUKMPAHW C NMLaTa, HaTOBapeHU C 06LLO yrnpaBieHne, HMe onpeaensme Tesu
BbMNPOCU, KOUTO Ca BUNKM C Ha-rofisiMa 3HAYMMOCT NpU oauTa Ha (PMHAHCOBUS OTYET 3a TEKYLUMUS Nepuoa u
KOWTO CriefoBaTesNIHO ca K/IlOY0BU OAMTOPCKM BbNPOCU. HMe onncBame Te3n BbNpOCK B HalIUS OAUTOPCKM
[lOKNaj, OCBEH B C/lydanTe, B KOMTO 3aKOH UM HOpMaTMBHa ypeaba Bb3npensitcTea ny6in4yHOTO
OMoBecTsABaHE Ha MHMOPMaLKA 3@ TO3U BbMPOC WU KOraTo, B U3KJTIOUYUTENTHO PeAKU Clyvyan, HUE peLlnM,
ye JaZeH BbMNPOC He cneaga Aa 6bAe KOMyHUKMPaH B HallMS AOKNaA, Tbil KaTo 6M MOMI0 pasyMHO Aa ce
o4YakBa, ye HebnaronpuaTHUTE NOCNEACTBUSA OT TOBa AENCTBUE BMXa HaAABULLIWUIKW NOS3UTE OT rneAHa Touka

Ha obwecTBeHus MHTEPEC OT Ta3n KOMYHUKaLUA.

Aoknaa BbB Bpb3Ka C APYrM 3aKOHOBU U perysiaTopHu U3NCKBaHUA

Adonb/HnuTes1IHN BLIPOCU, KONTO MNOCTaBAT 3a AOK/1aAgBaHe 3aKOHBbT 3a CYETOBOACTBOTO M

3aKOHBT 3a Ny6/IM4HOTO NpeasaaraHe Ha LeHHU KHW)Ka

B nonbnHeHMe Ha HawuTe OTrOBOPHOCTU M AoKnaaBaHe cbrnacHo MOC, onuvcaHu no-rope B pa3sgena
LApyra nHopmaums, pasnmuyHa ot pUHaAHCOBUS OTYET N OAUTOPCKUS A0KaA4 BbpXy Hero" no oTHoweHue
Ha AOKfaja 3a AeNHOCTTa, AeknapaumsaTa 3a KOprnopaTMBHO ynpaBneHne u AoKiaaa 3a Usnb/iHEHME Ha
noauTMKaTa 3a Bb3HArpakaeHmsaTa HMe U3nbjHUXMe U npouenypute, gob6aseHn KbM nsnckeaHute no MOC,
CbrNacHoO ,YKasaHuWs OTHOCHO HOBW WM pasLlLMPEHN OAUTOPCKN AOKAAAM U KOMYHUKaUMS OT CTpaHa Ha
oamTopa" Ha npodecruoHanHaTa opraHusaumns Ha perncrtpupanuTe oautopmu B benrapus, MHcTuTyTa Ha
aunnoMmupaHute ekcnept-cuetosoantenu (MAEC)". Te3sun npoueaypu KacasaT NPOBEPKU 3a HANUUYMETO,
KaKTO M NPOBEPKM Ha popMaTa MU CbAbPXaHWETO Ha Tasu Apyra nHdopmaums C uen ga HM NoAnoMorHaTt
BbB (POPMMpPaHe Ha CTaHOBMULLE OTHOCHO TOBA Aanuv ApyraTa nHbopMaumsa BKIOUYBA ONOBECTABaHMATA U
AoKnaaBaHuATa, NnpeasuaeHun B MNaea ceama OT 3aKOHa 3a CYETOBOACTBOTO M B 3aKoHa 3a Ny6AnYHOTO
npegnaraHe Ha UeHHu kKHmxa, (4n. 100H, an. 10 ot 3MMUK BbB Bpb3ka ¢ 4a. 100H, an. 8, T. 3 n 4 ot
3MNNUK, kakto 1 un. 100H, an. 13 ot 3MNMUK BbB Bpb3ka c un. 1168, an. 1 ot 3MNMNUK), npunoxummn B

Bvnrapus.
CraHoBulle BbB Bpb3Ka C Y. 37, as. 6 oT 3aKOHa 3a CHETOBOACTBOTO
Ha 6a3aTta Ha u3BbplUEHUTE NMpoueaypu, HaleTo CTaHOBMLLE €, Ye:

a) NHdopMaunsTa, BKIOUYEHA B AOKIaAa 3a AENHOCTTa 3a (pnuHaHCoBaTa roamHa, 3a KOSTO € U3roTBeH

(bMHaHCOBVIHT OTYET, CbOTBETCTBA Ha d)MHaHCOBMFI OTYerT.

6) [loknagbT 3a AeNHOCTTa € U3roTBeH B CbOTBETCTBME C M3NCKBAHUATa Ha naBa ceama OT 3aKoHa 3a

CYEeTOBOACTBOTO M Ha un. 100(H), an. 7 oT 3akoHa 3a Ny6/IMYHOTO NpeasiaraHe Ha LEeHHW KHKXa.
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B) B Aeknapauusita 3a KOPNopaTMBHO ynpaBsieHMe 3a duMHAHCoBaTa roaMHa, 3a KOsiTo € U3roTBeH
(bMHaAHCOBUSAT OTYET, € NpeacTaBeHa M3MCKBaHaTa CbrnacHo NaBa ceaMa OT 3akoHa 3a CYETOBOACTBOTO U

un. 100 (H), an. 8 oT 3akoHa 3a nybAnM4YHOTO NpeanaraHe Ha LEeHHU KHWKa nHdopMauums.

F) JoknaabT 3a U3nNb/IHEHWME Ha NONUTUKATA 3@ Bb3HarpaxaeHusdTta 3a CDMHaHCOBaTa roaonHa, 3a KOoATo €
MN3roTBeH CI)VIHaHCOBVIFIT OTYET, € NPpeAOoCTaBEH N OTroBap4d Ha U3NCKBaHWUATa, onpegeneHn B Hapep.6aTa no

uyn. 1168, an. 1 ot 3akoHa 3a Ny6ANMYHOTO NpeasiaraHe Ha LEeHHM KHuMXa.

CraHoBuye BbB Bpb3Kka C 4. 100(H), an. 10 BbB Bpb3Ka € Y. 100 H, an. 8, T. 3 u 4 oT 3aKoHa 3a

I'Iy6.I7M'-IHOTO rnpegsaraHe Ha LUeHHU KHW>Xa

Ha 6a3a Ha u3BbpleHnTe Nnpoueaypu 1 Ha npuaobutoTo no3HaBaHe u pasbupaHe Ha AENHOCTTa Ha
npeanpusaTMETO U cpefaTa, B KOATO To paboTu, No Hawe MHEHWE, ONUCAaHNETO Ha OCHOBHUTE
XapaKTEPUCTUKN Ha CUCTEMUTE 3@ BbTPELLUEH KOHTPOJ 1 ynpaB/ieHne Ha p1McKa Ha NpeanpusTMETO BbB
Bpb3Ka C npoueca Ha (nHaHCOBO OTUMTaHe, KOeTO € 4acT OT AOoK/1aAa 3a AeNHOCTTa(KaTo eleMeHT oT
CbAbPXXaHMETO Ha AekNlapaumsaTa 3a KOpPrnopaTMBHO ynpasneHne)u nHgpopmaumnata no yn. 10, naparpad 1,
6yksun "B", "r", "e", "3" n "n" ot Anpektnea 2004/25/EO Ha EBponenckmsa napaameHT n Ha CbBeTa oT 21
anpun 2004 roanHa OTHOCHO MpeasioXeHnsTa 3a NornblaHe, He CbAbpXaT C/lydan Ha CbLLUECTBEHO

HenpaBuaHOAOKMaABaHeE.

HAonbsaHNTeNIHO AOKNagBaHe OTHOCHO oguTa Ha (PpMHAHCOBMSI OTYET BbB BPb3Ka € 4i. 100(H), an.

4, 1. 3 oT 3aKOHa 3a ny6/INYHOTO npepsiaraHe Ha UeHHN KHW)Ka

UzsBrieHne BbB Bpb3Ka ¢ Y. 100(H), an. 4, 1. 3, 6. ,6" oT 3akoHa 3a nyb6/An4YHOTO NpeaiaraHe Ha LEeHHMN

KHW>Xa

NHdopMauns OTHOCHO caoenkuTe CbC CBbp3aHu Auua e onosecteHa B NpunoxeHune 30 KbM prHaHCOBUSA
oTyeT. Ha 6a3a Ha n3BbpLEeHUTE OT HAaC OANTOPCKU MpPoLeaYypPU BbPXY CAENKUTE CbC CBbpP3aHKM NMua KaTo
YyacT OT Hawmsa oamT Ha PMHAHCOBMSA OTYET KaTo LSS0, HE Ca HM CTaHann nsBectHn dakTtm, obcToaTencrea
wnun gpyra nHgopmauus, Ha 6a3a Ha KOUTO Aa HanpaBMM 3aK/lOUYeHNe, Ye caenkmTe CbC CBbpP3aHu nua He
Ca OMoOBeCTEeHM B NpuioxeHns MPMHaHCOB OTYET 3a rogMHaTta, 3aBbpliBawa Ha 31 aekemepu 2023r., BbB
BCUYKN CbLLECTBEHW aCMeKTu, B CbOTBETCTBME C U3NUCKBaHMsATa Ha MCC 24 ,0noBecTaBaHe Ha CBbp3aHu
nvua“. Pe3yntaTuTe OT HaWMTe OAUTOPCKM NpoLeaypu BbpXy CAENKUTE CbC CBbP3aHM nua ca pasrienaHu
OT HacC B KOHTEKCTa Ha (popMMpaHETO Ha HALWETO MHEHWE OTHOCHO PMHAHCOBUS OTYET KaTo LSO, @ He C

Luen n3pasdBaHe Ha OTAE/IHO MHEHUNE BBbPXY CAEJIKUTE CbC CBbp3aHM Nnua.

U3saBneHne BbB Bpb3Ka € Yia. 100(H), an. 4, 1. 3, 6. ,B” oT 3akoHa 3a nyb6/MYHOTO npeaiaraHe Ha LEeHHHN

KHW>Xa

HawunTte oTroBopHOCTU 3a 0AUT Ha PMHAHCOBUSA OTYET KaTo LSS0, ONMCaHM B pa3gena Ha Hawusa goknag
»OTFOBOPHOCTM Ha oAnTOpa 3a oamTa Ha MMHAHCOBMS OTUET", BKIOUYBAT OLEeHsABaHe gann GUHAHCOBUAT
OTYET NpeAcCTaBs CbLUECTBEHUTE CAENKN N CbOUTUSA MO Ha4YMH, KOWTO NMOCTUra AOCTOBEPHO NpeacTaBsHe. Ha
6a3a Ha U3BbpPLUEHUTE OT HAaC OAUTOPCKM NMpoueaypu BbpXy CbLLECTBEHUTE CAE/IKM, OCHOBOMOJarawm 3a

(bMHaHCOBMH OTYET 3a rogmHaTa, 3aBbpluBadlla Ha 31 AEeKEMBpPU 2023r., He ca HU CTaHann U3BECTHU
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dakTn, obcToaTencrea unm apyra uHdopmaums, Ha 6asa Ha KOMTO Aa HanpaBMM 3aKJIOYEHWE, Ye ca
Hanuue cny4yan Ha CbLeCTBEHO HEAOCTOBEPHO NpeacTtaBAHE U OMNOBECTABAHE B CbOTBETCTBUE C
NPUNOXNMUTE N3NCKBaHUA Ha MCDO, npueTn ot EBponenckuns cbios. Pesyntatute oT HaWUTe OAUTOPCKU
npoueaypy BbpXy CbLIECTBEHUTE 3@ PMHAHCOBUSA OTUET CAENKM U CbOUTMA Ha [py>KEeCTBOTO Ca pasrieaaHu
OT Hac B KOHTEKCTa Ha (hOPMUPAHETO Ha HALLIETO MHEHWE OTHOCHO (PMHAHCOBMSA OTUET KaTo L0, @ He C

uen n3pasgdBaHe Ha OoTAE/ITHOMHEHUNE BbpPXY TE3N CbLUECTBEHU CAENTKN.

[AoknaaBaHe 3a CbOTBETCTBME HA €JIeKTPOHHUA ¢opMaT Ha MHAMBUAYAJSIHUA (PUHAHCOB
OTYET, BKJ/IIOUEH B roAMWHUA MHAMBUAYyasieH (pMHAHCOB OT4YeT 3a AeWHOoCTTa Nno 4. 100H,

an.4 or 3MNMUK c nanckBaHusata Ha PernameHnTa 3a EEE®

B pgonbsiHEHME Ha HawuTe OTrOBOPHOCTM M AoknagBaHe cbrinacHo MOC, onucaHu no-rope B
pasgena ,,OTroBOpHOCTM Ha oauTopa 3a oauTa Ha (UHAHCOBUA OTYeT"', HME WU3NBIHUXME
npouenypuTe, CbrlacHo ,YKasaHus OTHOCHO MU3pa3siBaHe Ha OAUTOPCKO MHEHME BbB Bpb3Ka C NpunaraHeTo
Ha eaMHHWS eBponenckn enekTpoHeH dopmat (EEE®) 3a dmHaHCOBMTE OTUYETU Ha APYXeCTBa, YMUTO
LEHHM KHMXa Ca AOoMycHaTuM 3a TbpryBaHe Ha perynupaH nasap B EBponeickus cbio3d (EC)" Ha
npodecnoHanHaTa opraHnsaumsa Ha perncTtpupanmTe oautopu B bbarapusa, MHCTUTYTa Ha AnnaoMmpaHuTe
ekcnepT-cyetoBoamTenn (MAEC)". Te3n npoueaypu KacasdaT npoBepka Ha cbopMaéa W Janu yetmmarta oT
YOBeK 4acT Ha TO3W efieKTPOHEH opMaT CbOTBETCTBA Ha OAUTUPAHUSA MHAMBUAYANEH (PUHAHCOB OTYET U
n3passiBaHe Ha CTaHOBMLLE MO OTHOLIEHNE Ha CbOTBETCTBMETO Ha €NEKTPOHHUSA popMaT Ha MHAMBUAYANHUS
dunHaHcoB oTyeT Ha Apyxba Al 3a roavHaTa, 3aBbpwBawa Ha 31 gekemBpu 2023 roanHa, NpuaoxeH
B enektpoHHus dann ,DROUZHBA Reporting package.zip®, c nsncksanusata Ha enernpaH PernameHT (EC)
2019/815 Ha KomucusaTa ot 17 gekemBpu 2018 r. 3a gonbvaHeHne Ha [Adupektnea 2004/109/EO Ha
EBponenickmsa napnamMeHT M Ha CbBeTa 4pe3 perynatopHu TEXHWYECKM CTaHA4apTU 3a onpeaensiHeTo
Ha eaVHHWUS eneKkTpoHeH dopMaT 3a oT4ymTaHe (,PernameHT 3a EEE®"). Bb3 ocHoBa Ha Te3u
W3UCKBAHMUS, eNeKTPOHHMAT ¢dopMaT Ha uHAMBMAYanHUS GUHAHCOB OTYET, BK/KOYEH B rOAULLHUS
MHaMBMAYyaneH oT4yeT 3a AenHocTTa no yn. 100H, an. 4 ot 3MNMNUK, Tpabesa ga 6bae npeacraseH B XHTML

dopmar.

PbKOBOACTBOTO Ha [lpy)XXecTBOTO € OTroBOPHO 3a MpwuiiaraHeTo Ha W3UCKBaHUATa Ha PernameHTa 3a

EEE® npu nsrotBsHe Ha eNeKTPOHHMSA popMaT Ha MHAMBUAYaNHUS puHaHcoB oTtyeT B XHTML.

HaweTo cTaHoBULWE € caMO MO OTHOWEHMEe Ha eNeKTPOHHWUS dopMaT Ha WHAMBUMAYANHUSA PUHAHCOB
OT4eT, NpuIoXeH B enekTpoHHusa gann ,,DROUZHBA Reporting package.zip" n He o6xBawa gpyraTta
MHbOpMaLKS, BKAKOYEHA B rOAULLHNSA MHAMBUAYaANEeH (PMHAHCOB OTYeT 3a AenHocTTa no 4yia. 100H, an. 4 oT
3nnuK.

Ha 6a3aTa Ha wu3BbpLIEHUTE npoueaypu, HAWETO MHEeHWe €, Yye efIeKTPOHHMAT dopMmaT Ha
nHaMBMAyanHma MHaHCOB OTYET Ha [py>XXecTBOTO 3a roanHaTta, 3aBbpluBalla Ha 31 gekemepu 2023
roguHa, CbAbpXall ce B nNpunoxeHuss enektpoHeH dann ,DROUZHBA Reporting package.zip®, e

M3roTBEH BbB BCUYKMN CbLLECTBEHU aCNeKTU B CbOTBETCTBUE C U3NCKBaHUATa Ha PernamenTta 3a EEEO®.
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AoknapBaHe cbrnacHo un. 10 or PernameHT (EC) N2 537/2014 BbB Bpb3Ka C USUCKBaAHUATA Ha

un. 59 or 3akoHa 3a He3aBucMMusa cbMHaHCOB oAMUT

CbrnacHo usnckBaHusTa Ha 3akoHa 3a He3aBUCMMUA HGUHAHCOB OAUT BbB Bpb3Ka C un. 10 ot
PernameHT (EC) N2 537/2014, Hue goknagBame AOMb/HUTENHO U U3JI0XeHaTa no-4ony

MHpOopMauuA.

OauTtopcko apyxectso ABABWJT NEPS5 OANT EOQO/ e Ha3sHayeHO 3a 3aAb/IXUTENEH OAUTOP Ha
¢dnHaAHCOBUS OTYET 3a rogMHaTa, 3aBbpluBawa Ha 31 aekemepun 2023r. Ha Opyxb6a ALl oT obwoTo

cbbpaHuMe Ha akuMoHepuTe, NnpoBeaeHo Ha 05.05.2023r., 3a nepuoa OT e4Ha rogvHa.

OanTbT Ha PMHAHCOBUS OTYET 3a rogMHaTa, 3aBbplwBawa Ha 31 gekemepu 2023r. Ha [pyXecTBOTO
npeacTasfsiBa NbPBM MbJ/ieH HEMPEeKbCHAaT aHFaXKMMEHT 3a 3a4b/IXUTeNeH oAUT Ha ToBa

npeanpunatmne, n3ebplleH OT Hac.

lMoTBbpXXAaBaMe, Ye N3paseHOoTo OT HaC OAMTOPCKO MHEHME € B CbOTBETCTBUE C AOMb/HUTENHUS
AoKnaj, npeactaBeH Ha OAUTHUS KOMUTET Ha [py>KecTBOTO, CbrlaCcHO M3NCKBaHUATA Ha yn. 60 oT

3aKoHa 3a He3aBuUcMMUSA (pMHAHCOB OAUT.

MoTBbpXXaAaBaMe, Ye He CMe NpefoCTaBaAIN MOCOYEeHUTe B Ul. 64 OT 3aKoHa 3a He3aBUCUMUS

CIJMHaHCOB oanT 3a6paHeHM yCcnyrun n3aBbH oaumTa.

lMoTebpXXAaBamMe, Ye Npu U3BLPLLUBAHETO Ha OAMTA CMe 3amna3nin CBOATa HEe3aBUCUMOCT CrpsaMo

Opy»xecTBoTO.

20.03.2024 r.

OoapunTopcko apy»xecteo ,ABABW/1 F'EP5 OAUT" EOO/, per.N2182

Moanwuc: LIDIYA Digitally signed

GERGINOVE Ranava

/Ynpasuten AEC Jiuana AtaHacoBa / ATANASO\ATANASOVA

Date: 2024.03.20
A 11:25:49 +02'00'

OTroBopeH 3a oauTa OT MMETO Ha OAUTOPCKOTO APYXKECTBO:

PerncrtpupaH oantop: LIDIYA Digitally signed by

LIDIYA GERGINOVA

GERGINOVATANASOVA

/AEC Nnpana AtaHacosa / ATANASOV@?F;&%%%&%ZOQ

Aapec Ha 0ANTOPCKOTO APYXKECTBO:

rp. Codus, yn. “ConyH” N2 41, Bx.A, an.14
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AEKJTAPALUMA no un. 100H, an. 4, 1. 3 oT 3aKOHa 3a
ny6anM4YHOTO NpeanaraHe Ha LeHHU KHWXa

ao
AKUMOHEepUTE Ha
AOPYXBA A4

HAdonynoanucaHure:

1. Jlngmsa leprmHoBa ATaHacoBa, B Ka4eCTBOTO MM Ha YNpaBuUTeNn Ha oaMTopcko apyxectso ABABWJ1 M'EP5S
OaunT EOO[, (c per. N2 182 ot permnctbpa npu MOEC no un.20 oT 3akoHa 3a He3aBUCUMUS pUHaAHCOB
oanTt) npu NOEC

2. lnansa leprnHoea ATaHacoBa B Ka4yeCTBOTO MU Ha permnctpupaH ogmtop (¢ per. N2 0560 oT perncrtbpa
npn MAEC no un.20 oT 3akoHa 3a He3aBUCMMUA (PUHAHCOB OAWUT), OTFOBOPEH 3@ OAMT aHraXXuMeHTa oT
MMEeTO Ha oauTopcko apyxectso ABABWUJT F'EPS OAUT EOOA, c EMK 204417858, cbc cepanvile 1 agpec Ha
ynpasnenue: rp.Codusa, yn. “"ConyH” N° 41, Bx.A, an.14 v agpec 3a kopecrnoHgeHums: rp.Codus, yn.

“ConyH"” N° 41, Bx.A, an.14, npeknapupame, ye:

ABABWJ1 TEP5 OOWUT EOO/ 6ewe aHraXxmpaHo Aa U3BbpLlIM 3aab/KnUTENEeH PUHAHCOB 0AMT HA PUHAHCOBUS
ot4yeT Ha APY>XXBA AL 3a 2023r., cbCTaBeH CbrjlacHO MexayHapogHuTe cTtaHAapTv 3a PMHAHCOBO
oTunTaHe, npuetn ot EC, obwonpmeTto HamMeHoBaHWe Ha cyeToBoagHaTa 6as3a, aedpunHmnpaHa B 1.8 Ha [P Ha
3aKoHa 3a c4eToBOACTBOTO MO HauMeHoBaHue ,MexayHapoaHM CYETOBOAHM CTaHAapTu”. B pesyntaT Ha

HalWwWg oauUT HMe nsgagoxme oamMTopckn goknag ot 20.03.2024 r.

C Hacrosiyoro Y[JOCTOBEPSIBAME, YE KakTo e AOKJ/1agBaHO B usgageHuns1 OT Hac O4UTOPCKHN
AOKJ1ag OTHOCHO rogmnuHusi puHaHcoB oTtyeTt Ha [JPY)XBA A/] 3a 2023 rognHa, n3gageH Ha
20.03.2024 rogmHa:

1. Yn.100H, an.4, 1.3, 6ykBa ,,a"”" OguTOopCcKO MHeHue: 10 Hale MHEHNE, NMPUTOXKEHUAT
pnHaHCOB OTYET AaBa BAPHA M YecTHa NpeacTaBa 3a (PMHAHCOBOTO CbCTOSIHME Ha
OpyxectBoTO KbM 31 aekemBpu 2023r. 1 3a HerosuTe GUHAHCOBWU pe3yaTaTh OT AENHOCTTaA U
napuv4yHUTE My NOTOUM 3a roaMHaTa, 3aBbpluBalla Ha Ta3n AaTta, B CbOTBETCTBME C
MexayHapoaHuTe cTaHaapTu 3a duHaHcoBo otunTtaHe (MCOO), npueTtn ot EBponenckums
cbto3 (EC);

2. Yn.100H, an.4, 1.3, 6ykBa ,,6" MHdpopmaumns, oTHacsiya ce Ao caenknrte Ha [JPY)KBA
A/l cbc cBBbp3aHmn mnya. IHdbopMaums OTHOCHO CAENIKUTE CbC CBbP3aHW Ninla € HaANeXHOo
onoBecTeHa B Touka 30 OoT npunoxeHusita KbM prUHaHCcOBUA oTyeT. Ha 6a3a Ha n3BbpLIEHUTE
OT HAC OQUTOPCKU npoueaypuv BbpXy CAENKUTE CbC CBbpP3aHW IMLA KaTo YacT OT Hawunga oauTt
Ha (PMHAHCOBMSA OTYET KaTo LSO, HE Ca HM CTaHaNu U3BecTHU akTn, obcToaTencTea uUnmn
apyra nHgopmaunsa, Ha 6a3a Ha KOMTO Aa HanpaBMM 3aK/lOYeHME, Ye CAe/IKUTe CbC CBbP3aHu
NiMua He ca onoBeCcTeHM B NpUAoXeHns GUHAHCOB OTYET 3a rogMHaTa, 3aBbpliBalla Ha 31

nekemBpu 2023r., BbB BCUYKW CbLLECTBEHM acCreKkTn, B CbOTBETCTBUE C U3UCKBAHUATA Ha

CTp. 109



MCC 24 OrnioBecTsiBaHe Ha CBbp3aHu nLa. PesyntaTtuTte OT HaluTe OAUTOPCKU npoueaypu
BbpXY CAESIKMTE CbC CBbP3aHM NMua ca pasriefaHu OT Hac B KOHTEKCTa Ha hopMMpaHEeTo Ha
HaLWEeTO MHEHME OTHOCHO (DMHAHCOBMSA OTYET KaTO LSS0, @ He C Len nlpassaBaHe Ha OTAETHO

MHEHUE BbPXY CAEJNIKUTE CbC CBbP3aHN nuua.

3. Yn.100H, an.4, 1.3, 6ykBa ,,B” MH¢pbopMmaLunsi, oTHacsLa ce 4O CbLeCTBEHNTE
caenky. Hawmnte oTroBOPHOCTM 3@ OANT Ha (PUHAHCOBMSA OTYET KaTo LSS0, ONMCaHN B
pasaena Ha Hawwusa goknag ,,OTroBOpHOCTM Ha oAUTOpa 3a oaMTa Ha PUMHAHCOBUS OTYET,
BKJIOUBAT OUEHsABaHE Aann (PUHAHCOBUAT OTYET NpeacTaBs CbLUECTBEHUTE CAeNIKM U CbbuTus
NoO Ha4YMH, KOWTO NOCTUra AOCTOBEPHO NpeacTaBsHe. Ha 6a3a Ha M3BbpLUEeHUTe OT Hac
OANTOPCKM MpoLeaypu BbpXy CbLUECTBEHUTE CAESKU, OCHOBOMOArawm 3a GuUHaAHCOBUS OTYET
3a roanHaTta, 3aBbpluBalla Ha 31 gekemBpu 2023r., HE Ca HM CTaHa/ M U3BECTHU paKTw,
obcToaTencrea wam gpyra nHdpopmaums, Ha 6asa Ha KOMTO Aa HanMpaBMM 3aK/lOUeHMe, Ye ca
Hasuue c/lyyam Ha CbLLeCTBEeHO HeAOCTOBEPHO NpeacTaBsiHe M ONoBeCcTsiBaHe B CbOTBETCTBUE
C NpPUIOXMMUTE n3nckeaHnusa Ha MCPO, npueTtn oT EBponenckus cbto3. Pesyntaturte ot
HalWnTe OAUTOPCKM Npoueaypu BbpXy CbLLECTBEHUTE 3a PUHAHCOBUS OTHET CAENKN U
CcbbuTna Ha [py>XeCcTBOTO Ca pa3rjieaaHn OT HAac B KOHTEKCTa Ha POPMMPAHETO Ha HALLETO
MHEHWe OTHOCHO (PMHAHCOBUS OTYET KATo LSO, @ HE C Les M3passiBaHe Ha OTAEeNIHO MHEeHue

BbpXY TE€3UN CbLUECTBEHUN CAENKN.

YnocroBepsiBaHnsita, HanpaBeHH! C HacTosiWara AeKnapayns, cieaBa Aa ce pasriexxaar
€/IMHCTBEHO M CaMO B KOHTEKCTa Ha N3fafeHNs1 OT Hac OQNTOPCKM AOKJ1ah B pe3y/TaT Ha
W3BBPLUEHNSI HEe3aBUCUM (PpMHAHCOB OoAMNT Ha roagviluHnNs ¢pnHaHcoB ot4yeT Ha [QPY)KBA A/l 3a
oTyeTHUs1 nepunoy, 3asbpluBaly Ha 31.12.2023r., c gata 20.03.2024 r. Hacrosilyara Aeknapaums
e npegHasHayeHa eANHCTBEHO 3a NoCoOYeHMs Mo-rope agpecart N € N3rorseHa egNHCTBEHO U
CaMo B U3NMbJ/IHEHUE Ha U3NCKBaHNATa, KOMTO ca nocraBeHu ¢ 4. 100H, an. 4, T. 3 OT 3aKOHa 3a
ny6sn4yHoOTO npegnaraHe Ha yeHHu kHwoka (3IMTMLUK) n He cneaBa Aa ce npueMa Karto
3aMecTBalya HalWNTe 3aKJIIOYEHHSI, CbAbpiKalyn ce B N34afeHNs1 OT Hac OQNTOPCKU AOK/1aa OT

20.03.2024 r. no oTHOLWIEeHNe Ha Bbripocure, o6xBaHaTtu ot 4si. 100H, 1. 3 ot 3ITLK.

20.03.2024 r.
3a oaunTtopcko apyxxectso ABABWUJ1 TEP5 OAUT EOO/, per.N2182

Moanwuc: Digitally signed by
LIDIYA LIDIYA GERGINOVA

\'% EC N A GERGINOVATANASOVA
npasurten, i nana AtaHacoBa ATANASOV??}%%?%’;@Z@
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Moanwuc: Digitally signed by
LIDIYA LIDIYA GERGINOVA

GERGINO e o 62,20
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ОТЧЕТ ЗА ФИНАНСОВОТО СЪСТОЯНИЕ













































































към 31 декември 2023 г.



В хиляди лева



Приложен



ия



31 декември



31 декември



2023



2022



Активи



Нетекущи активи



Имоти, машини и оборудване



5



6 570



7 126



Нематериални активи



6



1



2



Активи по отсрочени данъци



7



413



359



6 984



7 487



Текущи активи



Материални запаси



8



2 729



2 515



Търговски вземания и предоставени 



аванси



9



247



394



Други вземания



10



34



82



Парични средства 



11



84



5



3 094



2 996



Общо активи



10 078



10 483



Собствен капитал и пасиви



Собствен капитал



Акционерен капитал



205



205



Резерви



12



11 306



11 306



Печалба/Загуба от минали периоди



12



(9 609)



(7 918)



Печалба/Загуба от текущия период



12



(1 625)



(1 690)
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1 903



Пасиви



Нетекущи пасиви



Дългосрочни банкови заеми



13



Нетекущи търговски задължения



14



6 460



5 932



6 460



5 932



Текущи пасиви



Краткосрочни банкови заеми



15



416



709



Краткосрочна част от дългосрочни 



банкови заеми



13



-



94



Търговски  задължения



16



1 972



710



Задължения към свързани лица



17



287



295



Задължения към персонала и 



социалното осигуряване



18



478



686



Задължения за данъци



19



119



122
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Други текущи задължения



20



69



32



3 341



2 648



Общо пасиви



9 801



8 580



Общо собствен капитал и пасиви



10 078



10 483
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Дата на съставяне на отчета: 20.03.2024 г.



Финансовият отчет е одобрен на 20.03.2024 г. от Съвета на директорите и е подписан от:



СЪСТАВИТЕЛ:  Изпълнителен Директор:  



Константин Сърбенов  инж. Христилиан Манолов



Заверил съгласно доклад, Одиторско дружество:  



АБАБИЛ ГЕР5 ОДИТ ЕООД, рег. № 182  



Управител: ДЕС Лидия Атанасова  



Отговорен за одита:



Регистриран одитор Лидия Атанасова





Стр. 5



Konstantin 



Atanasov 



Sarbenov



Digitally signed by 



Konstantin 



Atanasov Sarbenov 



Date: 2024.03.20 





08:46:29 +02'00'



Hristilian 



Aleksandrov 



Manolov



Digitally signed by Hristilian 



Aleksandrov Manolov 



Date: 2024.03.20 09:15:30 





+02'00'



LIDIYA 



GERGINOVA 



ATANASOVA



Digitally signed by 



LIDIYA GERGINOVA 



ATANASOVA 



Date: 2024.03.20 





11:20:09 +02'00'



LIDIYA 



GERGINOVA 



ATANASOV



A



Digitally signed 



by LIDIYA 



GERGINOVA 



ATANASOVA 



Date: 2024.03.20 



11:20:56 +02'00'



ОТЧЕТ ЗА ВСЕОБХВАТНИЯ ДОХОД



















































към 31 декември 2023 година



В хиляди лева



Приложен



ия



31 декември



31 декември



2023



2022



Приходи



17



4 421



3 148



Други приходи от дейността



18



134



1 091



Разходи за суровини и материали



19



(2 766)



(2 963)



Разходи за външни услуги



20



(362)



(232)



Разходи за персонала



21



(2 166)



(2 032)



Разходи за амортизация



(588)



(600)



Обезценка на текущи активи



(19)



(11)



Други разходи за дейността



22



(66)



(69)



Общо разходи по икономически елементи



(5 967)



(5 907)



Разходи за капитализиране в стойността на 



активи



25



41



Балансова стойност на продадени материали



(33)



(32)



Промени в стойността на незавършено 



производство



52



127



Общо суми с корективен характер



44



136



Печалба от оперативна дейност



(1 368)



(1 532)



Финансови разходи/приходи, нетно



23



(311)



(192)



Печалба преди данък върху печалбата



(1 679)



(1 724)



Разход за  данък върху печалбата



54



34



Нетна печалба за периода



(1 625)



(1 690)



Общо всеобхватен доход 



(1 625)



(1 690)



Нетна печалба на акция в лева



(7.93)



(8.24)
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ОТЧЕТ ЗА ПАРИЧНИТЕ ПОТОЦИ



























































към 31 декември 2023 година



В хиляди 



лева



Приложен



ия



31 декември



31 декември



2023



2022



Парични потоци от оперативната дейност



Постъпления от клиенти



6 385



3 006



Плащания на доставчици



(3 761)



(3 497)



Плащания на персонала и за социалното 



осигуряване



(2 103)



(2 012)



Възстановени/(платени) данъци (без данъци 



върху печалбата)



(10)



(47)



Парични потоци от положителни и отрицателни 



валутни курсови разлики



(7)



(4)



Платени лихви по заеми за оборотни средства



(36)



(43)



Други постъпления (плащания), нетно



(285)



241



Нетни парични потоци от оперативната 



дейност



183



(2 356)



Парични потоци от инвестиционната дейност



Парични потоци, свързани с имоти, машини и 



съоръжения



(44)



(12)



Нетни парични потоци от инвестиционната 



дейност



(44)



(12)



Парични потоци от финансовата дейност



Постъпления от получени заеми 



465



2 559



Изплатени заеми 



(516)



(413)



Платени лихви и такси по заеми 



(9)



(4)



Получени финансирания



-



202



Нетни парични потоци от финансовата 



дейност



(60)



2 344



Нетно увеличение на паричните средства



79



(24)



Парични средства и парични еквиваленти на 1 



януари



11



5



29



Парични средства и парични еквиваленти на 



31 декември



11



84



 5
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Отговорен за одита:



Регистриран одитор Лидия Атанасова



ОТЧЕТ ЗА ПРОМЕНИТЕ В СОБСТВЕНИЯ КАПИТАЛ



























към 31 декември 2023 година



В хиляди лева



 



 



 



 



 



В хиляди лева



Основен 



акци- 



онерен 



капитал



Закон



ови 



резерв



и



Други 



резер



ви



Преоцен



ъчен 



резерв 



Печалба/



Загуба от 



минали 



периоди



Печалба/



Загуба от 



текущия 



период



Общо 



собств



ен 



капит



ал



Салдо към 31 



декември 2021 г. 



 205



266  2 245



8 795



(6 285)



(1 633)



3 593



Разпределение на 



печалбата за:



(1 633)



1 633



Общо всеобхватен 



доход за годината



 



 



 



 



 



(1 690)



(1 690)



*нетна печалба за 



годината



(1 690)



(1 690)



Салдо към 31 



декември 2022 г. 



 205



 266



2 245



8 795



(7 918)



(1 690)



 1 903



Разпределение на 



печалбата за:



(1 690)



1 690



-



Общо всеобхватен 



доход за годината



(1 625)



(1 625)



*нетна печалба за 



годината



(1 625)



(1 625)



Салдо към 31 



декември 2023 г. 



205



266



2 245



8 795



(9 609)



(1 625)
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ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ ФИНАНСОВИЯ ОТЧЕТ



1.Информация за дружеството



Дружба  АД е търговско дружество, регистрирано в България и със седалище и адрес на управление 



гр. Разград, ул.Тутракан № 4. Дружеството е вписано в Търговския регистър на 06.07.1993 година с 



ЕИК 826009402.



Съдебната регистрация на дружеството е от 06.07.1993 г., решение № 45/1993 г. на Разградски 



окръжен съд.



1.Собственост и управление



Дружба АД е публично дружество съгласно Закона за публично предлагане на ценни книжа.



















Към 31.12.2022 г. разпределението на акционерния капитал на дружеството е както следва:



%



Фаворит холд АД



49,01



Кортекс Трейдинг АД



28,97



Други юридически лица



 4,49



Станислав Христов Данчев



 6,10



Индивидуални инвеститори



11,43



100.00



















Към 31.12.2023 г. разпределението на акционерния капитал на дружеството е било както следва:



 



%



Фаворит холд АД



49.01



Кортекс Трейдинг АД



28.97



Други юридически лица



4.49



Станислав Христов Данчев



6.10



Индивидуални инвеститори



11.43



100.00



Дружба  АД има едностепенна система на управление със Съвет на директорите от трима членове.







Към 31.12. 2022 г. ръководството на дружеството  в лицето на  Съвет на директорите се състои от:



Иван Ангелов Тодоров



Председател
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Людмил Недев Недев



Заместник председател



Христилиан Александров 



Манолов



Изпълнителен директор



Дружеството се представлява и управлява  от Христилиан Александров Манолов в качеството му на 



Изпълнителен Директор.



Одитният комитет подпомага работата на Съвета на директорите, има роля на лица натоварени с 



общо управление, които извършват мониторинг и надзор над вътрешната контролна система, 



управлението на риска и системата на финансово отчитане на дружеството.











Одитният комитет има следния състав:



Златка Тодорова Капинкова - регистриран одитор



Председател



Петко Асенов Асенов



Член



Цветелина Христова Василева



Член



Средносписъчният  брой  на  персонала  в  дружеството за 2023 г.е 113 работници и служители, 



(2022 г.: 124).



2.Предмет на дейност



Предметът на дейност на дружеството през отчетния период включва производство на бутала, 



бутални болтове, бутални пръстени и алуминиеви отливки, възстановяване, ремонт и търговия с 



резервни части за леки и товарни автомобили, трактори, кари, строителни и пътни машини, внос и 



износ на машини и съоръжения, метали и материали, необходими за предмета на дейност и други 



дейности.



2.БАЗА ЗА ИЗГОТВЯНЕ



(a) Съответствие



Финансовият отчет на Дружеството е съставен в съответствие с Международните стандарти за 



финансово отчитане (МСФО), разработени и публикувани от Съвета по международни счетоводни 



стандарти (СМСС) и приети от Европейския съюз (МСФО, приети от ЕС). По смисъла на параграф 1, 



точка 8 от Допълнителните разпоредби на Закона за счетоводството, приложим в България, 



терминът „МСФО, приети от ЕС“ представляват Международните счетоводни стандарти (МСС), приети 



в съответствие с Регламент (ЕО) 1606/2002 на Европейския парламент и на Съвета.



Ръководството носи отговорност за съставянето и достоверното представяне на информацията в 



настоящия финансов отчет.
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Този финансов отчет е изготвен в съответствие с Изискванията на Международните счетоводни 



стандарти, приети от Европейската комисия съгласно Регламент (ЕО) № 1606/2002 на Европейския 



парламент и на Съвета от 19 юли 2002 г. за прилагането на международните счетоводни стандарти. 



Международните счетоводни стандарти включват: Международните счетоводни стандарти 



(International Accounting Standards (IAS), Международните стандарти за финансово отчитане 



(International Financial Reporting Standards (IFRS) и тълкуванията за тяхното прилагане (SIC - IFRIC 



interpretations). Международните счетоводни стандарти включват и последващите изменения и 



допълнения на тези стандарти и тълкуванията за тяхното прилагане, бъдещите стандарти и 



тълкуванията за тяхното прилагане, изготвени или одобрени от Съвета по международни счетоводни 



стандарти (International Accounting Standards Board (IASB). Отчетната рамка „МСФО, приети от ЕС” 



по същество е определената национална счетоводна база МСС, приети от ЕС, регламентирани със 



Закона за счетоводството и дефинирани в т.8 от неговите Допълнителни разпоредби.



С промените в националното законодателство – основно Закона за счетоводството, данъчните закони 



и другите нормативни актове дружеството се е съобразило.



(б) Принцип на историческата цена



Този финансов отчет е изготвен при спазване на принципа на историческата цена.



(в) Функционална валута и валута на представяне



Този финансов отчет е представен в Български лева (BGN), която е функционалната валута на 



Дружеството. Цялата финансова информация е представена в лева, закръглени до хиляда.



(г) Използване на приблизителни оценки и преценки



Изготвянето на финансовия отчет в съответствие с МСФО изисква ръководството да прави оценки, 



предвиждания и допускания, които влияят на прилагането на политиките и на отчетените суми на 



активи и пасиви, приходи и разходи. Реалният резултат може да бъде различен от тези очаквания. 



Приблизителните оценки и основните допускания се преразглеждат текущо. Преразглеждането на 



приблизителните оценки се признава проспективно.



Информация за значителни позиции, които са засегнати от оценки на несигурността и критични 



допускания при прилагане на счетоводните политики, които имат съществен ефект върху признатите 



във финансовия отчет суми, се съдържа в следните приложения:



•



Дълготрайни активи – по отношение на очаквания полезен живот



•



Материални запаси – по отношение на оценката на нетната реализуема стойност



•



Нетна инвестиция във финансов лизинг: основни допускания при определяне на средно-



претеглената стойност на загубите;



•



Оценяване на очаквани кредитни загуби за търговски вземания и активи по договори с 



клиенти;



(д) Справедливи стойности
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Някои от активите и пасивите на дружеството се оценяват и представят по справедлива стойност за 



целите на финансовото отчитане. Такива са: финансови активи по справедлива стойност, получени 



банкови заеми, определни търговски и други вземания и задължения, които се оценяват на 



повтаряща се база.



Справедливата стойност е цената, която би била получена при продажбата на даден актив или 



платена при прехвърлянето на пасив в обичайна сделка между независими пазарни участници на 



датата на оценяването. Справедливата стойност е изходяща цена и се базира на предположението, 



че операцията по продажбата ще се реализира или на основния пазар за този актив или пасив, или в 



случай на липса на основен пазар – на най-изгодния пазар за актива или пасива. Както 



определеният като основен, така и най-изгодният пазар са такива пазари, до които дружеството 



задължително има достъп.



Измерването на справедливата стойност се прави от позицията на предположенията и преценките, 



които биха направили потенциалните пазарни участници когато те биха определяли цената на 



съответния актив или пасив, като се допуска, че те биха действали за постигане на най-добра 



стопанска изгода от него за тях.



При измерването на справедливата стойност на нефинансови активи винаги изходната точка е 



предположението какво би било за пазарните участници най-доброто и най-ефективно възможно 



използване на дадения актив.



Когато оценява справедливата стойност на актив или пасив, Дружеството използва наблюдаеми 



данни, доколкото е възможно. Справедливите стойности се категоризират в различни нива в 



йерархията на справедливите стойности на базата на входящите данни в техниките за оценка, както 



следва:



•



Ниво 1: котирани цени (некоригирани) на активни пазари за сходни активи или пасиви.



•



Ниво 2: входящи данни различни от котирани цени, включени в Ниво 1, които, пряко (т.е. 



като цени) или косвено (т.е. получени от цени), са достъпни за наблюдаване за актива или 



пасива.



•



Ниво 3: входящи данни за актива или пасива, които не са базирани на наблюдаеми пазарни 



данни (ненаблюдаеми входящи данни).



Ако входящите данни, използвани за оценка на справедливата стойност на актива или пасива, могат 



да се категоризират в различни нива от йерархията на справедливите стойности, тогава оценката на 



справедливата стойност се категоризира в нейната цялост в това ниво от йерархията на 



справедливите стойности, чиято входяща информация е от значение за цялостната оценка.



Дружеството признава трансфери между нивата на йерархията на справедливите стойности към края 



на отчетния период, през който е станала промяната.



(е) Действащо предприятие



Действащо предприятие
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Финансовият отчет е изготвен на базата на предположението, че Дружеството е действащо 



предприятие и ще продължава своята дейност в обозримо бъдеще.



Ръководството оцени приложимостта на принципа на действащо предприятие за изготвяне на 



финансовите отчети на Дружеството към датата на одобряването на този финансов отчет на базата 



на цялата налична информация към този момент, включително по отношение на потенциалните 



последици от Covid-19, войната в Украйна и нововъзникналата война в Близкия изток между Израел 



и „Хамас“.



След кризата с Covid-19 ЕС изготви безпрецедентен план за възстановяване, за да стимулира 



европейската икономика и да подкрепи екологичния и цифровия преход, което да повиши 



устойчивостта на Европа и способността и за приспособяване към бъдещите предизвикателства. На 



21 юли 2020 г. лидерите от ЕС постигнаха съгласие по цялостен пакет финансови средства включен 



в дългосрочния бюджет за периода 2021 -2027 г. Той определя всички програми и нвестиции, които 



ще дадат възможност на ЕС да преодолее кризата, да създаде работни места и да изгради устойчива 



икономика за бъдещите поколения.



На 24.02.2022г. Русия извърши инвазия в Украйна. Този конфликт се превърна в най-големия в 



Европа от Втората световна война насам и оказа силно влияние върху световно икономическо 



възстановяване от коронавируса в краткосрочен план. Инвазията на Русия в Украйна разтърси 



финансовите пазари, а засилените геополитически напрежения ускориха и без това високата 



инфлация и усложниха проблемите с веригите на доставка. Дружеството обръща внимание на това 



как тези и други последици от войната се отразяват на дейността му като:



•



Идентифицира дали най-новите списъци със санкции излагат дейността на дружеството на 



рискове.



•



Идентифицира дали следва да съблюдава санкции, наложени от ЕС, САЩ, Великобритания и 



други държави, в допълнение към националните нормативни разпоредби.



•



Не е идентифицирана пряката експозиция към лица, базирани в Беларус, Русия и трети за 



Русия страни, която може да бъде чрез доставчици, клиенти, агенти, дистрибутори и 



финансови институции в други държави.



•



В клиентската бази данни не са идентифицирани клиенти, които са физически базирани в 



Русия и Беларус или са свързани със санкционирани лица и предприятия/организации.



•



Във връзка с киберсигурността дружеството е взело необходимите предпазни мерки, за да се 



защити от организирани кибератаки.



На 18 май 2022 г. Европейската комисия представи план за преодоляване на сътресенията на 



световния енергиен пазар, причинен от руското нашествие в Украйна. Механизмът за 



възстановяване и устойчивост ще допринесе за изпълнението на новия план за трансформиране на 



енергийната система на ЕС и за постепенно премахване на зависимостта от руските изкопаеми 



горива чрез финансиране на инфраструктури и подпомагане на енергийните реформи.
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Терористичните атаки на „Хамас“ от 7 октомври 2023 г. показаха невиждана жестокост и причиниха 



смъртта на стотици невинни. Отговорът на Израел доведе до хиляди жертви, сред които много деца и 



хуманитарна катастрофа в Газа. Събитията от последните месеци на 2023 г. поставиха палестинския 



въпрос отново на дневен ред. Икономическите и пазарните последици от конфликт като този между 



Израел и „Хамас“ могат да бъдат сложни и многостранни. Може да се наблюдава комбинация от 



потенциални въздействия.



•



Волатилност на пазара: Геополитическите конфликти често водят до повишена волатилност 



на пазарите. Инвеститорите могат да станат по-непредпазливи към риска и фондовите пазари 



и да изпитват колебания.



•



Цената на енергията: Близкият изток е значителен източник на петрол и природен газ. Всеки 



конфликт в региона може да доведе до опасения за ппрекъсване на енергийните доставки, 



което потенциално може да доведе до повишавене на на цените на енергията, а това ще има 



отражение върху световната икономика.



•



Настроенията в световен мащаб: Геополитическите конфликти могат да повлияят на 



настроенията на потребителите и бизнеса в световен мащаб. Несигурността може да доведе 



до забавяне на инвестициите и решенията, което да се отрази на икономическия растеж.



•



Политически реакции: Правителствата и централните банки могот да реагират на 



икономическите и пазарни смущения с политически мерки. Тези корекции могат да включват 



корекции на лихвени проценти, фискални стимули или промени в търговските политики.



Как ще изглеждат сценариите за развитие на икономиката и пазарите при наличието на още едно 



форсмажорно събитие като този конфликт е трудно да се прогнозира, тъй като изходът от него е 



несигурен и зависи от множество фактори, включително продължителността и интензивността на 



конфликта, международните допломатически усилия и глобалния икономически контекст.



 Ръководството на Дружеството констатира, че въпреки негативната и много трудна ситуацията, то 



успява да се адаптира и да преодолява икономическите последици от кризата, което се потвърждава 



от показатели като:



•



Приходи от дейността



•



Добра ликвидност



•



Запазване на броя персонал



Ръководството предвижда, че съществуващите капиталови ресурси и източници на финансиране 



(парични потоци от основна дейност и договори за финансиране) ще са адекватни за покриване на 



ликвидните му нужди през следващите три години.



Ръководството продължава да следи внимателно ситуациите и ще реагира, за да смекчим 



въздействието на такива събития и обстоятелства, ако възникнат.



Ръководството е предприело мерки за справяне със ситуацията:



•



Оптимизиране на разходите;
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•



Планиране на приходите.



Предвидено е икономическите последици от войната в Украйна и конфликтът Израел-„Хамас“ да се 



преразглеждат редовно, тъй като по-нататъшното развитие, продължителността и въздействието им 



не могат да се прогнозират. В зависимост от развитието на ситуацията, мерките ще бъдат 



преосмисляни, както и ще бъдат предприемани нови.



Към момента ръководството на дружеството, възоснова на направен анализ, е определило, че не е 



налице съществена несигурност относно способността на дружеството да продължи да функционират 



като действащо предприятие.



Предвижданията и преценките на Дружеството, след взети под внимание възможни промени в 



начина на извършване на търговия, както и поетите гаранции от страна на акционерите спрямо 



трети лица, показват, че Дружеството би било способно да оперира в границите на своите текущи 



финанси. 



Ръководството има основателни очаквания, че Дружеството разполага с адекватни ресурси, за да 



продължи да оперира в обозримо бъдеще. По тази причина Дружеството продължава да приема 



принципа на действащото предприятие при изготвянето на своя финансов отчет.



(ж) Събития след края на отчетния период



Събития след края на отчетния период са онези събития, както благоприятни, така и 



неблагоприятни, които възникват между края на отчетния период и датата, на която финансовите 



отчети са одобрени за публикуване.



Разграничават се два вида събития:



•



такива, които доказват условия, съществували към края на отчетния период (коригиращи 



събития ); и



•



такива, които са показателни за условия, възникнали след края на отчетния период 



(некоригиращи събития).



Предприятието коригира сумите, признати във финансовите отчети, за да отрази коригиращите 



събития след края на отчетния период и осъвременява оповестяванията.



Предприятието не коригира сумите, признати във финансови отчети, за да отрази некоригиращите 



събития след края на отчетния период. Когато некоригиращите събития след края на отчетния 



период са толкова съществени, че неоповестяването би повлияло на способността на потребителите 



на финансовите отчети да вземат стопански решения, предприятието оповестява следната 



информация за всяка съществена категория на некоригиращото събитие:



•



естеството на събитието; и



•



приблизителна оценка на финансовия му ефект или изявление, че такава оценка не може да 



бъде направена.



За дружеството не са настъпили следните събития след дата на баланса:
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•



Значими съдебни дела, заведени от или срещу фирмата



•



Всички нови неотменими задължения, вземания или гаранции, възникнали във фирмата



•



Планирани или реализирани структурни промени в дейността на дружеството



•



Промени в структурата и обема на капитала и структурата на собствениците



•



Големи или необичайни договори, сключени



•



Проучвания или запитвания от контролни и управленски органи, както и оценки за дейността, 



получени



•



Продажби на активи или запланувани такива.



(з) Нови стандарти и разяснения които все още не са приложени



Нови стандарти, изменения и разяснения, които са влезли в сила за финансовата година, 



започваща на 1 януари 2023 г.



Дружеството е приложило следните нови стандарти, изменения и разяснения към МСФО, 



разработени и публикувани от Съвета по международни счетоводни стандарти, които са 



задължителни за прилагане от годишния период, започващ на 1 януари 2023 г., но нямат съществен 



ефект от прилагането им върху финансовия резултат и финансовото състояние на Дружеството:



•



Изменения в MCC 1 „Представяне на финансовите отчети“ и МСФО Изявления за приложение 



2: Оповестяване на счетоводните политики в сила от 1 януари 2023 г., приети от ЕС



•



Изменения в MCC 8 „Счетоводна политика, промени в счетоводните приблизителни оценки и 



грешки“, в сила от 1 януари 2023 г., приети от ЕС



•



Изменения в MCC 12 „Данъци върху дохода“: Отсрочените данъци свързани с активи и 



пасиви, произтичащи от единични транзакции в сила от 1 януари 2023 г., приети от ЕС



•



Изменения в МСС 12 „Данъци върху дохода“: Международна данъчна реформа - Втори стълб 



Моделни правила, в сила от 1 януари 2023 г., приети от ЕС



•



МСФО 17 „Застрахователни договори“ в сила от 1 януари 2023 г., приет от ЕС



•



Изменения в МСФО 17 „Застрахователни договори“: Първоначално прилагане на МСФО 17 и 



МСФО 9 — Сравнителна информация в сила от 1 януари 2023 г., приети от ЕС



Стандарти и разяснения, издадени от СМСС, които все още не са влезли в сила и не се 



прилагат от по-ранна дата от Дружеството



Към датата на одобряване на настоящия годишен финансов отчет са публикувани нови стандарти, 



изменения и разяснения към съществуващи вече стандарти, но не са влезли в сила или не са приети 



от ЕС за финансовата година, започваща на 1 януари 2023 г., и не са били приложени от по-ранна 



дата от Дружеството. Не се очаква те да имат съществен ефект върху финансовите отчети на 



Дружеството. Ръководството очаква всички стандарти и изменения да бъдат приети в счетоводната 
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политика на Дружеството през първия период, започващ след датата на влизането им в сила. 



Промените са свързани със следните стандарти:



•



Изменения в MCC 1 Представяне на финансовите отчети: Класификация на пасивите като 



текущи и нетекущи, в сила не по-рано от 1 януари 2024 г., приети от ЕС



•



Изменения в МСС 7 „Отчет за паричните потоци“ и МСФО 7 „Финансови инструменти: 



Оповестявания“: Финансови споразумения с доставчици, в сила от 1 януари 2024 г., все още 



не са приети от ЕС



•



Изменения на МСФО 14 „Отсрочени сметки при регулирани цени“ в сила от 1 януари 2016 г., 



не е приет от ЕС 



•



Изменения на МСФО 16 „Лизинг“: Задължение по лизинг при продажба и обратен лизинг в 



сила не порано от 1 януари 2024 г., приети от ЕС



•



Изменения в МСС 21 „Ефекти от промените в обменните курсове“, в сила от 1 януари 2025 г., 



не е приет от ЕС 



•



Изменения на МСФО 10 и МСС 28 - Продажба или апорт на активи между инвеститор и негово 



асоциирано или съвместно предприятие



3.ЗНАЧИМИ СЧЕТОВОДНИ ПОЛИТИКИ



Значимите счетоводни политики представени по-долу са приложени последователно във всички 



периоди представени в този финансов отчет.



3.1 Операции с чуждестранна валута



Операциите с чуждестранна валута се отчитат във функционалната валута по обменния курс, 



приложим в деня на извършване на сделката. Парични активи и пасиви, деноминирани в 



чуждестранна валута, се отчитат във функционалната валута по заключителния курс в деня на 



изготвяне на баланса. Печалба или загуба от курсови разлики, произтичащи от парични позиции, е 



разликата между амортизираната стойност във функционална валута в началото на периода, 



коригирана с ефективната лихва и плащанията през периода и амортизираната стойност в 



чуждестранна валута превалутирана по курса в края на периода.



Непарични активи и пасиви деноминирани в чуждестранни валути, които се отчитат по справедлива 



стойност, се превръщат във функционалната валута по курса на датата, към която е определена 



справедливата стойност. Непарични активи и пасиви в чуждестранна валута, които се оценяват по 



историческа цена, се превалутират във функционалната валута по курса на датата на сделката. 



Курсови разлики, възникващи от превалутирането във функционалната валута се отчитат в печалби 



и загуби.



От 1997 година обменният курс на Българския лев (BGN) е фиксиран към евро (EUR). Обменният 



курс е BGN 1.95583 / EUR 1.



Стр. 17



3.2 Финансови инструменти



Финансови активи



(а) Признаване и първоначално измерване



Финансовите активи се признават на датата, на която дружеството стане страна по сделката.



При първоначално признаване дружеството оценява финансовия актив по неговата справедлива 



стойност плюс, за позиции, които не се отчитат по справедлива стойност през печалба и загуба 



(ССППЗ), разходи по сделката, които са пряко свързани с неговото придобиване или издаване. 



Търговски вземания без съществен компонент на финансиране се измерват първоначално по 



съответната им цена на сделката (транзакционна стойност).



(б) Класификация



Дружествота класифицира финансовите си активи в следните категории на отчитане:



•



такива, които се оценяват по амортизирана стойност;



•



такива, които в последствие се отчитат по справедлива стойност в печалби и загуби (ССППЗ);



•



такива, които в последствие се отчитат по справедлива стойност в друг всеобхватен доход 



(ССДВД);



•



капиталови инструменти по справедлива стойност в друг всеобхватен доход.



Финансовите активи не се рекласифицират след тяхното първоначално признаване, освен ако 



Дружеството промени бизнес модела за управление на финансови активи, в който случай всички 



засегнати финансови активи се рекласифицират от първия ден на първия отчетен период, следващ 



промяната в бизнес модела.



Класификацията на финансовите активи при първоначалното им придобиване зависи от 



характеристиките на договорните парични потоци на финансовия актив и бизнес модела на 



Дружеството за тяхното управление.



Бизнес моделът на Дружеството за управление на финансовите активи се позовава на начина, по 



който то управлява финансовите си активи с цел генериране на парични потоци. Бизнес моделът 



определя дали паричните потоци ще възникнат в резултат на събирането на договорни парични 



потоци, продажба на финансовите активи, или и двете.



Финансов актив се оценява по амортизирана стойност, ако отговаря и на двете условия и не е 



определен по ССППЗ:



•



държи се в бизнес модел, чиято цел е активите да бъдат държани, за да се съберат 



договорните парични потоци; и



•



съгласно договорните условия на финансовия актив на конкретни дати възникват парични 



потоци, които са единствено плащания по главница и лихва върху непогасената сума на 



главницата.



В тази категория дружеството класифицира търговски и други вземания и парични средства.
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Дълговата инвестиция се измерва по ССДВД, ако отговаря едновременно на следните две изисквания 



и не е предназначена за измерване по ССППЗ:



•



тя се държи в бизнес модел, чиято цел се постига чрез събиране на договорни парични 



потоци и продажба на финансови активи; и



•



съгласно нейните договорни условия на определени дати възникват парични потоци, които са 



само плащания на главница и лихва върху непогасената сума на главницата.



Финансов актив се измерва по ССППЗ, ако не се класифицира като измерван по амортизирана 



стойност или по ССДВД. При първоначалното признаване дружеството може еднократно да определи 



финансов актив, който иначе отговаря на изискванията да бъде измерван по амортизирана стойност 



или по ССДВД като ССППЗ, ако това ще елиминира или значително ще редуцира счетоводните 



несъответствия, които иначе биха възникнали.



За целите на оценката дали договорните парични потоци са единствено плащания на главница и 



лихва, „главницата“ се определя като справедливата стойност на финансовия актив при 



първоначално признаване. „Лихвата“ се определя като възнаграждение за стойността на парите във 



времето и за кредитния риск, свързан с непогасената главница през определен период от време и за 



други основни рискове и разходи по кредитиране (напр. ликвиден риск и административни разходи), 



както и марж на печалбата.



При оценката дали договорните парични потоци са единствено плащания на главница и лихви, 



Дружеството разглежда договорните условия на инструмента. Това включва оценка дали 



финансовият актив съдържа договорна клауза, която би могла да промени времето или сумата на 



договорните парични потоци, така че тя да не отговаря на това условие.









(в) Последваща оценка



Финансови 



активи, по ССППЗ



Тези активи се оценяват впоследствие по справедлива стойност. Нетните 



печалби и загуби, включително доходи от лихви и дивиденти, се 



признават в печалбата или загубата.



Финансови 



активи по 



амортизирана 



стойност



Тези активи се оценяват впоследствие по амортизирана стойност, като се 



използва метода на ефективната лихва*. Амортизираната стойност се 



намаля със загубите от обезценка. Приходите от лихви, печалбите и 



загубите от валутно-курсови разлики и обезценката се признават в 



печалбата или загубата. Всяка печалба или загуба от отписване се 



признава в печалбата или загубата.
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Дългови 



инвестиции, 



отчетени по 



ССДВД



Тези активи се оценяват впоследствие по справедлива стойност. 



Движенията в балансовата стойност се отчитат в друг всеобхватен доход с 



изключение на признаването на печалби и загуби от обезценка, 



приходите от лихви, изчислени по метода на ефективната лихва и 



печалбите и загубите от валутно-курсови разлики. При отписването 



печалбите и загубите натрупани в ДВД се рекласифицират към печалбата 



или загубата.



Капиталови 



инвестиции, 



отчетени по 



ССДВД



Тези активи се измерват впоследствие по справедлива стойност. 



Дивидентите се признават като приход в печалбата или загубата, освен 



ако дивидентът не представлява ясно възстановяване на част от 



стойността на инвестицията. Други нетни печалби и загуби се признават в 



ДВД и не се рекласифицират към печалбата или загубата.



Финансовите пасиви се класифицират по амортизирана стойност или според ССППЗ. Финансовият 



пасив се класифицира според ССППЗ, ако е класифициран като държан за продажба, като дериватив 



или обозначен като такъв при първоначалното признаване. Финансовите пасиви според ССППЗ се 



измерват по справедлива стойност, а нетните печалби и загуби, включително разходите за лихви, се 



признават в печалбата или загубата. Другите финансови пасиви впоследствие се оценяват по 



амортизирана стойност, като се използва метода на ефективната лихва. Разходите за лихви и 



валутните печалби и загуби се признават в печалбата или загубата. Всяка печалба или загуба от 



отписване също се признава в печалбата или загубата.



 * Метод на ефективната лихва - Приходите от лихви се отчитат като се използва метода на 



ефективния лихвен процент, представляващ процентът, който точно дисконтира очакваните бъдещи 



парични плащания за очаквания срок на финансовия инструмент или за по-кратък период, когато е 



уместно, до балансовата стойност на финансовия актив. Приходът от лихви се включва във 



финансовия приход в отчета за всеобхватния доход.



(г) Загуби от обезценка на финансови активи



Дружеството оценява кредитните загуби от инструменти, оценявани по амортизирана стойност и по 



ССДВД на база на бъдещи очаквания за кредитния риск, независимо дали съществуват.



Дружеството признава загуба от обезценка за очаквани кредитни загуби за всички дългови 



инструменти, които не се отчитат по справедлива стойност в печалбата или загубата.



Следната таблица представя избрания от Дружеството подход за обезценка за всеки тип финансови 







активи, съгласно по МСФО 9.



Тип на финансовия 



актив



Категория по МСФО 9



Подход за 



обезценка
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1



Търговски и други 



вземания



Дългови  инструменти, 



оценявани по амортизирана 



стойност



Стандартизиран 



подход



2



Кредити и вземания, 



вземания по 



предоставени депозити



Дългови  инструменти, 



оценявани по амортизирана 



стойност



Опростен подход



3



Парични средства и 



еквиваленти



Дългови  инструменти, 



оценявани по амортизирана 



стойност



Стандартизиран 



подход



Финансовите инсрументи, отчитани по справедлива стойност в печалбата или загубата не попадат в 



обхвата на отчитане на очаквана кредитна загуба.



Очакваните кредитни загуби представляват вероятностно претеглена оценка на кредитните загуби 



(т.е. сегашната стойност на всеки недостиг на пари) за очаквания срок на финансовия инструмент. 



Паричен дефицит е разликата между паричните потоци, дължими на Дружеството в съответствие с 



договора, и паричните потоци, които Дружеството очаква да получи. Тъй като очакваните кредитни 



загуби отчитат размера и сроковете на плащанията, очаквана кредитна загуба се признава дори ако 



Дружеството очаква активът да бъде изплатен изцяло, но по-късно от срока, в който се дължи 



плащането.



Обезценката и загубите по финансовите инструменти се разглеждат на три етапа – на първите два 



като очаквани кредитни загуби за загуби, които могат да възникнат в резултат на неизпълнение, а 



на третия като кредитна обезценка (загуба), вече въз основа на доказателства за потенциално или 



фактическо неизпълнение по инструментите. Доказателствата, че финансов актив е кредитно 



обезценен включват следните наблюдаеми данни:



•



значителни финансови затруднения на кредитополучателя или емитента;



•



нарушение на договор като неизпълнение или просрочие над 365 дни;



•



преструктурирането на заем или аванс от Дружеството при условия, които Дружеството не би 



разгледало иначе;



•



вероятно е кредитополучателят да влезе в несъстоятелност или друга финансова 



реорганизация; или



•



изчезването на активен пазар за ценна книга, поради финансови затруднения.



Очакваните кредитни загуби за експозиции, за които не е налице значително увеличение на 



кредитния риск спрямо първоначалното признаване, се признават за кредитни загуби, които е 



възможно да възникнат в резултат на събития по неизпълнение през следващите 12 месеца. За 



кредитни експозиции, за които е налице значително увеличение на кредитния риск след 



първоначалното признаване, се изисква корекция на загубата за очакваните кредитни загуби спрямо 



оставащия живот на експозицията, независимо от времето на неизпълнението (ОКЗ за целия срок на 



инструмента).



(д) Отписване
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Дружеството отписва финансов актив, когато договорните права върху паричните потоци от 



финансовия актив изтичат или когато се прехвърлят правата за получаване на договорните парични 



потоци от сделка, при която по същество всички рискове и ползи от собствеността върху финансовия 



актив са прехвърлени или при която Дружеството не прехвърля и не запазва по същество всички 



рискове и изгоди от собствеността, нито запазва контрол върху финансовия актив.



Финансов актив (или, където е приложимо, част от финансов актив или част от група подобни 



финансови активи) се отписват в случаи, когато договорните права върху паричните потоци от 



актива са изтекли или Дружеството е прехвърлило правата си за получаване на парични потоци от 



актива или е поело задължението да изплати изцяло получените парични потоци без съществено 



забавяне на трета страна по споразумение "прехвърляне".



При отписване на финансов актив в неговата цялост разликата между 1) балансовата стойност 



(измерена към датата на отписване) и 2) полученото възнаграждение (включително всеки нов актив, 



получен без новото поемане на нов пасив), се признават в печалбата или загубата.



Когато Дружеството е прехвърлило правата си за получаване на парични потоци от актив или е 



сключила споразумение за прехвърляне, то оценява дали и в каква степен са запазени рисковете и 



ползите от собствеността. Когато нито прехвърли, нито запази съществено всички рискове и ползи 



от актива, нито прехвърли контрола върху актива, Дружеството продължава да признава 



прехвърления актив до степента на продължаващото му участие. В този случай Дружеството 



признава свързан пасив. Прехвърленият актив и свързаният с него пасив се оценяват на база, която 



отразява правата и задълженията, които Дружеството е запазило.



Финансови пасиви и инструменти на собствен капитал



(а) Първоначално признаване, класификация и оценка



Дружеството признава в отчета за финансовото си състояние финансов пасив, само когато стане 



страна по договорни клаузи на финансовия инструмент.



При първоначално им признаване финансовите пасиви се класифицират като: „финансови пасиви, 



оценявани впоследствие по амортизирана стойност“ (заеми и привлечени средства, търговски и 



други задължения) или като „финансови пасиви, оценявани по справедлива стойност през печалба 



или загубата“.



Първоначалното признаване става на датата на уреждане и се извършва по справедлива стойност 



плюс, в случай на финансови пасиви, които не се отчитат по справедлива стойност в печалбата или 



загубата разходи, директно относими към придобиването или издаването на финансовия пасив. 



Таксите за управление на получените заеми се разсрочват за периода на ползване на заемите, чрез 



използване на метода на ефективния лихвен процент и се включват в амортизираната стойност на 



заемите.



Финансовите пасиви на Дружеството включват получени търговски заеми и търговски и други 



задължения.
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Според срока им на погасяване финансовите пасиви се класифицират на дългосрочни и 



краткосрочни.



(б) Последващо оценяване



Последващата оценка на финансовите пасиви зависи от тяхната класификация, както е описано по-



долу:



Финансови пасиви, отчитани по справедлива стойност в печалбата или загубата.



Финансовите пасиви, отчитани по справедлива стойност в печалбата или загубата, включват 



финансови пасиви, държани за търгуване, и финансови пасиви, определени при първоначалното им 



признаване по справедлива стойност в печалбата или загубата.



Финансовите пасиви се класифицират като държани за търгуване, ако са направени с цел обратно 



изкупуване в близко бъдеще.



Печалбите или загубите от пасиви, държани за търгуване, се признават в отчета за печалбата или 



загубата и другия всеобхватен доход.



Финансовите пасиви, определени при първоначалното им признаване по справедлива стойност в 



печалбата или загубата, се определят на първоначалната дата на признаване и само ако са 



изпълнени критериите в МСФО 9.



Дружеството не е определило финансови пасиви като отчитан по справедлива стойност в печалбата 



или загубата.



Финансови пасиви, оценявани по амортизирана стойност



Категория „финансови пасиви, отчитани по амортизирана стойност“ включва получени заеми, 



търговски задължения и други задължения, при които дружеството е станало страна по договор или 



споразумение, и които следва да бъдат уредени в нетно парични средства. Тази категория е с най-



съществен дял за финансовите инструменти на Дружеството и за него като цяло.



Получените заеми са временно привлечени средства срещу престация от български или 



чуждестранни банки и други финансови институции, търговски заеми и други.



Банковите заеми са взети с цел дългосрочно подпомагане на дейността на Дружеството. Те са 



отразени в отчета за финансовото състояние на Дружеството, нетно от разходите по получаването на 



заемите. Преки разходи по сделката се отнасят в отчета за печалбата или загубата и другия 



всеобхватен доход на принципа на начислението, като се използва методът на ефективния лихвен 



процент, и се прибавят към преносната стойност на финансовия пасив до степента, в която те не се 



уреждат към края на периода, в който са възникнали.



Финансовите пасиви се оценяват последващо по амортизирана стойност, като се използва методът 



на ефективната лихва. Амортизираната стойност се изчислява, като се вземе предвид всяка отстъпка 



или премия при придобиването, също такси или разходи, които са неразделна част от ефективния 



лихвен процент. Разходите (изчислени чрез използването на метода на ефективната лихва) се 
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включва като финансови разходи в отчета за печалбата или загубата и други всеобхватен доход на 



ред „Финансови разходи”.



За финансовите пасиви, които се отчитат по амортизирана стойност, печалбата или загубата се 



признава в печалбата или загубата за периода, когато финансовият актив или финансовият пасив се 



отписва или обезценява и чрез процеса на амортизиране.



Търговските задължения се признават първоначално по номинална стойност и впоследствие се 



оценяват по амортизирана стойност, намалена с плащания по уреждане на задължението.



Дивидентите, платими на едноличния акционер, се признават, когато дивидентите са одобрени на 



Общото събрание.



(в) Отписване



Дружеството отписва финансов пасив само когато уреди (изпълни) задължението, изтече срокът на 



задължението или кредиторът се откаже от правата си.



Когато съществуващ финансов пасив е заменен от друг от същия заемодател при съществено 



различни условия или условията на съществуващо задължение са съществено променени, такава 



размяна или промяна се третира като отписване на първоначалното задължение и признаване на нов 



пасив. Разликата в съответните балансови стойности се признава в отчета за печалбата или 



загубата.



Разликата между балансовата стойност на финансовия пасив, уреден или прехвърлен на друга 



страна, и заплатеното за уреждането, включително пари и прехвърляне на непарични активи, се 



признава в печалби и загуби за периода.



Компенсиране на финансови инструмент



Финансовите активи и финансовите пасиви се компенсират и нетната сума се представя в отчета за 



финансовото състояние, тогава и само тогава, когато Дружеството има законово право да 



компенсира сумите и възнамерява или да ги уреди на нетна база, или да реализира актива и да 



уреди пасива едновременно.



3.3 Регистриран капитал и резерви



Дружеството е акционерно и е задължено да регистрира в Търговския регистър определен размер на 



акционерен капитал, който да служи като обезпечение на вземанията на кредиторите на 



дружеството. Акционерите на дружеството отговарят за задълженията на дружеството до размера на 



своето акционерно участие в капитала и могат да претендират връщане на това участие само в 



производство по ликвидация или несъстоятелност. Дружеството отчита своя капитал по номинална 



стойност на регистрираните в Търговския регистър акции.



Разходите по емисията на нови акции, които са пряко свързани с нея, се отчитат в собствения 



капитал като намаление на постъпленията от емисията, като се елиминира ефекта на данъците 



върху дохода.
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Когато Дружеството изкупува собствени акции, платената сума, включваща и съответните пряко 



свързани допълнителни разходи, (нетирана с ефекта на данъците върху дохода), се изважда от 



принадлежащия на собствениците на Дружеството капитал, докато обратно изкупените акции не се 



обезсилят, продадат или преиздадат. Когато тези акции по-късно се продадат или преиздадат, всеки 



приход, нетиран с пряко свързаните допълнителни разходи по транзакцията и съответния данъчен 



ефект, се включва в капитала, принадлежащ на собствениците на Дружеството.



Съгласно Търговския закон и устава, дружеството е длъжно да формира фонд Резервен образувани 



от разпределение на печалба съгласно изискванията на Търговския закон на РБългария и 



учредителния акт на предприятието.



Финансов резултат включващ:



•



Неразпределена към края на отчетния период натрупана печалба от предходни  периоди.



•



Непокрита към края на отчетния период натрупана загуба от предходни периоди.



•



Печалба/загуба от периода.



3.4 Имоти, машини, съоръжения и оборудване



(а)



Признаване и оценка



При първоначално придобиване



Имотите, машините, съоръженията и оборудването се оценяват първоначално по цена на 



придобиване, която включва покупната цена, включително мита и невъзстановими данъци върху 



покупката, както и всички други разходи, пряко отнасящи се до придобиването на актива. 



Стойността на активите придобити по стопански начин включва направените разходи за материали, 



директно вложен труд, разходите пряко отнасящи се до привеждане на актива до местоположение и 



състояние необходими за неговата експлоатация; първоначална приблизителна оценка на разходите 



за демонтаж и преместване на актива и за възстановяване на площадката, на която е разположен 



актива, и капитализирани разходи за лихви.



Последващо оценяване



Избраният от Дружеството подход за последваща оценка на имотите, машините и оборудването е 



моделът на историческата цена по МСС 16 Имоти, машини и съоръжения – цена на придобиване 



(себестойност), намалена с начислените амортизации и натрупаните загуби от обезценка.



(б) Последващи разходи



Възникнали последващи разходи, за да се подмени част от актив от имотите, машините, 



съоръженията и оборудването, се капитализират в съответния актив, само когато е вероятно 



предприятието да получи в бъдеще икономически ползи, свързани с тази част от актива и разходите 



могат да бъдат оценени надеждно. Разходи за ежедневно обслужване на активите се признават в 



печалби и загуби като разход в момента на възникването им.



(в) Амортизация
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Амортизацията се изчислява така, че да се изпише цената на придобиване на имотите, машините, 



съоръженията и оборудването, намалена с очакваната им остатъчна стойност, на база линейния 



метод за очакваните им полезни животи, като обикновено се признава в печалбата или загубата. 



Активи на лизинг се амортизират за по-късия между срока на договора и техния полезен живот, 



освен когато е почти сигурно придобиването на собствеността върху тях до края на срока на 



договора.



Земята не се амортизира.



Средният полезен живот в години за основните групи дълготрайни материални активи, е както 















следва:



Група



Години



Сгради



25-



Транспортни средства



4



Стопански инвентар



6-8



Други



6-8



(г) Обезценка на Имоти, машини и съоръжения



Съгласно изискванията на МСС 36, към края на отчетния период се прави преценка дали 



съществуват индикации, че стойността на даден актив от Имотите, машините и съоръженията е 



обезценена. В случай на такива индикации се изчислява възстановимата стойност на актива и се 



определя загубата от обезценка.



(д) Печалби и загуби от продажба



Материалните дълготрайни активи се отписват от отчета за финансовото състояние, когато се 



извадят трайно от употреба и не се очакват от тях бъдещи стопански изгоди или се продадат. 



Печалбите или загубите от продажби на отделни активи от групата на “имоти, машини и оборудване” 



се определят чрез сравняването на приходите от продажбата и балансовата стойност на актива към 



датата на продажбата. Те се посочват нетно, към “други доходи/(загуби) от дейността, нетно” в 



отчета за всеобхватния доход.



3.5 Инвестиционни имоти



(а) Класификация



Като инвестиционни имоти съгласно МСС 40 се отчитат земи и/или сгради, и/или части от сгради, 



които се държат по-скоро с цел получаване на приходи от наем или за увеличаване стойността на 



капитала, или и за двете. Имот, който се изгражда или разработва за бъдещо използване като 



инвестиционен имот, също се отчита като инвестиционен имот.



Инвестиционен имот се признава като актив, само когато е вероятно бъдещите икономически изгоди 



да се получат в предприятието и цената му на придобиване да може да се оцени достоверно.



(б) Първоначално оценяване
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Инвестиционните имоти се оценяват първоначално по цена на придобиване, която включва и 



разходите по сделката за придобиване съгласно МСС40.



(в) Последващо оценяване



След първоначалното признаване инвестиционните имоти се отчитат по модела на цената на 



придобиване. Оценяват се по цена на придобиване намалена с всички натрупани амортизации и 



загуби от обезценка.



(г) Печалби и загуби от продажба



Инвестиционните имоти се отписват при освобождаване /продажба или при встъпване във финансов 



лизинг/ или, когато трайно се извадят от употреба и от тяхното освобождавне не се очаква никаква 



бъдеща икономическа изгода. МСС17 се прилага при освобождаване чрез встъпване във финансов 



лизинг или при продажба с обратен лизиг.



Печалбите и загубите от изваждане от употреба или освобождаване от инвестиционен имот, се 



определят като разлика между нетните постъпления от освобождаването и балансовата сума на 



актива и се признават в печалбата или загубата за периода на изваждане от употреба или 



освобждаване, освен ако МСС17 не изисква друго при продажба с обратен лизинг.



(д) Обезценка на инвестиционни имоти



Съгласно изискванията на МСС36 към края на отчетния период се прави преценка дали съществуват 



индикации, че стойността на инвестиционните имоти е обезценена. В случай на такива индикации се 



изчислява възстановимата стойност на инвестиционните имоти и се определя загубата от обезценка.



Методите на амортизация, полезният живот и остатъчните стойности се преразглеждат към всяка 



отчетна дата и се коригират, ако е подходящо.



3.6 Нематериални активи



(а) Признаване и оценяване



Нематериалните активи са представени във финансовия отчет по цена на придобиване 



(себестойност), намалена с натрупаната амортизация и загубите от обезценка. В дружеството се 



прилага линеен метод на амортизация на нематериалните активи.



Срокът на ползване по групи активи е както следва:



•



търговски марки  15 години



•



програмни продукти  15-20 години



•



патенти  и лицензи  15-20 години



•



други  15 години



Балансовата стойност на нематериалните активи подлежи на преглед за обезценка, когато са налице 



събития, или промени в обстоятелствата, които посочват, че балансовата стойност би могла да 
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надвишава възстановимата им стойност. Тогава обезценката се включва като разход в отчета за 



всеобхватния  доход (в печалбата или загубата за годината).



Нематериалните активи се отписват от отчета за финансовото състояние когато се извадят трайно от 



употреба и не се очакват от тях бъдещи стопански изгоди или се продадат.



(б) Последващи разходи



Разходите свързани с поддръжката на нематериални активи се капитализират само, когато се 



увеличава бъдещата икономическа изгода от актива. Всички останали разходи се признават като 



разход в момента на тяхното възникване.



(в) Амортизация



В дружеството се прилага линеен метод на амортизация на нематериалните активи, като полезният 



живот на софтуера и лицензите за ползване на програмни продукти е определен на 2г.



3.7 Инвестиции в дъщерни, асоциирани и други предприятия



(а) Инвестициите в дъщерните и асоциираните предприятия



Инвестициите в дъщерните и асоциираните предприятия се отчита при спазване разпоредбите и 



изискванията на МСФО 10 Консолидирани финансови отчети и на МСС 28 Инвестиции в асоциирани 



предприятия и съвместни предприятия.



Дъщерни предприятия са всички предприятия, които се намират под контрола на дружеството. 



Контролът върху дъщерните предприятия на дружеството се изразява във възможността му да 



ръководи и определя финансовата и оперативната политика на дъщерните предприятия, така че да 



се извличат изгоди в резултат на дейността им.



Асоциирани са тези предприятия, върху които дружеството е в състояние да оказва значително 



влияние, но които не са нито дъщерни предприятия, нито съвместно контролирани предприятия.



Инвестициите първоначално се оценяват по цена на придобиване (себестойност), която 



представлява справедливата стойност на платеното възнаграждение, включително всички 



допълнителни преки разходи за придобиване на инвестицията.



Инвестициите в дъщерни и асоциирани предприятия последващо се оценяват и представят по цена 



на придобиване /себестойност/, намалена с натрупаните загуби от обезценка.



Доходите получени чрез разпределение на дивиденти от дъщерните предприятия се признават за 



приход от дейността, когато се придобие правото.



Притежаваните от дружеството инвестиции в дъщерни дружества подлежат на преглед за обезценка. 



При установяване на условия за обезценка, същата се признава в отчета за доходите (в печалбата 



или загубата за годината).
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Инвестициите се отписват, когато се прехвърлят правата, които произтичат от тях на други лица при 



настъпването на правните основания за това и по този начин се загубва контрола върху стопанските 



изгоди от инвестициите. Доходът от продажбата им се представя нетно като “печалба/(загуба) от 



продажба на инвестиции в дъщерни предприятия” в отчета за доходите (в печалбата или загубата за 



годината).



(б) Инвестициите в други предприятия (малцинствени участия)



Инвестициите в капиталови инструменти (малцинствени участия), според МСФО 9 са класифицирани 



като отчитани по справедлива стойност в друг всеобхватен доход (ССДВД). Всички промени в 



справедливата стойност на тези инвестиции ще бъдат представяни в друг всеобхватен доход, като 



няма да се признават загуби от обезценка в печалбата или загубата, като и натрупаните суми в друг 



всеобхватен доход няма да бъдат рекласифицирани в печалбата или загубата след отписването им 



(при евентуална бъдеща продажба на инвестициите). Приходите от дивиденти ще продължат да се 



признават в печалбата или загубата за периода.



3.8 Лизинг



В началото на договора Дружеството преценява дали договорът представлява или съдържа лизинг. 



Договорът представлява или съдържа лизинг, ако по силата на този договор се прехвърля срещу 



възнаграждение правото на контрол над използването на даден актив за определен период от 



време. За да оцени дали по силата на договор се прехвърля правото на контрол над използването на 



даден актив Дружеството използва дефиницията за лизинг в МСФО 16.



(а) Като лизингополучател



Към началната дата на лизинга Дружеството признава актив с право на ползване и пасив по лизинг. 



Актива с право на ползване първоначално се оценява по цена на придобиване, която представлява 



първоначалната стойност на пасива по лизинга, коригирана с всички лизингови плащания направени 



към или преди началната дата, плюс всички извършени първоначални директни разходи, както и 



приблизителна оценка на разходите за демонтаж и преместване на основния актив или 



възстановяване на основния актив или на терена, на който е разположен, намалена с получените 



стимули по лизинга.



Дружеството амортизира активите с право на ползване на линейна база от датата на започване на 



лизинга до по-ранния от края на полезния живот на актива с право на ползване или края на срока 



на лизинга. Дружството, също така извършва преглед за обезценка на актива с право на ползване, 



когато има такива показатели.



Към датата на започване, Дружеството оценява лизинговото задължение по настоящата стойност на 



неизплатените към тази дата лизингови плащания, дисконтирани, като използва лихвения процент, 



който е включен в лизинговия договор. Ако този процент не може да бъде непосредствено 



определен, дружеството използва лихвения процент, който то би трябвало да плаща, за да заеме за 



сходен период от време при сходно обезпечение средствата, необходими за получаването на актив 



със сходна стойност в сходна икономическа среда.
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Лизинговите плащания, включени в оценяването на лизинговото задължение, се състоят от 



фиксирани плащания, променливи плащания въз основа на индекс или процент, суми, които се 



очаква да бъдат платими съгласно гаранция за остатъчна стойност и плащания, произтичащи от 



опции, разумно сигурни за да се упражняват.



След началната дата Дружеството оценява пасива по лизинга като увеличава балансовата стойност, 



за да отрази лихвата по пасива по лизинга и намалява балансовата стойност, за да отрази 



извършените лизинговите плащания, и преоценява балансовата стойност на пасива, за да отрази 



преоценките или измененията на лизинговия договор или да отрази коригираните фиксирани по 



същество лизингови плащания.



Дружеството е изложено на потенциални бъдещи увеличения в променливите лизингови плащания 



въз основа на индекс или лихвен процент, които не са включени в лизинговия пасив до влизането 



им в сила. Когато влязат в сила корекциите в лизинговите плащания, въз основа на индекс или 



лихва, лизинговото задължение се преоценява и коригира спрямо актива с право на ползване.



Когато лизинговият пасив се преоценява, съответната корекция се отразява в актива с право на 



ползване или в печалбата и загубата, ако активът с право на ползване вече е намален до нула.



Дружеството е избрало да отчита краткосрочните лизингови договори и лизингови договори, 



основният актив по които е с ниска стойност, като използва освобождавания от изискванията за 



признаване. Вместо признаване на актив с право на ползване и задължение за лизинг, плащанията 



във връзка с тях се признават като разход в печалбата или загубата на линейна линия през срока на 



лизинга.



В отчета за финансовото състояние, активите с право на ползване са включени в имоти, машини и 



съоръжения, а задълженията за лизинг са включени в търговски и други задължения.



(б) Като лизингодател



В началото или при промяна на договор, който съдържа лизингов компонент Дружеството 



разпределя възнаграждението в договора към всеки лизингов компонент на базата на относителните 



единични цени.



Когато Дружеството е лизингодател то определя в началото на лизинга дали един лизинг е финансов 



или оперативен. За да класифицира един лизинг Дружеството прави обща оценка дали лизинга 



прехвърля по същество всички рискове и изгоди от собствеността вурху основния актив. Ако е така, 



то лизинга е финансов, ако не, то той е оперативен. Като част от тази оценка Дружеството отчита 



определени индикатори, като това дали лизинга е за основната част от икономическия живот на 



актива.



Когато Дружеството е междиннен лизингодател то отчита своя интерес в основния лизинг и 



подлизинга отделно. То оценява класификацията на подлизинга като взима под внимание актива с 



право на ползване, произтичащ от основния лизинг, но не взима под внимание основния актив. Ако 



основният лизинг е краткосрочен, за който Дружеството е приложило изключението описано по-



горе, то тогава то класифицира подлизинга като оперативен лизинг. Ако споразумението включва 



Стр. 30



лизингов и нелизингов компонент, тогава Дружеството прилага МСФО 15, за да разпредели 



възнаграждението в договора.



Дружеството прилага изискванията за отписване и обезценка в МСФО 9 към нетната инвестиция в 



лизинга. Освен това Дружеството регулярно преглежда приблизителните оценки на негантираните 



остатъчни стойности, използвани при изчисление на брутната инвестиция в лизинга.



Дружеството признава лизинговите плащания, получени по оперативен лизинг като приход в 



„приходи от оперативен лизинг“ на линейна база за срока на лизинга.



3.9 Материални запаси



Материалните запаси се отчитат по по-ниската от тяхната себестойност и нетната реализуема 



стойност. Нетната реализируема стойност представлява предполагаемата продажна цена в 



нормалния ход на стопанската дейност, намалена с приблизително оценените разходи по 



завършване на производствения цикъл и тези, които са необходими за осъществяване на 



продажбата.



Подоценка на материален запас се признава винаги в случай, че балансовата стойност на даден 



материален запас (група запаси) превишава неговата (тяхната) нетна реализуема стойност. Загубите 



от подоценка се признават в печалби и загуби.



3.10 Доходи на персонала



Задължения към персонал включват задължения на предприятието по повод на минал труд, положен 



от наетия персонал и съответните осигурителни вноски, които се изискват от законодателството. 



Съгласно изискванията на МСС19 се включват и начислените краткосрочни доходи на персонала с 



произход неползвани отпуски на персонала и начислените на база на действащите ставки за 



осигуряване осигурителни вноски върху тези доходи.



Към датата на всеки финансов отчет дружеството прави оценка на сумата на очакваните разходи по 



натрупващите се компенсируеми отпуски, която се очаква да бъде изплатена като резултат от 



неизползваното право на натрупан отпуск



3.11 Провизии



Провизията се начислява в случаите, когато Дружеството има правно или конструктивно задължение 



в резултат от минали събития и е вероятно погасяването на задължението да се осъществи за сметка 



на изходящ поток от икономически ползи. Провизиите се определят чрез дисконтиране на очаквани 



бъдещи парични потоци на база лихвен процент преди данъци, който отразява текущата пазарна 



стойност на парите във времето и рисковете, специфични за задължението.



3.12 Финансови приходи и разходи
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Финансовите приходи включват лихвени приходи по продажби на финансов лизинг, предоставени 



заеми и лихви по депозити. Приход от лихви се признава в момента на начисляването му по метода 



на ефективната лихва.



Финансовите разходи включват разходи за лихви по заеми, разходи в резултат на увеличение на 



задължението, следствие на приближаване с един период на датата, определена за реализиране за 



провизии, промени в справедливата стойност на финансови активи отчитани по справедлива 



стойност, в печалби и загуби, и загуби от хеджингови инструменти, които се признават в печалби и 



загуби. Разходи по заеми, които не могат да се отнесат пряко към придобиването, строителството 



или производството на отговарящ на условията актив, се признават в печалби и загуби като се 



използва метода на ефективния лихвен процент.



Финансовите приходи и разходи включват печалби и загуби от валутни курсови разлики.



3.13 Данък върху печалбата



Данъкът върху печалбата за годината представлява текущи и отсрочени данъци. Данъкът върху 



печалбата се признава в печалби и загуби, с изключение на този, отнасящ се за бизнес комбинации 



или за статии, които са признати директно в собствения капитал, или в друг всеобхватен доход.



(а) Текущи данъци върху печалбата



Текущите данъци върху печалбата са определени в съответствие с изискванията на българското 



данъчно законодателство – Закона за корпоративното подоходно облагане. Номиналната данъчна 



ставка е 10%.



(б) Отсрочен данък



Отсрочените данъци се изчисляват върху временните разлики между сумите на активите и пасивите, 



признати в финансовия отчет, и сумите използвани за данъчни цели.



Отсрочен данък не се признава за:



•



временни разлики от първоначално признаване на активи и пасиви при сделка, която не е 



бизнес комбинация и която не засяга печалби и загуби, нито за счетоводни, нито за данъчни 



цели;



•



разлики свързани с инвестиции в дъщерни предприятия и съвместно контролирани 



предприятия доколкото е вероятно, че те няма да имат обратно проявление в обозримото 



бъдеще; и



•



облагаеми временни разлики възникващи от първоначално признаване на репутация.



Отсрочен данък се оценява по данъчните ставки, които се очаква да се прилагат за временните 



разлики когато те се проявяват обратно, на базата на закони, които са в сила или са въведени по 



същество към отчетната дата.
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Отсрочените данъчни активи и пасиви се компенсират само ако има законово право за приспадане 



на текущи данъчни активи и пасиви, и те се отнасят до данъци наложени от едни и същи данъчни 



власти.



Актив по отсрочени данъци се начислява за неизползваните данъчни загуби, кредити и приспадащи 



се временни разлики, доколкото е вероятно бъдеща облагаема печалба да бъде налична, срещу 



която те да могат да бъдат използвани. Отсрочените данъчни активи се преглеждат към всяка 



отчетна дата и се намаляват доколкото не е вероятно повече бъдеща изгода да бъде реализирана.



При определянето на текущия и отсрочения данък Дружеството взема предвид ефекта от несигурни 



данъчни позиции и дали допълнителни данъци или лихви може да са дължими. Дружеството смята, 



че начисленията за данъчни задължения са адекватни за всички отворени данъчни години на базата 



на оценката на много фактори, включително интерпретиране на данъчни закони и предишен опит. 



Тази оценка се основава на приблизителни оценки и допускания и може да включва преценки за 



бъдещи събития. Може да се появи нова информация, според която Дружеството да промени своите 



преценки за адекватността на съществуващите данъчни задължения; такива промени в данъчните 



задължения биха засегнали разхода за данъци в периода, когато такова определяне бъде 



направено.



3.14 Разходи



Предприятието отчита текущо разходите за дейността по икономически елементи и след това отнася 



по функционално предназначение с цел формиране размера на разходите по направления и 



дейности.



Разходи се признават, когато възникне намаление на бъдещите икономически изгоди, свързани с 



намаление на актив или увеличение на пасив, което може да бъде оценено надеждно. Признаването 



на разходите за текущия период се извършва тогава, когато се начисляват съответстващите им 



приходи.



Когато икономическите изгоди се очаква да възникна през няколко отчетни периода и връзката на 



разходите с приходите може да бъде определена само най-общо или косвено, разходите се 



признават на базата на процедури за систематично и рационално разпределение.



Разход се признава незабавно в отчета за доходите, когато разходът не създава бъдеща 



икономическа изгода или когато и до степента, до която бъдещата икономическа изгода не отговаря 



на изискванията или престане да отговаря на изискванията за признаване на актив в баланса.



Разходите се отчитат на принципа на текущо начисляване. Оценяват се по справедливата стойност 



на платеното или предстоящо за плащане.



3.15 Приходи



(а) Приходи по договори с клиенти
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Общи положения



Приходите от договори с клиенти се признават, когато контролът върху стоките или услугите се 



прехвърля на клиента в размер, който отразява възнаграждението, на което Дружеството очаква да 



има право в замяна на тези стоки или услуги.



Като цяло Дружеството е достигнало до заключение, че то е принципал в договореностите си за 



приходи, тъй като обикновено Дружеството контролира стоките или услугите преди да ги прехвърли 



към клиента.



Дружеството признава приходи, когато (или като) удовлетвори задължението за изпълнение, 



съгласно условията на договора, като прехвърли обещаната стока или услуга на клиента. Даден 



актив (стока или услуга) е прехвърлен, когато (или като) клиентът получи контрол върху този актив.



Договорите с клиенти обичайно включват едно единствено задължение за изпълнение. 



Оповестявания за съществените счетоводни преценки, приблизителни оценки и предположения, 



свързани с приходите от договори с клиенти, са предоставени в Приложението към годишния 



финансов отчет.



Оценяване



Цената на сделката е размерът на възнаграждението, на който Дружеството очаква да има право в 



замяна на прехвърлянето на клиента на обещаните стоки или услуги, с изключение на сумите, 



събрани от името на трети страни (например данък върху добавената стойност). Обещаното в 



договора с клиента възнаграждение може да включва фиксирани суми, променливи суми, или и 



двете.



Когато (или като) бъде удовлетворено задължение за изпълнение, Дружеството признава като 



приход стойността на цената на сделката (което изключва приблизителни оценки на променливото 



възнаграждение, съдържащо ограничения), която е отнесена към това задължение за изпълнение.



Дружеството разглежда дали в договора съществуват други обещания, които са отделни задължения 



за изпълнение, за които трябва да бъде разпределена част от цената на сделката.



При определяне на цената на сделката се взема предвид влиянието на променливо възнаграждение, 



наличието на значителни компоненти на финансирането, непаричното възнаграждение и 



възнаграждението, дължими на клиента (ако има такива).



Подход за признаване на основни видове приходи по договори с клиенти



•



Приходи от услуги



Приходите от предоставяне на услуги се признават в счетоводния период, през който са 



предоставени услугите. Дружеството прехвърля контрола върху услугите с течение на времето и 



следователно удовлетворява задължението за изпълнение и признава приходи с течение на времето. 



Ако към края на отчетния период услугата по договора не е изцяло извършена приходите се 



признават въз основа на действителната услуга, предоставена до края на отчетния период, като 



пропорционална част от общите услуги, които трябва да бъдат предоставени, тъй като клиентът 



получава и потребява ползите едновременно. Клиентът заплаща предоставените услуги въз основа 
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на клаузите, заложени в конкретния договор, обичайният срок за плащане на възнаграждението е до 



30 дни след предоставяне на услугите. В случаи, че предоставените от Дружеството услуги, 



надвишават плащането, се признава актив по договора. Ако плащанията надвишават предоставените 



услуги, се признава пасив по договор.



•



Приходи от продажби на краткотрайни активи



Приходите от продажби на краткотрайни активи и материали се признават в момента, в който е 



прехвърлен контрола върху продаваните активи. Доставката възниква, когато активите са били 



изпратени на клиента, рисковете от потенциални загуби са прехвърлени на купувача и или той е 



приел активите в съответствие с договора за продажба. Обичайният срок за плащане е до 30 след 



доставката.



Салда по договори. Търговски вземания



Вземането представлява правото на Дружеството да получи възнаграждение в определен размер, 



което е безусловно (т.е., преди плащането на възнаграждението да стане дължимо е необходимо 



единствено да изтече определен период от време).



(б) Други приходи/доходи



Други приходи и доходи, включват операции, които са инцидентни спрямо основните дейности на 



Дружеството и са приходи или доходи, които се признават по силата на други стандарти и са извън 



обхвата на МСФО 15. Други приходи и доходи са приходите от наеми, от продажба на материали и 



консумативи, неустойки, финасиране и други, извън обхвата на МСФО 15. Приходите от наеми 



/оперативен лизинг/, ако има такива, се признават на времева база за срока на договора в 



съответствие с МСФО16 „Лизинг“.



Приходите от такси по обслужване на предоставени кредити се признават на приход с 



предоставянето на услугите.



3.16 Свързани лица



Свързано лице — дадено лице се счита за свързано, съгласно МСС 24, когато:



а) директно или индиректно чрез един или повече посредници на лицето:



•



контролира или е контролирано, или е под общия контрол на предприятието (последното 



включва предприятия майки, дъщерни предприятия и съдъщерни предприятия);



•



има дял в предприятието, което му дава възможност да упражнява значително влияние над 



предприятието; или



•



упражнява общ контрол върху предприятието;



б) лицето е асоциирано предприятие (съгласно определението в МСС 28 Инвестиции в асоциирани 



предприятия) на предприятието;
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в) лицето е съвместно предприятие, в което предприятието е контролиращ съдружник (вж. МСС 31 



Дялове в съвместни предприятия);



г) лицето е член на ключов ръководен персонал на предприятието или неговото предприятие майка;



д) лицето е близък член на семейството на физическо лице, като посоченото в буква а) или г) по-



горе;



е) лицето е предприятие, което е контролирано, съвместно контролирано или значително повлияно 



от лицето, посочено в буква г) или д), или притежаващо значителни правомощия за гласуване в това 



предприятие, пряко или непряко;



ж) лицето представлява план за доходи след напускане на работа на служители на предприятието 



или на всяко предприятие, което е свързано лице с предприятието.



Сделка между свързани лица — прехвърляне на ресурси, услуги или задължения между свързани 



лица, без значение дали се прилага някаква цена.



Близки членове на семейството на дадено физическо лице — онези членове на семейството, за които 



може да се очаква да повлияят или да бъдат повлияни от лицето във взаимоотношенията им с 



предприятието.



За целите на настоящия финансов отчет Дружеството представя като свързани лица акционерите, 



техните дъщерни и асоциирани дружества, служители на ръководни постове и членовете на 



управителния съвет и надзорния съвет, както и близки членове на техните семейства, включително 



и дружествата, контролирани от всички гореизброени лица, се смятат и се третират като свързани 



лица.



3.17 Използвани програмни продукти



•



Счетоводен софтуер - Софтсистемс, поддържа се от “Софтсистемс” ООД



•



Софтуер за труд и работната заплата – Аладин, поддържа се от “Микрокомплекс 



Интернешънъл” ООД.



4.УПРАВЛЕНИЕ НА ФИНАНСОВИЯ РИСК



Дружеството има експозиция към следните рискове възникващи от употребата на финансови 



инструменти:



•



кредитен риск;



•



ликвиден риск;



•



пазарен риск.
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Тази бележка представя информация за експозицията на Дружеството към всеки един от горните 



рискове, целите на Дружеството, политики и процеси за измерване и управление на риска, и 



управлението на капитала на Дружеството.



Общи положения по управление на риска



Общото управление на риска е фокусирано върху трудностите на прогнозиране на финансовите 



пазари и за постигане минимизиране на потенциалните отрицателни ефекти, които могат да се 



отразят върху финансовите резултати и състоянието на Дружеството.



Текущо финансовите рискове се идентифицират, измерват и наблюдават с помощта на различни 



контролни механизми, въведени за да се определят адекватни цени на стоките и услугите на 



Дружеството и на привлечения от него заемен капитал, както и да се оценят адекватно пазарните 



обстоятелства на правените от него инвестиции и формите на поддържане на свободните ликвидни 



средства, без да се допуска неоправдана концентрация на даден риск.



Управлението на риска в Дружеството се осъществява текущо от управителите съгласно политиката, 



определена от собственика. Управителите са разработили основните принципи на общото 



управление на финансовия риск, на базата на които са разработени конкретните процедури за 



управление на отделните специфични рискове, като валутен, ценови, лихвен, кредитен и ликвиден.



Кредитен риск



Основните финансови активи на Дружеството са паричните средства (в брой и в банкови сметки), 



вземания от клиенти – кредитни вземания и други краткосрочни вземания.



Кредитен риск е основно рискът, при който контрагентите на Дружеството няма да бъдат в състояние 



да изплатят изцяло и в обичайно предвидените срокове дължимите от тях суми. Последните са 



представени в отчета за финансовото състояние в нетен размер, след приспадане на начислените 



обезценки по съмнителни и трудносъбираеми вземания. Такива обезценки се извършват, където и 



когато са били налице събития, идентифициращи загуби от несъбираемост съгласно предишен опит.



Дружеството има значителна концентрация на кредитен риск, най–вече по отношение на вземанията 



си от клиенти, свързани лица, по предоставени кредити. Преобладаващата част от вземанията по 



предоставени кредити са допълнително са гарантирани със записи на заповед, залози, ипотеки и 



допълнителни гаранции.



Паричните средства на Дружеството са съсредоточени основно в две банки, които се ползват с 



висока репутация, обществено доверие и ликвидна стабилност. Постъпленията от клиенти и 



разплащанията към доставчици са предимно в „Общинска банка” АД София.



Експозиция към кредитен риск



Балансовата стойност на финансовите активи представлява максималната кредитна експозиция. 









Максималната експозиция към кредитен риск към датата на отчета е както следва:



В хиляди лева



Бел.



2023 г.



2022 г.



Търговски и други вземания



5,6



281



476
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Пари и парични еквиваленти



7



84



 5



Максималната експозиция към кредитен риск за търговски и други вземания към отчетната дата по 



географски региони е от страната.



Търговски вземания и вземания от свързани лица към датата на отчета не са обезценявани.



Ликвиден риск



Ликвидният риск се изразява в негативната ситуация, Дружеството да не бъде в състояние да 



посрещне безусловно всички свои задължения съгласно техния падеж. То провежда консервативна 



политика по управление на ликвидността, чрез която постоянно поддържа оптимален ликвиден 



запас парични средства, добра способност на финансиране на стопанската си дейност, включително 



чрез осигуряване на адекватни кредитни ресурси и улеснения, постоянно контролно наблюдение на 



фактическите и прогнозни парични потоци по периоди напред и поддържане на равновесие между 



матуритетните граници на активите и пасивите на Дружеството.



Пазарен риск



Пазарен риск е рискът при промяна на пазарните цени като курс на чуждестранна валута, лихвени 



проценти или цени на капиталови инструменти, доходът на дружеството или стойността на неговите 



инвестиции да бъдат засегнати. Целта на управлението на пазарния риск е да управлява и 



контролира експозицията на пазарен риск в приемливи граници като се оптимизира 



възвръщаемостта. Дружеството не е изложено на съществен ценови риск от негативни промени в 



доставните цени на стоките и услугите, които ползва.



Дружеството текущо наблюдава и внимателно регулира ценовия риск за негативни промени и в 



цените на предлаганите от него стоки и услуги. Те са обект на постоянен анализ, преразглеждане и 



актуализиране спрямо промените на пазара. Дружеството периодично прави преглед на пазарните 



цени, по които предлага стоките и услугите си, спрямо общите ценови равнища и тенденциите в 



клиентското търсене в страната, за да може да се извършат плавни и адекватни на стопанската 



среда корекции на тези цени.



Валутен  риск



Дружеството не е изложено на значителен валутен риск, тъй като всички негови операции и сделки 



са деноминирани в български лева. Дружеството поддържа минимална валутна експозиция в EUR.



Валутният риск е свързан с негативното движение на валутните курсове на посочените валути 



спрямо българския лев при бъдещите стопански операции, по признатите валутни активи и пасиви.



Лихвен риск



Към отчетната дата, лихвеният риск за Дружеството възниква от получените краткосрочни заеми. 



Техните експозиции биват наблюдавани регулярно. „Дружба” АД има сключен договор за банков 



кредит – овърдрафт по разплащателна сметка, за финансиране на оперативната си дейност. Общият 



кредитен лимит за оборотни средства към 29 август 2019 г., с който Дружеството можеше да 
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разполага бе в размер на 750 хил.евро /1 467 хил.лв/, а от 25 април 2022 г. е договорен процес на 



месечно погасяване на главницата в размер на 12 500  евро  до 25 април 2023 г. и последна 



изравнителна вноска вразмер на 312 500 евро /611 хил.лв/. Краен срок за погасяване на всички 



дължими суми е 25 май 2025 г.



Към датата на този отчет банковия кредит-овърдрафт е с остатък за погасяване  212 500 евро /416 



хил.лв/



Управление на капитала



С управлението на капитала Дружеството цели да създава и поддържа възможности то да продължи 



да функционира като действащо предприятие и да осигурява съответната възвръщаемост на 



инвестираните средства на съдружниците, стопански ползи на другите заинтересовани лица и 



участници в неговия бизнес, както и да поддържа оптимална капиталова структура, за да се 



редуцират разходите за капитала.



Дружеството текущо наблюдава осигуреността и структурата на капитала на база съотношението на 



задлъжнялост. Това съотношение се изчислява между нетния дългов капитал към общата сума на 



ангажирания капитал. Нетният дългов капитал се определя като разлика между всички привлечени 



заемни средства (краткосрочни и дългосрочни), така както са посочени в отчета за финансовото 



състояние, и паричните средства и парични еквиваленти. Общата сума на ангажирания капитал е 



равна на собствения капитал и нетния дългов капитал.



Стратегията на ръководството на Дружеството е съотношението на задлъжнялост да намалява 



плавно и с темпове, които да осигуряват нормалното функциониране на дейността.



Справедливи стойности в сравнение с отчетните стойности



Ръководството счита, че балансовите стойности на следните финансови инструменти са разумни 



приближения на техните справедливи стойности:



- Вземания от свързани предприятия (бележки 3 и 4)



- Търговски и други вземания (бележка 4 и 5)



- Парични средства и еквиваленти (бележка 6)



- Задължения към получени заеми от банки (бележка 9 и 10)



- Задължения към свързани предприятия (бележка 11)



- Търговски и други задължения (бележка 12 и 15)



Ръководството счита, че при определянето на справедливите стойности на финансовите инструменти 



има значителен брой рискове и обстоятелства, които оказват влияние при определяне на 



справедливите стойности на тези финансови инструменти – сума на финансовия инструмент, 



матуритет, вид лихва, вид валута, обезпечение, икономическата среда, в която оперират страните по 



финансовия инструмент, собствен риск от неизпълнение, и други. Ръководството е направило анализ 



за определяне на справедливите стойности на дългосрочните финансови инструменти, по които 



Дружеството е страна.
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ПОЯСНИТЕЛНИ БЕЛЕЖКИ



(Във всички приложения сумите са посочени в хил.лева, ако не е упоменато друго)































5.Имоти, машини и оборудване



В хиляди 



лева



Земя



(терени)



Сгради и 



конструкции



Машини, 



произв. 



оборудване



Съоръжения



Транспортни 



средства



Други активи



Разходи за 



придобиване 



на ДМА*



Общо



 



2023



2022



2023



2022



2023



2022



2023



2022



2023



2022



2023



2022



2023



2022



2023



2022



Отчетна 



стойност



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Салдо на 1 



януари  



215



215



1 489



1 489



8 514



8 512



247



247



126



180



193



185



6



6 10 790



10 834



Придобити



0



0



0



0



37



2



0



0



0



0



0



8



0



0



37



10



Отписани



0



0



0



0



0



0



0



0



0



54



0



0



6



0



6



54



Салдо на 31 



декември



215



215



1489



1489



8 551



8 514



247



247



126



126



193



193



0



6 10 820



10 790



Натрупана 



амортизаци



я



Салдо на 1 



януари  



0



0



1 365



1 356



1 745



1 173



243



242



126



175



183



181



0



0



3 663



3 127



Начислена 



амортизац 



за годината



0



0



10



10



574



572



1



1



0



5



3



3



587



591



Отписана 



аморт.



0



0



0



0



0



0



0



0



0



54



0



0



0



54



Салдо на 31 



декември



0



0



1 375



1 366



2 319



1 745



244



243



126



126



186



184



0



0



4 250



3 663



Балансова 



стойност на 



31 дек.



215



215



113



123



6 232



6 769



3



4



0



0



7



9



0



6



6 570



7 126



Други данни



Дружеството използва в дейността си напълно амортизирани дълготрайни материални активи с 



отчетна стойност: сгради и конструкции – 1 241 хил. лв (31.12.2022 г.: 1 241 хил. лв), съоръжения 



234 хил. лв. (31.12.2022 г.: 225 хил.лв), транспортни средства 126 хил лв. (31.12.2022 г.: 126 



хил.лв), други активи – 129 хил. лв. (31.12.2022 г.: 131 хил.лв).
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Към 31.12.2023 г. има учредени тежести върху дълготрайни материални активи на дружеството във 



връзка с получени заеми както следва:



▪ Земи на стойност 215 хил.лв (31.12.2022 г – 215 хил.лв)



▪ Сгради с балансова стойност  113  хил.лв (31.12.2022 г.: 123 хил.лв)



▪ Залози на машини и оборудване с балансова стойност  3 419  хил.лв (31.12.2022 г.: 3 419 хил.лв)





























6.Нематериални активи



В хиляди лева



Програмни 



продукти



Други НДМА



Права



Общо



2023



2022



2023



2022



2023



2022



2023



2022



Отчетна стойност



 



 



 



Салдо на 1 януари  



48



48



398



398



30



30



476



476



Придобити



0



0



0



0 



0



0



0



0



Отписани



0



0 



0



0 



0



0 



0



0



Салдо на 31 



декември



48



48



398



398



30



30



476



476



Натрупана амортизация



 



 



 



Салдо на 1 януари  



48



45



398



393



28



27



474



465



Начислена 



амортизация за 



годината



0



3



0



5



1



1



1



9



Салдо на 31 



декември



48



48



398



398



29



28



475



474



Балансова стойност 



на 31 декември



0



0



0



0



1



2



1



2



Правата върху интелектуална собственост включват основно програмни продукти, сертификация по 



VW – стандарт и разходите за международна регистрация на търговска марка Дружба.



Дружеството използва в дейността си напълно амортизирани нематериални дълготрайни активи с 



отчетна стойност: патенти, фирмени и търговски  марки – 26 хил.лв (31.12.2022 г.: 26 хил.лв), 



програмни продукти 48 хил.лв (31.12.2022 г.: 45 хил.лв), други нематериални активи  - 398 хил.лв 



(31.12.2022 г.: 393 хил.лв).
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7.Отсрочени данъчни активи



Дружеството е признало отсрочени данъчни активи и пасиви по балансовия метод на задълженията, 



















на база на сравняването на счетоводните и данъчните стойности на следните активи и пасиви:



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Начисления за неизползван платен отпуск



13



 15



Доходи на физически лица



9



 9



Търговски и други вземания



45



 43



Данъчен ефект  от превишение на счетов.  над  



данъчната  амортизация на дълготрайни активи



326



292



Разходи за лихви от прилагане на режима за слабата 



капитализация (чл. 43, ал.1 от ЗКПО)



20



-



Нетни данъчни (активи) пасиви



413



359



При признаване на отсрочените данъчни активи е взета предвид вероятността отделните разлики да 



имат обратно проявление в бъдеще и възможностите на дружеството да генерира достатъчна 



данъчна печалба.



















Изменението в салдото на отсрочените данъци за годината е както следва:



31.12.2022 г.



Признати в 



отчета за 



всеобхватния 



доход



31.12.2023 г.



Начисления за неизползван платен отпуск



15



(2)



13



Доходи на физически лица



9



-



9



Търговски и други вземания



43



2



45



Данъчен ефект от превишение на 



счетоводната  над данъчната  амортизация 



на ДМА



292



34



326



Разходи за лихви от прилагане на режима 



за слабата капитализация (чл. 43, ал.1 от 



ЗКПО)



-



20



20



359



54



413



8.Материални запаси



Материалните запаси на дружеството включват:
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31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Материали



1 062



 887



Незавършено производство



1 526



1 488



Продукция



141



 140



Общо



2 729



2 515





















Материалите по видове са както следва:



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Основни материали  



555



371



Резервни части



102



 99



Материали за комплектация



67



 69



Материали - ММП



302



317



Амбалажни материали



25



 19



Горивни материали



11



 12



Общо :



1 062



887



Към 31.12.2023 г. върху налични материални запаси на дружеството с балансова стойност в размер 



на 2 729 хил.лв има учредени залози като обезпечения по получени банкови заеми (31.12.2022 г.: 



2 515 хил.лв).



Ръководството на дружеството преразглежда и актуализира в рамките на всяка календарна година 



залежалите активи и продукция и търси възможност за реализирането им.



При преценка за съществуването на индикации за обезценка ръководството на дружеството на база  



наличните към 31.12.2023 г. външни и вътрешни източници на информация е взело предвид 



минимум следните признаци:



•



пазарните лихвени проценти или други пазарни норми на възвръщаемост на инвестициите не 



са нараснали и не се очаква да окажат влияние върху дисконтовия процент, използван при 



изчисляване на стойността в употреба на актива и да намалят значително възстановимата му 



стойност;



•



балансовата сума на нетните активи на дружеството е равна на неговата пазарна 



капитализация;



•



не са налице данни за морално изхабяване или физическо увреждане на материални запаси. 



През отчетния период не са настъпили и не се очаква да настъпят значителни промени с негативен 



ефект върху дружеството и в обема или начина на настоящото или бъдещото използване на 
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материалните запаси. В дружеството няма активи заведени по стойност по-висока от реализуемата 



им пазарна стойност























9.Търговски вземания и предоставени аванси



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Вземания от клиенти



266



332



Провизия за очаквани кредитни загуби



(81)



(62)



Вземания от клиенти (нетно)



185



270



Вземания от свързани предприятия



366



366



Провизия за очаквани кредитни загуби



(366)



(366)



Вземания свързани предприятия (нетно)



-



-



Предоставени аванси



62



124



Общо



247



394



Вземанията от клиенти са безлихвени и от тях 1 хил.лв са левови (31.12.2022 г.: 6 хил.лв), в евро – 



184 хил.лв (31.12.2022 г.: 264 хил.лв).



Обичайно дружеството договаря с клиентите срок на плащане на вземанията по продажби от 60 до 



180 дни, освен в случаите когато се разработват нови пазари и продукти и се привличат нови 



търговски контрагенти.



Към 31.12.2023 г. са учредени особени залози като обезпечение по получени банкови заеми върху 



търговски вземания – всички настоящи и бъдещи вземания на кредитополучателя.



Предоставени аванси на доставчици са за покупка на материални запаси и са текущи.

















10.Други вземания



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Данъци за възстановяване



-



48



Вземания /депозит/ от ЕСО и от НОИ /60 на 40/



13



13



Вземания по липси и начети и ценови разлики



18



18



Съдебни и присъдени вземания



3



 3



Други вземания общо



34



82



Възрастовата структура на вземанията от клиенти на дружеството към датата на баланса е:
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31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



период по-малко от 1 година



188



266



период  между 1 и  2 години



12



 11



период  между 2 и  3 години



11



 1



повече от 3 години



421



420



обезценка



(447)



(428)



Общо



185



270



Корективът за загуби към 31 декември 2023 г. е определен както следва:  



очаквания  % на кредитните загуби за период по-малък от 1 година е 5,48 %, - 10 хил.лв признати 



очаквани кредитни загуби



очаквания  % на кредитните загуби за просрочие от 1 до 2  години е 82,24 %  - 10 хил.лв признати 



очаквани кредитни загуби



очаквания  % на кредитните загуби за просрочие от 2 до 3 години  е 50,95 % - 6 хил.лв признати 



очаквани кредитни загуби



очаквания  % на кредитните загуби за просрочие над 3 години  е 100,00 % - 421 хил.лв признати 



очаквани кредитни загуби













Възрастовата структура на търговските вземания от свързани лица към датата на баланса е:



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



над 3 години



366



366



обезценка



(366)



(366)



Общо



-



-



11.Парични средства и еквиваленти

















Паричните средства включват:



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Парични средства в каса лева



2



1



Парични средства в каса чужд. валута



-



1



Парични средства в разпл. сметка в  лева



2



2



Парични средства в разпл.сметка  в чуждестранна 



валута



76



1



Общо



84



5
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12.Основен акционерен капитал



Към 31 декември 2023 г. регистрираният акционерен капитал на Дружба АД възлиза на 205 хил. 



лева, разпределен в 204 895 броя непривилегировани, безналични, поимени акции с номинал 1 лев.















Към 31 декември 2023 г. резервите на дружеството обобщено са представени в таблицата по-долу:



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Законови резерви



266



 266



Други резерви



2 245



 2 245



Преоценъчен резерв на машини и оборудване



8 795



 8 795



Общо



11 306



11 306













13.Банкови заеми



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Дългосрочна част



-



 -



Текуща част от дългосрочен банков заем



-



94



Общо



-



94



Отпуснат е заем за договор за предоставяне на инвестиционен кредит  с договорена сума 409 хил. 



евро, с цел рефинансиране на съществуващи лизингови задължения за придобиване на машини и 



съоръжения, с падеж на погасяване до 12 август 2023 година. Остатък за погасяване 0 хил. лв.



Дългосрочните и краткосрочните заеми са обезпечени със следните активи, собственост на 



дружеството:



●  Земи на стойност 215 хил.лв (31.12.2022 г. – 215 хил.лв)



● Сгради с балансова стойност  113  хил.лв (31.12.2022 г. – 123 хил.лв)



● Залози на машини и оборудване с балансова стойност  3 419  хил.лв (31.12.2022 г. – 3 419 хил.лв)



●  Материални запаси 1 062 хил.лв (31 декември 2022 г. – 887 хил.лв)



●  Готова продукция с балансова стойност 141 хил.лв (31.12.2022 г. – 140 хил.лв)



● Незавършено производство  с балансова стойност 1 525 хил.лв (31.12.2022 г. – 1 488 хил.лв)



● Постъпления от настоящи и бъдещи вземания по сключени договори за продажба.



14.Нетекущи търговски задължения



14.1 Нетекущ търговски заем със срок за погасяване месец декември 2025 г.
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14.2 Нетекущи задължения към свързани лица, които са пояснени в т.30 и са със срок за 



погасяване месец декември 2025 г.



15.Краткосрочни банкови заеми



Дружеството има сключен банков кредит – овърдрафт в размер до 750 хил. евро със срок на 









погасяване до месец май 2025 г.



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Банков заем - овърдрафт



416



709



Предоставеното обезпечение по заемите е оповестено в Приложение № 12.



 













16.Търговски задължения



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Задължения към доставчици



447



593



Получени аванси



1 525



117



Общо



1 972



710



Задълженията към доставчици са текущи и са за получени материали и услуги.



Ръководството на дружеството счита, че стойността, по която краткосрочните задължения са 



представени в отчета за финансовото състояние, съответства на тяхната справедлива стойност.



Обичайният среден кредитен период, за който не се начислява лихва по търговски задължения е 180 



дни.



17.Текущи задължения към свързани предприятия



Текущите задължения към свързани предприятия са за:



•



получен заем и лихви по него от Гарант АД при 3,50 % годишна лихва и краен срок юни 2023 



година



•



търговски задължения към свързани предприятия, които са текущи и безлихвени



Пояснени са в т.30.



18.Задължения към персонала и за социално осигуряване



Задълженията към персонала и социалното осигуряване са както следва:
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31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Задължения към персонала



393



476



Задължения към социалното осигуряване



85



210



Общо



478



686















19.Задължения за данъци



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Задължения по ЗМДТ  



83



51



Данък върху доходите на физически лица



29



63



Други данъци



7



8



Общо



119



122













20.Други текущи задължения



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Други задължения /КНСБ и Подкрепа/



40



32



Други задължения /ЕУРАТЕК ФИНАНС/



29



-



Общо



69



32













21.Приходи от продажби



2023 г.



2022 г.



Приходи от продажба на продукция



4 407



3 140



Приходи от продажба на услуги



14



8



Общо



4 421



3 148















22.Други приходи от дейността



2023 г.



2022 г.



Приходи от продажба на материали



53



45



Приходи от финансирания/в т.ч. от правит./



34



896



Други приходи



47



150



Общо



134



1 091
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23.Разходи за суровини и материали



2023 г.



2022 г.



Основни материали



1 211



1 126



Спомагателни материали



60



56



Резервни части



25



22



Горива и смазочни м-ли



36



35



Готови изделия за комплектация



564



214



Амбалажни материали



38



40



Инструменти



100



71



Вода за технологични нужди



42



44



Охрана на труда



19



17



Електроенергия



515



1 137



Природен газ



144



199



Други



12



2



Общо



2 766



2 963

































24.Разходи за външни услуги



2023 г.



2022 г.



Услуги пряко свързани с произв.обработки



45



11



Ремонт на дълг.активи



62



7



Услуги по охрана



71



79



Консултански услуги



15



2



Застраховки



10



12



Абонаментни услуги



84



22



Транспортни разходи



6



5



Охрана на труда



7



10



Наеми



8



13



Опазване на околната среда



2



1



Ремонт и експлоатация на МПС



6



6



Обучение и квалификация



2



2



Юридически и одиторски услуги



8



6
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Граждански договори



20



28



Други



16



28



Общо



362



232



Договорените разходи за годината  за одит са съгласно подписан договор. За други услуги не са 



изплащани възнаграждения на одитора.  















25.Разходи за персонала



2023 г.



2022 г.



Разходи за заплати и други плащания на персонала



1 681



1 557



Разходи за социално осигуряване и други плащания



386



361



Начисления за неизползвани отпуски и ОВ



99



114



Общо



2 166



2 032











26.Разходи за обезценка



2023 г.



2022 г.



Обезценка на текущи вземания



19



11



Общо



19



11



















27.Други разходи за дейността



2023 г.



2022 г.



Разходи за командировки, изложби и панаири



3



2



Представителни



9



18



Данъци по ЗМДТ



43



34



Данъци



4



6



Други разходи



7



9



Общо



66



69









28.Финансови приходи/(разходи)



2023 г.



2022 г.



Положителни разлики от промяна на валутни курсове



-



4
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Отрицателни разлики от промяна на валутни курсове



(7)



(10)



Разходи за лихви по заеми



(295)



(180)



Банкови такси



(9)



(6)



Общо



(311)



(192)

























29.Разход за данък върху печалбата



2023 г.



2022 г.



Данъчна печалба/загуба по ГДД



(1 679)



(1 724)



Възникване и обратно проявление на временни разлики



54



34



в т.ч. от: Амотризации



34



33



 Преоценка на вземания



2



1



 Компенсируеми отпуски



(3)



 1



 Доходи на физически лица по ЗДДФЛ



1



(2)



 Разходи, не признати за данъчни цели



-



1



 Разходи за лихви от прилагане на режима на



 слабата капитализация (чл. 43, ал.1 от ЗКПО)



20



-



Общо разходи (приходи) за данък върху 



печалбата



(1 625)

























(1 690)



Съдържание



Сума за 



облагане



В това число:



Постоянни 



разлики



Временни 



разлики



1. Печалба (загуба) преди облагане с данъци



(1 679)



2. Постоянни разлики:



- в увеличение



65



65



3. Активи по отсрочени данъци (възникнали и с обратно 



действие облагаеми временни разлики)



917



917



3.1. Компенсируеми отпуски



99



99



3.2. Доходи на физически лица по ЗДДФЛ



11



11



3.3 Счетоводни амортизации



588



588



3.4. Преоценка за вземания



19



19
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3.5. Разходи за лихви от прилагане на режима на 



слабата капитализация (чл. 43, ал.1 от ЗКПО)



200



200



4. Пасиви по отсрочени данъци (възникнали и с обратно 



действие приспадаеми временни разлики)



(374)



(374)



4.1. Компенсируеми отпуски



(123)



(123)



4.2. Доходи на физически лица по ЗДДФЛ



(1)



(1)



4.2. Данъчни амортизации



(250)



(250)



5. Облагаема печалба



-



6. Данъчна ставка за годината



10 %



7. Корпоративен данък за годината (т. 5 х т. 6)



-



8. Ефект от изменение на отсрочени данъци



54



30.Свързани лица и сделки с тях



Свързани лица на Дружба АД през 2023 г. са:



Фаворит холд АД – мажоритарен собственик



Складова техника АД,



Котлостроене АД,



Автотрансснаб АД



Гарант АД



Иван Ангелов Тодоров – Председател на Съвета на директорите



Людмил Недев Недев – Член на Съвета на директорите



Христилиан Александров Манолов – Изпълнителен директор



Елица Йорданова Цанева – Изпълнителен директор до 22.03.2023 г.



Извършени съществени сделки през 2023 г. със свързани лица и вземанията от свързани лица, са 











както следва:



В хиляди лева



Вид на 



сделкат



а



Оборот



към



31.12.2023 г.



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Складова техника АД



доставки



-



181



181



Котлостроене АД



доставки



-



185



185
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Извършени съществени сделки със свързани лица и  задълженията към свързани лица, както следва:



В хиляди лева



Вид на  



сделката



Оборот



към 



31.12.2023 г.



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Фаворит холд АД



заем



-



1 786



1 786



Фаворит холд АД



лихви заем



64



353



289



Фаворит холд АД



услуга



-



14



14



Котлостроене АД



заем



-



589



589



Котлостроене АД



лихва заем



17



523



506



Автотрансснаб АД



керосин



30



-



17



Гарант АД



заем



-



260



260



Гарант АД



лихви заем



9



13



4



Начислените възнаграждения на ключовия управленски персонал за 2023 г. възлизат на 109 хил.лв, 



(31.12.2022 г. – 152 хил.лв)

































31.Категории финансови инструменти:



Финансови активи



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Търговски вземания



247



394



Вземания - други



34



82



Парични средства и парични еквиваленти



84



5



Общо финансови активи



365



481



Финансови пасиви



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Дългосрочни банкови заеми



-



-



Нетекущи търговски задължения



6 460



5 932



Краткосрочна част от дългосрочни банкови 



заеми



-



94



Краткосрочни банкови заеми



416



709



Търговски задължения



1 972



710



Задължения към свързани лица



287



295



Общо финансови пасиви



9 135



7 740
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Оповестяване на промените в пасивите, възникващи от финансови дейности, включително промени, 





















възникващи от парични потоци и непарични промени.



Пасиви, възникващи от финансови 



дейности



На 1 



януари



Парични потоци от 



финансова дейност



На 31 



декември



Постъплени



я



Плащания



Дълг.кредити банки



94



-



94



-



Краткоср. кредити банки



709



-



293



416



Дълг.кредити св.лица



2 375



-



-



2 375



Краткоср. кредити св. лица



260



-



-



260



Финансов лизинг



11



-



-



11



Общо пасиви от финансови 



дейности:



3 449



-



387



3 062



32.Рискове, свързани с финансови инструменти



Осъществявайки дейността си, Дружеството е изложено на многообразни финансови рискове: 



пазарен риск (включващ валутен риск, и ценови риск), кредитен риск, и ликвиден риск и риск от 



промяна на бъдещите парични потоци. Програмата на Дружеството за цялостно управление на риска 



е съсредоточена върху непредвидимостта на финансовите пазари и има за цел да намали 



евентуалните неблагоприятни ефекти върху финансовия резултат на Дружеството.



Валутен риск



Дружеството оперира в България и тъй като курсът на лева е фиксиран към еврото посредством 



Валутен борд, Дружеството е изложено на валутен риск в частта на транзакциите, извършвани във 



валута, различна от евро. С цел намаляване на валутния риск всички продажби на продукция на 



дружеството се извършват в евро. Ръководството на Дружеството следи регулярно валутния риск с 



цел минимизиране на възможни негативи върху финансовото състояние на Дружеството.



Лихвен риск



Лихвеният риск на Дружеството възниква от краткосрочните получени заеми. Заемите на 



Дружеството са с фиксирани и плаващи лихвени проценти. Техните експозиции биват наблюдавани 



регулярно.



Кредитен риск



В Дружеството няма значителна концентрация на кредитен риск. Дружеството има разработена и 



внедрена политика, която гарантира, че продажбите на продукти и стоки се извършват на клиенти с 



подходяща кредитна история.
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Ликвиден риск



Предпазливото управление на ликвидния риск предполага поддържане на достатъчно количество 



парични средства, както и възможности за допълнително финансиране с одобрени вече кредити. 



Поради динамичната природа на основните типове бизнес, Дружеството има за цел да постигне 



гъвкавост във финансирането, като поддържа достатъчно неизползвани разрешени кредитни линии.



Управление на капитала



Дружеството управлява капитала си с цел да осигури осъществяването на дейността си като 



действащо предприятие и да максимизира възвращаемостта на инвестициите, направени от 



собствениците чрез оптимизиране на отношението дълг към капитал. Капиталовата структура на 



Дружеството се състои от получени заеми и задължения , парични средства и парични еквиваленти и 



собствен капитал, включващ основен капитал, резерви и натрупана печалба. Ръководството на 



Дружеството анализира капиталовата структура на годишна база.



33.Възнаграждение за одит



Договорено е възнаграждение съгласно договор за независим финансов одит. За други услуги не е 



изплащано възнаграждение на одитора.



Дата: 20.03.2024 г.



Съставител:  Изпълнителен Директор:



Константин Сърбенов  инж. Христилиан Манолов
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Konstantin 



Atanasov 



Sarbenov



Digitally signed by 



Konstantin 



Atanasov Sarbenov 



Date: 2024.03.20 





08:48:16 +02'00'



Hristilian 



Aleksandro



v Manolov



Digitally signed by 



Hristilian 



Aleksandrov 



Manolov 



Date: 2024.03.20 



09:18:47 +02'00'



ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА



НА ДРУЖБА АД за 2023 година



(съгласно изискванията на чл. 39 от Закона за счетоводството, чл. 100н ал.7 и ал.8 от ЗППЦК и 



Приложение № 2 към чл. 10, т. 1, чл. 11, т. 1, чл. 21, т. 1, буква „а" и т. 2, буква „а"от Наредба № 2 



от 09.11.2021 г. за първоначално и последващо разкриване на информация при публично 



предлагане на ценни книжа и допускане на ценни книжа до търговия на регулиран пазар)



I.Развитие и резултати на дружеството



1.Регистрация и предмет на дейност на дружеството.



Дружба  АД е търговско дружество, регистрирано в България и със седалище и адрес на управление 



гр. Разград, ул. Тутракан № 4. Дружеството е вписано в Търговския регистър на 06.07.1993 година с 



ЕИК 826009402.



Съдебната регистрация на дружеството е от 06.07.1993 г., решение № 45/1993 г. на Разградски 



окръжен съд.



Предметът на дейност на дружеството през отчетния период включва производство на бутала, 



бутални болтове, бутални пръстени и алуминиеви отливки, възстановяване, ремонт и търговия с 



резервни части за леки и товарни автомобили, трактори, кари, строителни и пътни машини, внос и 



износ на машини и съоръжения, метали и материали, необходими за предмета на дейност и други 



дейности.



2.Управителни органи на управление



Дружба АД е акционерно дружество с едностепенна система на управление.











Към 31.12.2023 г. ръководството на дружеството в лицето на  Съвета на директорите се състои от:



Иван Ангелов Тодоров



Председател



Людмил Недев Недев



Заместник председател



Христилиан Александров Манолов 



Член



Дружеството се представлява и управлява от Христилиан Александров Манолов в качеството му на 



Изпълнителен Директор. 



II.Информация по чл.39 от Закона за счетоводството



1.Преглед на развитието и резултатите от дейността на дружеството, както и неговото 



състояние, заедно с описание на основните рискове, пред които е изправено. Резултати 



и състояние от дейността на дружеството.



Дружба АД е на международния и българския пазар за резервни части за двигатели с вътрешно 



горене и компресори от 1964 година. Предмета на дейност е неизменен през целия период.
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През 2023 г. е произведена продукция за 4 407 хил.лв по продажни цени, а през  2022 г. е в размер 



на 3 140 хил.лв. Дружеството реализира своите приходи от основния си предмет на дейност - 



производство на бутала, бутални пръстени, бутални болтове, вложени в комплекти за ДВГ и 



компресори.



Дейността на предприятието през 2023 година  е насочена към международните пазари, като 



основен и определящ е европейският. Делът на износа е 57,93 % като водещото място е за 



Германия, следвана от Чехия и Словакия  др.



Годишният финансов отчет на Дружеството е изготвен съгласно Международните счетоводни 



стандарти. (§1, т.8 от Допълнителните разпоредби на Закона за счетоводството).



Резултати за дейността



Финансовият резултат на Дружба АД към 31.12.2023 г. е загуба в размер на 1 625 хил.лв



Общите приходи от дейността на Дружба АД през 2023 г. са 4 555 хил.лв, при отчетени през 2022 г. 



4 243 хил.лв. От общия размер на приходите на дружеството най-голям е делът на приходите от 



продажба на продукция. Той съставлява 96,75 % от общите приходи за 2023 г.  



Общите разходи за дейността през 2023 г. в размер на 5 967 хил.лв (2022 г.: 5 907 хил.лв). Най-



голям относителен дял  през 2023 г. заемат разходите за суровини и материали на стойност 2 766 



хил.лв, които представляват 46,70 % от разходите по икономически елементи на дружеството.



През 2023 г. разходите за материали на дружеството намаляват на 2 766 хил.лв от 2 963 хил.лв за 



2022 г. Разходите за външни услуги от 232 хил.лв през 2022 г. се увеличават на 362 хил.лв през 



2023 г. Увеличават се и разходите за възнаграждения и осигуровки със 134 хил.лв





























Икономически показатели, хил.лева:



Показатели



2023



2022



Изменение 



2023/2022



Стойност



%



Стойност



%



хил.лв.



%



Приходи от продажби



4 421



3 148



 



1 273



40.44



Приходи от продажба на продукция



4 407



96.75



3 140



74.00



1 267



40.35



Приходи от продажба на услуги



14



0.31



8



0.19



6



75.00



Други приходи от дейността



134



1 095



 



-961



-87.76



Приходи от финансирания



34



0.75



896



21.12



-862



-96.21



Други приходи  



100



2.20



195



4.60



-95



-48.72



Финансови  приходи



0



0.00



4



0.09



-4



-100.00



Общо приходи



4 555 100.00



4 243



100.00



312



7.35



 



 



 



Разходи за суровини и материали



-2 766



46.35



-2 963



50.16



197



-6.65
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Разходи за външни услуги



-362



6.07



-232



3.93



-130



56.03



Разходи за персонала



-2 166



36.3



-2 032



34.40



-134



6.59



Разходи за амортизация



-588



9.85



-600



10.16



12



-2



Обезценка на текущи активи



-19



0.32



-11



0.19



-8



72.73



Други разходи за дейността



-66



1.11



-69



1.17



3



-4.35



Общо разходи по икономически 



елементи



-5 967 100.00



-5 907



100.00



-60



1.02



 



 



 



Суми с корективен характер



 



 



Разходи за капитализиране в 



стойността на активи



25



41



 



-16



-39.02



Балансова стойност на продадени 



материали



-33



-32



 



-1



3.13



Промени в стойността на 



незавършено производство



52



127



 



-75



-59.06



Общо суми с корективен 



характер



44



136



 



-92



-67.65



Печалба от оперативна дейност



-1 368



-1 532



 



164



-10.70



Финансови разходи



-311



-196



 



-119



61.98



Печалба преди данък върху 



печалбата



-1 679



-1 724



 



45



-2.61



Разход за  данък върху печалбата



54



34



 



20



58.82



Нетен финансов резултат



-1 625



-1 690



 



65



-3.85



Общо всеобхватен доход за 



годината



-1 625



-1 690



 



65



-3.85



Нетна печалба на акция в лева



-7.93



-8.24



 



Структурата на пасива на баланса към 31.12.2023 г. е както следва:













В хиляди лева



2023 г.



2022 г.



N:



П о к а з а т е л и



Стойност



%



Стойност



%



Структура на пасива на баланса



 



 



1



Записан капитал



205



2.03



205



1.96
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2



Резев от последващи оценки



8 795



87.27



8 795



83.90



3



Резерви



2 511



24.92



2 511



23.95



4



Натрупана печалба (загуба) от минали 



години



-9 609



-95.35



-7 918



-75.53



5



Текуща печалба (загуба)



-1 625



-16.12



-1 690



-16.12



6



Краткосрочни задължения



3 341



33.15



2 648



25.26



7



Дългосрочни задължения



6 460



64.10



5 932



56.59



Сума на пасива:



10 078



100.00



10 483



100.00



Структурата на актива на баланса към 31.12.2023 г. е както следва:

























В хиляди лева



2023



2022



N:



П о к а з а т е л и



Стойност



%



Стойност



%



Структура на актива на баланса



 



 



1



Дълготрайни нематериални активи



1



0.01



2



0.02



2



Дълготрайни материални активи



6 570



65.19



7 126



67.98



3



Отсрочени данъци



413



4.10



359



3.42



4



Материални запаси



2 729



27.08



2 515



23.99



5



Вземания



281



2.79



476



4.54



6



Парични средства



84



0.83



5



0.05



Сума на актива:



10 078



100.00



10 483



100.00



Описание на основни рискове, пред които е изправено дружеството.



Дейността нa дружеството е изложена нa рискове. Общото управление на риска е фокусирано върху 



прогнозиране на резултатите от определени области на финансовите пазари за минимизиране на 



потенциалните отрицателни ефекти, които биха могли да се отразят върху финансовите резултати. 



Финансовите рискове текущо се идентифицират, измерват и наблюдават с помощта на различни 



контролни механизми, за да се определят адекватни цени на произвежданата продукция от 



дружеството, да се оценят адекватно формите на поддържане на свободните ликвидни средства, без 



да се допуска неоправдана концентрация на даден риск.



Управлението на риска в дружеството се осъществява текущо от Финансово счетоводен отдел 



съгласно политиката, определена от Съвета на директорите, който е разработил основните принципи 



на общото управление на финансовия риск, на базата на които са разработени конкретните 
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процедури за управление на отделните специфични рискове, като валутен, ценови, лихвен, 



кредитен и ликвиден, при използването на недеривативни инструменти.



По-долу са описани различните видове рискове, на които е изложено дружеството и възприетият 



подход при управлението на тези рискове.



Валутен риск  



Дружеството извършва своята дейност при активен обмен с чуждестранни доставчици, като голяма 



част от сделките  се извършват в евро. В евро са и договорените банкови заеми. Дружеството е 



изложено на валутен риск в частта на транзакциите, извършвани във валута, различна от евро. 



Ръководството на Дружеството следи регулярно валутния риск с цел минимизиране на възможни 



негативи върху финансовото състояние на Дружеството.



Риск от лихвоносни парични потоци



Лихвеният риск представлява риска от колебание в размера на задълженията по заемите на 



дружеството, дължащо се на изменението на пазарните лихвени проценти.



Привлечените средства на дружеството са под формата на  дългосрочни и краткосрочни банкови 



заеми и дългосрочни заеми от свързани лица, с фиксирани и плаващи лихвени проценти.  Това 



обстоятелство частично поставя паричните потоци на дружеството в зависимост от лихвен риск. 



Покриването на този риск се постига чрез оптимизиране на източниците на кредитни ресурси за 



постигане на относително по-ниска цена на привлечените средства и комбинирана структура на 



самите лихвени проценти по кредитите, която съдържа постоянен и променлив компонент.



Ценови риск



Дружеството е изложено на риск от негативни промени в цените на вносните основни материали – 



алуминий, мед, чугун, обработващ инструмент, които са обект на търговия на световни стокови 



пазари, както и от промени на енергийните източници обект на постоянно завишение, вътре в 



страната.



За да управлява ценовия риск, ръководството текущо следи състоянието и динамиката на световните 



стокови пазари, с цел ефективно планиране на доставките и оптимизиране количествата на 



материалните  запаси.  



Кредитен риск



Кредитен е рискът, при който клиентите на дружеството няма да бъдат в състояние да изплатят 



изцяло и в обичайно предвидените срокове дължимите от тях суми.



Кредитният риск за дружеството възниква от основната му дейност, чрез търговските вземания.  



Търговските вземания са представени в отчета за финансово състояние в нетен размер, след 



приспадане на начислените обезценки.



Дружеството  се стреми да намали дела на продажбите с отсрочени плащания. Събираемостта и 



концентрацията на вземанията се следи текущо, съгласно установената политика на дружеството. За 



целта ежедневно се прави преглед от финансово-счетоводния отдел на откритите позиции по 



Стр. 60



клиенти, както и получените постъпления, като се извършва анализ на неплатените суми и 



състоянието на клиентите. За да контролира риска дружеството следи за навременно плащане на 



нововъзникналите задължения, а натрупаните стари задължения се погасяват по индивидуални 



споразумения с длъжниците.



Дружеството използва матрици за провизиране на очакваните кредитни загуби на търговските 



вземания. Прилаганите в матриците проценти на провизиране се базират на дните просрочие.



Очакваните кредитни загуби се изчисляват на датата на всеки отчетен период.



Ликвиден риск



Ликвидният риск се изразява в негативната ситуация дружеството да не бъде в състояние да 



посрещне безусловно всички свои задължения съгласно техния падеж.



"Дружба" АД провежда консервативна политика по управление на ликвидността, чрез която 



постоянно поддържа оптимален ликвиден запас парични средства и способност за финансиране на 



стопанската си дейност.



Текущо матуритетът и своевременното осъществяване на плащанията се следи от финансово-



счетоводния отдел, като се поддържа ежедневна информация за наличните парични средства и 



предстоящите плащания.



Дружеството управлява ликвидността на активите и пасивите си чрез задълбочен анализ на 



структурата и динамиката им и прогнозиране на бъдещите входящи и изходящи парични потоци.



2. Анализ на финансови и нефинансови основни показатели за резултата от дейността, 



имащи отношение към стопанската дейност, включително информация по въпроси, 



свързани с екологията и служителите;



Структурата на капитала и цялата финансова дейност е свързана с ликвидността на дружеството. 



Ликвидността изразява способността на дружеството непрекъснато и в съответните размери да 



посреща своите платежни задължения към доставчици, кредитори, персонал, бюджета и други 



задължения. Материалните запаси, текущите вземания, наличните парични средства и текущите 



задължения определят съответните коефициенти за ликвидност. За подобряване на тези 



коефициенти от съществено значение е намаляването на текущите задължения. Коефициентът на  



задлъжнялост отразява отношението на общо задълженията към общо капитала на дружеството. 



Дружеството управлява ликвидността на активите и пасивите си чрез задълбочен анализ на 



структурата и динамиката им и прогнозиране на бъдещите входящи изходящи парични потоци.













Основни финансови показатели, характеризиращи дейността на дружеството.



 №



Показател



Коефициент



Стойност



Показатели за рентабилност



1



Рентабилност на приходите от 



продажби



Финансов резултат / Нетни приходи 



от продажби



-35.94 %



2



Рентабилност на собствения 



капитал (ROE)



Финансов резултат / Собствен 



капитал



-586.64 %
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3



Рентабилност на пасивите



Финансов резултат / Пасиви



-16.58 %



4



Рентабилност на активите (ROA)



Финансов резултат / Активи



-16.12 %



Показатели за ефективност



5



Ефективност на разходите



Приходи /Разходи



0.73



Показатели за ликвидност



6



Обща ликвидност



Текущи активи / Текущи пасиви



0.93



7



Бърза ликвидност



(Краткосрочни вземания + 



Краткосрочни инвестиции + Парични 



средства) / Текущи пасиви



0.11



8



Незабавна ликвидност



(Краткосрочни инвестиции + 



Парични средства) / Текущи пасиви



0.03



9



Абсолютна ликвидност



Парични средства / Текущи пасиви



0.03



Обръщаемост на активите



10



Обръщаемост на материалните 



активи



Нетни приходи от продажби 



/Материални активи



0.49



11



Обръщаемост на активите



Нетни приходи от продажби /Общи 



активи



0.45



Финансов ливъридж (Задлъжнялост)



12



Капиталова структура



Дългосрочен дълг / Сума на 



дългосрочното финансиране



0.96



13



Дълг / Собствен капитал



Текущи пасиви + Нетекущи 



пасиви /Собствен капитал



35.38



14



Дълг / Активи



Текущи пасиви + Нетекущи 



пасиви /Активи



0.97



15



Оперативна печалба (EBIT)



Печалба преди данъци + Р-ди за 



лихви



295



16



Възвръщаемост на собствения 



капитал чрез оперативната 



печалба (ROE using EBIT)



Оперативна печалба /Собствен 



капитал



106.5 %



17



EBITDA margin



Оперативна печалба + 



Амортизации /Приходи от дейността



19.39 %



18



Дълг / EBITDA



Текущи пасиви + Нетекущи 



пасиви /EBITDA



1109.97 %



Политика по отношение на служителите.
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Към 31.12.2023 г. средносписъчният брой на служителите в Дружба АД е 113 при 124 броя за 2022 г.



Ръководството счита, че служителите на „Дружба” АД имат ключово значение за развитието на 



дейността и постигането на общите корпоративни цели и обръща особено внимание на 



разработването и развитието на обща стратегия и политики за управлението на човешките ресурси. 



Политиката на „Дружба” АД е насочена към осигуряване на безопасни здравословни условия на 



труд, адекватна система на възнаграждения и мотивация, възможности за професионално развитие.



Централен елемент в развитието на персонала на "Дружба" АД е осигуряването на условия, 



при които служителите на всички нива могат да развият напълно своите способности в дългосрочен 



план и с нарастващи умения да поемат по-отговорни задачи. Активно се насърчават кариерните 



пътеки и разгръщане в рамките на "Дружба" АД, за да се  запазят знанията и талантите в 



дружеството в дългосрочен план и да се даде възможност на служители да растат заедно с "Дружба" 



АД. Полагат се грижи, за да се гарантира, че хората се радват да работят в "Дружба" АД и 



квалифицирани експерти и мениджъри са на разположение на дружеството на устойчива основа. 



Осигуряването на високо ниво на пригодност за заетост по отношение на професионалното и 



личностно развитие през цялото трудовоправоотношение в "Дружба" АД е в основата на 



концепцията за развитие на персонала. Човешкият капитал на служителите е важен двигател на 



успешното развитие на дружеството.



За "Дружба" АД е важно наетия персонал да бъде удовлетворен от своя труд и да се чувства 



съпричастен с успешното развитие на дружеството. Ръководството на "Дружба" АД, счита социално-



битовата дейност, както и подпомагането на персонала са важни предпоставки за икономическото 



развитие на дружеството и кадровото обезпечаване с квалифициран персонал.



Водени от предизвикателството на съвременната пазарна среда и в отговор на нарастващия недостиг 



на квалифицирана работна ръка дружеството оценява, че успешен бизнес и стабилно развитие са 



възможни само чрез фокусиране върху качеството в целия аспект от дейности на "Дружба" АД и 



вярва, че заслугата за растеж са квалифицираните работници и служители. Ето защо дружеството се 



старае да полага непрекъсната грижа работещите да се чувстват удовлетворени от условията на 



работа и възможностите за лично и професионално развитие. За постигане на тази цел се извършва 



активна и целенасочена работа за изпълнение на следните основни  задачи:



•



Равнопоставеност и зачитане на човешките права.



•



Спазване на Конституцията и законите на страната и в частност на всички, нормативни 



актове, касаещитрудово правните отношения.



•



Равнопоставеност при наемане и недопускане на пряка или непряка дискриминация, основана 



на пол, раса, народност, етническа принадлежност, гражданство, произход, религия или вяра, 



образование,убеждения, политическа принадлежност, лично или обществено положение, 



увреждания, възраст, сексуалнаориентация, семейно положение, имуществено състояние или 



на други признаци.В дружеството е утвърден списък на работните места за трудоустроени 



лица с намалена трудоспособност и списък на работните места за трудоустроени лица с 



трайно намалена работоспособност, които се изготвят, съгласно действащите Наредба за 
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трудоустрояване и Закон за интеграция на хора с увреждания. Определени са 7 работни 



места.



•



В "Дружба" АД се зачита правото на информиране и консултиране на работниците и 



служителите, зачитат се синдикалните права.



Здраве и безопасност на труда.



На всички работещи са осигурява работно облекло и лични предпазни средства. Личните предпазни 



средства и работно облекло се доставят по заявка и одобрени от Изпълнителния директор, съгласно 



утвърдени "Списък за работно облекло" и "Списък за ЛПС" на работещите в "Дружба" АД.  



Определянето на ЛПС и работно облекло се основава на резултатите от оценка на риска, 



идентифицираните опасности на конкретните работни места и експозицията на вредностите в 



условията, в които ще се използват. При необходимост списъците се актуализират на база 



извършена актуализация на оценката на риска. Всички работниците и служителите на територията 



на "ДРУЖБА" АД имат застраховка "Трудова злополука". Осигурява се допълнителен платен годишен 



отпуск на работещите за условия на труд, както и на лицата с намалена трудоспособност . 



Целите на стратегията и политиките за развитие на човешките ресурси през 2024 г. са следните:



•



Обучение на всички служители съгласно разработена за целта Годишна програма за 



обучение;



•



Задържане и развитие на служителите с висок потенциал, чрез планиране на кариерното 



развитие и бонусни системи за заплащане;



•



Подбор на нови служители със значителен потенциал и ориентация към резултатите;



•



Провеждане на обучения за овладяване на втора специалност;



•



Мотивация на персонала;



Дружеството и през 2024 г. ще продължи обучението на персонала и повишаване на 



квалификацията му, съобразно необходимостта на производството.



Екологична политика



"Дружба" АД следва политика на отговорно отношение към проблемите на околната среда и изисква 



от своите контрагенти да декларират подобно отговорно отношение с цел, намаляване на 



вреднотовъздействие върху заобикалящата ни среда. Дружба АД използва картонени опаковки, 



които  имат висок процент на рециклиране и формират основата на производството на екологично 



чист опаковъчен материал – рециклиран картон



„Дружба" АД е сертифицирано по системата за управление на качеството ISO 9001:2015. 



Всъответствие с изискванията на стандарта, в дружеството се извършва прецизен входящ контрол на 



качеството на суровините и материалите, а също така превантивен и краен контрол на качеството на 
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произведенатапродукция. За тази цел са изградени лаборатории в, оборудвани с измервателни 



уреди на водещи световни фирми. Ръководството на "Дружба" АД декларира своята ангажираност и 



отговорност към качеството и безопасността на произвежданите от Дружеството продукти, както и 



към управлението на околната среда.



Дружеството разполага с план за действие при извънредни ситуации и инциденти, които могат да 



имат въздействие върху околната среда. Ежегодно се извършва проиграване на аварийна ситуация, 



свързана с опазване на околната среда.



Не са констатирани рискове, които да са оценени като значими с много високо въздействие върху 



околната среда. На територията на фирмата се извършват проверки от служба ПБЗН, , РИОС, ДИТ и 



др. Същите издават протоколи с констатации и предписания за изпълнение.



"Дружба" АД следва политика на отговорно отношение към проблемите на околната среда и 



изискваот своите контрагенти да декларират подобно отговорно отношение с цел, да се формира 



верига Доставчик-Производител-Потребител на взаимосвързани субекти, чиято основна цел е 



намаляване на вреднотовъздействие върху заобикалящата ни среда.



Основните направления в провежданата от дружеството отговорна политика за околната среда са:



•



Намаляване на обема на образуваните отпадъци спрямо количеството произведена продукция 



на годишна база.



•



Адекватно третиране на образуваните отпадъци. "Дружба" АД изпълнява изискванията на 



Закона за околна среда, Закона зауправление на отпадъците и Наредбата за опаковките и 



отпадъците от опаковки, в които е заложено разделното събиране на отпадъци и 



рециклирането им. В предприятието има изградена система за разделно събиране, както и 



договори със съответните фирми за предаване на отпадъците.



•



Намаляване на броя на производствените аварии. Дружеството разполага с модерно 



технологично оборудване, високо квалифициран и мотивиран персонал,както и програма за 



профилактика и текущ контрол. Тези фактори водят до намаляването на броя аварии 



нагодишна база.



•



Увеличаване на ефективността на използването на суровини и материали, в това число и на 



различни видове енергийни ресурси – електроенергия, течни горива и други.



Ръководството на предприятието е възприело като лична мисия намаляването на 



използваната енергия, което от една страна поевтинява произвежданите изделия, а от друга 



намалява използването на невъзобновяеми ресурси. В този смисъл при закупуването на ново 



оборудване, един от водещите параметри, които подлежат на преценка е енергийната 



ефективност на оборудването. Основните екологични рискове, които имат отношение към 



дейностите в дружеството и които може да окажат неблагоприятни въздействия са неспазване 



на екологичните норми и изградената система за контрол на качеството ISO 9001:2015 и 



неизпълнение на дейностите по намаляване на замърсяването на производствената територия 



от персонала и външните лица посещаващи дружеството; въвеждане в производството на 
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материали, които са вредни за околната среда; увеличаване на количеството на образуваните 



отпадъци.



Усложнена международна обстановка



Стартиралата на 24 февруари 2022 г. и продължаваща и към момента на публикуване на настоящия 



доклад пълномащабна военна инвазия на Русия над Украйна предизвика широк международен 



отзвук и засегна в различни аспекти страните в Европа. Очакването е военният конфликт да се 



отрази негативно и да засегне в една или друга степен всички бизнеси. Задълбочаването на 



военните действия между Русия и Украйна, налагането на санкции и ограничения от страна на 



Европейския съюз, САЩ, Канада, Великобритания и други държави спрямо Русия, Руската централна 



банка, кредитни институции, компании, физически лица, както и затварянето на руските борси, 



предизвикват значителни сътресения, повсеместно на финансовите пазари. Дружеството няма пряка 



експозиция към Украйна или Русия. Терористичните атаки на „Хамас“ от 7 октомври 2023 г. показаха 



невиждана жестокост и причиниха смъртта на стотици невинни. Отговорът на Израел доведе до 



хиляди жертви, сред които много деца и хуманитарна катастрофа в Газа. Събитията от последните 



месеци на 2023 г. поставиха палестинския въпрос отново на дневен ред. Въздействието на тези 



събития върху общата икономическа ситуация обаче може да предизвика необходимост от 



преразглеждане на някои заложени допускания и преценки. Същевременно, инфлационният натиск 



продължава да се засилва, като военните действия и повишените котировки на всички суровини, се 



очаква допълнително да го усилят. Систематичните рискове действат извън Дружеството, но оказват 



ключово влияние върху дейността му. Тези рискове са характерни за целия пазар и не могат да 



бъдат избегнати чрез диверсификация на риска, тъй като са свързани с макроикономическата 



обстановка, политическата ситуация, регионалното развитие и др. Свързани с военния конфликт 



икономическите санкции, наложени върху Русия от САЩ и ЕС, вероятно биха могли да повлияят 



дейността на Дружеството, във връзка с непреките последици от ефекта върху доверието на бизнеса 



и потребителите и на пазарите на суровини.



3.Важни събития, които са настъпили след датата, към която е съставен годишния 



финансов отчет.



Няма настъпили съществени други събития до датата на изготвяне на настоящия годишен финансов 



отчет, които да изискват корекция или отделно оповестяване.



4.Вероятно бъдещо развитие на предприятието.



Политиката на ръководството на “ДРУЖБА” АД е насочена към поддържане и непрекъснато 



подобряване на качеството на предлаганите продукти и услуги, чрез ефективно управление на 



фирмените процеси , удовлетворяване нуждите и очакванията на клиентите ни и други 



заинтересовани страни, както и постигане съответствие с всички приложими изисквания по 



отношение на качеството.



Отрасълът “Автомобилна промишленост” се характеризира със сложност на производствените 



технологии и висок темп на технологични промени, които налагат нуждата от регулярни инвестиции 
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за да се поддържа и оптимизира достигнатото ниво на производство и удовлетворяват изискванията 



на настоящите и нови клиенти.



Чрез технологично обновление и продуктово развитие дружеството ще се стреми към запазване и 



разширяване на пазарния си дял и през 2024 година.



През 2024 г. не се предвиждат нови инвестиции за повишаване на производствения капацитет. 



Инвестициите ще бъдат насочени към профилактика и ремонт на производственото оборудване и 



сграден фонд.



Приоритетни задачи в дейността на ръководството на "Дружба" АД през 2024 г. са увеличение на 



приходите и намаляване на условно постоянните производствени разход.



С цел увеличение на продажбите се предприемат следните действия:



•



оптимизиране условията за продажби на постоянните клиенти и преразглеждане на 



договорните отношения за постигане на по-голяма ефективност;



•



навлизане на нови пазари и възобновяване на контакти с преустановени взаимоотношения.



•



по-сериозна перспектива за увеличаване на продажбите и рентабилността е предлагането на 



продукти със специално предназначение в комплект с цилиндрова втулка.



Приоритетна задача е и повишаване на квалификацията и стимулиране на творческата инициатива 



на персонала, осигуряване и поддържане на безопасна и здравословна работна среда.



Възможностите за оптимизиране на себестойността на произвежданата продукция през 2024 година 



ще се търсят в намаляване на условно постоянните производствени разходи, в намаляване на 



променливите разходите и повишаване на заетостта на производствените мощности.



За необходимите капиталови разходи фирмата ползва собствени средства и банкови кредити. Не се 



предвижда прекратяване или съществено намаляване на взаимоотношенията с клиенти имащи 



съществено значение за формиране на приходите на дружеството.



5.Действия в областта на научноизследователската и развойна дейност.



През 2023 г. са усвоени 19 нови изделия бутала и бутални пръстени за клиентите ни.



6.Информация за придобиване на собствени акции, изисквана по реда на чл. 187д от 



Търговския закон.



Дружеството не е придобивало собствени акции през 2023 година.



Дружеството не притежава собствени акции.



7.Наличие на клонове на предприятието.



Дружеството няма регистрирани клонове.
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8.Финансови инструменти.



Дружеството не е използвало сложни финансови инструменти през отчетния период.



Общото управление на риска е фокусирано върху трудностите при прогнозиране на финансовите 



пазари и достигане минимизиране на потенциалните отрицателни ефекти, които могат да се отразят 



върху финансовите резултати и състояние на дружеството. Текущо финансовите рискове се 



идентифицират, измерват и наблюдават с помощта на различни контролни механизми, въведени, за 



да се определят адекватни цени на продуктите и услугите на дружеството и на привлечения от него 



заемен капитал, както и да се оценят адекватно пазарните обстоятелства на правените от него 



инвестиции и формите за поддържане на свободните ликвидни средства, без да се допуска 



неоправдана концентрация на даден риск.



III.Информация по чл. 247 и чл.240 от Търговския закон



1.Информация по чл.247 от ТЗ



Информация относно протичането на дейността и състоянието на дружеството и 



разяснения относно годишния финансов отчет



В раздел II, т.1 е описана дейността и състоянието на Дружеството и се разяснява в годишния 



финансов отчет.



Възнаграждения, получени общо през годината от членовете на съветите.



Начислените възнаграждения на ключовия управленски персонал за 2023 г. възлизат на 109 хил.лв, 



(31.12.2022 г: 152 хил.лв)



Придобити, притежавани и прехвърлени от членовете на съветите през годината акции на 



дружеството.



Иван Ангелов Тодоров –Председател на СД притежава 1 388 акции /0.68%/



През анализирания период няма настъпили промени в притежаваните акции от членове на СД, 



спрямо предходната 2022  г.



Права на членовете на съветите да придобиват акции на дружеството.



В Устава на дружеството няма ограничение членовете на Съвета на директорите да придобиват 



акции на дружеството.
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Участие на членовете на съветите в търговски дружества като неограничено отговорни 



съдружници, притежаването на повече от 25 на сто от капитала на друго дружество, както 



и участието им в управлението на други дружества или кооперации като прокуристи, 



управители или членове на съвети.



Участие на членовете на съвета на директорите с повече от 25% от капитала на други дружества:



Иван Ангелов Тодоров



„Еуратек” ООД – съдружник 56%



„Тития-Тодорови и сие” СД – неограничено  отговорен  съдружник,



„Еуратек ауто” ООД  – съдружник 60%



Участие на членове на СД в управителни и контролни органи на други дружества, или като 



представители на други дружества:



Иван Ангелов Тодоров



"ЕУРАТЕК ФАВОРИТ" ООД, ЕИК/ПИК 175311532- Управител



"ЕУРАТЕК АУТО" ООД, ЕИК/ПИК 175190739-Управител



"ЕУРАТЕК" ООД, ЕИК/ПИК 040341244- Управител



"ИП ФАВОРИТ" АД, ЕИК/ПИК 121631500-Представител"Флагман Хотел" АД, ЕИК/ПИК 



203094487-Представител



"ТЪРГОВСКА КЪЩА МЕБЕЛ" АД, ЕИК/ПИК 121094089-Представител "Лазурно Море" АД, 



ЕИК/ПИК 202954239-Представител



"КОТЛОСТРОЕНЕ" АД, ЕИК/ПИК 121117602-Представител "ТИТИА - ТОДОРОВИ И СИЕ" СД, 



ЕИК/ПИК 030184314 Лица, на които е възложено управлението "ТИТИА - ТОДОРОВИ И СИЕ" 



СД, ЕИК/ПИК 030184314-Представител "ЕУРАТЕК ФИНАНС" АД, ЕИК/ПИК 131521276-



Представител "ЕУРАТЕК ФИНАНС" АД, ЕИК/ПИК 131521276 –член на Съвет на директорите



"ПРЕСЛАВ - АВТОМОБИЛНИ НАДСТРОЙКИ" АД, ЕИК/ПИК 837066319–член на Съвет на 



директорите "ДРУЖБА" АД, ЕИК/ПИК 826009402–член на Съвет на директорите



"Флагман Хотел" АД, ЕИК/ПИК 203094487–член на Съвет на директорите "ТЪРГОВСКА КЪЩА 



МЕБЕЛ" АД, ЕИК/ПИК 121094089–член на Съвет на директорите "СКЛАДОВА ТЕХНИКА" АД, 



ЕИК/ПИК 814191858–член на Съвет на директорите "Лазурно Море" АД, ЕИК/ПИК 202954239–



член на Съвет на директорите "КОТЛОСТРОЕНЕ" АД, ЕИК/ПИК 121117602–член на Съвет на 



директорите "ИП ФАВОРИТ" АД, ЕИК/ПИК 121631500–член на Съвет на директорите



Людмил Недев Недев



„Еуратек ауто”ООД – управител;



„Дружба”АД – член на СД;



 „Преслав – автонастройки”АД – представляващ и член на СД;
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Христилиан Александров Манолов



„Дружба”АД  – представляващ и член на СД;



Елица Йорданова Цанева



„Дружба”АД  – представляващ и член на СД до 22.03.2023 г. и член на СД до 05.05.2023 г.;



„ТРАНСФОРМАЦИИ“ ЕООД- Собственик и управител



Планирана стопанска политика през следващата година /чл. 247, ал.3 от ТЗ/



Информацията е отразена в раздел II, т.4 от настоящия доклад.



2.Информация по член 240 б от ТЗ относно задължението на членовете на съветите да 



уведомят писмено съвета на директорите, съответно управителния съвет, когато те или 



свързани с тях лица сключват с дружеството договори, които излизат извън обичайната 



му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия.



През 2023 г. няма сключени договори, които излизат извън обичайната дейност на дружеството или 



съществено се отклоняват от пазарните условия.



IV.Информация по Приложение № 2 към чл. 10, т. 1, чл. 



11, т. 1, чл. 21, т. 1, буква „а" и т. 2, буква „а"на КНФ 



към ЗППЦК.



1.Информация, дадена в стойностно и количествено изражение относно основните 



категории стоки, продукти и/или предоставени услуги, с посочване на техния дял в 



приходите от продажби на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните 



разпоредби на ЗППЦК като цяло и промените, настъпили през отчетната финансова 



година.



През 2023 г. е произведена продукция за  4 407 хил.лв по продажни цени. Общата стойност на 



нетните приходи от продажби за 2023 г. е в размер на 4 421 хил.лв, като включва и приходите от 



оказани услуги от производствените цехове за външни клиенти. През 2023 г. се отчита увеличение 



на приходите от услуги и произведена продукция.



В структурата на другите приходи е отразена компенсация за цената на електоенергията в общ 



размер на 34 хил.лв  за 2023 г. спрямо 487 хил.лв през 2022 г.



През 2023 г. са продадени: 47 579 броя бутала при 39 108 броя за 2022 г.; 9 263 броя бутални 



болтове при 18 505 броя за 2022 г.; 69 974 броя бутални пръстени при 130 954 броя за 2022 г.







Структура на приходите в хил.лв.



Показатели



2023 г.



2022 г.



Изменение 



2022/2021
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Стойност



%



Стойност



%



хил.лв.



%



Приходи от продажби



4 421



3 148



 



1 273



40.44



Приходи от продажба на 



продукция



4 407



96.75



3 140



74.00



1 267



40.35



Приходи от продажба на 



услуги



14



0.31



8



0.19



6



75.00



Други приходи от 



дейността



134



1 091



 



-957



-87.72



Приходи от финансирания



34



0.75



896



21.12



-862



-96.21



Други приходи  



100



2.20



195



4.60



-95



-48.72



Финансови  приходи



0



0.00



4



0.09



-4



-100.00



Общо приходи



4 555



100.00



4 243



100.00



312



7.35



2.Информация относно приходите, разпределени по отделните категории дейности, 



вътрешни и външни пазари, както и информация за източниците за снабдяване с 



материали, необходими за производството на стоки или предоставянето на услуги с 



отразяване степента на зависимост по отношение на всеки отделен продавач или 



купувач/потребител, като в случай, че относителният дял на някой от тях надхвърля 10 



на сто от разходите или приходите от продажби, се предоставя информация за всяко 



лице поотделно, за неговия дял в продажбите или покупките и връзките му с емитента, 



съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК.



















Структура на приходите от продажби на продукция по групи:



Приходи от продажби на 



основни групи продукция



2023



2022



Изменение



Вид продукция



в хил лв



%



в хил лв



%



в хил лв



%



Бутала



2 587



58.70



1 803



57.42



784



43.48



Бутални болтове



121



2.75



205



6.53



-84



-40.98



Бутални пръстени



883



20.04



873



27.80



10



1.15



Други вид продукция



816



18.52



259



8.25



557



215.06



Общо приходи от 



продажби на продукция



4 407



100.00



3 140



100.00



1 267



40.35



Дружба АД реализира 57,93 % от продукцията си на международните пазари, като основен и 



определящ е европейският. Основните външни пазари за Дружба АД са държавите Германия, Чехия, 



Словакия и други.



Структура на нетните приходи от продажби по направления:
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Нетни приходи по 



направление



2023



2022



Изменение



в хил лв



%



в хил лв



%



в хил лв



%



Външни пазари



2 558



57.86



2 530



80.37



28



1.11



Вътрешни пазари



1 863



42.14



618



19.63



1 245



201.46



Общо нетни приходи



4 421



100.00



3 148



100.00



1 273



40.44



Дружеството работи с чуждестранни клиенти, като относителният дял на един клиенти надхвърля 10 



на сто от приходите.



Клиенти: MS MOTORSERVICE INTERNATIONAL – 24.51 % .



Дружеството доставя основните материали за производството си предимно от внос. Чрез 



традиционно добри взаимоотношения с производители и дистрибутори от водещи фирми, то си 



осигурява суровини с високо качество, но и на европейски цени поне от два различни доставчика. 



Така регулира риска от висока степен на зависимост от конкретен доставчик. Следи се за 



необходимите количества и срок на доставка, датата на заявяване, датата на доставка, проблеми с 



входящия контрол на материалите и се извършва анализ за ефективността на всяка доставка.



Дружеството работи с редица български и чуждестранни доставчици, като относителния дял на 



HENEKEN  S.R.O и Пласека ЕООД надхвърля 10 на сто от разходите.



Към 31.12.2023 г. дружеството има неразплатени задължения с доставчици на обща стойност 1 972 



хил.лв, съгласно действащите договори, като към 31.12.2022 г. те са били в размер на 710 хил.лв.



Към 31.12.2023 г. вземанията от клиенти възлизат на обща стойност 204 хил.лв., а към 31.12.2022 г. 



са били в размер на 270 хил.лв.



3.Информация за сключени съществени сделки



През 2023 г. не са сключени сделки от съществено значение за дружеството.



4.Информация относно сделките, сключени между емитента, съответно лицето по § 1д 



от допълнителните разпоредби на ЗППЦК и свързани лица, през отчетния период, 



предложения за сключване на такива сделки, както и сделки, които са извън обичайната 



му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, по които емитентът, 



съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК или негово дъщерно 



дружество е страна с посочване на стойността на сделките, характера на свързаността и 



всяка информация, необходима за оценка на въздействието върху финансовото 



състояние на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на 



ЗППЦК.



Свързани лица на Дружба АД през 2023 г. са:



• Фаворит холд АД – мажоритарен собственик
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• Складова техника АД



• Котлостроене АД



• Автотрансснаб АД



• Гарант АД



• Предприятията от група Фаворит холд АД



• Иван Ангелов Тодоров – Председател на Съвета на директорите



• Людмил Недев Недев – Член на Съвета на директорите



• Христилиан Александров Манолов – Изпълнителен директор



• Елица Йорданова Цанева – Изпълнителен директор до 22.03.2023 г. и чл. на СД до 



05.05.2023 г.



Извършени съществени сделки през 2023 г. със свързани лица и вземанията от свързани лица, са 











както следва:



В хиляди лева



Вид на 



сделката



Оборот



към 



31.12.2023 г.



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Складова техника АД



доставки



-



181



181



Котлостроене АД



доставки



-



185



185























Извършени съществени сделки със свързани лица и  задълженията към свързани лица, както следва:



В хиляди лева



Вид на  



сделката



Оборот



към 



31.12.2023 г.



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Фаворит холд АД



заем



-



1 786



1 786



Фаворит холд АД



лихви заем



6



353



289



Фаворит холд АД



услуга



-



14



14



Котлостроене АД



заем



-



589



589



Котлостроене АД



лихва заем



17



523



506



Автотрансснаб АД



керосин



30



-



17



Гарант АД



заем



-



260



260



Гарант АД



лихви заем



9



13



4



Начислените възнаграждения на ключовия управленски персонал за 2023 г. възлизат на 109 хил.лв, 



(31.12.2022 г. – 152 хил.лв)



Разчетите със свързани лица към 31.12.2023 г. са за получени заеми и лихви по тях, и търговски 



задължения.
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Получените заеми и лихви по тях са:



• Нетекущи задължения към свързани предприятия - падеж декември 2025 година при 3,6% и 



3,00% годишна лихва



• Текущи задължения към свързани предприятия  - падеж декември 2023 година при 3,5% 



годишна лихва



 Търговските задължения към свързани предприятия са текущи и безлихвени.



 Дружеството не е сключвало сделки извън обичайната дейност и сделки отклоняващи се 



съществено от пазарните условия.



5.Информация за събития и показатели с необичаен за емитента, съответно лицето по § 



1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК характер, имащи съществено влияние 



върху дейността му, и реализираните от него приходи и извършени разходи; оценка на 



влиянието им върху резултатите през текущата година.



През 2023 г. няма събития и показатели с необичаен за дружеството характер, имащи съществено 



влияние върху дейността му, и реализираните от него приходи и извършени разходи.



6.Информация за сделки, водени извънбалансово-характер и бизнес цел, посочване 



финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът и ползите от тези 



сделки са съществени за емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните 



разпоредби на ЗППЦК и ако разкриването на тази информация е съществено за оценката 



на финансовото състояние на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните 



разпоредби на ЗППЦК.



През 2023 г. не са сключвани сделки, водени извънбалансово .



7.Информация за дялови участия на емитента, съответно лицето по § 1д от 



допълнителните разпоредби на ЗППЦК, за основните му инвестиции в страната и в 



чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални активи и недвижими 



имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа извън неговата група предприятия 



по смисъла на Закона за счетоводството и източниците/начините на финансиране.



Дружеството няма дялови участия или инвестиции в страната и в чужбина (в ценни книжа, 



финансови инструменти, нематериални активи и недвижими имоти), както и инвестициите в дялови 



ценни книжа извън неговата икономическа група и източниците/начините на финансиране.



8.Информация относно сключените от емитента, съответно лицето по § 1д от 



допълнителните разпоредби на ЗППЦК, от негово дъщерно дружество или дружество 



майка, в качеството им на заемополучатели, договори за заем с посочване на условията 



по тях, включително на крайните срокове за изплащане, както и информация за 



предоставени гаранции и поемане на задължения.











Задълженията включват :



В хиляди лева



31.12.2023 г.



31.12.2022 г.



Дългосрочни банкови заеми, в т.ч.:



Дългосрочна част



-



-
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Краткосрочна част от дългосрочен банков заем



-



94



Общо



-



94



Отпуснатите заеми са както следва:



● договор за предоставяне на инвестиционен кредит  с договорена сума 409 хил. евро, с цел 



рефинансиране на съществуващи лизингови задължения за придобиване на машини и съоръжения,  



с падеж на погасяване до 12 август 2023 година. Остатък за погасяване : 0 хил.лв.



Дългосрочните и краткосрочните заеми са обезпечени със следните активи, собственост на 



дружеството:



●  Земи на стойност 215 хил.лв (31.12.2022 г. – 215 хил.лв)



● Сгради с балансова стойност  113  хил.лв (31.12.2022 г. – 123 хил.лв)



● Залози на машини и оборудване с балансова стойност  3 419  хил.лв (31.12.2022 г. – 3 419 хил.лв)



●  Материални запаси 1 062 хил.лв (31 декември 2022 г. – 887 хил.лв)



●  Готова продукция с балансова стойност 141 хил.лв (31.12.2022 г. – 140 хил.лв)



● Незавършено производство с балансова стойност 1 525 хил.лв (31.12.2022 г. – 1 488 хил.лв)



● Постъпления от настоящи и бъдещи вземания по сключени договори за продажба.



9.Информация относно сключените от емитента, съответно лицето по § 1д от 



допълнителните разпоредби на ЗППЦК, от негово дъщерно дружество или дружество 



майка, в качеството им на заемодатели, договори за заем, включително предоставяне на 



гаранции от всякакъв вид, в това число на свързани лица, с посочване на конкретните 



условия по тях, включително на крайните срокове за плащане, и целта, за която са били 



отпуснати.



Дружества "Дружба" АД, ЕИК 826009402 и "Складова Техника" АД , ЕИК 814191858 са част от 



икономическата група на „Фаворит холд“ АД, ЕИК 121577091 на Агенцията по вписванията – 



Търговски регистър.



На 08.11.2016 г. „Дружба“ АД сключва Договор за поръчителство между "Дружба" АД, град Разград, 



ЕИК 826009402 и кредитора "Райфайзенбанк (България)" ЕАД, с оглед на това, че "Складова 



Техника" АД с ЕИК 814191858 в качеството си на кредитополучател е подписал с Банката 



"Райфайзенбанк (България)" ЕАД, Договор за овърдрафт, от 29.07.2016 г. договор за овърдрафтен 



кредит в размер на 1 750 000 (един милион седемстотин и петдесет хиляди) евро с краен крок на 



погасяване 31.08.2019 г. , при годишна лихва в размер на едномесечен Юрибор + 2,9 (две цяло и 



девет десети) пункта надбавка, но не по-малко от 2,9 % (две цяло и девет десети процента) 



съвкупна годишна лихва. Лихвата се начислява ежедневно, на база 360 дни годишно за реалния 



брой дни на ползване на сумата по овърдрафта"Райфайзенбанк (България)" ЕАД предоставя 



овърдрафтния кредит на "Складова Техника" АД, с ЕИК 814191858, както следва: суми до 500 000 



(петстотин хиляди) евро за заплащане на всички видове разходи, свързани с обичайната търговска 
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дейност на кредитополучателя и суми до 1 250 000 (един милион двеста и петдесет хиляди) евро - 



за рефинансиране на кредити, сключени между кредитополучателя и Сосиете Женерал Експресбанк 



ЕАД.



Крайният срок за погашение на всички дължими суми по Кредита (включващи главница, лихва, 



наказателна лихва, комисиони, такси и разноски) е 25.09.2026 г.



Договорът за Поръчителство има действие до окончателното издължаване към Банката на 



главницата по Договора за овърдрафт и анексите към него, както и евентуално Наказателни лихви, 



такси и всички други разноски.



„Дружба” АД няма дъщерни дружества.



Дружеството не е предоставяло кредити на други юридически и физически лица.



„Дружба” АД е получило дългосрочен кредит от дружеството майка „Фаворит Холд” АД в размер на 



1786 хил. лв. при 3,6 % годишна лихва и краен срок за погасяване 31.12.2023 г.



„Дружба” АД е получило дългосрочен кредит от свързано предприятие „Котлостроене“ АД в размер 



на 589 хил. лв. при 3,0 % годишна лихва и краен срок за погасяване 31.12.2023 г.



„Дружба” АД е получило краткосрочен кредит от свързано предприятие Гарант АД в размер на 260 



хил. лв. при 3,5 % годишна лихва и краен срок за погасяване 31.12.2023 г.



10.Информация за използването на средства от извършена нова емисия ценни книжа 



през отчетния период.



През 2023 г. „Дружба” АД няма извършена нова емисия ценни книжа .



11.Анализ на съотношението между постигнатите финансови резултати, отразени във 



финансовия отчет за финансовата година, и по-рано публикувани прогнози за тези 



резултати.



Няма публикувани прогнози за финансови резултати.



12.Анализ и оценка на политиката относно управлението на финансовите ресурси с 



посочване на възможностите за обслужване на задълженията, евентуалните заплахи и 



мерки, които емитентът, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на 



ЗППЦК е предприел или предстои да предприеме с оглед отстраняването им.



Към 31.12.2023 г. дружеството има неразплатени задължения с доставчици на обща стойност 1 972 



хил.лв, съгласно действащите договори, като към 31.12.2022 г. те са били в размер на 710 хил.лв.



Задълженията към доставчиците основно са от 2023 г. Дружеството управлява ликвидността на 



активите и пасивите си чрез задълбочен анализ на структурата и динамиката им и прогнозиране на 



бъдещите входящи и изходящи парични потоци.
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13.Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения с посочване 



на размера на разполагаемите средства и отразяване на възможните промени в 



структурата на финансиране на тази дейност.



Не се предвиждат нови инвестиции за повишаване на производствения капацитет.



14.Информация за настъпили промени през отчетния период в основните принципи за 



управление на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на 



ЗППЦК и на неговата група предприятия по смисъла на Закона за счетоводството.



През отчетния период не са настъпили промени в основните принципи за управление на емитента и 



на неговата икономическа група. Като емитент на ценни книжа и публично дружество, “Дружба” АД 



осъществява дейността си в съответствие с правните норми, регулиращи корпоративната общност и 



се придържа към политиката на международно признатите стандарти и най-добрите практики на 



корпоративно управление.



15.Информация за основните характеристики на прилаганите от емитента, съответно 



лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК в процеса на изготвяне на 



финансовите отчети система за вътрешен контрол и система за управление на рискове.



В Дружба АД има разработена, внедрена и поддържана система за вътрешен финансов контрол, 



която осигурява следните дейности: регистриране и следене на всички проходи и разходи; 



регистриране и следене на всички активи на дружеството – малотрайни и дълготрайни; изготвянето 



и достоверното представяне, чрез счетоводни отчети на финансовото състояние;



ревизии и контрол на вътрешните операции със стоково-материалните ценности;



Целта на финансовия контрол е да се осигури максимална прозрачност, точност и ефективност, 



предпазване от неточности, отклонения, несъответствия, измами и грешки.



16.Информация за промените в управителните и надзорните органи през отчетната 



финансова година.



Дружеството е с едностепенна система на управление.



Към 31.12.2023 г. ръководството на дружеството в лицето на Съвета на директорите се състои от:



•



Иван Ангелов Тодоров – Председател



•



Людмил Недев Недев – Заместник-председател



•



Христилиан Александров Манолов – Член и Изпълнителен Директор



През отчетната 2023 г. година има промени в състава на Съвета на директорите и Изпълнителните 



директори.



До 22.03.2023 г. ръководството на дружеството в лицето на Съвета на директорите се състои от:



•



Иван Ангелов Тодоров – Председател



•



Людмил Недев Недев – Заместник-председател
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•



Христилиан Александров Манолов – Член и Изпълнителен Директор



•



Елица Йорданова Цанева – Член и Изпълнителен Директор



От 22.03.2023 г. до 05.05.2023 г.ръководството на дружеството в лицето на  Съвета на директорите 



се състои от:



•



Иван Ангелов Тодоров – Председател



•



Людмил Недев Недев – Заместник-председател



•



Христилиан Александров Манолов – Член и Изпълнителен Директор



•



Елица Йорданова Цанева – Член



От 05.05.2023 г. ръководството на дружеството в лицето на Съвета на директорите се състои от:



•



Иван Ангелов Тодоров – Председател



•



Людмил Недев Недев – Заместник-председател



•



Христилиан Александров Манолов – Член и Изпълнителен Директор



Дружеството се представлява и управлява от инж. Христилиан Александров Манолов в качеството му 



на Изпълнителен Директор.



17.Информация за размера на възнагражденията, наградите и/или ползите на всеки от 



членовете на управителните и на контролните органи за отчетната финансова година, 



изплатени от емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на 



ЗППЦК и негови дъщерни дружества, независимо от това, дали са били включени в 



разходите на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на 



ЗППЦК или произтичат от разпределение на печалбата, включително:



а) получени суми и непарични възнаграждения; 



б) условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината, дори и ако 



възнаграждението се дължи към по-късен момент; 



в) сума, дължима от емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби 



на ЗППЦК или негови дъщерни дружества за изплащане на пенсии, обезщетения при 



пенсиониране или други подобни обезщетения.



За последната финансово приключила година възнагражденията на членовете на Съвета на 



директорите, в това число на Изпълнителните директори на дружеството за финансовата 2023 г. 



възлизат на 109 хил.лв.



•



Иван Ангелов Тодоров - Председател на СД – 9 360 лв, неначислени и неизплатени



Основно възнаграждение – 9 360 лв



Суми произтичащи от разпределение на печалбата – 0 лева



Непарични – не



Условни или разсрочени – 9 360 лв
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Дължими суми за пенсии и обезщетения – не



•



Людмил Недев Недев – Зам.председател на СД – 9 360 лв, неначислени и неизплатени



Основно възнаграждение – 9 360 лв



Суми произтичащи от разпределение на печалбата – 0 лева



Непарични – не



Условни или разсрочени – 9 360 лв



Дължими суми за пенсии и обезщетения – не



•



Христилиан Александров Манолов – Изпълнителен директор и член на СД – 86 805 лв



Основно възнаграждение – 86 805 лв



Суми произтичащи от разпределение на печалбата – 0 лева



Непарични – не



Условни или разсрочени – не



Дължими суми за пенсии и обезщетения – не



•



Елица Йорданова Цанева – Изпълнителен директор до и член на СД до 31.03.2023 г. – 20 481 



лв



Основно възнаграждение – 19 057 лв



Суми произтичащи от разпределение на печалбата – 0 лева



Непарични – не



Условни или разсрочени – не



Суми за обезщетения – 1 424 лв



•



Елица Йорданова Цанева – член на СД до 17.05.2023 г. – 1 216 лв



Основно възнаграждение – 1 216 лв



Условни или разсрочени – не



18.Информация за притежавани от членовете на управителните и на контролните органи, 



прокуристите и висшия ръководен състав акции на емитента, включително акциите, 



притежавани от всеки от тях поотделно и като процент от акциите от всеки клас, както и 



предоставени им от емитента опции върху негови ценни книжа - вид и размер на 



ценните книжа, върху които са учредени опциите, цена на упражняване на опциите, 



покупна цена, ако има такава, и срок на опциите.



Данни за акциите, притежавани от управителните и контролни органи на емитента към края на 



отчетната година  - Иван Ангелов Тодоров –Председател на СД притежава 1 388 акции /0.68%/



През анализирания период няма настъпили промени в притежаваните акции от членове на СД.
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В Устава на дружеството няма ограничение членовете на Съвета на директорите да придобиват 



акции на дружеството.



19.Информация за известните на дружеството договорености (включително и след 



приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ период могат да 



настъпят промени в притежавания относителен дял акции или облигации от настоящи 



акционери или облигационери.



На дружеството не са известни договорености (включително и след приключване на финансовата 



година), в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания 



относителен дял акции от настоящи акционери.



20.Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, 



касаещи задължения или вземания на емитента, съответно лицето по § 1д от 



допълнителните разпоредби на ЗППЦК в размер най-малко 10 на сто от собствения му 



капитал; ако общата стойност на задълженията или вземанията на емитента, съответно 



лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК по всички образувани 



производства надхвърля 10 на сто от собствения му капитал, се представя информация 



за всяко производство поотделно.



Към 31.12.2022 г. Дружеството няма висящи съдебни, административни или арбитражни 



производства касаещи задължения или вземания  в размер надвишаващ 10 % от собствения 



капитал.



21.Данни за директора за връзки с инвеститора, включително телефон и адрес за 



кореспонденция.



В изпълнение на разпоредбите на чл.116 г от ЗППЦК и решение на Съвета на Директорите на 



„Дружба” АД по трудов договор е назначен Директор за връзки с инвеститорите Десислава Гецова 



Драганова



Адрес за кореспонденция и телефон



гр.Разград 7200 ул.”Тутракан” № 4, GSM 0887 573 527,





 факс + 359 (84) 660 424, e-mail: it@drouzhba.eu



22.Друга информация по преценка на дружеството.



Няма друга информация.



V.Промени в цената на акциите на дружеството



Движение на цената на акциите на “Дружба” АД за 2023 г.



През отчетния период са сключени 3 сделки със 150 акции на „Дружба” АД на Българска фондова 



борса при средна цена 1.72 лева на акция.
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Няма промяна в общия брой на акциите през 2023 г. – 204 895 бр.



Рискът, който всеки акционер следва да отчете, е вероятността инвестицията му да не донесе 



желаната печалба или да доведе до загуби. Основните начини за реализиране на печалба при 



акциите са дивидента и капиталовата печалба. Съществува връзка между печалбата и риска. Не 



трябва да се очаква да се получи висока печалба при минимален риск. Съществува постоянен риск 



от понижение на цената на акциите и/или от липса на текущи доходи от тях, както и от 



невъзможност те да бъдат продадени в предпочитан момент и /или на желаната цена. Този риск е 



свързан както с проявата на фактори, общи за цялата икономика и целият пазар на ценни книжа, 



така и с фактори, които определят състоянието и развитието на дружеството.



Дружеството своевременно е разкривало пред КФН, БФБ и обществеността нормативно определената 



информация в съответните срокове.



Дружеството следи за изпълнението на програмата за прилагане на международно признатите 



принципи за добро корпоративно управление, като се стреми към постигането на по – добра 



информираност на настоящите и потенциалните акционери, усъвършенстване на процедурите по 



разкриване на информация, подпомагане на ръководните органи при вземането на решения за 



бъдещото развитие на дружеството.



VI. Информация относно публичното дружество 



съгласно чл.10 т.2 и приложение 3 от Наредба № 2 от 



09.11.2021 г. за първоначално и последващо разкриване 



на информация при публично предлагане на ценни 



книжа и допускане на ценни книжа до търговия на 



регулиран пазар.



1.Информация относно ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран 



пазар в Република България или друга държава членка.



Капиталът  на  Дружеството е  204 895  лева,  съставен от  204 895  обикновени  безналични 



поименни акции  с право на  глас и номинал 1 лев. Акциите са  допуснати за търговия на



БФБ-София.  Дружеството  не  е  издавало  други  ценни  книжа,  които не  са допуснати  за  



търговия  на  регулиран  пазар  в  Република  България  или  друга  държава членка на ЕС.  Няма 



различни класове акции.



2.Ограничения върху прехвърлянето на ценните книжа, като ограничения за 



притежаването на ценни книжа или необходимост от получаване на одобрение от 



дружеството или друг акционер.



Няма
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3.Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от 



правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, 















размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите.



Наименование



Брой акции



Относ. Дял %



ФАВОРИТ ХОЛД АД



100410



49.01



КОРТЕКС ТРЕЙДИНГ АД



59350



28.97



СТАНИСЛАВ ХРИСТОВ ДАНЧЕВ



12497



6.10



Други индивидуални инвеститори



23435



11.43



4.Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права.



Няма акционери със специални контролни права..



5.Системата за контрол при упражняване на правото на глас в случаите,



когато служители на дружеството са и негови акционери и когато контролът не се 



упражнява непосредствено от тях.



Контролът при упражняване правото на глас в ОСА се упражнява от самите акционери чрез 



избраните от тях ръководни органи на събранието. Няма случаи, в които упражняването на контрол 



върху правото на глас да не се извършва непосредствено от акционерите



6.Ограничения върху правата на глас, като ограничения върху правата на



глас на акционерите с определен процент или брой гласове, краен срок за упражняване 



на правата на глас или системи, при които със сътрудничество на дружеството 



финансовите права, свързани с акциите, са отделени от притежаването на акциите.



Няма ограничения върху правата на глас независимо от броя или процента на притежаваните акции, 



съответно брой гласове.



7.Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да 



доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.



На Дружеството не са известни споразумения между акционерите, които могат да доведат до 



ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.
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8.Разпоедбите относно назначаването и освобождаването на членовете на



управителните органи на дружеството и относно извършването на изменения и 



допълнения в устава.



Членовете на управителните органи на дружеството, в случая членовете на Съвета на директорите 



се избират от ОСА за срок от пет години. ОСА определя броя, избира и освобождава членовете на СД 



както определя и техните възнаграждения и срока на получаването им.



9.Правомощията на управителните органи на дружеството, включително



правото да взема решения за издаване и обратно изкупуване на акции на дружеството.



Устава на дружеството не предвижда правомощия на управителния орган /Съвета на директорите/ 



да взема решения за издаване или обратно изкупуване на акции.



10.Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да 



доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас.



На Дружеството не са известни споразумения между акционерите, които могат да доведат до 



ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас..



11.Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се 



прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на 



задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите, когато 



разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; 



изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е 



длъжно да разкрие информацията по силата на закона.



Няма договори на Дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради 



промяна в контрола на Дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане.



20.03.2024 г



Изпълнителен Директор:  



инж. Христилиан Александров Манолов
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Hristilian 



Aleksandrov 



Manolov
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ДОКЛАД ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ПОЛИТИКАТА ЗА 



ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА 



НА ДИРЕКТОРИТЕ



НА  ”ДРУЖБА” АД за 2023 г.



Изготвен на основание чл. 12 и чл.13 от Наредба № 48 на Комисията за финансов надзор 



от 20 март 2013 г. за изискванията към възнагражденията.



Настоящият доклад отразява начина, по който политиката за възнагражденията е прилагана 



за периода от нейното приемане до края на отчетната година. Отразява фактическото прилагане на 



критериите за формиране на възнагражденията на членовете на СД на дружеството, залегнали в 



приетата Наредба № 48 на КФН от 20.03.2013 г. Целта е привличане и задържане на квалифицирани 



и лоялни членове на съветите и мотивирането им да работят в интерес на дружеството и 



акционерите, като избягват потенциален и реален конфликт на интереси.



Докладът за изпълнение на политиката е самостоятелен документ към годишния финансов отчет за 



дейността на дружеството.



Докладът съдържа програма за прилагане на политиката за възнагражденията за 2023 година, 



преглед на начина, по който политиката за възнагражденията е прилагана през годината, 



включително всички ползи под всякаква форма, които са предоставени или дължими на настоящите 



и бившите членове на управителния орган.



 В съответствие с изискванията на Наредба № 48 на КФН Дружеството предоставя следната 



информация относно прилагането на Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на 



директорите през 2023 г.:



Информация за реда и начина, по който политиката за възнагражденията е прилагана 



през 2023 г.



1.Информация относно процеса на вземане на решения при определяне на политиката за 



възнагражденията, включително, ако е приложимо, информация за мандата и състава на 



комитета по възнагражденията, имената на външните консултанти, чиито услуги са били 



използвани при определянето на политиката за възнагражденията;



Политиката за възнагражденията на „Дружба” АД е разработена от членовете на СД, в съответствие 



с приетите нормативни актове и Устава на дружеството. Всяко нейно изменение и допълнение се 



разработва от СД и се утвърждава от Общото събрание на акционерите.
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През отчетният период дружеството няма Комитет по възнагражденията. 



При разработването на 



Политиката за възнагражденията на членовете на СД не са ползвани външни консултанти.



 2. Информация относно относителната тежест на променливото и постоянното 



възнаграждение на членовете на управителните и контролните органи;



Членовете на Съвета на директорите на „Дружба” АД получават само постоянно възнаграждение, 



което се оределя на редовно годишно общо събрание за всяка година. На проведеното на  



04.06.2022 г. се определи на всеки член на СД, на който не е възложено управлението месечно 



възнаграждение в размер на 1 (една) минимална работна заплата за страната за съответния месец и 



определи на  члена на СД и изпълнителен директор месечно възнаграждение в размер на 12 



(дванадесет) средни работни заплати за дружеството за съответния месец за срок до края на 



мандата на Съвета на директорите /04.06.2026 г./. Членовете на Съвета на директорите не 



получават допълнителни възнаграждения.



На този етап променливо възнаграждение не се предвижда.



 



3. Информация относно критериите за постигнати резултати, въз основа на които се 



предоставят опции върху акции, акции на дружеството или друг вид променливо 



възнаграждение и обяснение как критериите по чл. 14, ал. 2 и 3 допринасят за 



дългосрочните интереси на дружеството;



Основна цел на увеличаването на капитала на “Дружба” АД по реда на чл. 112, ал. 3 от ЗППЦК – 



постигане на максимално приобщаване на членовете на Съвета на директорите и директора за 



връзки с инвеститорите на “ Дружба” АД към политиката за повишаване на финансовите резултата 



на Дружеството. На този етап „Дружба” АД не предвижда допълнително възнаграждение на 



членовете на Съвета на директорите като акции на дружеството, опции върху акции и други 



подходящи финансови инсрументи.



 4. Пояснение на прилаганите методи за преценка дали са изпълнени критериите за 



постигнатите резултати;



Поради  факта  че  Дружеството  изплаща  на  членовете  на  СД  само  постоянно възнаграждение, 



няма заложени критерии за постигнати резултати.



 5. Пояснение относно зависимостта между възнаграждението и постигнатите резултати;



Възнаграждението е постоянно, прието от Общото събрание на акционерите, няма зависимост между 



него и постигнатите резултати.
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 6. Основните плащания и обосновка на годишната схема за изплащане на бонуси и/или 



на всички други непарични допълнителни възнаграждения;



Дружеството не прилага схема на изплащне на бонуси и/или на други непарични допълнителни 



възнаграждения.



 7. Описание на основните характеристики на схемата за допълнително доброволно 



пенсионно осигуряване и информация относно платените и/или дължимите вноски от 



дружеството в полза на директора за съответната финансова година, когато е приложимо;



Дружеството не заплаща за своя сметка вноски за допълнително доброволно пенсионно осигуряване 



на членовете на Съвета на директорите.



 8. Информация за периодите на отлагане на изплащането на променливите 



възнаграждения;



Дружеството не предвижда изплащане на променливи възнаграждения, поради това няма такава 



информация.



 9. Информация за политиката на обезщетенията при прекратяване на договорите;



 Условията и максималния размер на обезщетенията при прекратяване на договора с член на СД, 



включително с изпълнитлният член на съвета във връзка с предсрочно прекратяване на договора, 



както и плащания, свързани със срока на предизвестието или предвидени в клаузата, забраняваща 



извършването на конкурентна дейност се уреждат с политиката за възнагражденията на "ДРУЖБА" 



АД ;



Общият размер на обезщетенията следва да не надвишава сумата от изплатените годишни постоянни 



възнаграждения на лицето за 2 години.



При преобразуване или прекратяване на Дружеството, независимо от срока на договора, на 



Изпълнителния Директор се изплаща обезщетение в размер на едномесечното му възнаграждение.



При обективна невъзможност на Изпълнителния директор да упражнява правата и задълженията си 



продължила повече от 60 /шестдесет/ календарни дни, независимо от срока на договора, на 



Изпълнителния Директор се изплаща обезщетение в размер на две месечни възнаграждения по този 



договор.



Обезщетения не се дължат, в случай че прекратяването на договора се дължи на незадоволителни 



резултати и/или виновно поведение на члена на Съвета, съответно на изпълнителния директор.
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10. Информация за периода, в който акциите не могат да бъдат прехвърляни и опциите 



върху акции не могат да бъдат упражнявани, при променливи възнаграждения, основани 



на акции;



Обстоятелството не е приложимо. Дружеството не прилага схеми с променливи възнаграждения 



основани на акции и опции върху акции..



11. Информация за политиката за запазване на определен брой акции до края на мандата 



на членовете на управителните и контролните органи след изтичане на периода по т. 10;



Дружеството не следва такава политика, тъй като не предвижда такъв вид възнаграждения.



12. Информация относно договорите на членовете на управителните и контролните 



органи, включително срока на всеки договор, срока на предизвестието за прекратяване и 



детайли относно обезщетенията и/или други дължими плащания в случай на предсрочно 



прекратяване;



Изпълнителен Директор на Дружеството  е инж. Христилиан Александров Манолов, който 



представлява „Дружба” АД. 



Срок на договора-до изтичане на мандата – 04.06.2026 г.



Срок на предизвестие при прекратяване на договора по искане на Изпълнителния директор, 



изразено писмено пред Председателя на Съвета на директорите - съгласно договора за управление и 



контрол –предизвестие от три месеца.



Детайли относно обезщетенията и/или други дължими плащания в случай на предсрочно 



прекратяване – съгласно Политиката на възнаграждения на „Дружба” АД и договора за управление и 



контрол.



Детайли относно обезщетенията и/или други дължими плащания в случай на



предсрочно прекратяване – съгласно Политиката на възнаграждения на дружеството.



В случаите на прекратяване на договора без вина на изпълнителния директор:



- При преобразуване или прекратяване на дружеството, независимо от срока на договора на 



изпълнителния директор се изплаща обезщетение в размер на едномесечното му 



възнаграждение по договора.



- При обективна невъзможност на изпълнителният директор да упражнява правата и 



задълженията си по този договор, продължила повече от 60 /шестдесет/ календарни дни, 



независимо от срока на договора изп.директор се изплаща обезщетение в размер на две 



месечни възнаграждения по този договор.
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- Когато към датата на прекратяване на настоящия договор изпълнителният директор е 



придобил право на пенсия за изслужено време и старост, той има право на обезщетение в 



размер на две месечни възнаграждения.



- При прекратяване на договора, на изпълнителния директор се изплаща обезщетение, 



съответстващо на неизползвания от него платен годишен отпуск .



В случаите на прекратяване на договора по вина на изпълнителния директор той възстановява на 



дружеството три месечни възнаграждения



13. Пълният размер на възнаграждението и на другите материални стимули на членовете 



на управителните и контролните органи за съответната финансова година;



Възнагражденията на членовете на Съвета на директорите за финансовата 2023 г. са били, както 



следва:



1. Иван Ангелов Тодоров,  председател на СД –месечно възнаграждение в размер на 1 (една) 



минимална работна заплата за страната за съответния месец. Сумата не е начислена и не е 



изплатена.



2. Людмил Недев Недев, Зам. председател на СД –месечно възнаграждение в размер на 1 



(една) минимална работна заплата за страната за съответния месец. Сумата не е начислена и 



не е изплатена.



3. Изпълнителни Директори на Дружеството до 22.03.2023 г. са инж. Христилиан Александров 



Манолов и Елица Йорданова Цанева с месечно възнаграждение в размер на 12 (дванадесет) 



средни работни заплати за дружеството за съответния месец, а от 22.03.2023 г. само инж. 



Христилиан Александров Манолов. Сумата  е начислена и  е изплатена.



Други материални стимули не се предвиждат и не са изплащани.



14. Информация за възнаграждението на всяко лице, което е било член на управителен 



или контролен орган в публично дружество за определен период през съответната 



финансова година:



 а) пълния размер на изплатеното и/или начислено възнаграждение на лицето за съответната 



финансова година;



Елица Йорданова Цанева - Изпълнителен Директор и член на СД  до 22.03.2023 г. и член на СД до 



05.05.2023 г.- 21 697 лв.



Основно възнаграждение- 20 273 лв.



Суми за обезщетения- 1 424 лв.



б) възнаграждението и други материални и нематериални стимули, получени от лицето от дружества 



от същата група;



Стр. 88



Не са получавани такива.



в) възнаграждение, получено от лицето под формата на разпределение на печалбата и/или бонуси и 



основанията за предоставянето им;



Членовете на СД не са получавали възнаграждения под формата на разпределение на печалбата 



и/или бонуси.



 г) всички допълнителни плащания за услуги, предоставени от лицето извън обичайните му 



функции, когато подобни плащания са допустими съгласно сключения с него договор;



Няма такива.



 д) платеното и/или начислено обезщетение по повод прекратяване на функциите му по време на 



последната финансова година;



През последната финансова година няма платено и/или начислено обезщетение по повод на 



прекратяване на функциите на член на съвета на директорите.



 е) обща оценка на всички непарични облаги, приравнени на възнаграждения, извън посочените в 



букви "а" - "д";



Няма такива.



ж) информация относно всички предоставени заеми, плащания на социално-битови разходи и 



гаранции от дружеството или от негови дъщерни дружества или други дружества, които са предмет 



на консолидация в годишния му финансов отчет, включително данни за оставащата неизплатена 



част и лихвите;



Няма такива



15. Информация по отношение на акциите и/или опциите върху акции и/или други схеми 



за стимулиране въз основа на акции:



 а) брой на предложените опции върху акции или предоставените акции от дружеството през 



съответната финансова година и условията, при които са предложени, съответно предоставени;



Няма такива.



б) брой на упражнените опции върху акции през съответната финансова година и за всяка от тях, 



брой на акциите и цената на упражняване на опцията или стойността на лихвата по схемата за 



стимулиране на база акции към края на финансовата година;



Няма такива.



 в) брой на неупражнените опции върху акции към края на финансовата година, включително данни 



относно тяхната цена и дата на упражняване и съществени условия за упражняване на правата;



Няма такива.
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 г) всякакви промени в сроковете и условията на съществуващи опции върху акции, приети през 



финансовата година.



Няма такива.



16. Годишно изменение на възнаграждението, резултатите на дружеството и на средния 



размер на възнагражденията на основа пълно работно време на служителите в 



дружеството, които не са директори, през предходните поне пет финансови години, 













представени заедно по начин, който да позволява съпоставяне



В лева



2016



2017



2018



2019



2020



2021



2022



2023



Брутно възнаграждение на всички членове 



на Съвета на Директорите



114x



132x



142x



156x



125x



126x



152x



109х 



Резултат на дружеството (финансов резултат)



223х



-128х



-1633x



-1656x



-1191x



-1633x



-1690x



-1625х



СРЗ на основва на пълно работно време на 



всички работници и  служители, които не са 



директори



706



478



78



845



846



877



956



1208



17.  информация  за  упражняване  на  възможността  да  се  изиска  връщане на 



променливото възнаграждение.



Дружеството  не  прилага  схема  за  възнаграждения,  включваща  изплащането  на променливи 



възнаграждения.



18. Информация за всички отклонения от процедурата за прилагането на политиката за 



възнагражденията във връзка с извънредни обстоятелства по чл. 11, ал. 13, включително 



разяснение на естеството на извънредните обстоятелства и посочване на конкретните 



компоненти, които не са приложени



В политиката за възнагражденията не са посочени извънредни обстоятелства, при които дружеството 



временно може да не прилага част от политиката и през отчетната финансова година не са 



извършвани отклонения от процедурата за прилагането й. При  преглед  на  Политиката  за  



възнагражденията,  извършен  от  Съвета  на директорите,  не  е  констатирана  необходимост  от  



приемане  на  промени  в  приетата Политика за възнагражденията.  Съветът  на  Директорите  



счита,  че  принципите,  критериите  и  изискванията  за формиране  на  възнагражденията,  



залегнали  в  Политиката  на  възнагражденията,  са актуални, ефективни и адекватни. Те ще 



останат актуални и през следващата финансова година.  
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Програма за прилагане на политиката за възнагражденията за следващата финансова 



година или за по-дълъг период.



Дружеството приема да следва залегналите в настоящата Политика за възнагражденията на 



членовете на Съвета на директорите правила, относно изплащането възнаграждения за по-дълъг 



период - до края на мандата. Управляващите считат, че залегналите в политиката критерии за 



определяне на възнагражденията към настоящия момент са ефективни, с оглед постигнатите 



финансови резултати през отчетния период. Членовете на СД приемат, че при рязка промяна във 



финансово стопанските показатели, независимо дали ще бъдат във възходяща или низходяща 



посока, Програмата за определяне на възнагражденията ще бъде преразгледана и отразените в нея 



промени ще бъдат приети по надлежен ред.  



На редовното общо събрание на акционерите през 2021 година дружеството прие Политика за 



възнагражденията  разработена от Съвета на директорите на дружеството в съответствие с Наредба 



№ 48 от 20 март 2013 г., за изискванията към възнагражденията, издадена от Комисията за 



финансов надзор, обн. ДВ, бр.32  от 02.04.2013 г.; изм. и доп., бр.41 от 21.05.2019 г.; изм., бр. 66 от 



20.08.2019 г.; изм. и доп., бр. 61 от 10.07.2020 г. и чл. 116„в“ от  Закона за публичното предлагане 



на ценни книжа. Същата е съобразена с препоръките на Националния кодекс за корпоративно 



управление.



Съветът на директорите счита, че с новата Политика за възнагражденията се определят ясни и 



обективни принципи, критерии и изисквания за формиране на възнагражденията на членовете на 



Съвета на директорите на „Дружба“ АД, които ще останат актуални и през следващата финансова 



година.



Политиката за възнагражденията подлежи на изменения и допълнения при промени в националното 



или европейското законодателство. Съветът на директорите предлага на ОСА най-малко веднъж на 



всеки четири години преразглеждане на политиката, както и когато са необходими съществени 



изменения и/или допълнения в нея или това е необходимо за постигане на бизнес целите, 



дългосрочните интереси и устойчивост на дружеството.



Изпълнителен Директор:  



инж. Христилиан Александров Манолов



20.03.2024 г.
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Hristilian 



Aleksandrov 



Manolov



Digitally signed by 



Hristilian Aleksandrov 



Manolov 



Date: 2024.03.20 



09:21:09 +02'00'



ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ



НА ДРУЖБА АД



Съгласно чл.40 от Закона за счетоводството и чл. 100н, ал. 8 от ЗППЦК



От:



Христилиан Александров Манолов



Член на СД  на Дружба АД и Изпълнителен директор;



Аз отговорен в рамките на емитента - „Дружба”АД гр.Разград лица удостоверяваме, че доколкото ни 



е известно:



Информация по чл. 100н, ал. 8, т. 1 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа



„Дружба“ АД спазва Националния кодекс за корпоративно управление, приет от Националната 



комисия за корпоративно управление и одобрен като кодекс за корпоративно управление по чл. 



100н, ал. 7, т. 1 във връзка с ал. 8, т. 1 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа 



(ЗППЦК) с Решение № 461-ККУ от 30.06.2016 г. на Заместник-председателят на КФН, ръководещ 



управление "Надзор на инвестиционната дейност" последващо изменен през юли 2021.



Информация по чл. 100н, ал. 8, т. 2 от ЗППЦК



Дружеството  има  едностепенна  система  на  управление  и  се  управлява  от  Съвет  на 



директорите,  подпомаган  от  Одитен  комитет.  Съветът  на  директорите  се  състои  от  3 (три) 



члена, които са избирани от Общото събрание на акционерите. Председателят на Съвета на 



директорите не е независим член. Независимо от това, структурата на съвета на директорите е в 



съответствие с изискванията на чл. 116а, ал. 2 от ЗППЦК.



Възнаграждението на изпълнителното ръководство, определено в договора за управление няма 



променлив компонент. В зависимост от постигнатите финансови резултати, Съветът на директорите 



може да определи допълнителни стимули за изпълнителните членове.



В приетата дружествена политика за определяне на възнагражденията на членовете на 



управителните органи на „Дружба” АД не е предвидена възможност за разпределяне на 



допълнителни стимули на изпълнителните членове на Съвета на директорите на дружеството.



Дружеството спазва най-добрите практики по отношение на разкриването на информация, без това 



да е формулирано под формата на писмена политика. Всяка промяна в процеса на разкриване на 



информация е оторизирана от корпоративното ръководство.
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Съветът на директорите е приел правила за дейността си, които не включват етични аспекти от нея. 



През 2023 г. не са възниквали въпроси от етичен характер между членовете на ръководството, 



включително и налагащи спазването на определени писмени процедури.



С решение на извънредно общото събрание на акционерите проведено на 23.03.2018 г.  г. се избра  



одитен комитет в следния състав: Златка Тодорова Капинкова, Петко Асенов Асенов и Цветелина 



Христова Василева.



Одитният  комитет  наблюдава  процесите  по  финансово  отчитане  в  предприятието, 



ефективността  на  системата  за  вътрешен  контрол  и  ефективността  на  системата  за 



управление  на  риска  в  Дружеството.  Извършва  и  наблюдение  върху  независимия финансов 



одит на предприятието, прави преглед на независимостта на регистрирания одитор  на  Дружеството 



в  съответствие  с  изискванията  на  Закона  за  независимия финансов  одит  и  Международния  



етичен  кодекс  на  професионалните  счетоводители, включително  Международните  стандарти  за  



независимост,  както  и  наблюдава предоставянето  на  допълнителни  услуги  от  регистрирания  



одитор  на  Дружеството. Дава  препоръка  за  избор  на  регистриран  одитор,  който  да  извърши  



независим финансов одит на Дружеството.  Одитният  комитет  отчита  дейността  си  веднъж  



годишно  пред  Общото  събрание  на акционерите заедно с приемането на годишния финансов 



отчет.  Във  връзка  с  изпълнение  на  своите  функции,  Одитният  комитет  може  да  дава 



препоръки  до  органите  на  управление  на  Дружеството  при  установяване  на нередности,  както 



и  за  подобряване  на дейността  по финансово  отчитане,  вътрешен контрол и управление на 



рисковете на Дружеството.



Корпоративното ръководство следва правила за организирането и провеждането на всяко общо 



събрание, които се утвърждават под формата на сценарий за провеждането. Поканата за ОСА се 



изготвя с максимална детайлност и съобразно нормативните изисквания, като се посочват всички от 



предлаганите решения, като по този начин всеки акционер може да се запознае предварително от 



момента на нейното обявяване. Писмени процедури за провеждане на ОСА не са изготвени, тъй като 



нормативната уредба изрично е уредила основните принципи, а всички останали специфични 



моменти се посочват в поканата.



Всяка съществена периодична и инцидентна информация се разкрива незабавно. Дружеството е 



съобразило дейността си с действащата местна нормативна уредба, както и с европейската уредба с 



директно приложение в местното законодателство. Годишните и междинните отчети се изготвят с 



участието и под строгия контрол на корпоративното ръководство, в съответствие с най-добрите 



мениджърски практики, без това да е формализирано под формата на вътрешни правила. До 



момента компанията е публикувала единствено информация по отношение на някои аспекти на 



работата със служителите, доставчиците и клиентите, както и за социалната отговорност 



дружеството. Дружеството ще акцентира на разкриването и на нефинансова информация в 



останалите аспекти от дейността си.



Информация по чл. 100н, ал. 8, т. 3 от ЗППЦК:
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В „Дружба“ АД е изградена система за вътрешен контрол, която гарантира ефективното 



функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация. Системата за вътрешен 



контрол се изгражда и функционира и с оглед идентифициране на рисковете, съпътстващи 



дейността на Дружеството и подпомагане тяхното ефективно управление.



„Дружба“ АД е приела и прилага правила и процедури, регламентиращи ефективното 



функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация от дружеството. В правилата 



детайлно са описани различните видове информация, създавани и разкривани от дружеството, 



процесите на вътрешнофирмения документооборот, различните нива на достъп до видовете 



информация на отговорните лица и сроковете за обработка и управление на информационните 



потоци. Създадената система за управление на рисковете осигурява ефективното осъществяване на 



вътрешен контрол при създаването и управлението на всички фирмени документи в т.ч. 



финансовите отчети и другата регулирана информация, която Дружеството е длъжно да разкрива в 



съответствие със законовите разпоредби.



Основните видове рискове, отнасящи се до дейността дружеството и политиката по тяхното 



управление са описани в приложенията към финансовите отчети и доклада за дейността.



Информация по чл. 10, параграф1, букви „в“, „г“, „е“, „з“ и „и“ от директива 2004/25/ЕО на 



Европейския парламент и съвета от 21 април 2004 относно предложенията за полгъщане, съгласно 



разпоредбата на чл. 100н, ал. 8, т.4 от ЗППЦК



„Дружба“ АД няма акции, които да дават специални права на контрол.



Не са налице ограничения върху правата на глас, като например ограничения върху правата на глас 



на притежателите на определен процент или брой гласове, крайни срокове за упражняване на 



правата на глас или системи, посредством които чрез сътрудничество с дружеството финансовите 



права, предоставени на ценните книжа, са отделени от притежаването на ценните книжа във връзка 



с акциите, издадени от „Дружба“ АД.



Правилата за избор на членове на Съвета на директорите на Дружба АД са уредени в Устава на 



дружеството. Съгласно чл. 19, ал.1 т.4 от Устава на Дружеството, назначаването и смяната на 



членовете се осъществява от Общото събрание на акционерите. Правомощията на членовете на 



Съвета на директорите на Дружеството са посочени в чл. 20б от Устава на дружеството.



Информация по чл. 100н, ал. 8, т. 5 от ЗППЦК



СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ



Функции и задължения



Съветът на директорите на „Дружба“ АД управлява независимо и отговорно Дружеството в 



съответствие с установените визия, цели, стратегии на компанията и интересите на акционерите.
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Членовете на Съвета на директорите дават гаранция за своето управление в размер, определен от 



Общото събрание на акционерите на равностойността на тримесечното им брутно възнаграждение.



Съветът на директорите на „Дружба“ АД установява и контролира стратегическите насоки за 



развитие на Дружеството.



Съветът на директорите на „Дружба“ АД е установил и следва политиката на Дружеството в областта 



на риска и вътрешен одит.



Съветът на директорите на „Дружба“ АД спазва законовите, нормативните и договорните задължения 



на Дружеството, съобразно приетия Устав на Дружеството и приетите Правила за работа на СД.



Под контрола на Съвета на директорите на „Дружба“ АД е създадена и функционира  финансово-



информационната система на Дружеството.



Основно задължение на Съвета на директорите на „Дружба“ АД е да дава насоки, одобрява и 



контролира изпълнението на: бизнес плана на Дружеството,  както и други дейности, установени в 



устройствените му актове.



Съветът на директорите на „Дружба“ АД е дефинирал и следи за спазването на политиката на 



Дружеството по отношение на разкриването на информация и връзките с инвеститорите. Предоставя 



на акционерите изискваната по време и формат от устройствените актове на Дружеството 



информация.



По време на своя мандат членовете на Съвета на директорите се ръководят в своята дейност от 



общоприетите принципи за почтеност и управленска и професионална компетентност. Съветът на 



директорите на „Дружба“ АД изготвя годишен доклад за дейността си и с него се отчита пред Общото 



събрание на акционерите.



Избор и освобождаване на членове на Съвета на директорите



Общото събрание на акционерите избира и освобождава членовете на Съвета на директорите на 



„Дружба“ АД, съобразно закона и устройствените актове на Дружеството, както и в съответствие с 



принципите за непрекъснатост и устойчивост на работата на Съвета на директорите.



В договорите за възлагане на управлението, сключвани с членовете на Съвета на директорите, се 



определят техните задължения и задачи, критериите за размера на тяхното възнаграждение, 



задълженията им за лоялност към Дружеството и основанията за освобождаване.



Структура и компетентност



Броят на членовете и структурата на Съвета на директорите са определени в Устава на „Дружба“ АД.



Съставът на избрания от Общото събрание Съвет на директорите гарантира независимостта и 



безпристрастността на оценките и действията на неговите членове по отношение функционирането 



на Дружеството. Броят и качествата на независимите директори гарантират интересите на 



акционерите.
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Съветът на директорите осигурява надлежно разделение на задачите и задълженията между своите 



членове. Изпълнителното ръководство на „Дружба“ АД е съставено от независими директори по 



смисъла на чл. 116а, ал. 2 от ЗППЦК, които участват ефективно в работата на Дружеството в 



съответствие с интересите и правата на акционерите.



Председателят на Съвета на директорите не е независим член. Независимо от това, структурата на 



съвета на директорите е в съответствие с изискванията на чл. 116а, ал. 2 от ЗППЦК.



Компетенциите, правата и задълженията на членовете на Съвета на директорите следват 



изискванията на закона, устройствените актове и стандартите на добрата професионална и 



управленска практика.



Членовете на Съвета на директорите на „Дружба“ АД имат подходящи знания и опит, които изисква 



заеманата от тях позиция.



След избирането им, новите членове на Съвета на директорите се запознават с основните правни и 



финансови въпроси свързани с дейността на Дружеството.



Членовете на Съвета на директорите разполагат с необходимото време за изпълнение на техните 



задачи и задължения. Уставът на „Дружба“ АД не ограничава броя на дружествата, в които 



членовете на Съвета на директорите могат да заемат ръководни позиции.



Изборът на членовете на Съвета на директорите на „Дружба“ АД става посредством прозрачна 



процедура, която осигурява освен всичко останало навременна и достатъчна информация за личните 



и професионалните качества на кандидатите за членове. Броят на последователните мандати на 



членовете на Съвета на директорите осигурява ефективна работа на Дружеството и спазването на 



законовите изисквания.



Възнаграждение



Размерът и структурата на възнагражденията на членовете на Съвета на директорите са 



регламентирани в Устава на „Дружба“ АД, приет от Общото събрание на Дружеството.



В съответствие със законовите изисквания и добрата практика на корпоративно управление, 



размерът и структурата на възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на „Дружба“ 



АД отчитат:



Задълженията и приноса на всеки един член на Съвета в дейността и резултатите на Дружеството;



Възможността за подбор и задържане на квалифицирани и лоялни членове на Съвета на 



директорите;



Необходимостта от съответствие на интересите на членовете на Съвета на директорите и 



дългосрочните интереси на Дружеството.



Възнаграждението на изпълнителното ръководство, определено в договора за управление няма 



променлив компонент.
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Съгласно приетата Политика за определяне на възнагражденията на Съвета на директорите, 



дружеството не предоставя като допълнително възнаграждение на членове на Съвета на 



директорите акции, опции върху акции и други подходящи финансови инструменти.



В устройствените актове не е регламентиран редът за осигуряване и използване на допълнителни 



стимули от членовете на Съвета на директорите. Неизпълнителните членове на Съвета не ползват 



допълнителни стимули.



Възнагражденията на независимите директори са постоянни и отразяват участието в заседания, 



изпълнението на техните задачи да контролират действията на изпълнителното ръководство и да 



участват ефективно в работата на Дружеството.



Разкриването на информация за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на 



„Дружба“ АД се представя в годишния отчет на Дружеството, в съответствие със законовите норми и 



устройствените актове на Дружеството. „Дружба“ АД публикува своя годишен отчет в интернет чрез 



интегрирана система Сервиз финансови пазари - X3News и на своята интернет страница в секция 



“Връзки с инвеститори”.



Конфликт на интереси



Членовете на Съвета на директорите избягват и не допускат реален или потенциален конфликт на 



интереси.



Членовете на Съвета на директорите незабавно разкриват конфликти на интереси и осигуряват на 



акционерите достъп до информация за сделки между Дружеството и членове на Съвета на 



директорите или свързани с него лица.



Всеки конфликт на интереси в Дружеството се разкрива на Съвета на директорите.



Комитети



С решение на общото събрание на акционерите проведено на 30.05.2017  г. се създаде  одитен 



комитет и се одобри неговия статут.



ОБЩО СЪБРАНИЕ НА АКЦИОНЕРИТЕ



Всички акционери на „Дружба“ АД имат право да участват в Общото събрание на акционерите и да 



изразяват мнението си.



Акционерите с право на глас имат възможност да упражняват правото си на глас на Общото 



събрание на Дружеството и чрез представители.



Корпоративното ръководство на „Дружба“ АД осъществява ефективен контрол, като създават 



необходимата организация за гласуването на упълномощените лица в съответствие с инструкциите 



на акционерите или по разрешените от закона начини.
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Корпоративното ръководство на „Дружба“ АД е изготвило правила за организирането и 



провеждането на редовните и извънредните Общи събрания на акционерите на Дружеството. Те 



гарантират равнопоставено третиране на всички акционери и правото на всеки от акционерите да 



изрази мнението си по точките от дневния ред на Общото събрание.



Корпоративното ръководство на „Дружба“ АД организира процедурите и реда за провеждане на 



Общото събрание на акционерите по начин, който не затруднява или оскъпява ненужно гласуването.



Корпоративното ръководство на „Дружба“ АД насърчава участието на акционери в Общото събрание 



на акционерите.



Членовете на корпоративното ръководство на „Дружба“ АД присъстват на общите събрания на 



акционерите на Дружеството.



Материали за Общото събрание на акционерите



Текстовете в писмените материали, изготвени от „Дружба“ АД и свързани с дневния ред на Общото 



събрание са конкретни и ясни и не въвеждат в заблуждение акционерите. Всички предложения 



относно основни корпоративни събития се представят като отделни точки в дневния ред на Общото 



събрание, в т.ч. предложението за разпределяне на печалба.



 „Дружба“ АД поддържа на интернет страницата си специална секция за правата на акционерите и 



участието им в Общото събрание на акционерите.



Корпоративното ръководство на „Дружба“ АД гарантира правото на акционерите да бъдат 



информирани относно взетите решения на Общото събрание на акционерите.



Информация по чл. 100н, ал. 8, т. 6 от ЗППЦК



Дружба АД не прилага политика на многообразие по отношение на административните, 



управителните и контролните органи на дружеството във връзка с аспекти, като възраст, пол или 



образование и професионален опит.



Заинтересовани лица (информация по чл.100н, ал.8, т.7 от ЗППЦК)



„Дружба" АД отчита, че ефективното взаимодействие със заинтересованите лица оказва 



непосредствено влияние върху корпоративното управление. Предвид това, Дружеството 



идентифицира кои са заинтересованите лица с отношение към неговата дейност въз основа на 



тяхната степен и сфери на влияние, роля и отношение към устойчивото му развитие директно 



въздейства и които от своя страна могат да повлияят на дейността му, в т.ч. собственици/акционери, 



органи на държавната власт и местното самоуправление, доставчици, клиенти, служители, 



кредитори, обществени групи и други.



„Дружба" АД, осъзнавайки обществената значимост на резултатите от своята дейност, се придържа 



към принципа за откритост на информацията за дейността си, стреми се да изгражда и поддържа 



устойчиви, конструктивни взаимоотношения с органите на държавната власт и местното управление. 
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Дружеството изпълнява своята дейност в строго съответствие със законите и другите нормативни 



правови актове на Република България. Отношенията на Дружеството с органите на държавната 



власт и местно самоуправление се базират на принципите на отговорност, добросъвестност, 



професионализъм, партньорство, взаимно доверие, а също така уважение и ненарушаване на 



поетите задължения.



„Дружба" АД публикува настоящата Декларация за корпоративно управление на интернет сайта на 



Дружеството www.drouzhba.bg с цел разкриване на информация в изпълнение на чл. 100н, (7) и (8) 



от Закона за публично предлагане на ценни книжа.



В тази връзка следва да се счита изпълнено изискването на чл. 100н, (7) и (8) от Закона за 



публично предлагане на ценни книжа и чл. 40, ал. 1 и 2 от Закона за счетоводство за изготвяне и 



включване



Настоящата декларация за корпоративно управление представлява неразделна част от Годишния 



финансов отчет за 2023 г. на „Дружба“ АД.



Изпълнителен Директор:  



инж. Христилиан Александров Манолов



20.03.2024 г.
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Aleksandrov 
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ДЕКЛАРАЦИЯ ПО ЧЛ. 100 н, АЛ.4, Т.4 ОТ ЗППЦК



Долуподписаните,



1.



инж. Христилиан Александров Манолов – Изпълнителен Директор на “Дружба” АД



2.



Константин Атанасов Сърбенов – Съставител на финансови отчети



ДЕКЛАРИРАМЕ,



че доколкото ни е известно:



1. Годишният финансов отчет за  2023 г., съставен съгласно приложимите счетоводни стандарти, 



отразяват вярно и честно информацията за активите и пасивите, финансовото състояние и печалбата 



или загубата на “Дружба” АД;



2.  Годишният  доклад  за  дейността  за  2023  г.  съдържа  достоверен  преглед  на  развитието  и 



резултатите от дейността на “Дружба” АД, както и състоянието на дружеството, заедно с описание на 



основните рискове и несигурности пред, които е изправено.



20.03.2024 г.  Декларатори:



гр. Разград



 



 1....................................



 / инж. Христилиан Александров Манолов /



 2………………………………………..



 / Константин Атанасов Сърбенов /
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ДОКЛАД НА НЕЗАВИСИМИЯ ОДИТОР



До акционерите на



 



Дружба АД 



Доклад относно одита на финансовия отчет



Мнение



Ние извършихме одит на финансовия отчет на Дружба АД, („Дружеството“), съдържащ отчета за 



финансовото състояние към 31 декември 2023г. и отчета за всеобхватения доход, отчета за 



промените в собствения капитал и отчета за паричните потоци за годината, завършваща на тази 



дата, както и пояснителните приложения към финансовия отчет, съдържащи и съществена 



информация за счетоводната политика.



По наше мнение, приложеният финансов отчет дава вярна и честна представа за финансовото 



състояние на Дружеството към 31 декември 2023г. и за неговите финансови резултати от дейността 



и паричните му потоци за годината, завършваща на тази дата, в съответствие с Международните 



стандарти за финансово отчитане (МСФО), приети от Европейския съюз (ЕС). 



База за изразяване на мнение



Ние извършихме нашия одит в съответствие с Международните одиторски стандарти (МОС). Нашите 



отговорности съгласно тези стандарти са описани допълнително в раздела от нашия доклад 



„Отговорности на одитора за одита на финансовия отчет“. Ние сме независими от Дружеството в 















съответствие с Международния етичен кодекс на професионалните счетоводители (включително 









Международни стандарти за независимост) на Съвета за международни стандарти по етика за 



счетоводители (Кодекса на СМСЕС), заедно с етичните изисквания на Закона за независимия 



финансов одит (ЗНФО), приложими по отношение на нашия одит на финансовия отчет в България, 



като ние изпълнихме и нашите други етични отговорности в съответствие с изискванията на ЗНФО и 



Кодекса на СМСЕС. Ние считаме, че одиторските доказателства, получени от нас, са достатъчни и 



уместни, за да осигурят база за нашето мнение.



Ключови одиторски въпроси 



Ключови одиторски въпроси са тези въпроси, които съгласно нашата професионална преценка са 



били с най-голяма значимост при одита на финансовия отчет за текущия период. Тези въпроси са 
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разгледани като част от нашия одит на финансовия отчет като цяло и формирането на нашето 



мнение относно него, като ние не предоставяме отделно мнение относно тези въпроси.



1.



Ключов одиторски въпрос: Оценка на материалните запаси – 2729 х.лв, оповестена 



във финансовия отчет













Виж точка 8 Материални запаси от приложенията към финансовия отчет. 



Ключов одиторски въпрос



Как този ключов одиторски въпрос беше 



адресиран при  проведения от нас одит



Поради основната дейност на 



дружеството - производство на бутала, 



бутални болтове, бутални пръстени и 



алуминиеви отливки за нас като одитори 



стойността на материалните запаси 



предполага отделянето на специално 



внимание и анализ на правилната 



оценка на материалните запаси във 



финансовия отчет на дружеството към 



края на финансовата година и ние сме 



определили този въпрос като ключов. 



По време на нашия одит ние оценихме 



адекватността и последователността на 



прилаганата от дружеството счетоводна политика 



във връзка с материалните запаси. 



Проверихме използваната информация за 



обездвиженост на материалните запаси и за 



възможностите за бъдеща им употреба в 



производството или продажба в условията на 



динамичен пазар. 



Прегледахме за адекватност използваните от 



дружеството данни при теста за обезценка на 



материалните запаси. През отчетния период не са 



настъпили и не се очаква да настъпят значителни 



промени с негативен ефект върху дружеството и в 



обема или начина на настоящото или бъдещото 



използване на материалните запаси. В 



дружеството няма активи заведени по стойност 



по-висока от реализуемата им пазаарна стойност. 



Заключението на ръководството е, че няма 



условия за обезценка на материалните запаси.



Тествахме ефективността и последователното 



прилагане на въведените от дружеството 



контролни процедури, свързани с оценката на 



материалните запаси. 



Възоснова на нашите процедури ние не 



установихме наличието на надценени материални 



запаси, както и необходимост от начисляването 



на обезценка за одитирания период. 



Друга информация, различна от финансовия отчет и одиторския доклад върху него
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Ръководството носи отговорност за другата информация. Другата информация се състои от доклад за 



дейността, в т.ч. декларация за корпоративно управление и доклад за политиката за 



възнагражденията, изготвени от ръководството съгласно Глава седма от Закона за счетоводството, 



но не включва финансовия отчет и нашия одиторски доклад, върху него, която получихме преди 



датата на нашия одиторски доклад.



Нашето мнение относно финансовия отчет не обхваща другата информация и ние не изразяваме 



каквато и да е форма на заключение за сигурност относно нея, освен ако не е изрично посочено в 



доклада ни и до степента, до която е посочено.



Във връзка с нашия одит на финансовия отчет, нашата отговорност се състои в това да прочетем 



другата информация и по този начин да преценим дали тази друга информация е в съществено 



несъответствие с финансовия отчет или с нашите познания, придобити по време на одита, или по 



друг начин изглежда да съдържа съществено неправилно докладване.



В случай че на базата на работата, която сме извършили, ние достигнем до заключение, че е налице 



съществено неправилно докладванев тази друга информация, от нас се изисква да докладваме този 



факт. 



Нямаме какво да докладваме в това отношение.



Отговорности на ръководството и лицата, натоварени с общо управление за финансовия отчет 



Ръководството носи отговорност за изготвянето и достоверното представяне на този финансов отчет 



в съответствие с МСФО, приложими в ЕС и за такава система за вътрешен контрол, каквато 



ръководството определя като необходима за осигуряване изготвянето на финансови отчети, които не 



съдържат съществени неправилни отчитания, независимо дали дължащи се на измама или грешка.



При изготвяне на финансовия отчет ръководството носи отговорност за оценяване способността на 



Дружеството да продължи да функционира като действащо предприятие, оповестявайки, когато това 



е приложимо, въпроси, свързани с предположението за действащо предприятие и използвайки 



счетоводната база на основата на предположението за действащо предприятие, освен ако 



ръководството не възнамерява да ликвидира Дружеството или да преустанови дейността му, или ако 



ръководството на практика няма друга алтернатива, освен да постъпи по този начин.



Лицата, натоварени с общо управление, носят отговорност за осъществяването на надзор над 



процеса по финансово отчитане на Дружеството.



Отговорности на одитора за одита на финансовия отчет



Нашите цели са да получим разумна степен на сигурност относно това дали финансовият отчет като 



цяло не съдържа съществени неправилни отчитания, независимо дали дължащи се на измама или 



грешка, и да издадем одиторски доклад, който да включва нашето одиторско мнение. Разумната 



степен на сигурност е висока степен на сигурност, но не е гаранция, че одит, извършен в 



съответствие с МОС, винаги ще разкрива съществено неправилно отчитане, когато такова 



съществува. Неправилни отчитаниямогат да възникнат в резултат на измама или грешка и се считат 



за съществени, ако би могло разумно да се очаква, че те, самостоятелно или като съвкупност, биха 
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могли да окажат влияние върху икономическите решения на потребителите, вземани въз основа на 



този финансов отчет.



Като част от одита в съответствие с МОС, ние използваме професионална преценка и запазваме 



професионален скептицизъм по време на целия одит. Ние също така:



•



идентифицираме и оценяваме рисковете от съществени неправилни отчитания във 



финансовия отчет, независимо дали дължащи се на измама или грешка, разработваме и 



изпълняваме одиторски процедури в отговор на тези рискове и получаваме одиторски 



доказателства, които да са достатъчни и уместни, за да осигурят база за нашето мнение. 



Рискът да не бъде разкрито съществено неправилно отчитане, което е резултат от измама, е 



по-висок, отколкото риска от съществено неправилно отчитане, което е резултат от грешка, 



тъй като измамата може да включва тайно споразумяване, фалшифициране, преднамерени 



пропуски, изявления за въвеждане на одитора в заблуждение, както и пренебрегване или 



заобикаляне на вътрешния контрол.



•



получаваме разбиране за вътрешния контрол, имащ отношение към одита, за да разработим 



одиторски процедури, които да са подходящи при конкретните обстоятелства, но не с цел 



изразяване на мнение относно ефективността на вътрешния контрол на Дружеството.



•



оценяваме уместността на използваните счетоводни политики и разумността на счетоводните 



приблизителни оценки и свързаните с тях оповестявания, направени от ръководството.



•



достигаме до заключение относно уместността на използване от страна на ръководството на 



счетоводната база на основата на предположението за действащо предприятие и, на базата 



на получените одиторски доказателства, относно това дали е налице съществена несигурност, 



отнасяща се до събития или условия, които биха могли да породят значителни съмнения 



относно способността на Дружеството да продължи да функционира като действащо 



предприятие. Ако ние достигнем до заключение, че е налице съществена несигурност, от нас 



се изисква да привлечем внимание в одиторския си доклад към свързаните с тази несигурност 



оповестявания във финансовия отчет или в случай че тези оповестявания са неадекватни, да 



модифицираме мнението си. Нашите заключения се основават на одиторските доказателства, 



получени до датата на одиторския ни доклад. Бъдещи събития или условия обаче могат да 



станат причина Дружеството да преустанови функционирането си като действащо 



предприятие.



•



оценяваме цялостното представяне, структура и съдържание на финансовия отчет, 



включително оповестяванията, и дали финансовият отчет представя основополагащите за 



него сделки и събития по начин, който постига достоверно представяне.



Ние комуникираме с лицата, натоварени с общо управление, наред с останалите въпроси, 



планирания обхват и време на изпълнение на одита и съществените констатации от одита, 



включително съществени недостатъци във вътрешния контрол, които идентифицираме по време на 



извършвания от нас одит.
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Ние предоставяме също така на лицата, натоварени с общо управление, изявление, че сме 



изпълнили приложимите етични изисквания във връзка с независимостта и че ще комуникираме с 



тях всички взаимоотношения и други въпроси, които биха могли разумно да бъдат разглеждани като 



имащи отношение към независимостта ни, а когато е приложимо, и свързаните с това предпазни 



мерки.



Сред въпросите, комуникирани с лицата, натоварени с общо управление, ние определяме тези 



въпроси, които са били с най-голяма значимост при одита на финансовия отчет за текущия период и 



които следователно са ключови одиторски въпроси. Ние описваме тези въпроси в нашия одиторски 



доклад, освен в случаите, в които закон или нормативна уредба възпрепятства публичното 



оповестяване на информация за този въпрос или когато, в изключително редки случаи, ние решим, 



че даден въпрос не следва да бъде комуникиран в нашия доклад, тъй като би могло разумно да се 



очаква, че неблагоприятните последствия от това действие биха надвишили ползите от гледна точка 



на обществения интерес от тази комуникация.



Доклад във връзка с други законови и регулаторни изисквания



Допълнителни въпроси, които поставят за докладване Законът за счетоводството и 



Законът за публичното предлагане на ценни книжа



В допълнение на нашите отговорности и докладване съгласно МОС, описани по-горе в раздела 



„Друга информация, различна от финансовия отчет и одиторския доклад върху него“ по отношение 



на доклада за дейността, декларацията за корпоративно управление и доклада за изпълнение на 



политиката за възнагражденията ние изпълнихме и процедурите, добавени към изискваните по МОС, 



съгласно  „Указания относно нови и разширени одиторски доклади и комуникация от страна на 



одитора" на професионалната организация на регистрираните одитори в България, Института на 



дипломираните експерт-счетоводители (ИДЕС)“. Тези процедури касаят проверки за наличието, 



както и проверки на формата и съдържанието на тази друга информация с цел да ни подпомогнат 



във формиране на становище относно това дали другата информация включва оповестяванията и 



докладванията, предвидени в Глава седма от Закона за счетоводството и в Закона за публичното 



предлагане на ценни книжа, (чл. 100н, ал. 10 от ЗППЦК във връзка с чл. 100н, ал. 8, т. 3 и 4 от 



ЗППЦК, както и чл. 100н, ал. 13 от ЗППЦК във връзка с чл. 116в, ал. 1 от ЗППЦК), приложими в 



България. 



Становище във връзка с чл. 37, ал. 6 от Закона за счетоводството



На базата на извършените процедури, нашето становище е, че:



а)



Информацията, включена в доклада за дейността за финансовата година, за която е изготвен 



финансовият отчет, съответства на финансовия отчет.



б) 



Докладът за дейността е изготвен в съответствие с изискванията на Глава седма от Закона за 



счетоводството и на чл. 100(н), ал. 7 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа.
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в)



В декларацията за корпоративно управление за финансовата година, за която е изготвен 



финансовият отчет, е представена изискваната съгласно Глава седма от Закона за счетоводството и 



чл. 100 (н), ал. 8  от Закона за публичното предлагане на ценни книжа информация.



г)  Докладът за изпълнение на политиката за възнагражденията за финансовата година, за която е 



изготвен финансовият отчет, е предоставен и отговаря на изискванията, определени в наредбата по 



чл. 116в, ал. 1 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа.



Становище във връзка с чл. 100(н), ал. 10 във връзка с чл. 100 н, ал. 8, т. 3 и 4 от Закона за 



публичното предлагане на ценни книжа



На база на извършените процедури и на придобитото познаване и разбиране на дейността на 



предприятието и средата, в която то работи, по наше мнение, описанието на основните 



характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на риска на предприятието във 



връзка с процеса на финансово отчитане, което е част от доклада за дейността(като елемент от 



съдържанието на декларацията за корпоративно управление)и информацията по чл. 10, параграф 1, 



букви "в", "г", "е", "з" и "и" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 



април 2004 година относно предложенията за поглъщане, не съдържат случаи на съществено 



неправилнодокладване.



Допълнително докладване относно одита на финансовия отчет във връзка с чл. 100(н), ал. 



4, т. 3 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа



Изявление във връзка с чл. 100(н), ал. 4, т. 3, б. „б“ от Закона за публичното предлагане на ценни 



книжа



Информация относно сделките със свързани лица е оповестена в Приложение 30 към финансовия 



отчет. На база на извършените от нас одиторски процедури върху сделките със свързани лица като 



част от нашия одит на финансовия отчет като цяло, не са ни станали известни факти, обстоятелства 



или друга информация, на база на които да направим заключение, че сделките със свързани лица не 



са оповестени в приложения финансов отчет за годината, завършваща на 31 декември 2023г., във 



всички съществени аспекти, в съответствие с изискванията на МСС 24 „Оповестяване на свързани 



лица“. Резултатите от нашите одиторски процедури върху сделките със свързани лица са разгледани 



от нас в контекста на формирането на нашето мнение относно финансовия отчет като цяло, а не с 



цел изразяване на отделно мнение върху сделките със свързани лица.



Изявление във връзка с чл. 100(н), ал. 4, т. 3, б. „в” от Закона за публичното предлагане на ценни 



книжа



Нашите отговорности за одит на финансовия отчет като цяло, описани в раздела на нашия доклад 



„Отговорности на одитора за одита на финансовия отчет“, включват оценяване дали финансовият 



отчет представя съществените сделки и събития по начин, който постига достоверно представяне. На 



база на извършените от нас одиторски процедури върху съществените сделки, основополагащи за 



финансовия отчет за годината, завършваща на 31 декември 2023г., не са ни станали известни 
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факти, обстоятелства или друга информация, на база на които да направим заключение, че са 



налице случаи на съществено недостоверно представяне и оповестяване в съответствие с 



приложимите изисквания на МСФО, приети от Европейския съюз. Резултатите от нашите одиторски 



процедури върху съществените за финансовия отчет сделки и събития на Дружеството са разгледани 



от нас в контекста на формирането на нашето мнение относно финансовия отчет като цяло, а не с 



цел изразяване на отделномнение върху тези съществени сделки.



Докладване  за  съответствие  на  електронния  формат  на  индивидуалния финансов  



отчет,  включен  в  годишния  индивидуален  финансов  отчет  за дейността по чл. 100н, 



ал.4 от ЗППЦК с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ



В  допълнение  на  нашите  отговорности  и  докладване  съгласно  МОС,  описани  по-горе  в 



раздела  „Отговорности  на  одитора  за  одита  на  финансовия  отчет“,  ние  изпълнихме 



процедурите, съгласно „Указания относно изразяване на одиторско мнение във връзка с прилагането 



на единния европейски електронен формат (ЕЕЕФ) за финансовите отчети на дружества,  чиито  



ценни  книжа  са  допуснати  за  търгуване  на  регулиран  пазар  в Европейския съюз (ЕС)" на 



професионалната организация на регистрираните одитори в България, Института на дипломираните 



експерт-счетоводители (ИДЕС)“. Тези процедури касаят проверка на формаŠ



та и дали четимата от 



човек част на този електронен формат съответства на одитирания индивидуален финансов отчет и 



изразяване на становище по отношение на съответствието на електронния формат на индивидуалния 



финансов отчет на Дружба АД  за  годината,  завършваща  на  31  декември  2023 година, приложен 



в електронния файл „DROUZHBA Reporting package.zip“, с изискванията на Делегиран Регламент (ЕС) 



2019/815 на Комисията от 17 декември 2018 г. за допълнение на  Директива  2004/109/ЕО  на  



Европейския  парламент  и  на  Съвета  чрез  регулаторни технически  стандарти  за  определянето  



на  единния  електронен  формат  за  отчитане („Регламент  за  ЕЕЕФ“).  Въз  основа  на  тези  



изисквания,  електронният  формат  на индивидуалния финансов отчет, включен в годишния 



индивидуален отчет за дейността по чл. 100н, ал. 4 от ЗППЦК, трябва да бъде представен в XHTML 



формат.  



Ръководството  на  Дружеството  е  отговорно  за  прилагането  на  изискванията  на Регламента за 



ЕЕЕФ при изготвяне на електронния формат на индивидуалния финансов отчет в XHTML. 



Нашето  становище  е  само  по  отношение  на  електронния  формат  на  индивидуалния финансов 



отчет, приложен в електронния файл „DROUZHBA Reporting package.zip“ и не обхваща другата 



информация, включена в годишния индивидуален финансов отчет за дейността по чл. 100н, ал. 4 от 



ЗППЦК.  



На  базата  на  извършените  процедури,  нашето  мнение  е,  че  електронният  формат  на 



индивидуалния финансов отчет на Дружеството за годината, завършваща на 31 декември 2023  



година,  съдържащ се  в  приложения  електронен  файл  „DROUZHBA Reporting package.zip“, е 



изготвен във всички съществени аспекти в съответствие с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ.
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Докладване съгласно чл. 10 от Регламент (ЕС) № 537/2014 във връзка с изискванията на 



чл. 59 от Закона за независимия финансов одит 



•



Съгласно изискванията на Закона за независимия финансов одит във връзка с чл. 10 от 



Регламент (ЕС) № 537/2014, ние докладваме допълнително и изложената по-долу 



информация.



•



Одиторско дружество АБАБИЛ ГЕР5 ОДИТ ЕООД е назначено за задължителен одитор на 



финансовия отчет за годината, завършваща на 31 декември 2023г. на Дружба АД от общото 



събрание на акционерите, проведено на 05.05.2023г., за период от една година.  



•



Одитът на финансовия отчет за годината, завършваща на 31 декември 2023г. на Дружеството 



представлява първи пълен непрекъснат ангажимент за задължителен одит на това 



предприятие, извършен от нас.



•



Потвърждаваме, че изразеното от нас одиторско мнение е в съответствие с допълнителния 



доклад,  представен на одитния комитет на Дружеството, съгласно изискванията на чл. 60 от 



Закона за независимия финансов одит.



•



Потвърждаваме, че не сме предоставяли посочените в чл. 64 от Закона за независимия 



финансов одит забранени услуги извън одита.



•



Потвърждаваме, че при извършването на одита сме запазили своята независимост спрямо 



Дружеството. 



20.03.2024 г.



Одиторско дружество „АБАБИЛ ГЕР5 ОДИТ“ ЕООД, рег.№182



Подпис:



/Управител ДЕС Лидия Атанасова /



Отговорен за одита от името на одиторското дружество:



Регистриран одитор: 



/ДЕС Лидия Атанасова /



Адрес на одиторското дружество:



гр. София, ул. “Солун” № 41, вх.А, ап.14
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ДЕКЛАРАЦИЯ по чл. 100н, ал. 4, т. 3 от Закона за 



публичното предлагане на ценни книжа



ДО



Акционерите на



ДРУЖБА АД



Долуподписаните:



1. Лидия Гергинова Атанасова, в качеството ми на Управител на одиторско дружество АБАБИЛ ГЕР5 



ОДИТ ЕООД, (с рег. № 182 от регистъра при ИДЕС по чл.20 от Закона за независимия финансов 



одит) при ИДЕС



2. Лидия Гергинова Атанасова в качеството ми на регистриран одитор (с рег. № 0560 от регистъра 



при ИДЕС по чл.20 от Закона за независимия финансов одит), отговорен за одит ангажимента от 



името на одиторско дружество АБАБИЛ ГЕР5 ОДИТ ЕООД, с ЕИК 204417858, със седалище и адрес на 



управление: гр.София, ул. “Солун” № 41, вх.А, ап.14 и адрес зa кореспонденция: гр.София, ул. 



“Солун” № 41, вх.А, ап.14, декларираме, че:



АБАБИЛ ГЕР5 ОДИТ ЕООД беше ангажирано да извърши задължителен финансов одит на финансовия 



отчет на ДРУЖБА АД за 2023г., съставен съгласно Международните  стандарти за финансово 



отчитане, приети от ЕС, общоприето наименование на счетоводната база, дефинирана в т.8 на ДР на 



Закона за счетоводството под наименование „Международни  счетоводни стандарти”. В резултат на 



нашия одит ние издадохме одиторски доклад от 20.03.2024 г.



С настоящото УДОСТОВЕРЯВАМЕ, ЧЕ както е докладвано в издадения от нас одиторски 



доклад относно годишния финансов отчет на ДРУЖБА АД за 2023 година, издаден на 



20.03.2024 година:



1.



Чл.100н, ал.4, т.3, буква „а” Одиторско мнение: По наше мнение, приложеният 



финансов отчет дава вярна и честна представа за финансовото състояние на 



Дружеството към 31 декември 2023г. и за неговите финансови резултати от дейността и 



паричните му потоци за годината, завършваща на тази дата, в съответствие с 



Международните стандарти за финансово отчитане (МСФО), приети от Европейския 



съюз (ЕС);



2.



Чл.100н, ал.4, т.3, буква „б” Информация, отнасяща се до сделките на ДРУЖБА 



АД със свързани лица. Информация относно сделките със свързани лица е надлежно 



оповестена в точка 30 от приложенията към финансовия отчет. На база на извършените 



от нас одиторски процедури върху сделките със свързани лица като част от нашия одит 



на финансовия отчет като цяло, не са ни станали известни факти, обстоятелства или 



друга информация, на база на които да направим заключение, че сделките със свързани 



лица не са оповестени в приложения финансов отчет за годината, завършваща на 31 



декември 2023г., във всички съществени аспекти, в съответствие с изискванията на 
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МСС 24 Оповестяване на свързани лица. Резултатите от нашите одиторски процедури 



върху сделките със свързани лица са разгледани от нас в контекста на формирането на 



нашето мнение относно финансовия отчет като цяло, а не с цел изразяване на отделно 



мнение върху сделките със свързани лица.



3.



Чл.100н, ал.4, т.3, буква „в” Информация, отнасяща се до съществените 



сделки. Нашите отговорности за одит на финансовия отчет като цяло, описани в 



раздела на нашия доклад „Отговорности на одитора за одита на финансовия отчет“, 



включват оценяване дали финансовият отчет представя съществените сделки и събития 



по начин, който постига достоверно представяне. На база на извършените от нас 



одиторски процедури върху съществените сделки, основополагащи за финансовия отчет 



за годината, завършваща на 31 декември 2023г., не са ни станали известни факти, 



обстоятелства или друга информация, на база на които да направим заключение, че са 



налице случаи на съществено недостоверно представяне и оповестяване в съответствие 



с приложимите изисквания на МСФО, приети от Европейския съюз. Резултатите от 



нашите одиторски процедури върху съществените за финансовия отчет сделки и 



събития на Дружеството са разгледани от нас в контекста на формирането на нашето 



мнение относно финансовия отчет като цяло, а не с цел изразяване на отделно мнение 



върху тези съществени сделки.



Удостоверяванията, направени с настоящата декларация, следва да се разглеждат 



единствено и само в контекста на издадения от нас одиторски доклад в резултат на 



извършения независим финансов одит на годишния финансов отчет на ДРУЖБА АД за 



отчетния период, завършващ на 31.12.2023г., с дата 20.03.2024 г. Настоящата декларация 



е предназначена единствено за посочения по-горе адресат и е изготвена единствено и 



само в изпълнение на изискванията, които са поставени с чл. 100н, ал. 4, т. 3 от Закона за 



публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) и не следва да се приема като 



заместваща нашите заключения, съдържащи се в издадения от нас одиторски доклад от 



20.03.2024 г. по отношение на въпросите, обхванати от чл. 100н, т. 3 от ЗППЦК.



20.03.2024 г.



За одиторско дружество АБАБИЛ ГЕР5 ОДИТ ЕООД, рег.№182



Подпис:



Управител, ДЕС Лидия Атанасова



 



Отговорен за одита от името на одиторското дружество:



Подпис:



Регистриран одитор Лидия Атанасова
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