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Годишен доклад за дейността 

2023 г. 

Годишен доклад за дейността 

1. Изисквания на чл. 39 от Закона за счетоводството 

Настоящият Доклад за дейността на „Водоснабдяване и канализация" ЕООД, rp. Видин за 2023г. е 

изготвен в съответствие с разпоредбите на чл.39 от Закона за счетоводството, чл.100н, ал.7 от ЗППЦК и 

Приложение .No10 към Наредба .No2 от 17.09 .2003г. за проспектите при публично предлагане и допускане 

до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация (Приложение №10), на 

база анализ на развитието, пазарните тенденции и присъствие, обществената, макро- и микро­

икономическата среда, финансово-икономическото състояние на дружеството за 2023г. и перспективите 

за развитие. 

Годишният финансов отчет и Доклада за дейността е одобрен и приет от УПРАВИТЕЛЯ инж. Илко 

Илиев на 21.03.2024 г. 

Този финансов отчет е одитиран от ДЕС Ралица Руменова Михова, диплома № 0837. 

1. Обща информация 

„Водоснабдяване и канализация - Видин" ЕООД е търговско дружество регистрирано във Видинския 

окръжен съд по фирмено дело № 2722 от 1991 година със седалище rрад Видин със 100% държавно 

участие. Едноличен собственик на капитала е „Български ВиК Холдинг" ЕАД с ЕИК 206086428. 

Предмет на дейност на дружеството е водоснабдяване, канализация, пречистване на водите и 

инженерингови услуги в страната и чужбина. 

С регистрацията на Дружеството е определен и предмета на дейност; извършване на сделки по 

водоснабдяване и канализация, напояване, хидроенергетика, отводняване, изrраждане, поддържане и 

използване на водостопански системи или отделни водохранилища, проучване и проектиране в сферата · 

на водоснабдяването и канализацията, експлоатация на язовири, инженерно-геоложки и хидрогеоложки 

проучвания; благоустройство, озеленяване, геодезични работи и други. 

Дружеството е с регистриран капитал 100 109 хил. лева. 

През 2023 г. не е осъществявано увеличение или намаление на капитала на дружеството. 

Към 31.12.2023 г. дружеството е със седалище, адрес на управление и website, както следва: 

rp. Видин, 3700 ул. ,,Широка" № 18 https://vik-vidin.com/ 

Средносписъчен брой на персонала към 31.12.2023г. е 244. 

Към 31.12.2023 г. ,,Водоснабдяване и канализация" ЕООД - Видин се управлява и представлява от 

управителя инж. Илко Кирилов Илиев. 

2. Преглед на дейността (съгл. чл. 39 т.1 от ЗС) 

„ВиК-Видин" ЕООД- Видин експлоатира водоснабдителните и канализационните мрежи и съоръжения 

в населените места от Област Видин. 

Площта на територията, обслужвана от дружеството е около 3033 км2. 

Общият брой населени места в Област Видин е 140 бр., с общо 82835 бр . жители. 
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Неводоснабдените населени места са 7 бр., с общо 184 бр. жители. 

Услугата „доставяне на вода с питейни качества" се предлага в 133 населени места, с общо 82651 бр. 

жители. 

Услугата „отвеждане на отпадъчни води" се предоставя в 3 населени места /гр.Видин, гр.Белоградчик и 
с.Раковица/, с общо 45029 бр . жители. 

Услугата „пречистване на отпадъчни води" се предоставя в 2 населени места /гр.Видин и с.Раковица/, с 
общо 40620 бр. жители. 

В дружеството са обособени на териториален принцип седем експлоатационни /технически/ района, 
които покриват с дейността си цялата територия на Област Видин. 

• Експлоатационен район „Видин" - експлоатира ВиК системите на 22 населени места от община 
Видин, с общо 49505 жители. 

• Експлоатационен район „Брегово" - експлоатира ВиК системите на 15 населени места от 
общините Брегово и Ново село, с общо 6738 жители. 
• Експлоатационен район „Дунавци" - експлоатира ВиК системите на 21 населени места от 

общините Видин, Грамада и Димово, с общо 7077 жители. 
• Експлоатационен район „Кула" - експлоатира ВиК системите на 17 населени места от общините 
Кула, Бойница, Видин и Макреш, с общо 4705 жители. 

• Експлоатационен район „Димово" - експлоатира ВиК системите на 21 населени места от 

общините Димово, Макреш и Белоградчик, с общо 3115 жители. 
• Експлоатационен район „Белоградчик" - експлоатира ВиК системите на 19 населени места от 
общините Белоградчик и Чупрене, с общо 6506 жители. 
• Експлоатационен район „Ружинци" - експлоатира ВиК системите на 18 населени места от 
общините Ружинци, Белоградчик и Димово, с общо 5005 жители. 

"ВиК" ЕООД гр . Видин не експлоатира пречиствателни станции за питейни води. Единственото 

пречиствателно съоръжение експлоатирано от дружеството, е бърз механичен филтър, монтиран в 

напорен резервоар за висока зона на гр . Белоградчик, който пречиства подаваната вода за гр . Белоградчик 

от Речно водохващане „Репляна - Чупрене" . 

Добивана вода - около 4 080 000 м3/год. , което представлява около 62% от общото добито водно 

количество. 

Дружеството и през тази година е продължило основната си дейност, свързана с предоставяне на услуги 

на потребители. 

2.1 Резултати за текущия период 

Финансовият резултат на Дружеството за 2023 г. след данъци е загуба в размер на 616 хил. лв. Данъчното 
облагане на Дружеството се извършва съгласно изискванията на местното законодателство. 

2.2 Дивиденти и разпределение на печалбата 

Дружеството не разпределя дивиденти. 

2.3 Структура на основния капитал 

Дружеството е 100% държавна собственост с едноличен собственик на капитала „Български ВиК 
холдинг" ЕАД ЕИК 206086428. 
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2.4 Стопански цели за 2024г. 

Основните цели на ВиК - Видин ЕООД са: 

• да осигури непрекъснатост на услугите по водоснабдяване, отвеждане и пречистване на 

отпадъчни води за потребителите; 

• да предоставя В и К услуги при социално поносими цени; 

• да предоставя висококачествено обслужване; 

• да предприема необходимите мерки за опазване на околната среда. 

Специфични цели за услугата доставяне на вода на потребителите: 

• подобряване на водоснабдяването в селища с режим на водоподаване; 

• подобряване на ефективността на съществуващите водоснабдителни системи, чрез подмяна на 

амортизирани участъци от водопроводите ; 

• намаляване на общите загуби на вода; 

• подобряване качеството на обслужването, чрез балансиране на интересите на дружеството и 

потребителите; 

Специфични цели за услугата отвеждане на отпадъчни води 

• изграждане на нови и разширение на съществуващите канализационни системи; 

Специфични цели за услугата Пречистване на отпадъчни води 

• подобряване на работата на съществуващите ПСОВ; 

• въвеждане на автоматизирани системи за управление на ПСОВ. 

Непрекъснатото подобряване на обслужването на потребителите продължава да бъде приоритет и един 

от основните фокуси в работата на „Водоснабдяване и канализация - Видин" ЕООД до края на 

регулаторния период. Консултациите с потребителите на ВиК услуги са индикатор за подобряване на 

работата на оператора в различни направления, като например: 

• Повишаване информираността на потребителите във връзка със спецификите на 

фактурирането, извършваните аварийни и планови ремонти и цялостната дейност на 

оператора чрез създаването на нови и затвърждаване на съществуващите начини за връзка 

и комуникация; 

• Разширяване на възможностите за заплащане на месечните сметки за потребените В и К 

услуги; 

• Внедряване на интегрирани софтуерни решения с цел подобряване процеса на 

фактуриране и вътрешнофирмен обмен на данни. 

Гореизброените дейности следва да доведат до по-висока информираност на потребителите, повишаване 

удовлетвореността на потребителите и намаляване на подадените жалби и оплаквания. 

„Водоснабдяване и канализация - Видин" ЕООД ще продължи да помържа и развива работещият и в 

момента Център за обслужване на клиенти, който в бъдеще ще разшири обема и типа на предлаганите 

информации и услуги. 

3. Основни рискове, пред които е изправено Дружеството 

Систематичните рискове са свързани с пазара и макросредата, в която Дружеството функционира, поради 

което те не могат да бъдат управлявани и контролирани от менидж,'1'Ьнта на компанията. Систематични 

рискове са: политическият, инфлационният, валутният, лихвеният, данъчният риск. 
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3.1 Систематични рискове 

3.1.1 Политически риск 

Политическият риск е вероятността от смяна на Правителството, или от внезапна промяна в неговата 

политика, от възникване на вътрешнополитически сътресения и неблагоприятни промени в европейското 

и/или националното законодателство, в резултат на което средата, в която оперират местните стопански 

субекти да се промени негативно, а инвеститорите да понесат загуби. 

Политическите рискове за България в международен план са свързани с поетите ангажименти за 

осъществяване на сериозни структурни реформи в страната в качеството й на равноправен член на ЕС, 

повишаване на социалната стабилност ограничаване на неефективните разходи, от една страна, както и 

със силната дестабилизация на страните от Близкия изток, зачестяващите заплахи от терористични 

атентати в Европа, бежански вълни и нестабилност на КЛIОчови страни в непосредствена близост до 

България. 

Други фактори, които също влияят на този риск, са евентуалните законодателни промени и в частност 

тези, касаещи стопанския и инвестиционния климат в страната. 

На база на посоченото и познаването на политическата среда в страната, към момента на изготвяне на 

настоящия доклад, оценяваме политическия риск като : среден риск. 

3.1.2 Лихвен риск 

Лихвеният риск представлява рискът стойността на лихвоносните заеми на Дружеството да варира 

вследствие на промени на пазарните лихвени проценти. Политиката на Дружеството е насочена към 

минимизиране на лихвения риск при дългосрочно финансиране. Към 31 декември 2023 г. Дружеството е 

изложено на риск от промяна на пазарните лихвени проценти по банковите си заеми. Лихвените заеми, 

както са описани в приложение 11, вКЛIОчват заеми с променлив лихвен процент и поради това 

Дружеството е изложено на лихвен риск. Всички други финансови активи и пасиви на Дружеството са с 

фиксирани лихвени проценти. 

31 декември 2023 г. 

Вземания от клиенти и доставчици 

Други вземания 

Пари и парични еквиваленти 

Финансови активи 

Заеми 

Задължения по финансов лизинг 

Задължения към доставчици 

Задължения към свързани лица (без аванси) 

Финансови пасиви 

3.1.3 Инфлационен риск 

с променлив 

лихвен% 

'000 л.в. 

3 499 
3 

3 502 

с фиксиран безлихвени 

лихвен% 

'000 лв. '000 лв. 

1 378 
1378 

7 489 
7 489 

842 
57 

899 

295 

295 

Общо 

'000 лв. 

842 
57 

1 378 
2 277 

3 499 
3 

295 
7 489 

11286 

Инфлационният риск представлява всеобщо повишаване на цените, при което парите се обезценяват и 

съществува вероятност от понасяне на загуба от домакинствата и фирмите. 
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През декември 2023 г. месечната инфлация, измерена с индекса на потребителските цени (ИПЦ), е 0.3% 

спрямо предходния месец, а годишната инфлация за декември 2023 г. спря,,ю декември 2022 г. е 4.7%. 

Месечната инфлация, измерена с хармонизирания индекс на потребителските цени (ХИПЦ), е 0.3%, а 

годишната инфлация е 5.0%. 

Основни рискове за 2024 г. са свързани с реализирането на по-висока инфлация спрямо базисния 

сценарий, което би оказало допълнителен негативен ефект върху прогнозираните реални доходи на 

домакинствата и би влошило в по-голяма степен нагласите на икономическите агенти. Това би довело до 

по-ниска оценка спрямо базисния сценарий за размера на частното потребление и инвестиции. 

Друг риск за реализиране на по-висока инфлация произтича от възможни промени отново в цените на 

електроенергията, горивата и основните материали, което ще постави дружеството пред силно финансово 

затруднение и висока задлъжнялост, поради регулираните си цени, които предлага на потребителите си. 

На база на посоченото към момента на изготвяне на настоящия доклад, оценяваме инфлационния риск 

като: висок риск. 

3.1.4 Валутен риск 

Основните сделки, осъществявани от Дружеството са деноминирани в български лева. Дружеството не 

осъществява сделки в чуждестранна валута, поради което то не е изложено на риск, свързан с възможните 

промени на валутния курс на щатския долар. 

На база на посоченото към момента на изготвяне на настоящия доклад, оценяваме валутния риск като: 

няма риск. 

3.1.5 Данъчен риск 

От определящо значение за финансовия резултат на компаниите е запазването на текущия данъчен режим. 

Няма гаранция, че данъчното законодателство, което е от пряко значение за дейността на Дружеството, 

HЯl\,fa да бъде изменено в посока, която да доведе до значителни непредвидени разходи и съответно да се 

отрази неблагоприятно на неговата печалба. Системата на данъчно облагане в България все още се развива, 

в резултат на което може да възникне противоречива данъчна практика. 

На база на посоченото към момента на изготвяне на настоящия доклад, оценяваме данъчния риск като: 

нисък риск. 

3.2 Несистематични рискове 

Несистематичните рискове са свързани с рисковете, коите възникват в контролирани и познати 

променливи, специфични за индустрията или сигурността. 

3.2.1 Зависимост от ключов персонал 

Напускането или освобождаването на служители, заети с основната дейност би могло в краткосрочен план 

да окаже негативно влияние върху плавното осъществяване на дейността на дружеството. 

Въпреки това, считаме, че изградената организация в дружеството гарантира до голяма степен 

дългосрочното изпълнение на ангажиментите на компанията към нейните клиенти. 

Правата и задълженията на работниците и служителите са уредени чрез браншови договор, като по този 

начин и чрез поетите ангажименти от страна на дружеството се управлява този риск. 

Задачата за привличане на млади кадри се осъществява трудно, поради липса на квалификацията, която е 

необходима за дружеството и поради заплащането, което е под средното за икономическата дейност. 
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На база на посоченото към момента на изготвяне на настоящия доклад, оценяваме този риск като: висок 

риск. 

3.2.2 Регулативен риск 

Регулативният риск е свързан с възможността за промени в нормативната уредба, които да затруднят 

осъществяваната от „Водоснабдяване и канализация" ЕООД - Видин дейност. 

В случай, че бъдат приети законодателни промени, както и такива, свързани с регулаторните изисквания 

на КЕВР, въвеждащи по-рестриктивен нормативен режим за осъществяване на дейността на дружеството, 

това ще доведе до допълнителни затруднения за компанията. 

На база посоченото по-горе и прилаганата от дружеството екологична политика и познаването на 

нормативната база, към момента на изготвяне на настоящия доклад регулативният риск се оценява като: 

среден риск. 

3.2.3 Кредитен риск 

Кредитният риск е рискът, че едната страна по финансовия инструмент ще причини финансова загуба на 

другата, в случай че не изпълни договореното задължение. 

Дружеството е изложено на кредитен риск, тъй като има значителна експозиция на вземания от клиенти 

по осъществявани продажби. Съгласно приложимата нормативна база Дружеството има задължение да 

осигури снабдяването с вода и в случаи на невъзможност за плащане от страна на неговите клиенти, 

следователно е налице съсредоточаване на значителен кредитен риск. Политиката на Дружеството в тази 

област включва и предприемане на действия за завеждане на съдебни дела срещу некоректни клиенти. 

Кредитният риск относно пари и парични еквиваленти се счита за несъществен, тъй като контрагентите 

са банки с добра репутация и висока външна оценка на кредитния рейтинг. 

На база на посоченото към момента на изготвяне на настоящия доклад, оценяваме здравния риск като: 

висок риск. 

3.2.4 Ликвиден риск 

Ликвидният риск представлява рискът Дружеството да не може да погаси своите задължения. Дружеството 

посреща нуждите си от ликвидни средства, като внимателно следи плащанията по погасителните планове 

на дългосрочните финансови задължения, както и входящите и изходящи парични потоци, възникващи 

в хода на оперативната дейност. Нуждите от ликвидни средства се следят за различни времеви периоди -
ежедневно и ежеседмично, както и на базата на 30-дневни прогнози. Нуждите от ликвидни средства в 

дългосрочен план - за периоди от 180 и 360 дни, се определят месечно. Нуждите от парични средства се 

сравняват със заемите на разположение, за да бъдат установени излишъци или дефицити. Този анализ 

определя дали заемите на разположение ще са достатъчни, за да покрият нуждите на Дружеството за 

периода. 

Дружеството държи пари в брой и по разплащателни сметки, за да посреща ликвидните си нужди за 

периоди до 30 дни. Средства за дългосрочните ликвидни нужди се осигуряват чрез заеми в съответния 
размер. 

Към 31 декември 2023 г. падежите на договорните задължения на Дружеството (съдържащи лихвени 

плащания, където е приложимо) са обобщени, както следва: 

31 декември 2023 г. 

Заеми 

Задължения по финансов лизинг 

Задължения към доставчици 

Текущи 
До 6 месеца Между 6 и 

12месеца 

'000 лв. '000 лв. 

3 
295 

Нетекущи 

Отlдо 5 
години 

'000 лв. 

3 241 

Над5 

ГОДИНИ 

'000 лв. 

258 

6 



Водоснабдяване и канализация - Видин ЕООД 
Годишен доклад за дейността 

2023 г. 

Задължения към свързани лица 

(без аванси) 

Общо 

117 

415 

6 577 795 

6 577 4 036 258 

На база на посоченото към момента на изготвяне на настоящия доклад, оценяваме ликвидния риск като: 

среден риск. 

4. Анализ на финансовите и нефинансови показатели (съгл.чл. 39,т. 2 от ЗС) 

4.1 Отговорности на ръководството 

Според българското законодателство, ръководството следва да изготвя финансов отчет за всяка финансова 

година, който да дава вярна и честна представа за финансовото състояние на Дружеството към края на 

годината, финансово му представяне и парични му потоци. 

Ръководството потвърждава, че е прилагало последователно адекватни счетоводни политики при 

изготвянето на годишния финансов отчет към 31 декември 2023 г. и е направило разумни и предпазливи 

преценки, предположения и приблизителни оценки. 

Ръководството също потвърждава, че се е придържало към действащите счетоводни стандарти, като 

финансовият отчет е изготвен на принципа на действащото предприятие. 

Ръководството носи отговорност за правилното водене на счетоводните регистри, за целесъобразното 

управление на активите и за предприемането на необходимите мерки за избягване и разкриване на 

евентуални злоупотреби и други нередности. 

4.2 Финансови показатели 

Основните икономически показатели, характеризиращи дейността на Дружеството, са: 

Показатели 

2023 2022 Разлика 
№ Показатели 

Стойност Стойност Стойност % 

1 Дълготрайни активи /общо/ 13 104 1 215 11 889 979% 

2 Краткотрайни активи в т.ч. 4 769 3 734 1 035 28% 

4 Материални запаси 574 505 69 14% 

5 Краткосрочни вземания 2 813 1 128 1 685 149% 

7 Парични средства 1 378 2 098 (720) -34% 

8 Обща сума на активите 17 873 4 949 12 924 261% 

9 Собствен капитал (459) 157 (616) -392% 

10 Финансов резултат (616) (780) 164 -21% 

11 Дългосрочни пасиви 9 148 2 854 6 294 221% 

12 Краткосрочни пасиви 8 731 1 484 7 247 488% 

13 Обща сума на пасивите 17 880 4 338 13 542 312% 

14 Приходи общо 8 393 9 738 (1 345) -14% 

15 Приходи от продажби 7 806 6 674 1 132 17% 

16 Разходи общо 9 072 10 605 (1 533) -14% 
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Коефициенти 

№ Коефициенти 
2023 

Стойност 

Рентабилност: 

1 На собствения капитал 1,34 

2 На активите (0,03) 

3 На пасивите (0,03) 

4 На приходите от продажби (0,08) 

Ефективност: 

5 На разходите 0,93 

6 На приходите 1,08 

Ликвидност: 

7 Обща ликвидност 0,55 

8 Бърза ликвидност 0,48 

9 Незабавна ликвидност 0,16 

10 Абсолютна ликвидност 0,16 

Финансова автономност: 

11 Финансова автономност (0,03) 

12 Задлъжнялост (38,95) 

2022 Разлика 

Стойност Стойност % 

(4,97) 6,31 -127% 

(0,16) 0,12 -78% 

(0,18) 0,15 -81 % 

(0,12) 0,04 -32% 

0,92 0,01 1% 

1,09 (0,01) -1% 

2,52 (1,97) -78% 

2,18 (1 ,70) -78% 

1,41 (1,26) -89% 

1,41 (1,26) -89% 

0,04 (0,06) -1 71% 

27,63 (66,58) -241% 

Във финансово отношение 2023 г. не е успешна година за „Водоснабдяване и канализация" ЕООД, гр . 

Видин. Към 31.12.2023 г. Дружеството отчита загуба преди облагане с данъци в размер на 679 хил. лв. , 

спрямо регистрираната за 2022 г. загуба от 867 хил. лв . 

4.3 Анализ на продажби и структура на разходите 

Към 31.12.2023 г. ,,Водоснабдяване и канализация" ЕООД - гр. Видин регистрира нетни приходи от 

продажби на стойност 7 806 хил. лв., което е с 15% увеличение спрямо нетните приходи от продажби за 

2022 г., които са в размер на 6 67 4 хил. лв. 

Основният дял от приходите на Дружеството са от услугата доставяне на вода - 6 552 хил.лв., от услугата 

отвеждане на отпадъчни води - 584 хил. лв. и от услугата пречистване на отпадъчни води - 455 хил.лв . От 

услуги на населението са реализирани 215 хил. лв . 

За отчетната 2023 г. разходите за оперативна дейност на "В и К" ЕООД, гр . Видин са на стойност 8 997 

хил. лв . , което е с 15% по-малко спрямо разходите за 2022 г . Най-голям: дял от тях заемат разходите за 

възнаграждения и осигуровки, 52% които са на стойност 4 764 хил.лв., следвани от разходите за суровини 

и материали на стойност 2 686 хил. лв . (30%) - и разходите за външни услуги на стойност 1016 хил. лв. -

11%. 

4.4 Нефинансови показатели 

4.4.1 Човешки ресурси 

В своята политика и практика „В и К" ЕООД гр . Видин разработва и прилага съвременни форми за 

управление на човешките ресурси с разбирането, че това е стратегически подход за управление на най­

ценния ресурс за организацията - хората - които реализират нейните цели и осигуряват устойчиво 

конкурентно предимство чрез способността да създават уникалност, стойност и високи резултати. 
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„В и К" ЕООД тр .Видин изIТЬлнява всички социални ангажименти към служителите, които са 

регламентирани като задължителни в нормативната уредба и браншови трудов договор. 

Персоналът, с който е реализирана производствената протрама на "Водоснабдяване и канализация" 

ЕООД тр. Видин през 2023 год. е 244 души (без лицата в отпуск по майчинство). 

Брой персонал по Брой персонал 

Код КАТЕГОРИЯ 
категории, съrл. по категории, 

НКПД съrл. НКПД 

2023г. 2022r. 
1 Ръководители 14 15 
2 Специалисти 9 10 
3 Техници и други приложни специалисти 20 26 
4 Административен персонал 40 36 
5 Персонал зает с услуги за населението 9 11 
6 Квалифицирани производствени работници 90 88 
7 }.fашинни оператори и монтажници 54 51 
8 Професии, неизискващи специална квалификация 8 8 

Всичко средно списъчен брой в т.ч. без лица в отпуск по 
244 245 

майчиство: 

Средна работна заплата в лв. 1203 998 

През отчетната година разходите за възнатраждения и осигуровки са в размер на 4 674 хил. лв. (за 2022 г.: 

4 132 хил. лв .), което представлява 52% от оперативните разходи. Средната работна заплата за 2023 г. е 

1232 лв . като се отбелязва ръст с 17% спря.~v10 2022 г. Изплатени са коледни добавки в размер на 100 лв. на 

човек. 

Издръжка па !лице от персонала 2023 r. 2022 г. 

Персонал 244 245 

Разходи за възнаграждения и осигуровки Хt/Л.ЛВ 4 674 4132 

Издръжка па 1 лице/ лв. 19155 16 865 

Производителност па труда 2023 г. 2022 r. 

Персонал 244 245 

Общо приходи Х//Л.ЛВ 8 385 9 738 

Производителност па 1 лице/ лв. 34364 39 746 

Рентабилност на труда 2023 r. 2022 г. 

Средносписъчен състав 244 245 

Финансов резултат Х//Л.ЛВ (616) (780) 

Рентабилност па 1 лице/ лв. (2 524) (3 185) 

През 2023 г. в дружеството не са отчетени трудови злополуки. 
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4.4.2 Производствен процес 

Производствената програма е определена след анализ на специфичната среда, в която оперира ''В и К" 

ЕООД гр .Видин - географски особености, специфични характеристики на съответните групи 

потребители, техническо и ресурсно обезпечение и други. 

В съответствие с изискванията за водоползване дружеството осигурява необходимите водни количества от 

речни водохвашания, дренажни полета и каптирани извори. В и К операторът поддържа 70 бр. каптирани 

изворни дренажи, 5 бр . речни водохващания , шахтови кладенци 26 бр . и тръбни кладенци 19 бр. 

Водоизточниците имат издадени разрешителни за водовземане, а за санитарно охранителни зони /СОЗ/ 

са подадени заявления в БДДР - гр. Плевен за приемане и учредяване . 

Броят на водоснабдителните помпени станции е 52, а на канализационните - 3 бр. Дължината на 

външните водопроводи и водопроводните мрежи, включително водопроводните отклонения, е 1682 км. 

Дължината на канализационната мрежа, включително канализационните отклонения, е 72 км. 

куб.м. 

Показатели 2023 r. 2022 r. Разлика 

Добита вода 5575514 5900263 -324749 

ФаIСIУрирана вода 2963146 3130241 -167095 

Население 2422377 2590767 -168390 

Фаю:урирана отведена вода 1538264 1571431 -33167 

Фаю:урирана пречистена вода 1411471 1438501 -27030 

Заrуба на вода 2612368 2770022 -157654 

През 2023 г. са отстранени общо 2752 бр . аварии по водопроводната мрежа. От тях 416 бр. аварии на 

довеждаши водопроводи, 1379 бр. аварии по разпределителни водопровиди 957 бр . на СВО, 32 бр. 

отстранени аварии на ПС. 

Отстранени са 8 бр, аварии и по канализационната мрежа, в резултат на структурни разрушения. 

Вследствие на запушвания са извършени и 442 бр. профилактики (продухвания) по канализационната 

мрежа и 109 на СКО. 

брой 

Показатели 2023r. 2022r. 
Брой аварии по водопроводната мрежа 1795 1819 
Довеждащи водопроводи 416 440 
Разпределителни водопроводи 1379 1379 
Брой аварии по канализационната мрежа 450 500 
Структурно разрушаване 8 2 
Запушвания 442 498 

През 2023 г. са проверени, подменени и отремонтирани главни и индивидуални водомери както следва: 

брой 

2023r. 2022r. 
Показатели сво Главни Индивидуални сво Главни Индивидуални 

Отремонтирани водомери 390 95 13 579 41 58 

Проверени водомери 2246 351 277 1629 182 235 

Подменени водомери 2860 473 1227 2517 241 790 

Всичко: 5496 919 1517 4725 464 1083 
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За ефективно управление на водите се извършва постоянен мониторинт на количествата вода на вход, 

монтирани наши водомери на вход населените места 127 бр. на 189 те водомерни зони. 

Качеството на питейната вода по !\,Шкробиологични показатели стандартността на питейната вода при 

планирани 95,00% за 2023г. е 94,7%. Резултатът стандартност е получен като съотношение на анализите 

(788бр.), отговарящи на изискванията спрямо общият брой анализи (832 бр .) . 

В подаваната за населението вода, предназначена за питейно-битови цели, се регистрират отклонения в 

качеството по химични показатели, предимно по показател "нитрати". От водата, разпределяна ежедневно 

в мрежата на ВиК дружеството няма съдържание на нитрати. 

Обеззаразяването на водите се извършва в 1 пункт с хлор /газ/ чрез апарати за хлор/газ/, в 34 пункта с 

разтвор на натриев хипохлорид чрез дозаторни помпи и в останалите 28 пунктове с дозаторни съдове за 

разтвор на натриев хипохлорит. Дозаторните съдове ще се подменят поетапно с дозаторни помпи в 

електрифицираните обекти. 

Количеството на отпадъчните води се определя от количеството на фактурираната питейна вода, 

количествата от собствените водоизточници и дъждовните води. 

Дружеството експлоатира две ПСОВ в гр.Видин, и с. Раковица. Качествата на отпадъчните води в точките 

на заустване за останалите селища с канализация превишават нормите по залаганите максимални 

допустИ!\,ш стойности /МДС/ за показателите в разрешителните, които МДС са много ниски и би 

следвало да се прилагат за отпадъчни води след ПСОВ. 

Вече са изградени ПСОВ в гр. Видин и с. Раковица, които покриват нормите по разрешителните за 

качество на заустваните отпадъчни води в гр. Видин и с. Раковица. 

Дружеството извършва мониторинт на качествата на отпадъчните води, зауствани в канализационните 

мрежи на населените места и във водоприемниците, извършва проверки на локалните пречиствателни 

съоръжения и дава предписания за отстраняването на пропуските. За 2023 г. е извършен анализ на общо 

52 бр. проби на отпадъчни води от точки на заустване по разрешителни на канализации във 

водпроемници в областта. Извършването на анализите се възлага на външни изпълнители. 

4.4.3 Инвестиционна програма 

Общият размер на инвестициите за 2023 г. е 12 169 хил. лв . в т.ч. 52 хил. лв . в собствени и 12 117 хил. лв. 

в публични активи, от които 11 889 хил. лв. са инвестирани по ОПОС. 

ОТЧЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ИНВЕСТИЦИОННАТА ПРОГРАМА към 31.12.2023 г. 

ИНВЕСТИЦИИ ПО ВиК УСЛУГИ Разчет по Отчет Собствени 

бизнес план 2023 г. средства 

ИНВЕСТИЦИИ В СОБСТВЕНИ АКТИВИ 148 52 52 
Доставяне вода на потребителите 127 39 39 
01Веждане на отпадъчните води 9 2 2 
Пречистване на отпадъчните води 12 11 11 
ИНВЕСТИЦИИ В ПУБЛИЧНИ АКТИВИ 1552 12117 7 764 
Доставяне вода на потребителите 1230 10 873 6 494 
01Веждане на отпадъчните води 293 1244 1270 
Пречистване на отпадъчните води 28 о о 

ОБЩО 1700 12169 7 816 
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Доставяне вода на потребителите 

Отвеждане на отпадъчните води 

Пречистване на отпадъчните води 

1357 
302 

40 

ИНВЕСТИЦИИ В ПУБЛИЧНИ АКТИВИ ПО ОБЩИНИ 

Р-ция на водопр . ф80, гр. Видин, ул. Паша Петко/О 

Част. р-ция ул.канал,к-с Гео Милев,бл.13/01 6825 

Част. р-ция на ул. канал,гр.Видин,к-с К.Бъчваров/0 

Ново СВО , гр. Видин, Южна пром. зона, 6-ция Петро 

Ново СВО ф25, с . Бела Рада, ул. Четиринадесета/01 7 

Ново СВО ф25, с. Новоселци,ул. Зайцевъдна/0 1 8133 

Ново СВО ф40, гр.Видин, ул. Цар Симеон Велики 181/ 

Ново СВО ф60, гр.Видин, ул.Паша Петко/018433 

Ново СВО ф32, с.Капитановци, ул. Трета/0 1 8565 

Ново СВО ф25, с.Гомотарци, ул.Седма/018620 

Ново СВО ф25, гр.Дунавци, ул.Васил Левски 39 /01847 

Ново СВО ф60, гр. Видин, ул.Екзарх Йосиф I 78/0184 

Ново СВО ф32, с. Новоселци, ул. Първа/0 19064 

Ново СВО ф50, гр. Видин, ул. Шипка 3/ 018818 

Ново СВО ф25, гр. Видин, ул. Вела Пеева/0 1 8883 

Ново СВО ф25, с. Новоселци, ул. Деветнадесета/0 1 90 

Изграждане на ул. водопровод, с. Новоселци, ул. Първа 

Р-ция на площадков водопровод, гр. Видин, ул. Бдин 20 

Ново СВО ф25, гр . Видин, ул. Стефан Тодоров 11 /019641 

Монт. На пожарен хидрант ф80, с. Новоселци, ул. Първа 

Изместв. на външ. водопр . Ф110, с . Рупци/019582 

Частична р-ция на канал, гр. Видин, ул. Гладстон 45 

Р-ция на СВО, гр . Видин, ул. Средна Гора 12/019505 

Р-ция на СВО, гр. Видин, ул. Лайош Кошут 7 /019507 

Р-ция на водопр. Ф600, гр. Видин, ул. 9 - ти Май/019508 

Р-ция на СКО, гр. Видин, ул. Академик Стефан Младенов 12 

Р-ция на СВО, гр. Видин, ул. Поп Русинов 31/019912 

Р-ция на СВО, гр. Видин, ул. Цар Михаил III Шишман 71 

Р-ция на СВО, гр. Видин, ул. Железничарска 20/020289 

Р-ция и удълж. на водопровод ф1 60, гр. Видин, ул. Цар Иван Асен II 

Р-ция на водомерен възел, гр . Видин, ул. Патриарх Евтимий 10 

Р-ция на водомерен възел, гр. Видин, к-с Бенковски 15-Б 

Ново СВО, гр. Видин, ул.9-ти Май 3 

Ново СВО ф25, с. Динковица, ул. Трета/020599 

Реконструкцуя на СВО, гр . Видин, бул. Панония 38/021296 

Реконструкция на СВО, гр. Видин, ул. Константин Кисимов 16 

Ново СВО, гр. Видин, ул. Владикина 46/021384 

Ново СВО, гр. Видин, ул. Константин Кисимов 12/021410 

Ново СКО, гр. Видин, бул. Панония 38/021228 

Част. р-ция на гл. водопровод ф200, гр. Видин, бул. Панония ЗК 

10 912 6 533 
1246 1272 

11 11 

СТОЙНОСТ 

6 957.71 

4 195.34 

1 102.57 

743.71 

613.93 

384.33 

225.49 

527.15 

1 106.42 

623.82 

333.06 

539.46 

221.60 

1 059.66 

803.84 

451.86 

7311.28 

8 891.43 

831.25 

1 766.28 

695.17 

1 438.06 

165.60 

109.53 

9 259.66 

1 256.15 

187.Q7 

103.26 

206.50 

3 798.03 

186.41 

580.85 

877.10 

593.96 

360.26 

283.98 

243.28 

414.77 

372.02 

11 388.47 
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Р-ция на уличен водопровод ф100 .АЦ, гр. Видин, Северна промишлена зона 

Ново сградно водопроводно отклонение, гр. Видин, бул. Панония 23/022251 

Ново СВО ф25, с. Гомотарци, ул. Седма/021616 

Монтаж на помпен агрегат КПС 5 / 018888 

Монт. на потопяема помпа за отп. води, гр. Видин, КПС 5 

Ново СВО ф25, с. Кутово, ул. Четиредесет и втора / 022740 

Реконструкция на СВО, гр . Видин, ул. Димитър Цухлев 37,37А / 022536 

Реконсrоvкция на СВО, гр. Видин, к-с Крум Бъчваров 20 - Е/022694 

Ново СВО, гр. Видин, Северна промишлена зона/022936 

Ново СВО, гр. Видин, к-с Баба Тонка/023039 

Ново СВО, гр . Видин, ул. П.Р .Славейков 4/023166 

Реконструкция на СВО, гр. Видин, к-с Бонония 19 .А/023243 

Реконструкция на СВО, гр. Видин, ул. П.Р. Славейков 41 

ОБЩИНА ВИДИН 

Ново СВО ф 25, с. Касово / 017977 

Ново СВО, с. Калина/018426 

Монтаж на спирателен кран ф150, гр. Брегово/022070 

Монтаж на спирателен кран, гр . Брегово/022165 

ОБЩИНА БРЕГОВО 

Подмяна на поплавъков вентил в р-р Ц.Петрово/01791 

Ново СВО, гр . Кула, ул. Ал. Стамболийски 59 / 016739 

Изграждане на ново СВО, гр . Кула, ул. Георги Димитров 

Подмяна на СК ф200, с. Старопатица/021250 

Ново СВО, гр . Кула, ул . Васил .Априлов 17 / 020870 

Монтаж на нов СК ф60 на вътр.водопр., гр. Кула, ул. Л.Каравелов 

Р-ция на въrо. Водопр . Ф60, гр. Кула, ул. Л. Каравелов/021703 

Монтаж на терминална станция за управление, В.К.Кула/021889 

Ново СВО, гр. Кула, ул. Васил Левски 43 / 023054 

ОБЩИНАКУЛА 

Монтаж на въздушник на нап.водопр., с. Винарово/022173 

Р-ция Помпена станция Ясен, с. Ясен/019146 

Ново СВО, с. Ясен/020869 

Монтаж на нов помпен агрегат, ПС Ново село, с. Ново село/022841 

ОБЩИНА НОВО СЕЛО 

Подмяна на пожарен хидрант, с. Периловец/021159 

Ново СВО, с. Бойница, ул. Васил Левски/021164 

Ново СВО, с. Бориловец, ул. Десета 4/ 021734 

ОБЩИНА БОЙНИЦА 

Част. р-ция на ул. водопровод с HDPE РЕ100 DN90 PN10 

Част. р-ция на дов. водопр. Ф90, РШ Лагошевци, с . Мали Дреновец 

Реконструкция на вътр . водопр., с . .Арчар/021191/021188 

Част. р-ция на дов. водопровод, с . Арчар/021920 

Част. р-ция РШ Д. Поле - с. Скомля фl 10/022286 

Изгр. на уличен водопровод с HDPE РЕ100 DN90 PN10 тръби, с . .Арчар, ул. Дунав/022108 

14 562.66 

321.69 

629.43 

11515.38 

504.47 

790.38 

246.5 

163.84 

126.33 

759.33 

651.6 

250.06 

153.28 

101885.27 

425.7 

350.4 

543.22 

543.21 

1862.53 

2653.56 

468.2 

389.11 

1112.1 

484.07 

561 .34 

1635.1 

1884.85 

524.56 

9 712.89 

117.46 

3613.48 

468 

8919.14 

13118.08 

944.45 

1049.73 

182.55 

2 176.73 

11181.35 

8652.71 

2250.73 

18403.86 

942.6 

3392.62 
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Част. р-ция дов. водопр . Ф110 ПС Бела - ИР Кладоруб, с. Бела/022446 

Ново СВО, с. Арчар, ул. Панайот Волов 27 /022502 

Ново СВО, с. Арчар, ул. Дунав / 022746 

Реконструкция на СВО, с. Мали Дреновец / 022827 

ОБЩИНАДИМОВО 

Ново СВО ф32, гр. Белоградчик, ул. В .Левски 29/ 018 

Част. реконструкция на ул. водопровод,гр. Б-чик/019480 

Реконструкция на вътрешен водопровод, с . Рабиша/020405 

Ново СВО ф50, гр. Белоградчик, ул. Цар Иван Асен П/020239 

Ново СВО ф50, гр. Белоградчик/ 020243 

Ново СВО ф50, гр. Белоградчик, ул. Лозан Стрелков/020262 

Ново СВО ф50, гр. Белоградчик / 020295 

Ново СВО ф50, гр. Белоградчик, ул. Лозан Стрелков/020301 

Ново СВО ф50, гр. Белоградчик, ул. Лозан Стрелков/020302 

Монтаж на водомерна шахта, гр . Белоградчик/020135 

Ново СВО ф25, гр. Белоградчик, ул. Васил Левски 16 

Ново СВО ф50, гр. Белогардчик/020743 

Ново СВО ф32, с. Стакевци/020761 

Р- ция водопровод ф60 етернит, с. Ошане/021531 

Ново СВО ф25, с. Чифлик / 022909 

Ново СВО ф 63, гр. Белоградчик / 022964 

Част. р-ция на дов. водопровод ф110, с . Раяновци / 022853 

Ново СВО ф 25, гр. Белоградчик / 023094 

ОБЩИНА БЕЛОГРАДЧИК 

Част. р-ция СВО, с. Тополовец,ул. Волгоград/ 01641 

ОБЩИНА РУЖИНЦИ 

Ново СВО ф25, с.Върбово/018750 

Реконструкция на СВО 3/ 4, с. Чупрене/020701 

ОБЩИНА ЧУПРЕНЕ 

Ново СВО ф90, гр.Грамада, ул.Мико Нинов 12/ 018785 

Ново СВО, с. Медешевци, ул. Първа 44 / 019885 

Част. р-ция на гл. водопровод DN 150 СТ, гр. Грамада/020088 

Реконструкция на СВО, с. Бранковци / 022803 

Р-ция на водопровод, ПС Медешевци, с. Мадешевци/023012;023276 

Монатаж на нов РУН ПС Бояново, с. Бояново/020429 

ОБЩИНА ГРАМАДА 

Част.р-ция вътр.водопр .,с .Макреш,ул.Единадесета/01 

Ново СВО ф25, с. Киреево, ул. Първа 1/ 018742 

ОБЩИНА МАКРЕШ 

Монтаж на нов помпен агрегат, ПС Бела,с.Бела/01828 

Монтаж на нова пускова апаратура, ПС Бела, с, Изво 

ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ 

ОБЩО ИНВЕСТИЦИИ В АКТИВИ ПОС И ПДС ЗА 2023r. 

1080.55 

785.62 

169.41 

359.96 

47 219.41 

637.66 

2763.96 

742.1 

329.61 

130.35 

238.43 

303.53 

185.18 

216.72 

319.21 

366.44 

401.49 

203.63 

1481.25 

594.83 

285.51 

1159.16 

396.02 

10 755.08 

333.67 

333.67 

554.23 

578.14 

1132.37 

3499.41 

500.38 

8922.98 

282.03 

2430.19 

335.38 

15 970.37 

14057.36 

470.15 

14 527.51 

8239.45 

991.4 

9 230.85 

227 924.76 
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5. Важни събития, които са настъпили след датата, към която е съставен годишния финансов 

О'IЧет (съгл. чл. 39, т. 3 от ЗС) 

Не са възникнали коригиращи събития или значителни некоригиращи събития между датата на 

финансовия отчет и датата на одобрението му за публикуване. 

6. Вероятно бъдещо развитие на предприятие на предприятието (съгл. чл. 39, т. 2 от ЗС) 

Ръководството на дружеството не предвижда промени в развитието на основната дейност в краткосрочен 

план и дългосрочен план. Финансовият отчет е изготвен на принципа на предположение за действащо 

предприятие, който предполага, че предприятието ще продължи дейността си в обозримото бъдеще. 

7. Научноизследователска и развойна дейност (съгл.чл. 39, т. 5 от ЗС) 

През 2023 г. "В и К" ЕООД гр. Видин не е извършвало дейности в областта на научноизследователската 
и развойната дейност. 

8. Наличие на клонове на предприятието 

Дружеството няма регистрирани клонове. 

15 
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11. Допълнителни изисквания при съставяне на Доклада за дейността. 

(Приложение 2 към Наредба № 2 от 09.11.2021г. ) 

1. Информация, дадена в стойностно и количествено изр=ение относно основните 

категории стоки, продукти и/или предоставени услуги, с посочване на техния дял в 

приходите от прод=би на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните 

разпоредби на ЗППЦК, като цяло и промените, настъпили през отчетната финансова 

година. 

Реализирани услуги в натурални показатели за 2023 г. и тяхното изменение спря,vю 2022 г. 

2023 година 2022 година 
Подадена (произведена) и Вода на вход на ВС Вода на вход на 

Разлика Изменение% 
закупена вода (хил. куб. м) ВС (хил. куб. м) 

1.1. Общо подадена вода на вход ВС 5576 5900 
ош собсшвени водоюточн11ц11 5263 5562 -299 -5.37 
от други В II К 011ef)amof)t1 313 338 -25 -7.40 

Фаюурирани Фаюурирани 

Доставена (продадена) вода количества количества 

(хил. куб .м) (хил. куб.м) 

1. Доставяне вода 2963 3130 -167 -5.33 
2. Отвеждане на отпадъчни води 1538 1571 -33 -2.10 
3. Пречистване на отпадъчни води 

1411 1439 
на -28 -1 .94 

Относителен дял на реализираните регулирани услуги в приходите от продажби за 2023 г. спря,,ю 2022 г. 

хил. лв. 

Показатели 2023r. 2022r. Разлика Изменение 

стойност % 

Доставяне на вода Xtl./1.ЛB. 6552 5 415 1 137 20,99% 

Цена от 01.01.2023г. 2,21 Злв./ м3 -

Цена до 31.08.2022г. - 1 ,558лв./.м3 

Цена от 01.09.2022г. - 2,272лв./ м3 

Отвеждане на отпадъчни води Хt/Л.ЛВ. 584 490 94 19,18% 

Цена от 01.01.2023г. О,378лв./ м3 -

Цена до 31.08.2022г. - О,282лв./ м3 

Цена от 01. 09. 2022г. - О,406лв./ м3 

Пречистване на отпадъчни води Хl/Л.ЛВ. 455 618 (163) (26,38)% 

Цена от 01.01.2023г. О,314лв./ м3 -

Цена до 3 1 . 08.2022г. - О,442лв./ м3 

Цена от 01. 09.2022г. - О,391лв./м3 

Общо приходи 7591 6 523 1068 16,37% 

2. Информация относно приходите, разпределени по отделните категории дейности, 

вътрешни и външни пазари, както и информация за източниците за снабдяване с 

материали, необходими за производството на стоки или предоставянето на услуги с 

отразяване степента на зависимост по отношение на всеки отделен продавач или 
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купувач/потребител, като в случай, че относителният дял. на някой от тях надхвърля 10 на 

сто от разходите или приходите от продюкбн, се предоставя информация за всяко лице 

поотделно, за неговия дял. в продюкбнте или покупките и връзките му с емнтента, 

съответно лицето по§ 1д от допълнителните разпоредбнна ЗППЦК 

Дружеството извършва своята дейност изцяло на вътрешния пазар и в частност територията на област 

Видин. В съответствие с действащото законодателство, пазарни участници са цялото население, 

бюджетните учреждения и всички фирми, като няма други конкуренти. 

Основните групи клиенти и техния относителен дял в приходите от продажби за 2023 г. и тяхното 

изменение спрямо 2022г. 

хил. лв. 

Наименование 2023r. Относителен 2022r. Относителен Изменение 

на контрагента дял% дял% % 

Битови потребители 6414 82,17% 5520 82,70% 16,19% 

Обществени потребители 1392 17,83% 1154 17,29% 20,62% 

Нетни приходи от продажби 7 806 100% 6 674 100% 16.96% 

Основни доставчици с относителен дял над 10% от разходите за материали и услуги за 2023 г. и тяхното 

изменение спрямо 2022 г. 

хил. лв. 

Наименование на контрагента 2023 r. Относителен 2022 r. Относителен 

дял% дял% 

ВИК ЕНЕРДЖИ ГРУП ООД 1303 35,20% -

ЕЛЕКТРОХОЛД ПРОДАЖБИ АД 376 10,15% 3886 68,12% 

Разходи за суровини и материали и 3 702 45,35% 5704 68.12% 

услуги 

Видно от таблицата разходите за основни материали, необходими за предоставянето на услуги, 

надхвърлящи 10% от разходите за суровини, материали и услуги са именно тези заел. енергия и през двете 

години. 

3. Информация за сключени съществени сделки. 

През отчетната 2023 г. ,,Водоснабдяване и канализация" ЕООД гр . Видин не е сключвало съществени 

сделки. 

4. Информация относно сделките, сключени ме.:>В;4у емнтента, съответно лицето по § 1д от 
допълнителните разпоредби наЗППЦК, и свързани лица, през отчетния период, 

предло;;кения за сключване на такива сделки, както и сделки, които са извън обичайната 

му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, по конто емнтентът, 

съответно лицето по§ 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК или негово дъщерно 

дру;;кество е страна с посочване на стойноспа на сделките, характера на свързаноспа и 

всяка информация, необходима за оценка на въздействието върху финансовото състояние 

на емнтента, съответно лицето по§ 1д отдопълнителннте разпоредби на ЗППЦК 

През отчетната 2023 г. ,,Водоснабдяване и канализация" ЕООД гр. Видин няма сключени от 

горепосочените сделки. 

5. Информация за събития и показатели с необичаен за емнтента, съответно лицето по§ 1д 

от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, характер, имащи съществено влияние върху 
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дейността му, и реализираните от него приходи и извършени разходи; оценка на влиянието 

им върху резултатите през текущата година. 

През отчетната 2023г. с Решения на Министерски съвет на Р. България ВиК дружествата бяха 

компенсирани за непредвидените разходи за потребена електрическа енергия. За отчетния период ВиК 

Видин бе компенсиран, както следва: 

Решение №739/26.10.2022г.и Решение №771 /06.01 .2023г. на МС - компенсация за първо тримесечие на 

2023г. в размер на 76 282,19лв. 

Решение №688/04. 10 .2023г. на МС-компенсации от 01.09.2023 до 31.12.2023г. в размер на 12 086,68лв. 

6. Информация за сделки, водени извънбалансово - характер и бизнес цел, посочване 

финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът и ползите от тези 

сделки са съществени за емитента, съответно лицето по§ 1д от допълнителните разпоредби 

на ЗППЦК, и ако разкриването на тази информация е съществено за оценката на 

финансовото състояние на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните 

разпоредби на ЗППЦК 

През отчетната 2023 г. във „Водоснабдяване и канализация" ЕООД гр. Видин не са се сключвали сделки, 

водени задбалансово . 

В съответствие с разпоредбите на Закона за водите и сключения с АВиК Видин Договор за стопанисване, 

поддържане и експлоатация на ВиК системите и съораженията и предоставяне на водоснабдителни и 

канализационни услуги, във „Водоснабдяване и канализация" ЕООД гр. Видин в качеството си на ВиК 

оператор по ЗРВКУ, е създаден и се поддържа задбалансов регистър на публичните активи, общинска и 

държавна собственост. 

7. Информация за дялови участия на емитента, съответно лицето по§ 1д от допълнителните 

разпоредби на ЗППЦК, за основните му инвестиции в страната и в чужбина (в ценни 

кни:;ка, финансови инструменти, нематериални активи и недвилсими имоти), както и 

инвестициите в дялови ценни кни:;ка извън неговата rрупа предприятия по смисъла на 

Закона засчетоводството и източниците/начините на финансиране. 

„Водоснабдяване и канализация" ЕООД гр. Видин не притежава дялови участия и няма инвестиции в 

сраната и чужбина. 

8. Информация относно сключените от емнтента, съответно лицето по § 1д от 

допълнителните разпоредби на ЗППЦК, от негово дъщерно др)?Кество или др)?Кество 

майка, в качеството им на заемополучатели, договори за заем с посочване на условията по 

тях, включително на крайните срокове за изплащане, както и информация за предоставени 

гаранции и поемане на задължения. 

Дружеството има следните сключени договора за заеми. 

1. Инвестиционен кредит в размер на 2 022150 / два милиона двадесет и две хиляди сто и петдесет/ 
лева 

Осигуряване необходим собствен принос по изпълнение на проект Изграждане на ВиК 

инфраструктура на обособената територия обслужвана от ВиК-Видин ЕООД. 

Годишен лихвен процент върху редовна главница- 1,9% 

Такса Управление и обработка на кредита - 0,15% дължима еднократно при подписване на 

договора 
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Такса ангажимент върху неизползваната част от договорения размер на кредита - 0,25%. Същата 

се начислява при всяко едно усвояване на средства от кредита. 

През 2023г. са усвоени средства от кредИТа в размер на 1 075923,65лв. Крайно салдо по кредита 

към 31.12.2023г. е в размер на 1 142 356,64лв . 

2. Кредитна линия в размер на 2 524 087 / два милиона петстотин двадесет и четири хиляди 
осемдесет и седем/ лева 

Финансиране на ДДС за плащания по проект за Изграждане на ВиК структура на обособената 

територия обслужвана от ВиК ВидИн 

Многократно усвояване в режим на кредИтната линия в рамките на разрешения кредитен лимит до 

30.04.2024г. с опция за револвиране, след решение на компетентния орган на банката. 

ГодИшен лихвен процент - 1,8% 

Такса Управление и обработка на кредита - 0,15% дължима еднократно при подписване на 

договора 

Такса ангажимент върху неизползваната част от договорения размер на кредита - 0,25%. Същата 

се начислява при всяко едно усвояване на средства от кредИта. 

През 2023г. са усвоени средства в размер на 2 361 901,66лв. Крайно салдо по кредита към 

31 . 12. 2023г. е в размер на 2 356 359,46лв . 

3. Предоставен заем от Български ВиК Холдинг ЕАд в размер на 425 919,82лв. 

Договорът е сключен на 14. 12.2021г. за срок от 8годИни. 

Погасяване на изискуеми и ликвидни задължения на дружеството за електроенергия към „Енерго 

- ПРО Енергийни услуги" ЕАД. 

Годишна лихва в размер на 2,88% 

Гратисен период - 3 години 

През отчетния период дружеството е заплащало са,,ю лихви по кредита в размер на 12 266,52лв. 

4. Предоставен заем от Български ВиК Холдинг ЕАд в размер на 700 ОООлв. 
Договорът е сключен на 23.01 .2023г. за срок от 3 годИни и 6м. 

Погасяване на изискуеми и ликвидни задължения на дружеството за електроенергия към 

,,Електрохолд Продажби" ЕАД. 

ГодИшна лихва в размер на 3,39% 

Гратисен период - 6 месеца 

През отчетния период дружеството е заплащало лихви по кредита в размер на 21 203,20лв. и е погасило 

средства по главницата в размер на 97 222,20лв. 

Крайно салдо по кредита към 31 . 12.2023г. е в размер на 602 777 ,80лв. 

5. Предоставен инвестиционен заем от Български ВиК Холдинг ЕАд в размер до 17 500 ОООлв. 
Договорът е сключен на 29 . 11 .2023г. 

Заемът е предоставен за реализацията на Проекта по ОПОС-разходване на средства единствено 

към изпълнителите, което не включва ДДС. 

ГодИшна лихва в размер на 6,20% върху усвоеният и непогасен размер на главницата по Заема 

-Дружеството погасява заема заедно с начислените лихви най-късно в срок до изтичане на 12/ дванадесет/ 

месеца от усвояване на първата заемна вноска. Периодът от датата на предоставяне на първата Заемна 

вноска до изтичане на 11 / едИнадесет / месеца от предоставянето й се счита за Гратисен период, през който 
се заплащат само лихви. 

Към 31 . 12.2023г. Дружеството е усвоило средства по кредита в размер на 6 460 086,81лв . 
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6. Предоставен заем от Български ВиК Холдинг ЕЛД в размер до 500 ОООлв. 
Договорът е сключен на 29 .11.2023г. 

Заемът е предоставен за реализацията на Проекта по ОПОС-разходване на средства единсrвено за 

покриване на разходи за ДДС, дължими на изпълнителите. 

Годишна лихва в размер на 6,33% върху усвоеният и непогасен размер на главницата по Заема 

- Дружеството погасява заема заедно с начислените лихви най-късно в срок до изтичане на 12/ дванадесет/ 

месеца от усвояване на първата зае1vrна вноска. Периодът от датата на предоставяне на първата Заемна 

вноска до изтичане на 11 /единадесет/ месеца от предоставянето й се счита за Гратисен период, през който 

се заплащат само лихви. 

Към 31.12.2023г. Дружеството не е усвоявало средства по кредита. 

Дружеството няма предоставени банкови гаранции. 

9. Информация за отпуснатите от емитент, съотве7Но от лице по § 1д от допълнителните 
разпоредби на ЗППЦК, или от техни дъщерни друх<ества заеми, предоставяне на 

гаранции или поемане на задъюкения общо към едно лице или негово дъщерно друх<ество, 

включително и на свързани лица с посочване на имена или наименование и ВИК на 

лицето, характера на взаимоо7Нопrенията ме.ж:4у емитента, съотве7Но лицето по § 1д от 
допълнителните разпоредби на ЗППЦК, или техните дъщерни друх<ества и лицето 

заемополучател, размер на неизплатената главница, лихвен процент, дата на сключване на 

договора, краен срок на погасяване, размер на поето задъюкение, специфични условия, 

различни от посочените в тази разпоредба, както и целта за която са отпуснати, в случай 

че са сключени като целеви. 

Дружеството НЯ..\1а сключени договори за заем в качеството на заемодател през отчетната 2023 г. 

10. Информация за използването на средствата от извършена нова емисия ценни кни:жа през 
отче7Ния период. 

Неприложимо за Дружеството. 

11. Анализ на съо7Нопrението ме.ж:4у постиrнатите финансови резултати, отразени във 
финансовия отчет за финансовата година, и по-рано публикувани проrнози за тези 

резултати. 

Дружесrвото не е публикувало прогнозни финансови резултати. 

12. Анализ и оценка на политиката О7Носно управлението на финансовите ресурси с 

посочване на възмохсностите за обслух<.ване на задъюкенията, евентуалните заплахи и 

мерки, които емитентът, съотве7Но лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на 

ЗППЦК, е предприел или предстои да предприеме с оглед отстраняването им. 

Дружеството не е променяло целите, политиките и процесите за управление на капитала, както и начина 

на определяне на капитала през представените отчетни периоди. 

13. Оценка на възмохсностите за реализация на инвестиционните намерения с посочване на 

размера на разполагаемите средства и отразяване на възмохсните промени в структурата 

на финансиране на тази дейност. 

Оценката на възможностите за реализация на инвестиционните намерения на ВиК Видин би могла и да 

бъде по-висока, ако дружесrвото успява да събира просрочените си вземания от клиенти. Една промяна в 

нормативната уредба в гореспомената част би спомогнала на ВиК дружествата да постигат висока 

събираемост и да се намалят неплатените задължения на абонатите. 
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През текущия период Дружеството е придобило собствени активи в размер на 52 хил. лв., публични 

активи в размер на 228 хил. лв . и дълготрайни материални активи в процес на изграждане в размер на 11 

889 хил. лв. 

14. Информация за настьпили промени през отчетния период в основните принципи за 

управление на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на 
ЗППЦК, и на неговата rрупа предприятия по смисъла на Закона за счетоводството. 

През отчетната 2023г. не са настъпили промени в основните принципи на управление на дружестното. 

15. Информация за основните характеристики на прилаганите от емитента, съответно лицето 

по§ 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, в процеса на изготвяне на финансовите 

отчети система за вътрешен контрол и система за управление на рискове. 

Вътрешният контрол и системите за управление на риска се съблюдават, обезпечено е съхраняването и 

опазването на активите, правилното записване и осчетоводяване на сделките, както и ефективното и 

ефикасно постигане на целите и задачите на Дружеството, спазвайки изискванията на Закона за финансово 

управление и контрол и политиката на менидж.wьнта. 

16. Информация за промените в управителните и надзорните органи през отчетната 

финансова година. 

През отчетната 2023 г. няма вписани промени в обсоятелствата в Търговския регистър . 

17. Информация за размера на възнаrрюкденията, наrрадите и/или ползите на всеки от 

членовете на управителните и на контролните органи за отчетната финансова година 

изплатени от емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на 

ЗППЦК, и негови дъщерни дру=ества,незавнснмо от това, дали са били вюиоченн в 

разходите на емнтента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на 

ЗППЦК, или произтичат от разпределение на печалбата, вюиочително: 

а) получени суми и непарнчни възнаrрюкдення 

лева 

Получател Сума в лева Основание 

Управител 103 397,37 Договор за управление 

Кантрольор 23 060,87 Договор за контрол 

Общо: 126 458,24 

б) условни или разсрочени възнаrрюкдения, възникнали през годината, дори и ако 

възнаrрюкдението се дължи към по-късен момент 

Към 3 1 .12.2023г. дружеството дължи разходи за заплати на управител в размер на 6 750,ООлв. 

в) сума, дължима от емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на 
ЗППЦК, или негови дъщерни дру=ества за изплащане на пенени, обезщетения при 

пенсиониране или други подобни обезщетения. 

През отчетната година Дружеството е начислило провизии за пенсии в размер на 46 320,Slлв . 

18. Информация за притеж:авани от членовете на управителните и контролните органи и 

прокуристите акции на емнтента, вюиочнтелно акциите, прите;;кавани от всеки от тях 

поотделно и като процент от акциите от всеки юtас, както и предоставени им от емитента 

опции върху негови ценни кнн.жа - вид и размер на ценните кнн.жа, върху конто са 
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учредени опциите, цена на упражняване на опциите, покупна цена, ако има такава, н срок 

наопцннте. 

Дружеството е с едноличен собственик на капитала „Български ВиК холдинг" ЕАД. 

Членовете на управителните и контролни органи не притежават акции на емитента. 

19. Информация за известните на друлсеството договорености (включително н след 

приключване на финансовата година) в резултат на конто в бъдещ период могат да 

настъпят промени в прнте.:жавання относителен дял акции или облигации от настоящи 

акционери нлн облигацнонерн. 

Не са известни на дружеството гореспоменатите договорености. 

20. Информация за висящи съдебни, адмнннс7JJатнвнн или арби7JJюкнн производства, 

касаещи задъл.:жения нлн вземания на емнтента, съответно лицето по § 1д от 

допълнителните разпоредби на ЗППЦК, в размер най-малко 10 на сто от собствения му 
капитал; ако общата стойност на задъл.:женнята нлн вземанията на емнтента, съответно 

лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, по всички образувани 

производства надхвърля 10 на сто от собствения му капитал, се представя информация за 

всяко производство поотделно. 

Дружеството няма висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения 

или вземания в размер по-голям от 10 на сто от собствения му капитал. 

22 



Водоснабдяване и канализация - Видин ЕООД 
Годишен доклад за дейността 

2023 г. 

111. Допълнителни изисквания при съставяне на Доклада за дейността. 

(чл. 61 ал. 3 т. 4 от ППЗПП ) 

ДЕКЛАРАЦИЯЗАНЕФИНАНСОВАИНФОРМАЦИЯНА 

„ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ" ЕООД - ВИДИН 
КЪМ 31.12.2023 ГОДИНА 

1. ОСНОВАНИЕ ЗА ИЗГОТВЯНЕ НА ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА НЕФИНАНСОВА 

ИНФОРМАЦИЯ 

Съгласно чл. 28. на Закон за публичните предприятия, публичните предприятия публикуват нефинансова 
информация по чл. 48 от Закона за счетоводството. 

Съгласно действашата нормативна уредба за „Водоснабдяване и канализация" ЕООД- гр . Видин възниква 

задължение за представяне на декларация за представяне на нефинансова информация. Декларацията за 

нефинансова информация представлява неразделна част от Годишния финансов отчет на дружеството за 

2023 г. 

11. ОПИСАНИЕ НА БИЗНЕС МОДЕЛА НА ПРЕДПРИЯТИЕТО 

„Водоснабдяване и канализация" ЕООД - Видин е регистрирано с решение № 3058/22.11.1991 г. на 
Видински окръжен съд по фирмено дело № 2722/1991 г. в Търговския регистър е вписано ЕООД 

"Водоснабдяване и канализация" гр . Видин с ЕИК: 815123415. 

Дружеството е регистрирано като еднолично дружество с ограничена отговорност в Търговския регистър. 

Седалището и адресът на управление на Дружеството е гр . Видин, ул. Широка № 18. 

На 03.12.2020 г. в Търговския регистър към Агенция по вписванията е вписана промяна в едноличния 

собственик на капитала, а именно: като едноличен собственик на капитала е вписан „Български ВиК 

холдинг" ЕАД, ЕИК 206086428. 

Дружеството има следният предмет на дейност: водоснабдяване, канализация, пречистване на водите и 

инженерингови услуги в страната и чужбина. 

„ВиК-Видин" ЕООД- Видин експлоатира водоснабдителните и канализационните мрежи и съоръжения 

в населените места от Област Видин. 

Площта на територията, обслужвана от дружеството е около 3033 км2. 

Общият брой населени места в Област Видин е 140 бр., с общо 82835 бр. жители. 

Неводоснабдените населени места са 7 бр., с общо 184 бр. жители. 

Услугата „доставяне на вода с питейни качества" се предлага в 133 населени места, с общо 82651 бр . 

жители. 

Услугата „отвеждане на отпадъчни води" се предоставя в 3 населени места /гр. Видин, гр . Белоградчик и 
с. Раковица/, с общо 45029 бр. жители. 

Услугата „пречистване на отпадъчни води" се предоставя в 2 населени места /гр .Видин и с.Раковица/, с 
общо 40620 бр. жители. 

"ВиК" ЕООД град Видин не експлоатира пречиствателни станции за питейни води. 

През 2023 г. "ВиК" ЕООД - гр. Видин постигна следните нефинансови показатели: 
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Таблица No 1 

No 
ПО Показатели 

ред 

1 Добита питейна вода 

2 Загуба на вода 

3 
Качество на пит. вода по J\,1Икробиол. 

показатели 

4 Средносписъчен състав 

5 
Средна брутна раб. заплата на лице от 

персонала 

6 Количества изразходвана ел. енергия 

111. ЕКОЛОГИЧНИ ВЪПРОСИ: 

Ед. Мярка 

х.м3 

% 

% 

бр. 

лв. 

kwh/mз 

Отчет 2023 г. 

2022 г. 
Бизнес-

Отчет 
план 

5900 5 785 5 576 

46,95% 45,25% 46,85% 

99,99% 98,92% 99,99% 

245 245 244 

998 1 357 1203 

6 738 561 6 054 320 6 699 357 

"ВиК" ЕООД гр. Видин е дружество, чиято основна дейност оказва влияние върху околната среда. Във 

връзка с това Дружеството развива своята дейност, съобразявайки се с изискванията за опазване на 

околната среда, като е разработило и последователно прилага екологична политика. Комисия по околната 

среда следи за последователното изпълнение на политиката на Дружеството. 

Дружеството реализира редица екологични проекти, следвайки отговорната си политика в областта на 

опазване на околната среда 

„Водоснабдяване и канализация - Видин" ЕООД е бенефициент по процедура за директно предоставяне 
на безвъзмездна финансова помощ BG16M1OP002-1 .016 „Изграждане на ВиК инфраструктура" по 
приоритетна ос 1 „Води" на Оперативна програма „Околна среда 2014-2020г." Договорът е сключен на 

21 .08.2019г. и е с продължителност 54 месеца. 

Основна цел на проекта е подобряване качеството на живот на населението чрез осигуряване на 

здравословна и благоприятна среда, както и устойчиво развитие, опазване и подобряване състоянието на 

водните ресурси в обособената територия на ВиК ЕООД - гр . Видин. Постигане на съответствие с 

националното и европейското законодателство в областта на питейните води, отвеждането и 

пречистването на отпадъчните води, и повишаване на ефективността на системите и съоръженията и 

устойчиво използване на водните ресурси за агломерации с над 10 000 е.ж., намаляване на водозагубите и 
оптимизация на експлоатационните разходи на ВиК оператора; намаляване на риска от замърсяване на 

водни басейни чрез увеличаване на ефективността при събирането на отпадъчни води, отвеждане и 

пречистване; на~v1аляване на риска от замърсяване на подземни води чрез увеличаване на ефективността 

при събирането на отпадъчни води, отвеждане и пречистване; подобряване на екосистемите и 

биоразнообразието в ареала на водните басейни и подземните водни басейни. 

1. Съществена информация, свързана с контрола върху замърсяването на околната среда 

и мерките за предотвратяването му: 

Дружеството има изготвен и утвърден от РИОСВ Монтана План за опазване на околната среда (ПООС), 

с който се цели постигне на устойчиво решаване на екологичните проблеJ\,1И в обслужваната от 

„Водоснабдяване и канализация" ЕООД - Видин територия и запазване на добро състояние на околната 
среда. 

ПООС ню,rира приложение по отношение на: 

Устойчиво решаване на екологичните проблеJ\,1И; 

Ефективно и целесъобразно използване на наличните природни ресурси, целящо 

тяхното максимално опазване; 

Идентифициране на приоритетните екологични цели и обединяване на усилията на 

различните заинтересовани страни за тяхното постигане; 
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Планът за опазване на околната среда е динамичен и отворен документ. Той се допълва периодично, 

съобразно настъпилите промени в приоритетите на „Водоснабдяване и канализация" ЕООД - Видин, в 
националното законодателството и други фактори със стратегическо значение 

Ръководството на „Водоснабдяване и канализация" ЕООД- Видин призовава служителите на дружеството 

да прилагат принципите и изискванията, произтичаши от политиката по околна среда и да изхождат от 

тях при изпълнение на служебните си задължения. Всички доставчици, подизпълнители и клиенти на 

дружеството се призовават да се съобразяват с декларираните в политиката ангажименти на ръководството 

по отношение на околната среда. 

2. Въздействието върху околната среда от използването на енергия (енергийните 

характеристики и подобренията в енергийните характеристики): 

Политиката на ръководството да се сведе до минимум негативното въздействие върху околната среда и 

да се постигне устойчивост на енергийната ефективност намира отражение в дейността на Дружеството. 

Водената политиката силно кореспондира с глобалните усилия да се сведе до минимум негативното 

въздействие върху околната среда и отговаря на основните характеристики на идеята за устойчивост на 

енергийната ефективност, намаляване на въглеродния интензитет и отпечатък. 

„Водоснабдяване и канализация" ЕООД - Видин е пряко ангажирано към реализиране на енергийни 

спестявания на територията му. 

3. Преките и непреките емисии в атмосферата (емисиите на парникови газове в 

метрични тонове еквивалент на въглероден диоксид (СО2) и интензитета на емисиите 

на парникови газове): 

Дейността на дружеството не е свързана с отделяне на преките и непреките емисии в атмосферата. 

4. Използването и опазването на природните ресурси - вода и почва и свързаното с тях 

опазване на биологичното разнообразие: 

Поради влошеното техническото състояние на водопроводната мрежа и многобройните аварии и течове 

проблемът с намаляване на загубата на вода не може да бъде решен, без осигуряване на значителни 

инвестиции и подмяна на амортизираните водопроводи. 

През 2023 г. са отстранени общо 2752 бр. аварии по водопроводната мрежа. От тях 416 бр. аварии на 

довеждаши водопроводи, 1379 бр. аварии по разпределителни водопровиди 957 бр. на СВО, 32 бр. 
отстранени аварии на ПС. 

Отстранени са 8 бр, аварии и по канализационната мрежа, в резултат на структурни разрушения. 

Вследствие на запушвания са извършени и 442 бр. профилактики (продухвания) по канализационната 

мрежа и 109 на СКО. 

С реализирането на проекта по ОПОС ще се осъществи подмяна на съществуващия довеждащ 

водопровод, което ще доведе до значително намаляване на загубите на вода и повишаване качеството на 

предлаганите услуги. 

Една от целите на Стратегията за био разнообразие 2030 е 2030 г. биологичното разнообразие в Европа 
да се изведе на пътя към възстановяване и съдържа конкретни действия и ангажименти. С действашия до 

2020 г. План за биоразнообразие беше предвидено до 2020 г. стимулите, включително вредните за 

биоразнообразието субсидии, да са елиминирани, поетапно да бъдат отменен или изменени с цел да се 

минимизира или избегне тяхното негативно въздействие и да бъдат създадени и приложени положителни 

стимули за опазването и устойчивото използване на биоразнообразието, съгласно и в съответствие с 

съответните задължения, като се вземат предвид националните социално-икономически условия. 

Стратегията за био разнообразие съдържа конкретни ангажименти и действия, които трябва да бъдат 
изпълнени до 2030 г., а именно: 

Създаване на по-широка мрежа от защитени сухоземни и морски зони на територията на 

ЕС 
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• ЕС да разшири съществуващите зони по „Натура 2000" и ще осигури строга защита на 
зони с много голямо биологично разнообразие и климатична стойност. 

Стартиране на план на ЕС за възстановяване на природата 

Чрез конкретни ангажименти и действия ЕС се стреми да възстанови увредените екосистеми до 2030 г. и 

да ги управлява по устойчив начин, като се обърне внимание на основните причини за загубата на 

биологично разнообразие. 

Биологичното разнообразие е по-добре съхранено в защитените зони на Натура 2000. Натура 2000 е 
общоевропейска мрежа, съставена от защитени зони, целяща да осигури дългосрочното оцеляване на най­

ценните и застрашени видове и местообитания за Европа в съответствие с основните международни 

договорености в областта на опазването на околната среда и биологичното разнообразие. 

Местата, попадащи в екологичната мрежа, се определят в съответствие с две основни за опазването на 

околната среда Директиви на Европейския съюз - Директива 92/43/ЕЕС за опазване на природните 
местообитания и на дивата флора и фауна (наричана накратко Директива за хабитатите) и Директива 

2009/ 147 /ЕС за опазване на дивите птици (наричана накратко Директива за птиците). Двете директиви са 
отразени в българското законодателство чрез Закона за биологичното разнообразие (ЗБР) .Независимо от 

това съществуващата мрежа от правно защитени зони, включително такива, които са обект на строга 

защита, не е достатъчно мащабна, за да се гарантира биологичното разнообразие. Данните показват, че 

количествените цели, определени съгласно Конвенцията за биологичното разнообразие, не са достатъчни 

за осигуряване на подходяща защита и възстановяване на природата. Необходимо е да се положат усилия 

, като трябва да предприеме по-мащабни и по-ефективни действия за опазване на природата и да изгради 
съгласувана трансевропейска мрежа за защита на природата. 

Въпреки обширната територия, на която упражнява дейност „Водоснабдяване и канализация" ЕООД -
Видин дейността не се упражнява в защитени територии по смисъла на Закона за защитените територии 

и НА ТУР А 2000 и други специални закони по националното законодателство . 

Поради естеството на дейността си дружеството има задължение да извършва периодичен мониторинг на 

състоянието на природните ресурси с цел предотвратяване на замърсяване на водата и почвите. 

5. Въздействията върху природни екосистеми, които водят до поток на ценни за 

екосистемата материали в бъдеще 

Дейността на дружеството оказва пряко въздействие върху природните екосистеми. 

В тази връзка целите, поставени по Проект „Изграждане на ВиК инфраструктура в обособена територия, 

обслужвана от „Водоснабдяване и канализация" ЕООД, гр . Видин" изцяло кореспондират с 

дългосрочните цели на дружеството по отношение на влиянието на дейността върху природните 

екосистеми в бъдеще. 

6. Управлението на отпадъците 

Отпадъците се управляват съгласно действащото законодателство, свързано с управление на отпадъци. 

Пречистване на отпадни води: Количеството на отпадъчните води се определя от количеството на 

фактурираната питейна вода, количествата от собствените водоизточници и дъждовните води. 

Дружеството експлоатира две ПСОВ в гр . Видин, и с. Раковица. Качествата на отпадъчните води в точките 

на заусrване за останалите селища с канализация превишават нормите по залаганите максимални 

допустими стойности /МДС/ за показателите в разрешителните, които МДС са много ниски и би 

следвало да се прилагат за отпадъчни води след ПСОВ . 

Вече са изградени ПСОВ в гр. Видин и с. Раковица, които покриват нормите по разрешителните за 

качество на заустваните отпадъчни води в гр . Видин и с. Раковица. 

26 



Водоснабдяване и канализация - Видин ЕООД 
Годишен доклад за дейността 

2023 г. 

Дружесmото извърIIIВа мониторинг на качесmата на отпадъчните води, заусmани в канализационните 

мрежи на населените места и във водоприемниците, извърIIIВа проверки на локалните пречиствателни 

съоръжения и дава предписания за отстраняването на пропуските. За 2023г.е извършен анализ на общо 52 
бр. проби на отпадъчни води от точки на заусmане по разрешителни на канализации във водпроемници 

в областта. ИзвърIIIВаIIето на анализите се възлага на външни изпълнители. 

7. Влиянието на транспорта върху околната среда 

Влиянието на транспорта от дружесmото е незначителен и включва единсmено транспорта на аварийните 

екипи. 

8. Разработването на екологично чисти продукти, услуги и технологии 

Усилията на ръководсmото са насочени към предлагането на чисти екологични услуги на населението. 

Мисията на „ВиК" ЕООД, гр. Видин е да осигурява качествено и непрекъснато водоснабдяване, съгласно 

изискванията на европейските директиви за качество и социална поносm1юст, осигурявайки положителни 

икономически резултати за дружеството . 

С не по-малка тежест стои и предизвикателсmото за разумното използване на водата - един от най-ценните 
ресурси. Това значи инвестиции в защита на околната среда и в доброто помържане на водоизточниците. 

Основните цели на ВиК - Видин ЕООД са: 

• да осигури непрекъснатост на услугите по водоснабдяване, отвеждане и пречистване на 

отпадъчни води за потребителите; 

да предоставя В и К услуги при социално поносими цени; 

да предоставя висококачесmено обслужване; 

да предприема необходимите мерки за опазване на околната среда. 

Специфични цели за услугата доставяне на вода на потребителите: 

подобряване на водоснабдяването в селища с режим на водоподаване; 

подобряване на ефективността на съществуващите водоснабдителни системи, чрез 

подмяна на амортизирани участъци от водопроводите ; 

намаляване на общите загуби на вода; 

• подобряване качесmото на обслужването, чрез балансиране на интересите на дружеството 

и потребителите; 

Специфични цели за услугата отвеждане на ошадъчни води 

изграждане на нови и разширение на съществуващите канализационни системи; 

Специфични цели за услугата Пречистване на отпадъчни води 

подобряване на работата на съществуващите ПСОВ; 

въвеждане на автоматизирани системи за управление на ПСОВ. 

Непрекъснатото подобряване на обслужването на потребителите продължава да бъде приоритет и един 

от основните фокуси в работата на „Водоснабдяване и канализация - Видин" ЕООД до края на 

регулаторния период. Консултациите с потребителите на ВиК услуги са индикатор за подобряване на 

работата на оператора в различни направления, като например: 

• Повишаване информираността на потребителите във връзка със спецификите на 

фактурирането, извърIIIВаните аварийни и планови ремонти и цялостната дейност на оператора чрез 

създаването на нови и затвърждаване на съществуващите начини за връзка и комуникация; 

Разширяване на възможностите за заплащане на месечните сметки за потребените В и К 

услуги; 
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• Внедряване на интеrрирани софтуерни решения с цел подобряване процеса на 

фактуриране и вътрешнофирмен обмен на данни. 

IV. СОЦИАЛНИ ВЪПРОСИ И ВЪПРОСИ, СВЪРЗАНИ СЪС СЛУЖИТЕЛИТЕ: 

Използването на съвременни технологии, техническа обезпеч:еност, финансовата стабилност и кадровият 

ресурс са в основата на ефективното изпълнение на мисията, визията и дейностите на „ВиК" ЕООД, rp. 
Видин и са предпоставка за устойчиво развитие на дружеството и поститане висока удовлетвореност на 

потребителите. 

В своята политика и практика „Водоснабдяване и канализация" - ЕООД rp. Видин разработва и прилага 
съвременни форми за управление на ч:овешките ресурси с разбирането, ч:е това са фактори с изключ:ително 

знач:ение за развитието на бизнеса и поститането на високи резултати. 

Поститането и помържането на баланс на интересите между работодателя и работната сила се основава на 

спазване на законодателството, придържане към висока бюджетна дисциплина и социално партньорство 

със синдикалните организации. 

Дружеството има дългосроч:на проrрама за социална политика и развитие на ч:овешките ресурси, която 

включ:ва използване на гъвкави подходи при реализирането на управленската пporpaivi:a и висок 

професионален капацитет на персонала, които са предпоставка за оптимизиране на дейностите и 

процесите за поститане на по-висока ефективност. Затова от особена важност е инвестицията в обуч:ение 

на кадри и тесни специалисти, които от своя страна да бъдат полезни със знанията си, гъвкавия подход и 

професионалния си опит за дейността на оператора. 

1. Численостга на служители от различни полове по области на заетост и по професии 

Към 31 .12.2023 г. средносписъчният състав на работещите във "ВиК" ЕООД rp. Видин е 244 души (без 
жените в майчинство). Структурата на заетите по категории персонал без жените майки според НКИД е 

следната: 

Брой персонал по Брой персонал 

Код КАТЕГОРИЯ 
категории, съгл. по категории, 

НКПД съrл.НКПД 

2023г. 2022r. 
1 Ръководители 14 15 
2 Специалисти 9 10 
3 Техници и други приложни специалисти 20 26 
4 Административен персонал 40 36 
5 Персонал зает с услуги за населението 9 11 
6 Квалифицирани производствени работници 90 88 
7 Машинни оператори и монтажници 54 51 
8 Професии, неизискваши специална квалификация 8 8 

Всичко средно списъчен брой в т.ч. без лица в отпуск по 
244 245 

майчиство: 

Средна работна заплата в лв. 1203 998 

2. Заетост - провеждане на консултации и участие на служителите при вземане на решения 
за условията на заетост и условията на труд 

В дружеството се провеждат консултации относно условията на заетост и труд. 

В Дружеството се прилагат правилата по Браншов колективен трудов договор. 

3. Отношенията на предприятието със синдикалните организации 

В дружеството има представители на синдикални организации КНСБ и КТ Подкрепа. 

4. Управление на човешкия капитал 

Възнаграждение и придобивки 
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Възнаrраждението на служителите в "ВиК" ЕООД rp. Видин е съобразено с извършваните дейности. 

Структурата на трудовото възнаrраждение се различава в рамките на организационната йерархия и зависи 

както от конкретната позиция, така и от личния принос на служителя за създаването на стойност в 

дружеството. За всички позиции предварително са дефинирани определени нива на възнаrраждение. 

Индивидуалното възнаrраждение е структурирано в тези рамки в зависимост от личния опит, умения, 

познания и представяне. 

Осигурява се работно облекло на служителите и лични предпазни средства. 

Преобладава делът на завършилите средно образование. Задачата за привличане на млади кадри се 

осъществява трудно, поради липса на квалификацията, която е необходима за дружеството и поради 

заплащането, което е под средното за икономическата дейност. Средната работна заплата за дружеството 

към 31.12.2023 г. е 1 203 лв. и отбелязва ръст с 17% спрямо 2022 г. (998 лв.) . 

Професионално развитие 

През 2023 година са изразходвани 5 442,40лв. за повишаване квалификацията на работници и служители. 

Дружеството има дългосрочна проrрама за социална политика и развитие на човешките ресурси, която 

включва следните дейности: 

• Осигуряване на справедливо и адекватно заплащане на труда на работещите в дружеството. 

• Осигуряване на обучение, квалификация и преквалификация на персонала, съгласно стратегията за 

развитието на дружеството. 

• Изrраждане на селективна мотивация и възможности за израстване на персонала на дружеството. 

• Гарантиране и осъществване на система от мерки за осигуряване на здравословни и безопасни 

условия на труд и превенция на професионалните рискове. 

Баланс между професионален и личен живот 

Да бъдеш здрав и активен е основна ценност в дружеството, независимо от длъжността, местоположението 

или възрастта. Ето защо Дружеството се отнася изключително сериозно към превенцията и 

насърчаването на rрижата за здравето на служителите си. 

5. Здравословни и безопасни условия на труд 

В дружеството има внедрена интеrрирана система за управление на здравословни и безопасни условия на 

труд в съответствие с изискванията на международни стандарти - OHSAS 18001:2007. Обхватът на 
сертификацията включва: ,,Водоснабдяване, канализация и съпътстващите инженерингови услуги" 

Дейността по здравословни и безопасни условия на труд и управление на риска е организирана съгласно 

нормативните изисквания. 

Политиката и принципите на дружеството по безопасност и здраве при работа, особено важни в процеса, 

са: 

задължително; 

управление на риска, здравето и безопасността, за работниците и служителите; 

работа в партньорство със служители за осигуряване на здраве и безопасност; 

управление на промяната с цел своевременно откриване на риска и управлението му; 

обучението на персонала по теми свързани с БЗР е съществено, необходимо и 

одитиране и измерване изпълнението на дейностите по здраве и безопасност; 

ръководителите от всички нива са отговорни за избягването на инциденти, проверките на 

условията на труд са едно от основните им задължение; 

• от ръководството на дружеството се провеждат прегледи и проверки по въпроси свързани 

с безопасността и здравето при работа; 
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В дружесгвото има създадена Комитет по здравословни и безопасни условия на труд. Основните функции 

на Комитета, съгласно изискванията на ЗБУТ са: превенция на професионални рискове, предоставяне на 

информация и обучение, осигуряване на необходимата организация и средсгва, избягване на рискове, 

оценка на риска, провеждане на инструктажи на персонала и при използване на работно оборудВане, 

режим на почивка,дейсгвия при аварийна ситуация и др. 

Ръководсгвото на Дружесгвото има ангажимент за спазване на всички нормативни изисквания свързани 

със ЗБУТ и целенасочен стремеж за предотвратяване на наранявания, заболявания и инциденти на 

територията на дружеството. При реализирането на политиката по осигуряване на безопасни и 

здравословни условия на труд, работодателят работи в тясно сътрудничесгво с консултативния орган по 

здравословни и безопасни условия на труд. Ролята на конкултативния орган е функция на политиката за 

насърчаването на здравето на работното място под формата на съвместните усилия на работодателя, 

служителите и синдикалните организации за подобряване на здравето и благосъстоянието на работещите. 

Това се постига чрез комбинация от: подобряване на работната организация и работната среда; 

насърчаване на участието на работниците в целия процес; предоставяне на здравословен избор и 

възможност за личностното развитие. Грижата за здравето на работното място помага на работниците да 

се чувсгват по-добре и по-здрави и по този начин води до положителни резултати, по-голяма мотивация 

и подобрена производителност, както и до подобряване имиджа на работодателя и компанията като 

социално отговорна и желано място за работа. 

Консултативният орган изпълнява функциите си, определени с чл. 29 от ЗЗБУТ. Той провежда редовни 
периодични и извънредни заседания. 

6. Връзки с потребителите - удовлетвореност, достъпност, продукти с въздействие върху 

здравето и безопасностrа на потребителите 

Непрекъснатото подобряване на обслужването на потребителите продължава да бъде приоритет и един 

от основните фокуси в работата на „Водоснабдяване и канализация - Видин" ЕООД до края на 

регулаторния период. Консултациите с потребителите на ВиК услуги са индикатор за подобряване на 

работата на оператора в различни направления, като например: 

• Повишаване информираноспа на потребителите във връзка със спецификите на 

фактурирането, извършваните аварийни и планови ремонти и цялостната дейност на оператора чрез 

създаването на нови и затвърждаване на съществуващите начини за връзка и комуникация; 

Разширяване на възможностите за заплащане на месечните сметки за потребените В и К 

услуги; 

• Внедряване на интегрирани софтуерни решения с цел подобряване процеса на 

фактуриране и вътрешнофирмен обмен на данни. 

Гореизброените дейности следВа да доведат до по-висока информираност на потребителите, повишаване 

удовлетвореността на потребителите и намаляване на подадените жалби и оплаквания 

„Водоснабдяване и канализация - Видин" ЕООД ще продължи да поддържа и развива работещият и в 

момента Център за обслужване на клиенти, който в бъдеще ще разшири обема и типа на предлаганите 

информации и услуги. 

В съответствие с дългосрочните стратегически цели дружесгвото определя средносрочни и краткосрочни 

цели, както и разработва конкретни планове за действие. Постигането на баланс между оперативната и 

експлоатационна дейност, ще доведе не са~,ю до предоставяне на качесгвена услуга, но и до подобряване 

на финансовото състояние на дружесгвото, посредсгвом намаляване на разходите. Накратко това означава 

постигане на устойчиви във времето показатели за ефективност. 

КАЧЕСТВО НА ВОдАТА 

Качеството на водата в област Видин се контролира от химична лаборатория на ВиК-Видин по изготвена 

Мониторингова програма,съгласувана с РЗИ-Видин. Програмата е основен ръководен документ за 

дейността по контрол на качеството на питейните води. Изработена е съобразно изискванията на 

Регламенти /ЕО/ №854/2004 г. и №882/2004 г. на Европейския парламент и Наредба №9 от 16.03.2001 
г . за качесгвото на водата, предназначена за питейно-битови цели. Осъщесгвяваният до момента 
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постоянен и периодичен мониторинг на питейната вода , показва стабилно състояние на качествата на 
водата и е в съответствие с показателите за контрол, предвидени в нормативните актове. 

Качеството на питейната вода по микробиологични показатели стандартността на питейната вода при 

планирани 95,00% за 2023г. е 94,7%. Резултатът стандартност е получен като съотношение на анализите 
(788бр .), отговарящи на изискванията спрямо общият брой анализи (832 бр.) . 

В подаваната за населението вода, предназначена за питейно-битови цели, се регистрират отклонения в 

качеството по химични показатели, предимно по показател "нитрати". От водата, разпределяна ежедневно 

в мрежата на ВиК дружеството няма съдържание на нитрати. От горепосоченото става ясно, че 99,99% от 
питейната вода в областта отговаря напълно на изискванията на Наредба №9 за качеството на водата, 

предназначена за питейно-битови цели. 

Обеззаразяването на водите се извършва в 1 пункт с хлор /газ/ чрез апарати за хлор/газ/, в 34 пункта с 

разтвор на натриев хипохлорид чрез дозаторни помпи и в останалите 28 пунктове с дозаторни съдове за 
разтвор на натриев хипохлорит. Дозаторните съдове се подменят поетапно с дозаторни помпи в 

електрифицираните обекти. 

Дружеството експлоатира две ПСОВ в гр.Видин, и с. Раковица. Качествата на отпадъчните води в точките 

на заустване за останалите селища с канализация превишават нормите по залаганите максимални 

допустими стойности /МДС/ за показателите в разрешителните, които МДС са много ниски и би 

следвало да се прилагат за отпадъчни води след ПСОВ. 

Вече са изградени ПСОВ в гр.Видин и с.Раковица, които покриват нормите по разрешителните за качество 

на заустваните отпадъчни води в гр .Видин и с.Раковица. 

Дружеството извършва мониторинг на качествата на отпадъчните води, зауствани в канализационните 

мрежи на населените места и във водоприемниците, извършва проверки на локалните пречиствателни 

съоръжения и дава предписания за отстраняването на пропуските. За 2023г.е извършен анализ на общо 52 
бр. проби на отпадъчни води от точки на заустване по разрешителни на канализации във водпроемници 

в областта. Извършването на анализите се възлага на външни изпълнители. 

Дружеството е създало достъпност на услугите за своите потребители чрез поместената информация на 

електронната страница hщж / /vik-vidin.com/ . 

V. ВЪПРОСИ, СВЪРЗАНИ С ПРАВАТА НА ЧОВЕКА 

"ВиК" ЕООД гр . Видин поставя на водещо място защитата на човешките права и недопускането на 

никакви форми на поведение, което накърнява достойнството и правата на отделната личност, нито 

толерира прояви на дискриминация. 

"ВиК" ЕООД гр . Видин не допуска проявления на никакви форми на дискриминация спрямо свои 

работници и служители, като изискванията към тях и задълженията им, определени в трудовите договори 

и длъжностните характеристики се основават единствено на изискванията на трудовото законодателство. 

В своята политика по наемане на работници и служители, мениджмънтът на "ВиК" ЕООД гр. Видин се 

ръководи от принципа за равнопоставено третиране на всички кандидати, независимо от тяхната раса, 

народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, убеждения, политическа принадлежност, 

лично и обществено положение или имуществено състояние. 

Всички работници и служители на дружеството се съобразяват с йерархическата си подчиненост в рамките 

на установената вътрешна структура, като не допускат злоупотреби със служебното си положение, 

изразяващи се в оказване на натиск или тормоз под каквато и да е форма спрямо подчинени служители. 

"ВиК" ЕООД гр . Видин в качеството си на работодател, както и всички служители на дружеството, които 

поради естеството на служебните си задължения имат достъп до лични данни, спазват изискванията на 

Закона за защита на лични данни и не допускат разпространяването им по неправомерен начин. 
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1. Случаи на тежки последици върху правата на човека, свързани с решения и действия на 

предприятието 

През 2023 г. не са налице тежки последици върху правата на човека, свързани с решения и действия на 

предприятието 

2. Ангажираност на предприятието за зачитане на правата на човека 

Ръководството на дружеството осъзнава отговорностга пред обществото за зачитане на правата на човека 

във всички аспекти на своята дейност. 

3. Наличие на проверки за спазване на правата на човека 

През 2023 г. не са осъществявани проверки за спазване на правата на човека 

4. Договаряне в процеса на доставки по въпроси на правата на човека 

В процеса на договаряне на доставки не се обсъждат въпроси на правата на човека, въпреки че дружеството 

стриктно следи за репугацията на своите контрагенти. 

5. Процеси и мерки за предотвратяване на трафика на хора, на всички форми на 

експлоатация, принудителен и детски труд 

Ръководството на дружеството осъжда всички форми на експлоатация на хора и принудителен детски труд. 

В рамките на структурата на "ВиК" ЕООД rp. Видин не се допуска експлоатация на детски труд. 
Независимо от възможностите за полагане на труд от непълнолетни лица, предвидени в Кодекса на труда, 

поради естеството на работа в дружеството няма назначени непълнолетни работници и/или служители. 

VI. ВЪПРОСИ, СВЪРЗАНИ С БОРБАТА С КОРУПЦИЯТА И ПОДКУПИТЕ 

Дружеството съблюдава правилата за чисто дарителство или спонсорство за всеки отделен случай при 

условията на пълна прозрачност; 

Доставчиците и бизнес партньори са информирани за търговската политика на дружеството. 

Политиката на дружеството изключва ангажирането на компанията с която и да е политическа партия. 

1. Членство към Глобалния договор на ООН 

Дружеството не е член на Глобалния договор на ООН и не оповестява ежегодно Комюнике за 

напредъка. 

2. Критериите при оценки на риска, свързан с корупция: 

Наличието на ясно разписани процедури за установяване на корупционни практики е ключово 

изискване за ефективно противодействие на проблема, както и за създаването на предпоставки за добре 

функциониращо дружество. 

3. Процесите за вътрешен контрол и ресурсите, предназначени за предотвратяване на 

корупцията и подкупите 

Всички транзакции и разходи на дружеството се оценяват предварително и се одобряват от управител и 

главен счетоводител. Разработени са и се съблюдават правила за възлагане на обществени поръчки. 

4. Механизми за подаване на сигнали за нарушения, корупция и др. 

В администрацията на Български ВиК Холдинг ЕАД е създаден и се поддържа специален електронен 

Регистър на сигналите по чл.18 ал.2. от ЗЗЛПСПОИН. Регистърът не е публичен. 
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IV. Допълнителни изисквания при съставяне на Доклада за дейността. 

(чл. 61 ал. 3 т. 5 от ППЗПП) 

ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ 

НА "ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ" ЕООД - гр. ВИДИН 

СЪГЛАСНО ИЗИСКВАНЕТО НА РАЗПОРЕДБИТЕ НА 

ЧЛ. 100Н, АЛ. 8 ОТ ЗППЦК 

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ" ЕООД-ВИДИН е търговско дружество регистрирано във 

Видинския окръжен съд по фирмено дело № 2722 от 1991 година със седалище град Видин със 100% 
държавно участие . Едноличен собственик на капитала е „Български ВиК Холдинг" ЕАД с ЕИК 206086428. 

Съгласно чл. 61, ал. 3, т. 5 от ПРАВИЛНИК ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ЗАКОНА ЗА ПУБЛИЧНИТЕ 
ПРЕДПРИЯТИЯ, годишното отчитане включва Декларация за корпоративно управление съгласно чл. 

1 ООн, ал. 7, т. 1 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа за предприятията, на които са 
възложени задължения за извършване на обществени услуги и/или цели на публичната политика, каквото 

е "ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ" ЕООД - ВИДИН . 

1. Информация дали "В и К" ЕООД - гр. Видин спазва по целесъобразност Кодекса за 

корпоративно управление, одобрен от заместник-председателя на КФН, или друг кодекс за 

корпоративно управление 

"В и К" ЕООД- гр. Видин спазва по целесъобразност Националния кодекс за корпоративно управление. 

Следва да се има предвид, че някои от препоръките на Националния кодекс за корпоративно управление 

не са приложими за дружеството поради спецификата на неговата правно-организационна форма и 

собственост на капитала. 

2. Информация относно практиките на корпоративно управление, които се прилагат от "В и К" 
ЕООД - гр . Видин в допълнение на Национални.я кодекс за корпоративно управление 

"В и К" ЕООД - ip. Видин не прилага практики на корпоративно уг1равление в допълнение на 
Националния кодекс за корпоративно управление. 

3. Обяснение от страна на "В и К" ЕООД - гр. Видин кои части на Националния кодекс за 

корпоративно управление не спазва и какви са основани.ята за това 

През 2023 г. дейността на Управителя на " "В и К" ЕООД - гр . Видин е осъществявана в пълно 

съответствие с нормативните изисквания, заложени в приложимото национално и европейско 

законодателство и Учредителния акт на дружеството. Предвид правно-организационната форма на 

дружеството някои от препоръките на Националният кодекс за корпоративно управление не са 

приложими за "В и К" ЕООД- гр. Видин. Дружеството се е придържало към всички останали препоръки, 

които са приложими за него. 

Кодексът се прилага на основата на принципа „спазвай или обяснявай". Това означава, че дружеството 

спазва Кодекса, а в случай на отклонение неговото ръководство следва да изясни причините за това. 

"В и К" ЕООД - гр. Видин представя настоящата информация относно спазването на Кодекса, като 

същата е неразделна част от годишния доклад за дейността към 31.12.2023 г. 

ГЛАВА ПЪРВА - КОРПОРАТИВНИ РЪКОВОДСТВА 

"В и К" ЕООД - гр. Видин е еднолично дружество с ограничена отговорност, което се управлява и 

представлява от управител, избран от едноличния собственик на капитала „Български ВиК холдинг" ЕАД, 
ЕИК 206086428. 

Към 31 .12.2023 г. ''ВиК" ЕООД - гр. Видин се управлява и представлява от управителя Илко Кирилов 

Илиев. 

Функции и задължения 

Управителят на ''В и К" ЕООД - гр. Видин насочва и контролира независимо и отговорно дейността на 

дружеството съобразно установените визия, цели, стратегии на дружеството и интересите на едноличния 
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собственик на капитала. Управителят на дружеството следи за резултатите от дейността на дружеството на 
тримесечна и годишна база. 

Управителят на дружеството се ръководи в своята дейност от общоприетите принципи за почтеност и 

управленска и професионална компетентност. 

В дружеството функционира система за вътрешен контрол. 

Управителят на дружеството е осигурил и контролира интегрираното функциониране на системите за 
счетоводство и финансова отчетност. 

Управителят на дружеството дава насоки, одобрява и контролира изпълнението на бизнес плана на 

дружеството, сделките от съществен характер, както и други дейности, установени в устройствените му 

актове. Конкретните правомощия на управителя са посочени в учредителния акт и в договора за възлагане 

на управление и контрол. 

Съгласно учредителния акт на "В и К" ЕООД - гр. Видин органи за управление на дружеството са 

едноличният собственик на капитала - ,,Български ВиК холдинт" ЕАД а функциите на Общо събрание 

се изпълняват от едноличния собственик. 

Управителят на дружеството организира и ръководи дейността на дружеството съобразно действащата 

нормативна уредба и решенията на едноличния собственик на капитала. ДРУЖЕСТВОТО се 

представлява от управителя. 

Съгласно чл. 11 от учредителния акт Управителят: 

1. Организира изпълнението на решенията на Едноличния собственик; 

2. Организира дейността на Дружеството, осъществява постоянното му оперативно ръководство и 

осигурява стопанисването и опазването на имуществото му; 

3. Сключва трудови договори със служителите на Дружеството; 

4. Води книгите на Дружеството и носи отговорност за редовното им водене; 

5. Докладва на Едноличния собственик за състоянието на Дружеството; 

6. Изготвя и предлага за одобряване годишния финансов отчет на Дружеството. 

Избор и освобождаване на Управителя 

Съгласно изискванията на чл. 9 от НАРЕДБА за изискванията и критериите за ВиК операторите и за 
квалификацията на персонала законните представители на ВиК оператора, следва да са лица с висше 

инженерно, икономическо или юридическо образование, с образователно-квалификационна степен 

"магистър" и трябва да имат: 

1. най-малко 5 години професионален опит на ръководна позиция в предприятие с основен 
предмет на дейност - предоставяне на ко11,rунални услуги, или 

2. най-малко 5 години трудов стаж във ВиК оператор, от които две години на ръководна позиция. 

Управителят се избира след проведен конкурс от едноличния собственик или от орган, упълномощен от 

общото събрание на търговското дружество. 

Съгласно разпоредбата на чл. 5 от учредителния акт едноличният собственик на капитала е Български ВиК 
холдинг" ЕАД, ЕИК 206086428, със седалище и адрес на управление: гр. София, п.к. 1000, ул. Париж № 
11А, който избира и освобождава управителя на дружеството. 

Съгласно чл. 10 Дружеството се управлява от един или от няколко управители, назначени от Едноличния 
собственик. Управителят/управителите могат да бъдат освободени по всяко време по решение на 

Едноличния собственик, в съответствие с разпоредбите на Търговския закон и Закона за публичните 

предприятия. 

Съгласно чл. 12 При назначаване на няколко управители Едноличният собственик може да направи 
разпределение на правомощията им, като това има значение само за вътрешните отношения между 

Дружеството и управителите 

Съгласно чл. 13 Дружеството се представлява самостоятелно от управителя. В случай, че бъдат назначени 
повече от един управител, Едноличният собственик определя начина на представителство на Дружеството. 
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Управителят/управителите могат да упълномощават трети лица за извършване на определени правни 

действия от името на Дружеството, но не могат да упълномощават другиго с всички свои права по закон. 

Структура и компетенnюст 

Изборът на управител се извършва по начин, който да гарантира професионализма, безпристрастността 

и независимостта на решенията му във връзка с управлението на дружеството. 

Функциите, задълженията и компетентността на управителя на дружеството са в съответствие с 

изискванията на Кодекса. 

Компетенциите, правата и задълженията на Управителя следват изискванията на закона и стандартите на 

добрата професионална и управленска практика. 

Управителят притежава подходящи знания и опит, които изисква заеманата от него позиция. След избор 

на нов управител същият се запознава с основните правни и финансови въпроси, свързани с дейността на 

дружеството. Повишаването на квалификацията на Управителя е негов постоянен ангажимент. 

Управителят разполага с необходимото време за изпълнение на неговите задачи и задължения, въпреки че 

учредителният акт не определят броя на дружествата, в които Управителят може да заема ръководни 

позиции. 

Възнаrраждение 

Дружеството няма утвърдена политика за възнагражденията на Управителя, тъй като размерът на 

възнаграждението и начинът на плащането му се определя в договора за възлагане на управлението. 

Конфликт на интереси 

Управителят на дружеството избягва и не допуска реален или потенциален конфликт на интереси. През 

отчетната 2023 г. не са сключвани сделки между дружеството и Управителя или свързани с него лица. 

В дружеството не е разработена конкретна процедура за избягване на конфликти на интереси при сделки 

със заинтересовани лица и разкриване на информация при възникване на такива, но едноличният 

собственик на капитала контролира сключването на съществени сделки посредством одобрението на 

такива сделки. 

Комитети 

Дружеството има одитен комитет, състоящ се от трима души. 

ГЛАВА ВТОРА- ОДИТ И ВЪТРЕШЕН КОНТРОЛ 

В дружеството е изградена и функционира система за вътрешен контрол, която включително 

идентифицира рисковете, съпътстващи дейността на дружеството и подпомага тяхното ефективно 

управление. Тя гарантира и ефективното функциониране на системите за отчетност и разкриване на 

информация. Описание на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на 

риска е представено в т. 4 от настоящата декларация за корпоративно управление. 

Управителят осигурява надзор на дейностите по вътрешен контрол и следи за цялостните 

взаимоотношения с външния одитор, включително естеството на несвързани с одита услуги, предоставяни 

от одитора на дружеството. 

ГЛАВА ТРЕТА - ЗАIЦИТА ПР АБАТА НА АКЦИОНЕРИТЕ 

Препоръките на Глава III от Националния кодекс за корпоративно управление не са приложими по 
отношение на "В и К" ЕООД - гр. Видин, тъй като дружеството е еднолично дружество с ограничена 

отговорност. 

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА- РАЗКРИВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ 

Управителят на дружеството е разработил политика за оповестяване на информация в съответствие със 

законовите изисквания и устройствените актове на дружеството. В съответствие с приетата политика 

управителят е създал и помържа система за разкриване на информация. Системата за разкриване на 

информация гарантира равнопоставеност на адресатите на информацията. 
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Дружеството оповестява финансова информация съгласно приложимото законодателство (Закона за 

публичните предприятия и правилника за прилагането му, Закона за публичното предлагане на ценни 

книжа и т.н.). 

Дружеството помържа собствена електронна страница. 

ГЛАВА ПЕТА- ЗАИНТЕРЕСОВАНИ ЛИЦА 

Управителят осигурява ефективно взаимодействие със заинтересованите лица. Към тази категория се 

отнасят определени rрупи лица, на които дружеството директно въздейства и които от своя страна могат 

да повлияят на дейността му. 

"В и К" Видин идентифицира като заинтересовани лица с отношение към неговата дейност следните 

rрупи лица: потребители на услуги, служители, кредитори, доставчици и други контрагенти, свързани с 

осъществяване на дейността на Дружеството. 

В своята политика спрямо заинтересованите лица, "В и К" ЕООД - rp. Видин се съобразява със 
законовите изисквания, въз основана принципите на прозрачност, отчетност и бизнес етика. 

4. Описание на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на 
риска на "В и К" ЕООД - rp. Видин във връзка с процеса на финансово отчитане 

Общо описание на системата за вътрешен контрол и управление на риска 

В дружеството функционира система за вътрешен контрол и управление на риска, която гарантира 

ефективното функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация. Системата е 

изrрадена и функционира и с оглед идентифициране на рисковете, съпътстващи дейността на 

дружеството и подпомагане тяхното ефективно управление. Управителят носи основната отговорност и 

роля по отношение на изrраждане на системата за вътрешен контрол и управление на риска. Управителят 

изпълнява както управляваща и насочваща функция, така и текущ мониторинг. 

Текущият мониторинг се състои в оценяване дали системата е подходяща все още за дружеството в 

условията на променена среда, дали действа както се очаква и дали се адаптира периодично към 

променените условия. Оценяването на избрани области, извършвано в този контекст като отговорност на 

Управителя се съобразява с приоритетите на дружеството. Оценяването също е съразмерно с 

характеристиките на "В и К" ЕООД - rp. Видин и влиянието на идентифицираните рискове. 

Контролна среда 

Контролната среда е от основно значение за доброто управление на публичните средства, като е ключова 

за развитието на всички останали елементи на ФУК. В дружеството се осъществява непрекъснато 

наблюдение на нейната адекватност, тъй като тя осигурява дисциплина и структурираност на контрола. 

Контролната среда включва функциите за общо управление и ръководните такива, както и отношението, 

информираноспа и действията на ръководството отговорно за управлението по отношение на вътрешния 

контрол. 

• Личната почтеност и професионална етика на ръководството и персонала. Управителят на 
дружеството и лицата, ангажирани с процеса на вътрешен контрол и управление на риска притежават 

необходимите познания и умения, необходими за изпълнение на задачите, които изисква процеса, които 

определят длъжностната характеристика на дадено лице. Управителят на дружеството следи нивата на 

компетентност за конкретни работни места и начините, по които тези нива се превръщат в изисквани 

реквизити за умения и познания. 

• Управленска философия и стил на работа на ръководството . Съзнанието за контрол в 

дружеството се влияе в значителна степен от лицата, натоварени с общо управление. Отговорностите на 

Управителя са уредени в устава на дружеството и договора за управление. На Управителя са възложени 

функции по планиране, организиране и контрол на цялостната дейност на дружеството. Допълнително, 

чрез вътрешните правила (Вътрешни правила за финансово управление и вътрешен контрол във "В и К" 

ЕООД - rp. Видин) и заповеди на Управителя са разпределени функциите между него, главния 
счетоводител и останалите овластени служители, с оглед функциониране на процедурите за 

предварителен контрол и за пълно, вярно, точно и своевременно осчетоводяване на всички операции, 

както и на системата за двоен подпис. 
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• Организационната структура, осиrуряваща разделение на оповорносmте, йерархичност 
и ясни правила, права, задължения и нива на докладване. Установяването на подходяша 

организационна структура включва вземане под внимание на основните области на правомощия и 

отговорности и подходяшите йерархични нива на отчетност и докладване. Управителят преценява 

уместността на организационната структура на дружеството, като тя се актуализира с оглед размера и 

характера на дейностите на дружеството. При възлагането на правомощия и отговорности на останалите 

служители в дружеството се отчитат приложимите за сектора бизнес практики, познания и опит на 

служителите и наличните в дружеството ресурси. 

• Полиmките и практиките по управление на човешките ресурси . При подбора на персонал 

се взема предвид основно образователния ценз, предишен професионален опит, минали постижения и 

доказателства за почтеност и етично поведение. По този начин се изразява и ангажираността на 

дружеството да назначава компетентни и надеждни служители. 

• Компетентността на персонала. Служителите извършват дейността си компетентно, обективно 
и добросъвестно, като се стремят непрекъснато да подобряват работата си в интерес на гражданите. 

Служителите следват поведение, което не накърнява престижа на дружеството, не само при изпълнение 

на служебните задължения, но и в своя обществен и личен живот. При изпълнение на служебните си 

задължения служителите се отнасят любезно, възпитано и с уважение hЪМ всеки, като зачитат правата и 

достойнството на личността и не допускат каквито и да са прояви на дискриминация. 

Процес за оценка и управление на рисковете на Дружеството 

Процесът на оценка на риска от страна на Управителя представлява базата за начина, по който той 

определя рисковете, които следва да бъдат управлявани. 

През 2023 г. във "В и К" ЕООД - гр. Видин е прилаган утвърдения стандартизиран подход за управление 

на риска, осигуряващ планиране и предприемане на адекватни действия спрямо идентифицираните 

рискове, които биха могли да застрашат постигане целите на дружеството . В тази връзка е разработена 

Стратегия за управление на риска във "В и К" ЕООД - гр. Видин, в процес на разработване е и Риск­

регистър на Дружеството за осъществен мониторинг на изпълнението на заложените в него действия. 

Риск-регистърът на дружеството се изготвя въз основа на Стратегия за управление на риска. Той е основно 

средство за документиране на рисковете в дружеството, тяхната оценка, контролните механизми, 

допълнителните процедури за ограничаване с график и отговорни за изпълнението длъжностни лица. 

През 2023 г. като основни рискове са идентифицирани въздействието на конфликта между Русия и 

Украйна върху дейността на дружеството и покачването на цените на основните суровини и материали. 

Събитията, свързани с военната инвазия на Русия в Украйна са динамични и непредвидими, като 

Дружеството е засегнато пряко от тези събития, доколкото по-голяма част от формираната годишна 

инфлация се дължи на цената на електрическата енергия, съответно цената на вноса на природен газ, като 

основен източник за производство на електрическа енергия. 

Информационна система и свързаните с нея бизнес процеси, съществени за финансовото 

отчитане и комуникацията 

Изградените информационни и комуникационни системи в дружеството дават възможност за изпълнение 

на задълженията на всички длъжностни лица, като осигуряват проследимост на действията и процесите. 

Информационната система, съществена за целите на финансовото отчитане, която включва счетоводната 

система, се състои от процедури и документация, разработени и установени с цел: 

✓ иницииране, отразяване, обработка и отчитане на сделки и операции на дружеството 
(както и събития и условия) и поддържане на отчетност за свързаните активи, пасиви и собствен капитал; 

✓ разрешаване на проблеми с неправилна обработка на сделки и операции, като например, 
автоматизирани файлове за неуточнени позиции на информация и процедури, следвани за своевременно 

коригиране на задържаните неуточнени позиции; 

✓ обработка и отчитане на случаи на заобикаляне на системите или преодоляване на 
контролите; 

✓ прехвърляне на информацията от системите за обработка на сделките и операциите в 
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главната книга; 

✓ обхващане на информация, съществена за финансовото отчитане на събития и условия, 
различни от сделки и операции, като например амортизация на материални и нематериални активи и 

промени в събираемостта на вземанията; 

✓ гарантиране, че изискваната за оповестяване от приложимата обща рамка за финансово 
отчитане информация е събрана, отразена, обработена, обобщена и, че тя е подходящо отчетена. 

Функционирането на ползваните информационни системи се обезпечава от служители в дружеството, 

които осигуряват сигурност, съответно възстановяване на информацията и действието на 

информационните систеl'vште при сривове. 

Комуникацията от страна на дружеството на ролите и отговорностите във финансовото отчитане и на 

важни въпроси, свързани с нея, включва осигуряването на разбиране за индивидуалните роли и 

отговорности, свързани с вътрешния контрол върху нея. Тя включва такива въпроси като например 

степента, в която счетоводния екип разбира по какъв начин дейностите му в информационната система за 

финансово отчитане са свързани с работата на други лица и средствата за докладване на изключения към 

ръководството. 

Комуникацията се осъществява въз основа на разработени правила за осъществяване на предварителен 

контрол и за документооборота. Откритите канали за комуникация помагат за гарантиране, че 

изключенията се докладват и за тях се предприемат действия. 

Мониторинг 

Прегледът на дейността на "В и К" ЕООД - гр. Видин е насочен към постигане на поставените цели. В 

дружеството се осъществява постоянен мониторинг на контролните механизми, който е интегриран в 

текущата дейност, с цел осигуряване ефективност на контрола и своевременна промяна в него, в случай на 

въвеждане на нови или изменение на съществуващи процедури. 

В резултат на прилаганата система за мониторинг, ръководството на "В и К" ЕООД- гр . Видин получава 

разумна увереност, че елементите на вътрешния контрол (контролна среда, управление на риска, 

контролни дейности и информация и комуникация) остават адекватни и ефективни. 

5. Информация по член 10, параграф 1, букви "в", "г", "е", "з" и "и" от Директива 2004/25/ЕО 
на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане 

5.1. Информация по член 10, параграф 1, буква "в" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския 
парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане - значими преки 
или косвени акционерни участия (включително косвени акционерни участия чрез пирамидални 

структури и кръстосани акционерни участия) по смисъла на член 85 от Директива 2001/34/ЕО 

Към 31 .12.2023 г. капиталът на "В и К" ЕООД - гр. Видин е в размер на 100 109 лева и и се състои от 
100 109 (сто хиляди сто и девет) броя дяла, всеки от които с номинална стойност от 1 лв. (един лев) . 

Едноличен собственик на капитала на дружеството е „Български ВиК холдинг" ЕАД. 

5.2. Информация по член 10, параграф 1, буква "г" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския 
парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане - притежателите 
на всички ценни книжа със специални права на контрол и описание на тези права 

Към 31.12.2023 г. ''В и К" ЕООД - гр. Видин е дружество, чийто капитал изцяло се притежава от 

,,Български ВиК холдинг" ЕАД. 

5.3. Информация по член 10, параграф 1, буква "е" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския 
парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане - всички 

ограничения върху правата на глас, като например ограничения върху правата на глас на 

притежателите на определен процент или брой гласове, крайни срокове за упражняване на 

правата на глас или системи, посредством които чрез сътрудничество с дружеството финансовите 

права, предоставени на ценните книжа, са отделени от притежаването на ценните книжа 

Не съществуват ограничения върху правата на глас на едноличния собственик на капитала на ''В и К" 

ЕООД - гр . Видин 
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5.4. Информация по член 10, параграф 1, буква "з" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския 
парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане - правилата, с 
които се регулира назначаването или смяната на членове на съвета и внасянето на изменения в 

учредителния договор 

Съгласно учредителния акт едноличният собственик на капитала е "Български ВиК холдинт" ЕАД, ЕИК 
206086428, който избира и освобождава управителя на дружеството. 

Управителят на "В и К" ЕООД - гр . Видин О'Jтоваря на законовите изисквания за заемане на длъжr-rостга. 

В договора за възлагане на управлението, сключван с управителя се опреде/\ ЯТ неговите задължения и 

задачи, критериите за размера на не1 ·овото възнаграждение, задължението му за лоялност към дружеството 

и основанията за освобождаване. 

5.5. Информация по член 10, параграф 1, буква "и" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския 

парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията з а поглъщане - правом:о~ция на 

членовете на съвета, и по-специално правото да се емитират или изкупуват обратно акции 

Правомощията на Управителя на "В и К" ЕООД - гр . Видин са посочени в учредителния акт и договора 

за възлагане на управлението и описани в раздел Функции и задължения от настоящата декларация за 

корпоративно управление. Управителят на дружеството не е оправомоruен да приема решения за 

увеличаване на капитала. 

Съгласно разпоредбата на чл.7 от учредителния акт ед1-rолнчният собственик на капитала взема решения 

за увеличаване или намаляване на капитала на дружеството. 

6. Състав и функциониране на административните, управителните и надзорните органи на 
"В и К" ЕООД- гр. Видин и техните комитети 

"В и К" ЕООД - гр . Видин е дружество с ограничена 0· 1товорност, което се управлява и представмша от 

управител, избран от едноличния собственик на капитала. 

Съгласно учредителния акт, управителят на дружеството има следните правомощия: 

1. Организира из 1тьлr-rеr-rието на решенията на Едноличния собственик; 

2. Организира деrп-rостга на Дружеството, осъществява постоянното му оперативно 

ръководство и осигурява стопанисването и опазването на имуrцеството му; 

3. Сключва трудови договори със служителите на Дружеството; 

4. Води книгите на Дружеството и носи отговорност за редовното им водене; 

5. Докладва на Едноличния собственик за състоянието на Дружеството; 

6. Изготвя и предлага за одобряване годишния финансов отчет на Дружеството. 

7. Описание на политиката на многообразие, прилагана по отношение на административните, 
управителните и надзорните органи на "В и К" ЕООД - гр. Ямбол във връзка с аспекти, като 

възраст, пол или образование и професионален опит, целите на тази политика на многообразие, • 
начинът на приложението й и резултатите през отчетния период; когато не се прилага такава 

политика, декларацията съдържа обяснение относно причините за това. 

"В и К" ЕООД - гр. Видин не е разработило политика за многообразие по отношение на 

административните, управителните и надзорните органи на дружеството във връзка с аспекти, като 

възраст, пол или образоваш, 1, · i'lQ;◊c{si~}r~aлer-r опит, тъй като попада в изключенията на чл. 1 00r-r, ал . 12 
от ЗППЦК. . :.-.. ~. t >-·---, , ;.:\. ; •r , \ ... , 

·.··!·/,. · r· ,, _\/\ 
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Илко Кирилов Илиев/ 

гр . Видин 
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