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I. ПРЕДСТАВЯНЕ НА Фондация ‘’Възможности за всеки’’ 

Фондацията е създадена през  2010г. г и е вписано в Регистъра за юридическите лица с 
нестопанска цел  под партиден № 18030, том 364, стр. 55, по фирмено дело № 317/2010 г. , БУЛСТАТ 
175897369,  като е определено за  извършване  на  обществено  полезна дейност. 

Фондацията е регистрирана в Централния регистър на юридическите лица с нестопанска цел към 
Министерство на правосъдието като организация, осъществяваща обществено полезна дейност. 

Адрес гр. Банкя, ул.Шейново 15А 

 

 

Водеща идея 

Превенция и борба с различни видове зависимости, подмпомага социалната 
интеграция и личностната реализация на младежи, деца, и семейства в 
неравностнойно положение. Да работи и насърчава доброволчеството. 
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Мисия 

Да утвърждава духовните ценности, развитие на отделната личност. 

Ценностите 

на организацията се основават на принципите на  спазване на човешките права, на съхраняване и 
обогатяване на общочовешките добродетели и уважението към човешката личност.  

II. Учредителен акт на  Фондация ‘’Възможности за всеки’’ 

ГЛАВА I 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статут 

Чл.  1.  (1) Фондацията е юридическо лице, чиято дейност се  осъществява съобразно  
разпоредбите  на  Закона за юридическите   лица   с   нестопанска   цел,   Учредителния акт и 
решенията на Управителния съвет.Седалището и адреса на управление е гр. Банкя 1320, 
обл.София,ул.Шейново 15А. 

(2) Наименованието на латиница ще се изписва ‘’Opportunities for Everyone’’  

(3)  Наименованието на Фондацията, заедно със  седалището, адреса, и БУЛСТАТ се 
поставят върху всички документи и издания, които произхождат от него. 

 

Чл.2. Фондацията не е ограничена със срок или друго прекратително условие. 

Чл.3.Фондацията  е определена за  извършване  на  обществено  полезна дейност. 

. 

Цели  

Чл. 4.  

1.Да подпомага развитието и утвърждаването на духовните ценности, здравеопазването, 
образованието, информационните технологии, физическата култура, социалната 
интеграция и личностната реализация, защитата на околната среда. 

2. Да работи за социалното развитие на групи и обюности в неравностнойно положение 
на територията на Република България. 

3.Да насърчава развитието на здравеопазването и популяризирането на здравословен 
начин на живот. 

4.Подпомагане социалната интеграция и личностната реализация на деца, младежи, 
възрастни и семейства в неравностойно положение. 
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5.Да съдейства за утвърждаване правата на човека и особено правата на децата и 
младите хора, както и правата на групи и общности, намиращи се в неравностойно 
положение. 

6. Да насърчава популяризира и развива доброволчеството. 

7.Да привлича, обединява и управлява благотворителните активи в името на 
образователното, здравното и социално благополучие на хората. 

8. Защита на личността и семейството от деградиращите за него  фактори и вличния, 
като проституцията, наркоманията, насилие в и извън семейството и др.. 

9.Да подпомага социално слабите и защитава правата и интересите на хората с трайни 
увреждания, старите хора, децата и младежите с влошено здраве и вродени заболявания, 
лицата в трудоспособна възраст с отклонения от здравния статус и с професионални 
заболявания. 

10. Да координира и обединява усилията на различните социални групи и да 
взаимодейства с местните, регионалните и държавни органи и институции при 
решаване на социални, образователни и здравни проблеми. 

11. Да разработва и реализира образователни методики, програми и инициативи, 
разкриващи пълния творчески потенциал на децата и младежите. 

12. Превенция и борба с различните видове зависимости. 

13. Да инициира и съдейства за провеждането на икономически инициативи, насочени 
към преодоляване на бедността. 

14. Да съдейства и подпомага личностната реализация и социалната интеграция на 
имигрантите. 

15. Оказване на материална, юридическа, духовна и емоционална помощ на чужденци,  

Чл. 5. Средствата, с които Сдружението ще постига своите цели са: 

- Организиране на семинари, конференции и други национални и международни срещи по 
проблеми, свързани с целите на сдружението. 

- Провеждане, възлагане и подпомагане на проекти и изследвания, както и подкрепа на 
обществени инициативи, свързани с посочените по-горе цели. 

- Организиране на програми, насочени към повишаване на квалификацията, както и на 
преквалификацията на различни целеви групи и хора, в съответствие целите на Фондацията. 

- Публикуване на информационни и други материали, свързани с целите на Фондацията. 

- Организиране на програми за свободното време на хората като : детски лагери, походи, 
образователни програми в областта на здравното образование, спортни, забавни и 
туристически програми. 

Чл.6 За постигане на целите на фондацията се предоставят сумата от 60 лева, вложена в 
ПИБанка 
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Чл.7 Фондацията може да развива стопанска дейност, свързана с постигане на целите й: 

Организиране на семинари, конференции и други срещи, възлагане на проекти и 
изследвания, подкрепа на обществени инициативи, свързани с целите, организиране на 
програми  за повишаване на квалификацията и преквалификацията на различни целеви 
групи и хора , в съответстиве на целите.Също и други стопански дейности, свързани с 
целите й. 

ГЛАВА II  

ИМУЩЕСТВО 

Чл.9.(1) Имуществото на Фондацията се състои от : 

1. Учредително дарение 

2. Дарения, завещания и грантове от български и чуждестранни физически и юридически лица 

3. Договори с държавни органи, с национални и международни организации 

4. Доходи от имуществото на Фондацията и от съвместни или самостоятелни дейности, целящи 
гарантирането на устойчивостта на Фондацията и постигането на целите, определени по-горе в 
чл.4 

5. Други доходи или приходи, придобити съгласно разпоредбите на закона. 

(2) Предмет на дарение и завещание могат да бъдат пари, ценности, ценни книжа, движими и 
недвижими имоти, обекти на интелектуална и друга собственост 

(3)Фондацията може да откаже всяко дарение или завещание, предоставено при неприемливи 
условия или при условия, противоречащи на целите й или разпоредбите на настоящият 
Учредителен акт или законите. 

(4) Всички дарения, грантове и завещания ще бъдат отбелязвани в специален регистър и волята 
на дарителя ще бъде уважавана и спазвана. 

Чл.10 Фондацията не разпределя печалба. Приходите се използват единствено за 
осъществяването на общественополезната дейност и за постигане на целите, изброени по-горе. 

Чл.11 Всеки акт на дарение, завещание или спонсориране се отразява в специална почетна 
книга. 

ГЛАВА 3 

ЗАДЪЛЖЕНИЕ ЗА ВОДЕНЕ НА КНИГИ 

Чл. 12. (1) Фондацията  води книги за протоколите на заседанията на Управителния съвет.. 
Ръководещият заседанието и лицето изготвило протокола, удостоверяват и отговарят за верността на 
съдържанието му. 

 (2) Фондацията изготвя доклад за дейността си веднъж годишно, който съдържа данни относно: 
осъществените дейности, изразходваните за тях средства, връзката им с целите и програмите на 
Фондацията и постигнатите резултати; размера на безвъзмездно полученото имущество и приходите от 
другите дейности за набиране на средства; финансовия резултат. 
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(3) Докладът  е публичен. Публикува се в бюлетина на централния регистър при Мин.на правосъдието. 

ГЛАВА IV 

 Органи на фондацията. Представителство. 

Чл. 13.(1) Органите на Фондацията са  Управителният съвет, Председател на УС и 
Изпълнителен Директор. 

(2). Управителният съвет е върховният орган, който се състои от не по-малко от трима 
члена и не повече от седем. Учредителите са негови членове по право. 

(3) Управителният съвет на първото си заседание избира Председател. 

(4) УС взима решения чрез провеждане на заседания.Проект на дневния ред на 
заседанието и всички материали за обсъждане ще се предоставят на членовете на УС поне една 
седмица преди датата на заседанието. 

(5) УС се събира поне веднъж годишно.Заседанията се свикват от Председателя на УС или 
Изпълнителния директор или по искане на 1/3 от членовете на УС на фондацията. Ако в 
едноседмичен срок Изпълнителния директор или Председателя на УС не удовлетвори искането на 
членовете, всеки един от тях може да сам да свика УС на фондацията.Съветът се свиква поне а 10 
дневно писмено предизвестие, изпратено по пощата с обратна разписка или по ел.поща или по 
факс и съдържащо дневния ред на заседанието, датата, часът и мястото на провеждането му, както 
и по чия инициатива се свиква то. Известието се поставя в офиса на фондацията поне 10 дни 
преди датата на заседанието. 

(6) Заседанията са законни, ако на тях присъстват повече от половината членове на УС на 
Фондацията. 

 
 Чл. 14. (1)Управителният съвет на Фондацията: 

а) Приема основните насоки за развитие и програма за дейността на Фондацията, както и 
приема Правилник за дейността и други вътрешни актове на Фондацията; 
б) Одобрява предложения от Изпл. Директора годишен план и бюджет на Фондацията; 
в) Одобрява направения от Изпл. Директора годишен доклад и финансов отчет; 

г) Взема решения за безвъзмездното предоставяне на средства; 

д) Разрешава действия по разпореждането с недвижимото имущество, участието в търговски 
дружества и други инвестиции; 

е) Приема правила за заседанията си; 

ж) Прекратява или променя всякакви програми или дейности на Фондацията, които са несъвместими 
с целите й или с политиката, приета от УС на Фондацията; 

з) Решава въпроси по законността на решенията на Изпл. Директор на Фондацията; 

и) Взема решение за извършване на ликвидация и назначаване на ликвидатори при прекратяване на 
Фондацията. 
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 (2) Решенията по чл. 10 букви г), д) и ж)  ще бъдат взимани с мнозинство от 2/3 от членовете на УС 
на Фондацията. 

Чл.15. Председателят на УС: 

1. Свиква заседания на УС; 
2. Ръководи работата на Управителния съвет;  
3. Внася в Управителния съвет предложения за развитие и усъвършенстване дейността на 

Фондацията; 
4. /изм. с реш. на УС от 10.02.2017 г./ Представлява Фондацията заедно и поотделно с 

Изпълнителния Директор. 
  

      Чл.16. (1) Изпълнителен Директор  е оперативно управляващия орган на Фондацията. 

(2) Всяко способно лице притежаващо безспорни управленски качества, може да бъде назначен за 
Изпл. Директор.  

 (3) Изпл. Директор се избира, назначава и освобождава от Учредителите, като за дейността си 
може да получава възнаграждение определно от УС или може да изпълнява функциите си и без 
възнаграждение на доброволни начала. 

 (4) Директорът трябва да спазва разпоредбите на настоящия Учредителен акт и управлява 
бюджета, както и ежедневната дейност на Фондацията, 

 (5)Основните задължения на изпл. Директор са: 

1.   Осигурява изпълнението на програмата на Фондацията; 

2. Представлява Фондацията пред трети лица, заедно и поотделно с Председателя на УС и 
Учредителите; 

3.   Прави предложения за развитието на Фондацията пред УС на Фондацията; 

4. Сключва сделки от името и за сметка на Фондацията, като за сделки с недвижимите имоти и 
вещните права върху тях, обезпечения и гаранции, банкови заеми и дялови участия е необходимо 
предварителното решение на УС на Фондацията за това; 

5. Взима решения за откриването и закриване на клонове и участие в други юридически лица; 

6. Изпълнява решенията на УС на Фондацията; 

7.  Оперативно изпълнява годишния бюджет на Фондацията; 

8.Сключва трудовите договори, изменя и прекратява трудовите правоотношения със служителите 
на Фондацията; 

9. Възлага задачи и координира дейности и инициативи извършвани от доброволци към 
Фондацията; 

10. Изготвя доклад за дейността на Фондацията; 
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11.Взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно Учредителния акт не 
са в компетентността на друг орган на Фондацията 

 Чл. 17. /изм. с реш. на УС от 10.02.2017 г./  Фондацията се представлява от Председателя на УС и 
Изпл. Директор на Фондацията, заедно и поотделно. 

 

 Чл. 18.(1) Учредителите имат следните запазени права: 

а) Членове са по право на УС на Фондацията; 

б) Изменят и допълват Учредителният акт на Фондацията;  

в) Назначават и освобождават Изпл. Директор;   

г) Избират и освобождават членове на УС на Фондацията; 

д) Взимат решения за преобразуването и прекратяването на Фондацията; 

е) Дават предварително писмено съгласие в предвидените в настоящия Учредителен акт случаи. 

(2) При обективна невъзможност за упражняване на запазените права, те преминават в компетентността 
на УС на Фондацията, който в този случай взима решенията с мнозинство 2/3 от всички свои членове.    

 

 Чл.19. /изм. с реш. на УС от 10.02.2017 г./ (1) Членовете на Управителния съвет на фондацията са: 

1. Калоян Здравков Курдоманов,  
2. Стоян Иванов Георгиев 
3. Росен Любомиров Йеротеев 
4.  (2) Председател на УС е  Калоян Здравков Курдоманов. 

(3) Изпл. директор  е Стоян Иванов Георгиев.  

Чл. 20.  (1) Фондацията се прекратява по решение на Учредителите.  

 (2) Ликвидатор(и) се назначават от УС на фондацията. 

 (3) Имуществото не може да се прехвърля на лицата, посочени в чл. 43, ал. 2 от ЗЮЛНЦ. 

 (4) Имуществото, останало след удовлетворяване на кредиторите, се предоставя по решение на УС 
на фондацията на друго юридическо лице с нестопанска цел, извършващо сходна или близка 
общественополезна дейност до тази на фондацията. Към момента на вземане на решението за 
прекратяване на фондацията, УС на фондацията взема и решението по горното изречение с мнозинство 
2/3 от членовете на УС 

 (5) В случай, че не бъде взето решение от УС на фондацията по горната алинея, решението за 
разпределение на останалото имущество се взема от регистърния съд, на основание чл. 44 от Закона за 
юридическите лица с нестопанска цел.  

 



       ФОНДАЦИЯ ‘’ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ВСЕКИ’’ 

 8 

III. ГОДИШЕН ОТЧЕТ ПО ОСНОВНИТЕ СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ 

През 2017 година организацията работеше по своя Стратегия, включваща следните основни 
стратегически цели: Да подпомага развитието и утвърждаването на духовните ценности, 
здравеопазването, образованието, информационните технологии, физическата култура, 
социалната интеграция и личностната реализация, защитата на околната среда; 
Да насърчава популяризира и развива доброволчеството; 
Да привлича, обединява и управлява благотворителните активи в името на образователното, 
здравното и социално благополучие на хората; 
Защита на личността и семейството от деградиращите за него фактори и влияния, като 
проституцията, наркоманията, насилие в и извън семейството и др.; 

 

IV. ХРОНОЛОГИЯ НА СЪБИТИЯТА 

На 21.04-23.04  2017г фондацията организира пролетен младежки лагер на тийнеджери с 

основна насоченост за личностното им развитие.Събитието се проведе в хотел Феста Чамкория- 

Боровец. 

На 03.07-06.07 2017г. Фондацията организира и проведе лагер с млади хора , насочен към изграждане 
на духовни ценности. Отново в Боровец. 

На 19 Август 2017г  Фондацията  организира спортна надпревара между семейства под надслов:’’За 
здрави семейства’’ 

На 28.07-30.07.2017г. се проведе обучение за Доброволческата помощ в зала БЧК- София. 

На 22.09-24.09.2017г. се проведе в Банско семинар –обучение на 70 човека , повечето семейни , 
насочено към емоционалното здраве, и съхранение на семейните ценности. 

V. ФИНАНСОВ ОТЧЕТ ЗА 2017 г. 

Виж Приложение № 1 

     Председател:  

 


