




Име на дружеството „ХАДАВЯН” ЕООД 
ФИНАНСОВ ОТЧЕТ ЗА 2014 година 

 

1. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО 

 

“ХАДАВЯН ” е  дружество, създадено през м.1.2007 г. Дружеството е със седалище и 

адрес на управление гр.София, ул. Крум Попов № 41. Съдебната регистрация на дружеството 

е от 2007 г., решение   по ф.д.1444  г. на СГС . 

1.1. Собственост и управление 
 

Към 31 декември 2014 г. разпределението на дяловия  капитал на дружеството е 

както следва: 

 

• Вахе Крикор Хадавян   100  % 

 

Дружеството се представлява и управлява от едноличния собственик на капитала   

Вахе Крикор Хадавян 

Към 31.12.2013 г. общият брой на персонала в дружеството е  1  служител. 
 

 1.2. Предмет на дейност 

Предметът на дейност на дружеството през 2014 г. включва следните видове 

операции и сделки:  

 •  Изработка на изделия от благородни метали 

 .  •  Поправка на изделия от благородни метали 

 

Дружеството има издаден лиценз № 00735/22.03.2007г. от Министерството на финансите за 

работа с благородни метали и скъпоценни камъни 

 

2. ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ ОТ СЧЕТОВОДНАТА ПОЛИТИКА НА ДРУЖЕСТВОТО  

2.1.База за изготвяне на финансовия отчет 
 

Финансовият отчет на дружеството е изготвен в съответствие със Закона за 

счетоводство и Националните стандарти за финансови отчети за малки и средни 

предприятия, утвърдени от Министерския съвет с ПМС № 46/21.03.2006 г., в сила от 

01.01.2006 г., изменени с ПМС №251/17.10.2008 г., в сила от 01.01.2008 г. 

Дружеството води своите счетоводни регистри в български лева (BGN) и изготвя 

своите официални финансови отчети в съответствие с българското счетоводно 

законодателство. Данните във финансовия отчет (ГФО) са представени в хиляди лева. 

 Настоящият годишен финансов отчет е изготвен при спазване на принципа на 

историческата цена.  
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2.2. Сравнителни данни 

Дружеството представя сравнителна информация в този финансов отчет за една 

предходна година (2013г.). 

Когато е необходимо, сравнителните данни се рекласифицират, за да се постигне 

съпоставимост спрямо промени в представянето в текущата година. 
 

2.3. Отчетна валута 

 Функционалната валута и отчетна валута на представяне на финансовия отчет на 

дружеството е българският лев. Българският лев е фиксиран към еврото по Закона за БНБ в 

съотношение BGN 1.95583:EUR 1.  

Паричните средства, вземанията и задълженията, деноминирани в чуждестранна 

валута се отчитат в левова равностойност на база валутния курс към датата на операцията и 

се преоценяват на годишна база като се използва официалният курс на БНБ на последния 

работен ден от годината.  

2.4. Приходи 

Приходите в дружеството се признават на база принципа на начисляване и до 

степента, до която стопанските изгоди се придобиват от дружеството и доколкото приходите 

могат надеждно да се измерят. 

2.5. Разходи 

Разходите в дружеството се признават в момента на тяхното възникване и на база 

принципите на начисляване и съпоставимост. 

 

2.6. Пари и парични еквиваленти 

Паричните средства и еквиваленти включват  касови  наличности  

  

2.7. Задължения към доставчици и други задължения 

 Задълженията към доставчици и другите текущи задължения се отчитат по 

стойността на оригиналните фактури (цена на придобиване), която се приема за 

справедливата стойност на сделката и ще бъде изплатена в бъдеще срещу получените стоки и 

услуги. 
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2.8. Пенсионни и други задължения към персонала по социалното и трудово 

законодателство 

Трудовите и осигурителни отношения с работниците и служителите в дружеството се 

основават на разпоредбите на Кодекса на труда и на разпоредбите на действуващото 

осигурително законодателство. 

Основно задължение на работодателя е да извършва задължително осигуряване на 

наетия персонал за пенсионното, здравно и срещу безработица осигуряване.  

Освен задължителното държавно обществено осигуряване съществуват законово 

създадени възможности за допълнително доброволно пенсионно и здравно осигуряване в 

доброволен фонд. 

Осигурителните и пенсионни схеми, прилагани от дружеството в качеството му на 

работодател, се основават на българското законодателство и са на база предварително твърдо 

определени вноски. 

Съгласно разпоредбите на Кодекса на труда (КТ), работодателят има задължение да 

изплати при прекратяване на трудовия договор обезщетения за:  

• неспазено предизвестие – брутното трудово възнаграждение на работника или 

служителя;  

• поради закриване на предприятието или на част от него, съкращаване в щата, 

намаляване на обема на работа и спиране на работа за повече от 15 дни –  брутното 

трудово възнаграждение на работника или служителя за времето, през което е 

останал без работа, но за не повече от 1 месец; 

• при прекратяване на трудовия договор поради болест – брутното трудово 

възнаграждение за срок от два месеца, ако има най-малко 5 години трудов стаж и 

през последните 5 години трудов стаж не е получил обезщетение на същото 

основание;  

• при пенсиониране – брутното трудово възнаграждение за срок от два месеца, а ако е 

работил при същия работодател през последните 10 години от трудовия му стаж – на 

обезщетение в размер на брутното му трудово възнаграждение за срок от 6 месеца;  

• за неизползван платен годишен отпуск - обезщетение за съответните години за 

времето, което се признава за трудов стаж. 

След изплащането на посочените обезщетения за работодателя не произтичат други 

задължения към работниците и служителите. 

Краткосрочните доходи за персонала под формата на възнаграждения, (изискуеми в 

рамките на 12 месеца след края на периода, в който персоналът е положил труд за тях) се 

признават в баланса за периода, в който е положен трудът за тях или са изпълнени 

изискванията за тяхното получаване като текущо задължение (след приспадане на всички 

платени вече суми и полагащи се удръжки) в размер на недисконтираната им сума и като 
 

  
                                                                                                                                                            5 

 



Име на дружеството ” ХАДАВЯН”  ЕООД 
ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ ФИНАНСОВИЯ ОТЧЕТ ЗА 2014 година 
разход в отчета за доходи. Дължимите от дружеството вноски по социалното и здравно 

осигуряване се признават като текущо задължение и разход в недисконтиран размер, заедно 

и в периода на начисление на съответните доходи, с които те са свързани.    

 Към датата на годишния финансов отчет  дружеството прави оценка на сумата на 

очакваните суми по натрупващите се компенсируеми отпуски, която се очаква да бъде 

изплатена като резултат от неизползваното право на натрупан отпуск. В оценката се 

включват приблизителната преценка, в недисконтиран размер, за разходите за самите  

възнаграждения и разходите за вноски по задължителното обществено осигуряване, 

които работодателят дължи върху тези суми. 

 

2.9. Собствен капитал 

„ХАДАВЯН” ЕООД като еднолично дружество с ограничена отговорност  е от 

категорията на капиталовите дружества, които са задължени да регистрират в търговския 

регистър определен минимален размер на капитал (основен капитал), който да служи като 

обезпечение на кредиторите на дружеството с оглед удовлетворяване на техните вземания. 

Едноличния собственик на капитала отговаря  за задълженията на дружеството до размера на 

своето дялово участие в капитала и може да претендира за  връщане на това участие само в 

производство по ликвидация или несъстоятелност. 

 
2.10. Данъци върху печалбата 

 
Текущият данък върху печалбата е определен в съответствие с изискванията на 

българското данъчно законодателство – Закона за корпоративното подоходно облагане. 

Номиналната данъчна ставка за 2014г. е 10%. (2013 г.: 10%). 

 

3. ПРИХОДИ OT ПРОДАЖБИ  

 
Приходите от  продажби са  изцяло от  услуги, представляващи : 

 

 2014  2013 
 BGN '000  BGN '000 
Поправки на изделия от благородни метали 4  10 
Общо 4  10 
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4.РАЗХОДИ ЗА МАТЕРИАЛИ  

Разходите за материали  включват: 
 
 
 2014  2013 
 BGN '000  BGN '000 
    
Злато                      -                 5 
Ел. енергия 1             - 
Общо 1          5 

 

5. РАЗХОДИ 3А ВЪНШНИ УСЛУГИ 

Разходите за външни услуги включват: 

 2014  2013 
 BGN '000  BGN '000 
Наеми                     1                   1  
Общо 1                1 

 

6. РАЗХОДИ ЗА ПЕРСОНАЛА 

 
Разходите за персонала  включват: 
 
 2014  2013 
 BGN '000  BGN '000 
Текущи възнаграждения 2                     1 
Общо 2                    1 

 
 

7. ПАРИЧНИ СРЕДСТВА  

КЪМ 31.12.2014 Г. ПАРИЧНИТЕ СРЕДСТВА ВКЛЮЧВАТ ПАРИ НА КАСА: 27 Х.ЛВ.  

(31.12.2013 Г.: 26 Х.ЛВ.) 
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8. СОБСТВЕН КАПИТАЛ 

 
           2014            2013 
 BGN '000  BGN '000 
Основен капитал-внесен 5  5 
Натрупани печалби от минали години 17  14 
Печалба за годината -  3 
Общо 22  22 

 

Към 31.12.2014 г. регистрираният дружествен капитал на ““ХАДАВЯН”” ЕООД  

възлиза на  5 хил. лв., разпределен в 100 дяла с номинална стойност 50.00лв. всеки. 

 

Дяловете са разпределени,  както следва: 

• Вахе Крикор Хадавян -100 дяла 
  

 

9. ЗАДЪЛЖЕНИЯ : 

Задълженията на дружестватото   са текущи,безлихвени  и са към: 
 
 
 31.12.2014  31.12.2013 
 BGN '000  BGN '000 
Задължения към доставчици                   5             4             
    

Общо               5   4 
 

 

 

10.СДЕЛКИ СЪС СВЪРЗАНИ ЛИЦА 

През 2014г. дружеството е осъществило сделки със свързави лица : 

 31.12.2014  31.12.2013 
 BGN '000  BGN '000 
    
Вахе Крикор Хадавян  -услуги                   1  1 
    
Общо                    1            1 
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