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Ръководството представя своя доклад и финансов отчет за отчетния период към 31 декември 2019 г., изготвен 

в съответствие с Международните стандарти за финансово отчитане, приети от Европейския съюз. Този 

финансов отчет е одитиран от Ърнст и Янг Одит ООД. 

 

ПРЕГЛЕД НА ДЕЙНОСТТА 

 

Описание на основната дейност 

 

Ейч Пи Инк България ЕООД започва своята оперативна дейност на 01 септември 2015 година в изпълнение 

на решението на Хюлет-Пакард Къмпани, САЩ да раздели бизнеса си в две направления – бизнес ИТ 

инфраструктура, софтуер и услуги (Hewlett Packard Enterprise), и  бизнес с персонални системи и принтиращи 

устройства (HP Inc). 

 

Ейч Пи Инк България е част от групата на дружествата на HP Inc Co, САЩ в Централна и Източна Европа, 

развиваща бизнеса с персонални компютри и системи, и принтерни технологии в региона. 

 

Към края на 2019 г. Ейч Пи Инк България ЕООД („Дружеството“) извършва три основни типа услуги, които 

най-общо могат да се определят като Център за обслужване на клиенти на групата по гаранционна и 

следгаранционна поддръжка на персонални компютри и системи за малък и среден бизнес, и за големи 

корпоративни клиенти; Център по предоставяне и обслужване на принтерни решения и технологии, както и 

Център по управление на веригата от доставки на резервни части (Supply Chain). Освен тях центърът за услуги 

извършва управление и администриране на бизнес процеси за дружествата от групата като управление на 

проекти, изготвяне на бизнес отчети, управление на човешки ресурси и др. Услугите, извършвани на местния 

пазар се ограничават до предоставянето и управлението на принтерни услуги и технологии, както и 

гаранционно обслужване на персонални компютри и системи след втората година от закупуването им от 

партньорската и дистрибуторска мрежа на Ейч Пи Инк в страната. 

 

В края на 2019 г. броят на заетите лица в трудово правоотношение с Дружеството възлиза на 590 служители. 

С цел осигуряване на бизнес среда и работно пространство съгласно корпоративните изисквания на Ейч Пи, 

Дружеството ползва наети бизнес офис площи в размер на 4,858 кв. м. в Бизнес Парк София. 

 

През 2019 г. в Дружеството продължават процесите по оптимизация и преструктуриране в компаниите на Ейч 

Пи Инк. Целта е подобряване нивото на обслужване на клиентите от корпоративния сектор при строг контрол 

на съотношение разход-услуга. Тези процеси в България засягат основните бизнес единици: гаранционна и 

последваща поддръжка (Customer support services) в персоналните системи, управление на принт 

технологиите (Managed print services) и услугите по управление веригите на доставки на резeрвни части 

(Supply chain services). 

 

През 2016 г. Ейч Пи Инк започна предоставянето на персонални компютри и системи като услуги (device as a 

service) на развитите пазари в ЕМЕА като Великобритания, Франция и Германия, което доведе до създаването 

на звено в Ейч Пи Инк България, чиято цел е разработване и управление на този вид услуга в региона. През 

2019 година продължи изпълението на стратегията по усъвършенстване и развитие на DaaS услугата като 

приоритетно звено в сектор Услуги по обслужване на клиенти.  

 

В края на 2017 година HP Inc, САЩ придоби принтинг бизнеса на Samsung corp, Южна Корея. Въпреки, че в 

България поради липсата на директен бизнес на Самсунг България, тази сделка не доведе до бизнес 

комбинация, в центъра на ХП по обслужване на широко форматни принтерни устройства през 2019 година се 

увеличиха активностите по приобщаване и обслужване на нови сервизни центрове и партньори на Samsung. 

Услугите обхващат широк спектър от дейности, насочени към обучения и работа със сервизните партньори 

на Ейч Пи в Европа, Африка и Близкия Изток, ангажирани в процеса на поддръжка на мултифункционалните 

устройства. 
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Резултати за текущия период 
 

През 2019 година Ейч Пи Инк България отчита резултат от пълна финансова година.  

През 2019 г. приходите от услуги възлизат на повече от 54 млн. лева, от които 96% са от извършени услуги 

към дружествата от групата на HP Inc, и 4% от предоставянето на услуги на бизнес клиенти в България. 

Съотношението вътрешногрупови приходи и приходи от търговски клиенти се запазва спрямо миналата 

година, като общо приходите от дейността бележат ръст от 9% спрямо 2018 година. Отчетеният ръст отговаря 

до голяма степен на очаквания на ръководството. За разлика от експанзивната 2018 година с ръст от 22%, 

спрямо 2017 година, през 2019 година процесите са насочени предимно към преструктуриране на вътрешните 

процеси и организация. 

 

Компанията отчита повишаване на маржа на оперативната печалба за 2019 година (7,27%), спрямо същия за 

2018 година (6.87%). В резултат, Дружеството постига увеличение на печалбата преди данъчно облагане с 

12% като за 2019 година тя е 4.02 млн. лева, спрямо 2018 година в размер на 3.61 млн. лева. Увеличението на 

оперативния марж се дължи на увеличаване на обема на вътрешногруповите услуги, както и повишаване 

стойността им при нарастване на агрегираната разходна база и съответно гарантираната норма на 

възвръщаемост, която Дружеството прилага в съответстиве с трансферното ценообразуване на групата. 

 

В същото време структурата на разходите и тяхното съотношение спрямо общия им размер се запазват през 

2019 година спрямо предишни години. 

Основен дял в разходите на Дружеството са преките разходи, свързани с персонала - 28.05 млн. лева или 56% 

от общите оперативни разходи. Заедно с разходите за нает труд и аутсорсинг от външни компании те възлизат 

на 45 млн. лева или 90% от оперативните разходи, като очакването е това съотношение да се запази и през 

следващата година. Останалите разходи включват основно разходи за амортизация на права за ползване, 

командировки, материали и маркетингови разходи, чиито дял в оперативните разходи се запазва нисък в 

резултат на оптимизационните процеси, част от които включват централизиране на вътрешногрупови услуги, 

маркетингови и рекламни дейности на дружествата от групата. 

 

Политиката на управление и отчитане на финансовите инструменти е описана в Бележка 2.2. Ръководството 

счита, че дейността на Дружеството не е изправена пред сериозен ликвиден, валутен или кредитен риск 

поради бизнес модела от гарантирана норма на печалба. Дружеството участва в процеса на нетиране, 

обслужваш сетълмента на вътрешногруповите сделки, което елиминира ликвидния риск. Целите и политиката 

на управление на финансовия риск са изложени в Бележка 20.  

За финансиране на оперативните нужди през първата година от започване на дейността бе усвоен 

вътрешногрупов кредит с падеж Август 2018. През 2017 година Дружеството изплати предсрочно дължимата 

главницата ведно с натрупаната лихва поради оптимистичните прогнози за развитие на бизнеса и 

способността на Дружеството да генерира свободен паричен ресурс.  

 

Събития след отчетната дата 

Пандемията от разпространение на коронависа COVID 19 е безпрецедентна глобална криза с все още 

непознати последствия за хората и за икономиката. Предприетите ограничителни мерки в подкрепа на борбата 

срещу заразата, както в страната, така и в целия свят, целят намаляване броят на заразените и ограничаване 

последиците за здравето на хората. 

 

В резултат, Групата предприе редица мерки за осигуряване на защитена работна среда за своите служители, 

служителите на своите подизпълнители и тези на своите клиенти. Част от мерките включват прекратяване на 

бизнес пътуванията, ограничаване на корпоративни събития и срещи, отмяна на мероприятия, организирани 

от Ейч Пи или участия в такива, задължителна карантина за пътуващи в чужбина, дистанционнен режим на 

работа и т.н. 

 

В следствие на обявеното от Народното събрание извънредно положение на 13 Март 2020 година и 

наложените противоепидемични мерки на територията на страната, ръководството на Ейч Пи Инк България 

изцяло се фокусира към запазване здравето на служителите и осигуряване на безопасни условия на труд. Към 

настоящият момент, всички служители извършват работните си задълженеия от разстояние, при спазване на 

установените правила за вътрешния ред в компанията. 
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Към момента няма преустановяване на дейност на отдели или част от отдели. На служителите е осигурено 

техническо оборудване, дистанционен достъп да работните ресурси, както и сигурна система за защита на 

данни, съгласно Програмата за продължаване на бизнес активностите в условия на криза, разработена във 

всеки отдел. 

 

Към момента, няма индикации за компрометиране принципа на действащо предприятие, заложен при 

изготвяне на финансовия отчет към 31 Декември 2019 година. На база на възпретите в Групата политики за 

трансферно ценообразувене, Дружеството оперира при гарантирана възвръщаемост на оперативните разходи 

и норма на печалба, което минимизира бизнес риска.  

Не се очаква промяна в структурата на финансовите инструменти. Най-съществени във финансовите активи 

си остават вземанията от свързани лица и паричните средства, а при финансовите пасиви - търговските 

задължения и пасивите по лизинги. Към настоящият момент, рисковете при управлението на финансовите 

инструменти се оценяват на минимални.  

Ръководството счита разпространението на заразата за некоригиращо събитие, настъпило след датата на 

отчета за финансово състояние. 

 

Освен оповестеното по-горе, не са настъпили събития след 31 декември, които да налагат допълнителни 

корекции и/или оповестявания във финансовия отчет на Дружеството за годината, приключваща на 31 

декември 2019 г. 

 

Дивиденти и разпределение на печалбата 

 

През 2019 г. Дружеството не е разпределяло дивидент. Печалбата на Дружеството за 2019 г. е отнесена в 

неразпределени печалби. 

 

Структура на основния капитал 

Едноличен собственик на Дружеството е “Алфа Холдинг Ту” Б.В, Холандия. Дружеството е регистрирано с 

минималния изискуем капитал за страната – 2 лева. 

 

ВЕРОЯТНО БЪДЕЩО РАЗВИТИЕ НА ПРЕДПРИЯТИЕТО 

 

Като дъщерна компания от групата на HP Inc развитието на дейността на Дружеството в България продължава 

да бъде част от корпоративната стратегия за преструктуриране на бизнеса и изнасяне на отделни дейности и 

операции от бизнес услугите на групата към локации с по-ниски оперативни разходи, с цел достигане на по-

високо ниво на качество, гъвкавост в обслужването на клиенти и централизация на бизнес процесите. В 

страната, Eйч Пи Инк концентрира дейностите по предоставяне на услуги в сегмента на персоналните 

компютърни системи и принтерните услуги и технологии. Очакванията на ръководството са в тези сегменти 

престурирането и фокусът към услуги с по-висока добавена стойност за клиентите да нарастне значително, 

както и развитието на иновативни категории в принт услугите. Ръководството не се ангажира с точни данни 

и прознози, а приблизителни такива. 
 
Считаме, че към края на 2020 г. Дружеството ще запази капацитета си, измерен спрямо броя на заетите към 

края на 2019 г. Целите, които HP Inc си поставя на групово ниво във връзка с оптимизиране на разходите и 

намаляване броя на заетите лица, съпроводени от динамично променящата се бизнес среда, в следствие на 

пандемията от коронавирус до голяма степен ще ограничи възможностите на Дружеството да се разширява. 
И през следващата година ще се акцентира върху обучения и повишаване компетентността на служителите 

съобразнo бизнес изискванията, стабилизиране позициите и утвърждаване сред клиентите на Ейч Пи Инк като 

основен център на компетенция за предоставяне на технологични услуги и решения. Съобразено с бизнес 

плановете в сегмент Обслужване на клиенти, целта на компанията е да се съсредоточи върху услуги с 

дългосрочен срок на обслужване на клиенти в сектор Корпоративни клиенти, вместо транзакционни такива. 

Запазвайки тази посока на развитие в бизнес сегменти Персонални компютри и системи и Принт услуги и 

технологии, заедно с услугите по управление на доставките на консумативи и резервни части, Ръководството 

на Дружеството счита, че през 2020 г. приходите от дейността и оперативната печалба ще нарастнаст, но  със 

значително по-нисък темп спрямо този в 2019. 
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1. Корпоративна информация 

 

Финансовият отчет на Ейч Пи Инк България ЕООД („Дружеството”) за годината, приключваща на 31 декември 

2019 г., е одобрен за издаване съгласно решение на Управителя от 22 май 2020 г. Финансовият отчет подлежи 

на одобрение от едноличния собственик на Дружеството. 

 

Ейч Пи Инк България е еднолично дружество с ограничена отговорност, регистрирано в Търговския регистър на 

Република България на 2 февруари 2015 г. с ЕИК 203392583, със седалище и адрес на управление: София 1766, 

район Младост, Бизнес Парк София, сграда 10. Едноличен собственик на капитала е “Алфа Холдинг Ту” Б.В., 

Холандия. 

Финансовата година на Дружеството приключва на 31 декември. 

 

Основната дейност на Ейч Пи Инк България ЕООД е свързана с предоставянето на услуги в управлението на 

гаранционното и последващо обслужване на персонални компютри и системи, управлението на принтерни 

технологии при условията на аутсорсинг на клиенти в и извън страната, както и услуги от типа “бек офис” в 

обслужване на бизнес процеси на клиенти от групата. 

 

Крайната компания-майка е Ейч Пи Инк, Съединени Американски Щати. 

 

2.1 База за изготвяне 
 

Финансовият отчет е изготвен на база историческа цена.  

Финансовият отчет е представен в български лева и всички показатели са закръглени до най-близките хиляда 

български лева (хил. лв.), освен ако е упоменато друго.  

 

Изявление за съответствие 

 

Финансовият отчет на Дружеството е изготвен в съответствие с Международните стандарти за финансово 

отчитане, приети от Европейския съюз („МСФО, приети от ЕС”). Отчетната рамка „МСФО, приети от ЕС” по 

същество е определената национална счетоводна база МСС, приети от ЕС, регламентирани със Закона за 

счетоводството и дефинирани в т.8 от неговите Допълнителни разпоредби. 

 

2.2 Обобщение на съществените счетоводни политики 

 

а) Превръщане в чуждестранна валута 

 

Финансовият отчет е представен в български лева, която е функционалната валута и валутата на представяне на 

Дружеството. Сделките в чуждестранна валута първоначално се отразяват във функционалната валута по 

обменния курс на датата на сделката. Монетарните активи и пасиви, деноминирани в чуждестранни валути се 

преизчисляват във функционалната валута, в края на всеки месец по заключителния обменен курс на Българска 

Народна Банка за последния работен ден от съответния месец. Всички курсови разлики се признават в отчета за 

всеобхватния доход. Немонетарните активи и пасиви, които се оценяват по историческа цена на придобиване в 

чуждестранна валута се превръщат във функционалната валута по обменния курс към датата на първоначалната 

сделка (придобиване). 
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2.2 Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 
 

б) Приходи от договори с клиенти 

 

Дейността на Дружеството е свързана с предоставянето на принтерни технологии (MPS услуги) на глобални 

корпоративни клиенти, допълнително гаранционно обслужване (care packs) чрез оторизираните си сервизни 

партньори в страната; както и услуги по управление на корпоративни процеси към дружества от групата на Ейч 

Пи Инк чрез Центърът по подръжка и обслужване на клиенти, сегмент Персонални компютри и системи 

(Customer support center); Центърът по подръжка и обслужване на принтерни технологии и принт оборудване 

(Managed print service) и Центърът за управление и обслужване на процесите на доставка на резервни части и 

консумативи (Supply Chain). Приходите от договори с клиенти се признават, когато контролът върху стоките 

или услугите бъде прехвърлен към клиента, срещу сума, която отразява възнаграждението, на което 

Дружеството очаква да има право в замяна на тези стоки или услуги. Като цяло Дружеството е достигнало до 

заключение, че то е принципал в договореностите си за приходи, тъй като обикновено Дружеството контролира 

стоките или услугите преди да ги прехвърли към клиента. 

 

Предоставяне на услуги  

 

Дружеството предоставя услуги по управление на корпоративни процеси и системи към компаниите от групата 

на Ейч Пи Инк в сегментите Принтерни технологии и услуги, Персонални компютри и системи, и Консумативи. 

Съгласно корпоративните договорености, приходите от услуги към групата се определят на база извършени 

разходи плюс фиксирана надбавка при гарантирана норма на печалба. Дружеството отчита услугите като едно 

задължение за изпълнение и признава приходите от тях в течение на времето, тъй като клиентът едновременно 

получава и потребява ползите, предоставяни от Дружеството. На база на тези обстоятелства, Дружеството 

прилага практически целесъобразната мярка съгласно МСФО 15, пар. Б16 да признава прихода по сумата, която 

има право да фактурира. 

 

Дружеството предоставя и услуги по предоставяне на принтерни технологии (MPS), както и услуги по 

допълнително гаранционно обслужване, след стандартната 2-годишна гаранция, на клиенти в страната. Услугите 

се отчитат като едно задължение за изпълнение и приходите от тях се признават в течение на времето, тъй като 

клиентът едновременно получава и потребява ползите, предоставяни от Дружеството. 

 

Възнаграждението за услугите по предоставяне на принтерни технологии се определя на база на фиксиран 

компонент и такъв, зависещ от предоставените в конкретния времеви период услуги съгласно ценови разпис, 

одобрен от клиента и представлява фиксирана сума на транзакция, която съответства на стойността на изгодата, 

прехвърлена на клиента. На база на тези обстоятелства, Дружеството прилага практически целесъобразната 

мярка съгласно МСФО 15, пар. Б16 да признава прихода при извършването на транзакцията по сумата, която 

има право да удържи.  

 

Възнаграждението за услугите по допълнително гаранционно обслужване е фиксирано за договорения с клиента 

период на допълнително гаранционно обслужване. Дружеството признава прихода пропорционално на 

изминалото време спрямо договорения период на допълнителното гаранционно обслужване. 
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2.2 Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 
 

б) Приходи от договори с клиенти (продължение) 

 

Салда по договори 

 

Активи по договори с клиенти 

Активът по договора е правото да се получи възнаграждение в замяна на стоките или услугите, които са 

прехвърлени на клиента. Ако чрез прехвърлянето на стоките или услугите към клиента Дружеството изпълни 

задължението си преди клиентът да заплати съответното възнаграждение или преди плащането да е станало 

дължимо, актив по договор се признава за заработеното възнаграждение, което е под условие. 

 

Търговски вземания 

Вземането представлява правото на Дружеството да получи възнаграждение в определен размер, което е 

безусловно (т.е. преди плащането на възнаграждението да стане дължимо е необходимо единствено да изтече 

определен период от време). Моля, вижте счетоводните политики за финансовите активи, изложени в раздел д) 

Финансови инструменти – първоначално признаване и последващо оценяване. 

 

Пасиви по договори с клиенти 

Пасивът по договора е задължението за прехвърлянето на услугите към клиента, за което Дружеството е 

получило възнаграждение (или възнаграждението е дължимо) от клиента. Ако клиентът заплати 

възнаграждението преди Дружеството да прехвърли стоките или услугите към него, когато бъде извършено 

плащането или когато плащането стане дължимо (което възникне по-рано), се признава пасив по договор. 

Пасивите по договори с клиенти се признават като приход, когато Дружеството изпълни задълженията си по 

договора. Дружеството представя пасиви по договори с клиенти на позиция Приходи за бъдещи периоди от 

отчета за финансовото състояние. 

 

в) Данъци 

 

Текущ данък върху доходите 

Текущите данъчни активи и пасиви за текущия и предходни периоди се признават по сумата, която се очаква да 

бъде възстановена от или платена на данъчните власти. При изчисление на текущите данъци се прилагат 

данъчните ставки и данъчните закони, които са в сила или са в значителна степен приети към отчетната дата. 

Ръководството анализира отделните позиции в данъчната декларация, за които приложимите данъчни 

разпоредби са предмет на тълкуване и признава провизии, когато това е уместно. 

 

Текущите данъци се признават директно в собствения капитал или в другия всеобхватен доход (а не в печалбата 

или загубата), когато данъкът се отнася до статии, които са били признати директно в собствения капитал или в 

другия всеобхватен доход. 

 

Отсрочен данък върху доходите 

Отсрочените данъци се признават по балансовия метод за всички временни разлики към отчетната дата, които 

възникват между данъчната основа на активите и пасивите и техните балансови стойности. 

Отсрочени данъчни пасиви се признават за всички облагаеми временни разлики освен до степента, до която 

отсроченият данъчен пасив възниква от първоначално признаване на актив или пасив от дадена сделка, която не 

е бизнес комбинация и не влияе нито върху счетоводната печалба, нито върху данъчната печалба или загуба към 

момента на извършване на сделката. 
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2.2 Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 
 

в) Данъци (продължение) 

 

Отсрочен данък върху доходите (продължение) 

Активи по отсрочени данъци се признават за всички намаляеми временни разлики, пренесени неизползвани 

данъчни кредити и неизползвани данъчни загуби, до степента, до която е вероятно да е налице облагаема 

печалба, срещу която да бъдат използвани намаляемите временни разлики, пренесените неизползвани данъчни 

кредити и неизползваните данъчни загуби освен ако отсроченият данъчен актив възниква от първоначално 

признаване на актив или пасив от дадена сделка, която не е бизнес комбинация и не влияе нито върху 

счетоводната печалба, нито върху данъчната печалба или загуба към момента на извършване на сделката. 

Дружеството извършва преглед на балансовата стойност на отсрочените данъчни активи към всяка отчетна дата 

и я намалява до степента, до която вече не е вероятно да бъде реализирана достатъчна облагаема печалба, която 

да позволява целия или част от отсрочения данъчен актив да бъде възстановен. Непризнатите отсрочени данъчни 

активи се преразглеждат към всяка отчетна дата и се признават до степента, до която е станало вероятно да бъде 

реализирана бъдеща облагаема печалба, която да позволи отсрочения данъчен актив да бъде възстановен. 

Отсрочените данъчни активи и пасиви се оценяват по данъчните ставки, които се очаква да бъдат в сила за 
периода, в който активът се реализира или пасивът се уреди, въз основа на данъчните ставки (и данъчни закони), 
действащи или влезли в сила, в значителна степен, към отчетната дата. 

Отсрочените данъци, свързани със статии, признати извън печалбата или загубата, се признават извън печалбата 
или загубата. Отсрочените данъци се признават в зависимост от свързаната с тях сделка или в другия всеобхватен 
доход, или директно в собствения капитал. 

Дружеството компенсира отсрочени данъчни активи и пасиви само тогава, когато има законово право да 

приспада текущи данъчни активи срещу текущи данъчни пасиви и отсрочените данъчни активи и пасиви се 

отнасят до данъци върху дохода, наложени от един и същ данъчен орган за едно и също данъчнозадължено 

предприятие. 

 

Данък върху добавената стойност (ДДС) 
Приходите, разходите и активите се признават нетно от ДДС, с изключение на случаите, когато: 

• ДДС, възникващ при покупка на активи или услуги не е възстановим от данъчните власти, в който 
случай ДДС се признава като част от цената на придобиване на актива или като част от съответната 
разходна позиция, както това е уместно; и 

• вземанията и задълженията, които се отчитат с включен ДДС. 

Нетната сума на ДДС, възстановима от или дължима на данъчните власти, се включва в стойността на вземанията 

или задълженията в отчета за финансовото състояние. 

 

г) Доходи на персонала 

 

Краткосрочните доходи на персонала включват заплати, възнаграждения, междинни и годишни бонуси, вноски 

за социално осигуряване и годишни компенсируеми отпуски на служителите, които се очаква да бъдат изцяло 

уредени в рамките на 12 месеца след края на отчетния период. Когато Дружеството получи услугата, те се 

признават като разход за персонала в печалбата или загубата или се капитализират в стойността на актив. 

Краткосрочните доходи на персонала се оценяват по недисконтираната сума на очакваните за уреждане разходи. 

Допълнителна информация е представена в Бележка 5.3. 

 

Дружеството има пенсионен план с дефинирани доходи, произтичащ от задължението му по силата на 

българското трудово законодателство, да изплати на служителите си при пенсиониране две или шест брутни 

месечни заплати в зависимост от прослужения стаж. Ако служител е работил за Дружеството в продължение на 

10 години, получава шест брутни  месечни заплати при пенсиониране, а ако е работил по-малко от 10 години – 

две. 
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2.2 Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 
 

г) Доходи на персонала (продължение) 

 

Планът за доходи на персонала при пенсиониране не е финансиран. Дружеството определя своите задължения 

за изплащане на доходи на персонала при пенсиониране чрез актюерския метод на прогнозните кредитни 

единици. Преоценките на пенсионния план с дефинирани доходи, включващи актюерски печалби и загуби, се 

признават незабавно в отчета за финансовото състояние срещу дебит или кредит на Неразпределената печалба 

чрез другия всеобхватен доход, в периода на тяхното възникване. Преоценките не подлежат на рекласификация 

в печалбата или загубата в последващи периоди. Разходите за минал стаж се признават в печалбата или загубата 

на по-ранна от: 

• датата на допълнение или съкращение в плана, и 

• датата на признаване на разходи за преструктуриране, съпътстващи измененията в плана. 

Разходите за лихви се признават чрез прилагане на дисконтов фактор към задължението за доходи на персонала 

за пенсиониране. Измененията в последното се признават в печалбата или загубата за периода и се представят 

както следва: 

• Разходите за стаж, включващи разходите за текущ стаж, разходите за минал стаж, както и печалбите и 

загубите в резултат на съкращения или нерутинни уреждания по плана се включват в статия „Разходи 

за персонала“; 

• Разходите за лихви се представят също като „Разходи за персонала“. 

Допълнителна информация е представена в Бележка 12. 

 

д) Финансови инструменти – първоначално признаване и последващо оценяване  

 

• Финансови активи 

 

Първоначално признаване и оценяване 

 

При първоначалното им признаване финансовите активи се класифицират като такива, които впоследствие се 

оценяват по амортизирана цена на придобиване, по справедлива стойност в другия всеобхватен доход (ДВД) и 

като такива по справедлива стойност в печалбата или загубата. 

 

Класификацията на финансовите активи при първоначалното им придобиване зависи от характеристиките на 

договорните парични потоци на финансовия актив и бизнес модела на Дружеството за тяхното управление. С 

изключение на търговските вземания, които не съдържат съществен компонент на финансиране, или за които 

Дружеството е приложило практически целесъобразна мярка, Дружеството първоначално оценява финансовия 

актив по справедлива стойност, плюс, в случай на финансови активи, които не се отчитат по справедлива 

стойност в печалбата или загубата, разходите по сделката. Търговските вземания, които не съдържат съществен 

компонент на финансиране, и за които Дружеството е приложила практически целесъобразна мярка, се оценяват 

по цената на сделката, определена съгласно МСФО 15. Моля, вижте счетоводната политика в раздел б) Приходи 

от договори с клиенти. 

За да бъде класифициран и оценяван по амортизирана стойност или по справедлива стойност в ДВД, 

финансовият актив трябва да поражда парични потоци, които представляват "само плащания по главницата и 

лихвата“ (СПГЛ) по неиздължената сума на главницата. Тази оценка се нарича „СПГЛ тест“ и се извършва на 

нивото на съответния инструмент. 

Бизнес моделът на Дружеството за управление на финансовите активи се позовава на начина, по който то 

управлява финансовите си активи с цел генериране на парични потоци. Бизнес моделът определя дали паричните 

потоци ще възникнат в резултат на събирането на договорни парични потоци, продажба на финансовите активи, 

или и двете. 

Покупките или продажбите на финансови активи, чиито условия изискват доставка на активите в рамките на 

даден период от време, установен обикновено с нормативна разпоредба или действаща практика на съответния 

пазар (редовни покупки), се признават на датата на търгуване (сделката), т.е. на датата, на която Дружеството се 

е ангажирало да купи или продаде актива. 
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2.2 Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 
 

д) Финансови инструменти – първоначално признаване и последващо оценяване (продължение) 

 

• Финансови активи (продължение) 

 

Последващо оценяване 

 

За целите на последващото оценяване финансовите активи се класифицират в четири категории: 

• Финансови активи по амортизирана стойност (дългови инструменти) 

• Финансови активи по справедлива стойност в друг всеобхватен доход с "рециклиране" на 

кумулативните печалби или загуби (дългови инструменти) 

• Финансови активи, определени като такива по справедлива стойност в друг всеобхватен доход без 

"рециклиране" на кумулативните печалби и загуби при тяхното отписване (капиталови инструменти) 

• Финансови активи по справедлива стойност в печалбата или загубата 

 

Финансови активи по амортизирана стойност (дългови инструменти) 

Тази категория е най-съществена за Дружеството.  Дружеството оценява финансовите активи по амортизирана 

стойност, ако са удовлетворени и двете условия, изложени по-долу: 

• Финансовият актив се притежава в рамките на бизнес модел, имащ за цел неговото държане с оглед 

получаване на договорните парични потоци от него; и 

• Условията на договора за финансовия актив пораждат парични потоци на конкретни дати, които 

представляват само плащания по главницата и лихвите върху неиздължената сума на главницата. 

 

Финансовите активи по амортизирана стойност впоследствие се оценяват при прилагане на метода на 

ефективния лихвен процент (ЕЛП) и са предмет на обезценка. Печалбите и загубите се признават в печалбата 

или загубата, когато активът бъде отписан, модифициран или обезценен. 

Финансовите активи по амортизирана стойност на Дружеството включват търговски вземания и вземания от 

свързани лица.  

 

Отписване 

 

Финансов актив (или, когато е приложимо, част от финансов актив или част от група от сходни финансови 

активи) се отписва (т.е. се премахва от отчета за финансовото състояние на Дружеството),  главно когато: 

• правата за получаване на паричните потоци от актива са изтекли; или 

• правата за получаване на парични потоци от актива са прехвърлени или Дружеството е поело 

задължението да плати напълно получените парични потоци, без съществена забава, към трета страна 

чрез споразумение за прехвърляне; при което или (а) Дружеството е прехвърлило в значителна степен 

всички рискове и ползи от собствеността върху актива; или (б) Дружеството нито е прехвърлило, нито 

е запазило в значителна степен всички рискове и ползи от собствеността върху актива, но не е запазило 

контрола върху него. 

 

Когато Дружеството е прехвърлило правата си за получаване на парични потоци от актива или е встъпило в 

споразумение за прехвърляне, то прави оценка на това дали и до каква степен е запазило рисковете и ползите от 

собствеността. Когато то нито е прехвърлило, нито е запазило в значителна степен всички рискове и ползи от 

собствеността върху финансовия актив, нито е прехвърлило контрола върху него, то продължава да признава 

прехвърления актив, до степента на продължаващото си участие в него. В този случай Дружеството признава и 

свързаното задължение. Прехвърленият актив и свързаното задължение се оценяват на база, която отразява 

правата и задълженията, които Дружеството е запазило. 

 

Продължаващо участие, което е под формата на гаранция върху прехвърления актив, се оценява по по-ниската 

от първоначалната балансова стойност на актива и максималната сума на възнаграждението, което може да се 

изиска Дружеството да изплати. 
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2.2 Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 
 

д) Финансови инструменти – първоначално признаване и последващо оценяване (продължение) 

 

• Финансови активи (продължение) 

 

Обезценка на финансови активи 

 

Допълнителни оповестявания, свързани с обезценката на финансовите активи, са предоставени и в следните 

пояснителни бележки: 

• Оповестявания на съществени предположения (Бележка 3) 

• Търговски вземания (Бележка 9) 

• Вземания от свързани лица (Бележка 15) 

 

Дружеството признава провизия за очаквани кредитни загуби (ОКЗ) за всички дългови инструменти, които не 

се отчитат по справедлива стойност в печалбата или загубата. ОКЗ се базират на разликата между договорните 

парични потоци, дължими съгласно условията на договора, и всички парични потоци, които Дружеството очаква 

да получи, дисконтирани с доближение до първоначалния ефективен лихвен процент. Очакваните парични 

потоци включват паричните потоци от продажбата на държаното обезпечение или други кредитни подобрения, 

които представляват неразделна част от условията на договора. 

 

ОКЗ се признават на два етапа. За кредитни експозиции, за които не е налице значително повишение на 

кредитния риск от първоначалното признаване, ОКЗ се провизират за кредитни загуби, които възникват в 

резултат на събития по неизпълнение, които са възможни през следващите 12 месеца (12-месечни ОКЗ). За 

кредитни експозиции, за които е налице значително повишение на кредитния риск от първоначалното 

признаване, провизия за загуба се изисква по отношение на кредитните загуби, очаквани през оставащия срок на 

експозицията, независимо от момента на възникване на неизпълнението (ОКЗ за целия срок на инструмента). 

 

По отношение на търговските вземания и активите по договори с клиенти Дружеството прилага опростен подход 

за изчисление на ОКЗ. Следователно то не проследява промените в кредитния риск, а вместо това признава 

провизия за загуба въз основа на ОКЗ за целия срок на инструмента към всяка отчетна дата. Дружеството е 

създало матрица за провизиране, която се базира на историческия опит по отношение на кредитните загуби, 

коригирана с прогнозни фактори, специфични за длъжниците и за икономическата среда. 

 

Към 31 декември 2019 г. Дружеството не е признало провизия за ОКЗ по отношение на търговските вземания и 

вземанията от свързани лица, тъй като счита, че размерът й е несъществен. 

 

Дружеството счита даден финансов инструмент за такъв в неизпълнение, когато договорните плащания са в 

просрочие в продължение на 90 дни. В определени случаи обаче то може да разглежда даден финансов актив 

като такъв в неизпълнение, когато вътрешна или външна информация предоставя индикация, че е малко 

вероятно Дружеството да получи пълния размер на неиздължените суми по договора, преди да се вземат под 

внимание каквито и да било кредитни подобрения, държани от него. Финансови активи се отписват, когато не 

съществува разумно очакване за събиране на паричните потоци по договора. 

 

• Финансови пасиви 

 

Първоначално признаване и оценяване 

 

При първоначално признаване финансовите пасиви се класифицират като такива по справедлива стойност в 

печалбата или загубата, или като заеми и привлечени средства, задължения или като деривативи, определени 

като хеджингови инструменти в ефективен хедж, както е уместно.  

 

Първоначално всички финансови пасиви се признават по справедлива стойност, а в случая на заеми и привлечени 

средства и задължения, нетно от пряко свързаните разходи по сделката. 

 

Финансовите пасиви на Дружеството включват търговски и други задължения и пасиви по лизинги. 
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2.2 Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 
 

д) Финансови инструменти – първоначално признаване и последващо оценяване (продължение) 

 

• Финансови пасиви (продължение) 

 

Последващо оценяване 

 

Оценяването на финансовите пасиви зависи от тяхната класификация както е описано по- долу: 

 

Заеми и привлечени средства 

Тази категория е от най-съществено значение за Дружеството. След първоначалното им признаване, 

Дружеството оценява лихвоносните заеми и привлечени средства по амортизирана стойност, чрез метода на 

ЕЛП. Печалбите и загубите се признават в печалбата или загубата, когато пасивът се отписва, както и чрез 

процеса на амортизация на база ЕЛП.  

 

Амортизираната стойност се изчислява като се вземат под внимание каквито и да било дисконти или премии при 

придобиването, както и такси или разходи, които представляват неразделна част от ЕЛП. Амортизацията чрез 

ЕЛП се включва като финансов разход в отчета за доходите. 

 

Отписване 

 

Финансов пасив се отписва, когато задължението бъде погасено, или прекратено, или изтече. Когато 

съществуващ финансов пасив бъде заменен с друг от същия кредитодател при съвършено различни условия, или 

условията на съществуващ пасив бъдат съществено променени, тази размяна или модификация се третира като 

отписване на първоначалния пасив и признаване на нов. Разликата в съответните балансови суми се признава в 

отчета за доходите. 

 

е) Компенсиране на финансови инструменти 

 

Финансовите активи и финансовите пасиви се компенсират и нетната сума се представя в отчета за финансовото 

състояние, когато и само когато, е налице юридически упражняемо право за компенсиране на признатите суми 

и Дружеството има намерение за уреждане на нетна база, или за едновременно реализиране на активите и 

уреждане на пасивите. 

 

ж) Оценяване на справедлива стойност 

 

Дружеството не отчита финансови или нефинансови активи и пасиви по справедлива стойност към отчетната 

дата. Справедливите стойности на финансовите инструменти, оценени по амортизирана стойност са оповестени 

в Бележка 21. 

Справедливата стойност е цената, която би била получена от продажба на актив или платена за прехвърляне на 

пасив в обичайна сделка между пазарни участници към датата на оценката. Оценяването по справедлива 

стойност се базира на  предположението, че  сделката за продажба на актив или прехвърляне на пасив се 

осъществява:  

• на основния пазар за съответния актив или пасив, или 

• при отсъствие на основен пазар, на най-изгодния пазар за съответния актив или пасив. 

Основният или най-изгодният пазар трябва да бъде достъпен за Дружеството. 

Справедливата стойност на актив или пасив се оценява като се правят предположения, които пазарни участници 

биха направили при определяне на цената на актива или пасива, като се приема, че те действат в своя най-добър 

икономически интерес. 

Оценяването на справедливата стойност на нефинансов актив взема предвид способността на пазарен участник 

да генерира икономически изгоди от използването на актива според най-ефективната и най-добрата му употреба 

или от продажбата на актива на друг пазарен участник, който ще използва актива според най-ефективната и най-

добрата му употреба. 
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2.2 Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 
 
з) Основен капитал 
 

Основният капитал е представен по номиналната стойност на издадените и платени дялове. Постъпленията от 

издадени дялове над тяхната номинална стойност се отчитат като премийни резерви. 
 

и) Парични дивиденти и непарични разпределения към собствениците 
 
Задължение за парични или непарични разпределения към собствениците се признава, когато разпределението 
е одобрено от тях и не зависи от Дружеството. Кореспондиращата сума се дебитира директно в собствения 
капитал.  
 
Задължението за непарични разпределения се оценява по справедливата стойност на активите, които подлежат 
на разпределение, като последващите преоценки се признават директно в собствения капитал.  

 

При фактическото разпределение на непарични активи, разликата между балансовата стойност на признатото 

задължение и тази на разпределените активи се признават в печалбата или загубата за периода. 

 

й) Имоти, машини и съоръжения 

 

Имотите, машините и съоръженията се отчитат по цена на придобиване, намалена с натрупаните амортизации и 

натрупаните загуби от обезценка, ако има такива. Цената на придобиване включва и разходи за подмяна на части 

от машините и съоръженията и разходи по заеми по дългосрочни договори за строителство, при условие, че 

отговарят на критериите за признаване на актив. При извършване на разходи за основен преглед на машина и/или 

съоръжение те се включват в балансовата стойност на съответния актив като разходи за подмяна, при условие 

че отговарят на критериите за признаване на актив и са над единичния стойностен праг от 7 хил. лв (5 хил щ. д.). 

При закупуване на активи по програмите “Подновяване на компютри” и “Принт програма”, те се признават като 

дълготрайни материални активи, независимо от тяхната единична стойност. Обединяването на сходни активи се 

прилага единствено в рамките на посочените по-горе програми. 

Оборудването, придобито във връзка с предоставяне на услуга по управление на принт технологии (managed 

print services) се отчита като актив ако отговаря на критериите за признаване на актив и е над едининичния 

стойностен праг от 700 лева (500 щ. д.). 

Разходите за подобрения на наети активи се признават като дълготрайни материални активи. Всички други 

разходи за ремонт и поддръжка се признават в отчета за всеобхватния доход за периода, в който са извършени.  

Амортизациите се изчисляват на база на линейния метод за срока на полезния живот на активите, които са 

определени както следва: 

  Полезен живот в месеци  

Машини и съоръжения  60 месеца  

Оборудване за MPS услуги  48 месеца  

Оборудване по “Принт програма”  60 месеца  

м

ес

е

ц

а 

Персонални компютри по програма “Подновяване”  36 месеца  

Транспортни средства  80 месеца    

Подобрения на наети активи  120 месеца  

 

Имот, машина и съоръжение се отписва при продажбата му или когато не се очакват никакви бъдещи 

икономически изгоди от неговото използване или при освобождаване от него. Печалбите или загубите, 

възникващи  при отписването на актива (представляващи разликата между нетните постъпления от продажбата, 

ако има такива, и балансовата стойност на актива) се включват в отчета за всеобхватния доход, когато активът 

бъде отписан. 

В края на всяка финансова година се извършва преглед на остатъчните стойности, полезния живот и прилаганите 

методи на амортизация на активите и ако очакванията се различават от предходните приблизителни оценки, 

последните се променят в бъдещи периоди. 

 



ЕЙЧ ПИ ИНК БЪЛГАРИЯ ЕООД 

ПОЯСНИТЕЛНИ БЕЛЕЖКИ 

За годината, приключваща на 31 декември 2019 г. 

 

18 

 

 

2.2 Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 
 

к) Лизинг 

 

На датата на влизане на договора в сила Дружеството преценява дали договорът представлява или съдържа 

лизинг. А именно, дали договорът прехвърля правото да се контролира използването на идентифицирания актив 

за определен период от време. 

Дружеството като лизингополучател 

Дружеството прилага единен подход за признаване и оценяване на всички лизинги, с изключение на 

краткосрочните лизинги (т.е. лизинги със срок на лизинговия договор до 12 месеца) и лизингите на активи с 

ниска стойност. Дружеството признава задължения по лизинги за плащане на лизинговите вноски и активи с 

право на ползване, представляващи правото на ползване на активите. 

Активи с право на ползване 

Дружеството признава активи с право на ползване от началната дата на лизинга (т.е. датата, на която основният 

актив е на разположение за употреба). Активите с право на ползване се оценяват по цена на придобиване, 

намалена с натрупаната амортизация и загуби от обезценка, и коригирана с всяка преоценка на лизинговите 

задължения. Цената на придобиване на активите с право на ползване включва сумата на признатите задължения 

по лизинга, понесените първоначални преки разходи и лизинговите плащания, извършени на или преди 

началната дата на лизинга, приблизителна оценка на разходите, които ще бъдат понесени от лизингополучателя 

при демонтажа и преместването на актива, възстановяване на площадката, върху която се намира той или 

възстановяване на актива до състоянието, което се изисква съгласно условията на лизинга, намалени с каквито 

и да било получени стимули по лизинга. Активите с право на ползване се амортизират на линейна база за по-

краткия от срока на лизинга и очакваните полезни животи на активите, както следва: 

• Офис сграда и паркоместа                                    10 години 

Ако в края на срока на лизинга собствеността върху лизинговия актив се прехвърля към Дружеството, или цената 

на придобиване отразява упражняването на опция за закупуване, амортизацията се изчислява като се използва 

очакваният срок на полезния живот на актива. 

Активите с право на ползване са предмет и на обезценка. Счетоводната политика за обезценка е оповестена в 

раздел (н) Обезценка на нефинансови активи. 

Задължения по лизинги 

От началната дата на лизинга Дружеството признава задължения по лизинги, оценени по сегашната стойност на 

лизинговите плащания, които ще бъдат извършени за срока на лизинга. Лизинговите плащания включват 

фиксирани вноски (включително фиксирани плащания по същество), намалени с каквито и да било подлежащи 

на получаване стимули по лизинга, променливи лизингови плащания, които зависят от индекс или лихвен 

процент, както и суми, които се очаква да бъдат платени по гаранции за остатъчна стойност. Лизинговите 

плащания включват също цената на упражняване на опция за закупуване, за която в разумна степен е сигурно, 

че ще бъде упражнена от Дружеството, както и плащания на неустойки за прекратяване на лизинга, ако срокът 

на лизинга отразява упражняването от страна на Дружеството на опция за прекратяване. 

Променливи лизингови плащания, които не зависят от индекс или лихвен процент, се признават като разходи 

(освен ако не бъдат извършени за производството на материални запаси) през периода, в който възникне 

събитието или условието, което задейства плащането. 

При изчислението на сегашната стойност на лизинговите плащания Дружеството използва вътрешно присъщ 

лихвен процент по заеми на началната дата на лизинга, тъй като заложеният в лизинга лихвен процент не може 

да бъде надеждно определен. След началната дата размерът на лизинговите задължения се увеличават с лихвата 

и се намаляват с извършените лизингови плащания. В допълнение балансовата стойност на лизинговите 

задължения се преоценява, ако е налице модификация, промяна в срока на лизинга, промяна в лизинговите 

плащания (например, промени в бъдещите плащания в резултат на промяна в индекса или лихвения процент, 

използван за определяне на тези лизингови плащания) или промяна в оценката на опцията за закупуване на 

основния актив.  
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2.2 Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 
 

к) Лизинг (продължение)  

 

Краткосрочни лизинги и лизинги на активи с ниска стойност 

Дружеството прилага освобождаването от признаване на краткосрочни лизинги по отношение на 

краткосрочните си лизинги на машини и съоръжения (например, лизинги, чиито лизингов срок е 12 месеца или 

по-малко от началната дата и които не съдържат опция за закупуване). То прилага и освобождаването от 

признаване на лизинги на активи с ниска стойност за лизингите на офис оборудване, което се счита за такова с 

ниска стойност. Лизинговите плащания по краткосрочни лизинги и лизинги на активи с ниска стойност се 

изписват като разход на линейна база за срока на лизинга. 

Счетоводна политика за отчитане на лизинги преди 1 януари 2019 г. - Дружеството като 

лизингополучател 

Дружеството класифицира лизингов договор като финансов лизинг, ако той прехвърля в значителна степен 

всички рискове и изгоди от собствеността върху наетия актив. В началото на лизинговия срок финансовият 

лизинг се признава като актив и пасив в баланса с размер, който в началото на лизинговия договор е равен на 

справедливата стойност на наетия актив или ако е по-ниска, по настоящата стойност на минималните лизингови 

плащания. Лизинговите плащания се разпределят между финансовите разходи и намалението на задължението 

по лизинга така, че да се получи постоянен лихвен процент върху оставащото салдо на задължението. 

Финансовите разходи се признават директно в отчета за доходите. 

Активите, придобити при условията на финансови лизинг се амортизират за срока на полезния живот на актива. 

Ако обаче няма разумна степен на сигурност, че Дружеството ще придобие собствеността върху тях до края на 

срока на лизинговия договор, активите се амортизират през по-краткия от двата срока - срока на полезния живот 

на актива или срока на лизинговия договор. 

Лизинговите плащанията по договори за оперативен лизинг се признават като разход в печалбата или загубата 

на база линейния метод за срока на лизинговия договор. 

 

л) Разходи по заеми 

 

Разходи по заеми, пряко свързани с придобиването, изграждането или производството на актив, който по 

необходимост отнема значителен период от време, за да се подготви за предназначението си или за продажбата 

си, се капитализират като част от неговата цена на придобиване. Всички други разходи по заеми се отчитат като 

разход в периода, в който възникват. Разходите по заеми включват лихвите и други разходи, които Дружеството 

извършва във връзка с получаването на привлечени средства. Към 31 декември 2019 г. и 31 декември 2018 г. 

Дружеството няма получени заеми. 

 

м) Нематериални активи 

 

Нематериалните активи, придобити отделно, се оценяват първоначално по цена на придобиване. След 

първоначалното признаване нематериалните активи се отчитат по цена на придобиване, намалена с натрупаните 

амортизации и натрупаните загуби от обезценка. 

Полезният живот на нематериалните активи е определен като ограничен, както следва: 

Лицензи  60 години  

 

Нематериалните активи с ограничен полезен живот се амортизират за срока на полезния им живот и се тестват 

за обезценка, когато съществуват индикации, че стойността им е обезценена. Амортизационният период и  

методът за амортизация на нематериалните активи с ограничен полезен живот се преглеждат най-малко в края 

на всяка финансова година. Промените в очаквания полезен живот или модел на консумиране на бъдещите 

икономически изгоди от нематериалния актив се отчитат чрез промяна на амортизационния срок или метод и се 

третират като промяна в приблизителните счетоводни оценки.  

Печалбите или загубите, възникващи при отписването на нематериален актив, представляващи разликата между 

нетните постъпления от продажбата и балансовата стойност на актива, се включват в отчета за всеобхватния 

доход, когато активът бъде отписан.
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2.2 Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 
 

н) Обезценка на нефинансови активи 

 

Към всяка отчетна дата, Дружеството оценява дали съществуват индикации, че даден актив е обезценен. В 

случай на такива индикации или когато се изисква ежегоден тест за обезценка на даден актив, Дружеството 

определя възстановимата стойност на този актив. Възстановимата стойност на актива е по-високата от 

справедливата стойност, намалена с разходите за продажба на актива или на обекта, генериращ парични потоци 

(ОГПП) и стойността му употреба. Възстановимата стойност се определя за отделен актив, освен в случай, че 

при използването на актива не се генерират парични потоци, които да са в значителна степен независими от 

паричните потоци, генерирани от други активи или групи от активи. Когато балансовата стойност на даден актив 

или ОГПП е по-висока от неговата възстановима стойност, той се счита за обезценен и балансовата му стойност 

се намалява до неговата възстановима стойност. 

При определянето на стойността в употреба на актив, очакваните бъдещи парични потоци се дисконтират до 

тяхната сегашна стойност като се използва норма на дисконтиране преди данъци, която отразява текущата 

пазарна оценка на стойността на парите във времето и специфичните за актива рискове. Справедливата стойност, 

намалена с разходите за продажбата се определя на база на скорошни пазарни сделки, ако има такива. Ако такива 

сделки не могат да бъдат идентифицирани, се прилага подходящ модел за оценка. Направените изчисления се 

потвърждават чрез използването на други модели за оценка или други налични източници на информация за 

справедливата стойност на актив или обект, генериращ парични потоци. 

Изчисленията за обезценка се базират на подробни бюджети и прогнозни калкулации, които са изготвени 

поотделно за всеки ОГПП, към който са разпределени индивидуални активи. Тези бюджети и прогнозни 

калкулации обикновено покриват период от пет години. При по-дълги периоди се изчислява индекс за 

дългосрочен растеж и той се прилага след петата година към бъдещите парични потоци. 

Загубите от обезценка се признават като разходи в отчета за всеобхватния доход. 

Към всяка отчетна дата, Дружеството преценява дали съществуват индикации, че загубата от обезценка на актив, 

която е призната в предходни периоди, може вече да не съществува или пък да е намаляла. Ако съществуват 

подобни индикации, Дружеството определя възстановимата стойност на актива или на обекта, генериращ 

парични потоци. Загубата от обезценка се възстановява обратно само тогава, когато е настъпила промяна в 

приблизителните оценки, използвани при определяне на възстановимата стойност на актива, след признаването 

на последната загуба от обезценка. Възстановяването на загуба от обезценка е ограничено, така че балансовата 

стойност на актива да не надвишава нито неговата възстановима стойност, нито да не надвишава балансовата 

стойност (след приспадане на амортизация), която щеше да бъде определена, ако не е била призната загуба от 

обезценка за актива в предходните години. Възстановяването на загуба от обезценка се признава в отчета за 

всеобхватния доход. 

 

о) Парични средства и парични еквиваленти 

 

Паричните средства и краткосрочните депозити в баланса включват парични средства по банкови сметки, в брой 

и краткосрочни депозити с първоначален падеж от три или по-малко месеца. 

За целите на отчета за паричните потоци, паричните средства и паричните еквиваленти включват паричните 

средства и парични еквиваленти, както те са дефинирани по-горе. 

 

п) Провизии 

 

Общи 

Провизии се признават, когато Дружеството има сегашно задължение (правно или конструктивно) в резултат на 

минали събития, когато има вероятност за погасяване на задължението да бъде необходим поток от ресурси, 

съдържащ икономически ползи и когато може да бъде направена надеждна оценка на стойността на 

задължението. Когато Дружеството очаква, че някои или всички необходими за уреждането на провизията 

разходи ще бъдат възстановени, например съгласно застрахователен договор, възстановяването се признава като 

отделен актив, но само тогава когато е практически сигурно, че тези разходи ще бъдат възстановени.  
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2.2 Обобщение на съществените счетоводни политики (продължение) 
 

п) Провизии (продължение) 

 

Общи (продължение) 

Разходите за провизии се представят в отчета за доходите, нетно от сумата на възстановените разходи. Когато 

ефектът от времевите разлики в стойността на парите е съществен, провизиите се дисконтират като се използва 

текуща норма на дисконтиране преди данъци, която отразява, когато е уместно, специфичните за задължението 

рискове. Когато се използва дисконтиране, увеличението на провизията в резултат на изминалото време се 

представя като финансов разход. 

 

р) Правителствени дарения 

Правителствените дарения се признават, когато съществува разумна сигурност, че дарението ще бъде получено 

и че всички свързани с него условия ще бъдат изпълнени. Когато дарението е свързано с разходна позиция, то 

се признава като приход за периодите, необходими за съпоставяне на дарението на систематична база с 

разходите, които то е предвидено да компенсира. Когато дарението е свързано с актив, то се представя като 

приход за бъдещ период и се включва в печалбата или загубата на равни суми за очаквания срок на полезен 

живот на свързания с него актив. 

 

Когато от страна на правителството или свързани с него институции се предоставят заеми или подобна помощ с 

лихвен процент под текущия приложим пазарен лихвен процент, ефектът от тази преференциална лихва се 

разглежда като допълнителни правителствени дарения. Допълнителна информация е представена в Бележка 9. 

 

с) Материални запаси 

Материалните запаси се оценяват по по-ниската от себестойността и нетната реализируема стойност. 

Разходите, направени във връзка с доставянето на материалните запаси до тяхното настоящо местоположение и 

състояние, се отчитат според тяхната доставна стойност, определена на база на метода „средно-претеглена 

стойност“.  

Нетната реализируема стойност е предполагаемата продажна цена в нормалния ход на стопанската дейност 

минус приблизително оценените разходи за завършване на производствения цикъл и тези, които са необходими 

за осъществяване на продажбата. 

 

2.3 Промени в счетоводните политики и оповестявания 

 

Нови и изменени стандарти и разяснения 

 

Дружеството прилага МСФО 16 за първи път. По-долу са описани естеството и ефектът на промените в резултат 

от приемането на този нов счетоводен стандарт. 

 

За първи път през 2019 година се прилагат и някои други изменения и разяснения, но те нямат влияние върху 

финансовия отчет на Дружеството. Дружеството не е приело стандарти, разяснения или изменения, които са 

публикувани, но все още не са влезли в сила. 

 

МСФО 16 Лизинг 

МСФО 16 е публикуван през януари 2016 г. и заменя МСС 17 Лизинг, КРМСФО 4 Определяне дали дадено 

споразумение съдържа лизинг, ПКР-15 Оперативен лизинг-Стимули и ПКР-27 Оценяване на съдържанието на 

операции, включващи правната форма на лизинг. МСФО 16 установява принципите за признаване, оценяване, 

представяне и оповестяване на лизинг, и изисква лизингополучателите да отчитат всички лизингови договори 

по един и същ балансов модел, подобен на счетоводното отчитане на финансовия лизинг съгласно МСС 17.  
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2.3 Промени в счетоводните политики и оповестявания (продължение) 

 

Нови и изменени стандарти и разяснения (продължение) 

 

МСФО 16 Лизинг (продължение) 

Дружеството е приело МСФО 16 по модифицирания ретроспективен метод на приложение с първоначална дата 

1 януари 2019 г. Съгласно този метод стандартът се прилага ретроспективно като кумулативният ефект от 

първоначалното му прилагане се признава на датата на първоначалното приложение. Дружеството е избрало да 

използва преходната практически целесъобразна мярка и не преоценява дали даден договор е или съдържа 

лизинг на 1 януари 2019 г. Вместо това то е приложило стандарта единствено към договори, които преди са били 

идентифицирани като лизинги при прилагането на МСС 17 и КРМСФО 4 на датата на първоначалното 

приложение. 

 

 

Ефектът от приемането на МСФО 16 към 1 януари 2019 г. (увеличение/(намаление)) е както следва: 

 хил. лв. 

Активи  

Активи с право на ползване        5,966 

Авансови плащания            (24) 

Общо активи        5,942 

  

Пасиви  

Пасиви по лизинги                     5,942 

Общо пасиви        5,942 

  

Общо корекция в собствения капитал:  

Неразпределена печалба              - 

              - 

 

При приемането на МСФО 16 Дружеството е приложило един подход за признаване и оценяване за всички 

лизинги, с изключение на краткосрочните лизинги и лизингите на активи с ниска стойност. Стандартът 

предвижда специфични преходни изисквания и практически целесъобразни мерки, които са приложени от 

Дружеството. 

 

• Лизинги, които преди това са били отчитани счетоводно като оперативни лизинги 

 

Дружеството признава активи с право на ползване и задължения по лизинги за тези лизинги, които преди са били 

класифицирани като оперативни, с изключение на краткосрочните лизинги и лизингите на активи с ниска 

стойност. Към датата на първоначалното прилагане, Дружеството е признало активите с право на ползване по 

стойност равна на стойността на задълженията по лизингите към тази дата, коригирана за отразяване на 

предплатени или начислени лизингови плащания, признати по-рано. Задълженията по лизингите са признати на 

база настоящата стойност на оставащите лизингови плащания, дисконтирани при използване на 

вътрешноприсъщ лихвен процент към датата на първоначалното прилагане. 

 

Дружеството също така е приложило следните практически целесъобразни мерки: 

- използвало е една норма на дисконтиране към портфейл от лизинги със сходни характеристики  

- разчитало е на своята оценка за това дали лизингите са обременяващи, непосредствено преди датата на 

първоначалното приложение 

- приложило е освобождаването за краткосрочните лизинги към лизингите със срок, който приключва в 

рамките на 12 месеца от датата на първоначалното прилагане на страндарта 

- изключило е първоначалните преки разходи от оценката на актива с право на ползване на датата на 

първоначалното прилагане 

- използвало е наличната информация при определянето на лизинговия срок, когато договорът съдържа опции 

за удължаване или прекратяване на лизинга 
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2.3 Промени в счетоводните политики и оповестявания (продължение) 
 

Нови и изменени стандарти и разяснения (продължение) 

 

МСФО 16 Лизинг (продължение) 

Въз основа на посоченото по-горе към 1 януари 2019 г.: 

• Активи с право на ползване в размер на 5,966 хил. лв. са признати и представени отделно в отчета за 

финансово състояние като активи с право на ползване.  

• Признати са задължения по лизинги в размер на 5,942 хил. лв. отделно в отчета за финансово състояние като 

пасиви по лизинги. 

• Отписани са авансови плащания в размер на 24 хил. лв., свързани с по-рано признати оперативни лизинги. 

 

Лизинговите задължения, признати на 1 януари 2019 г. са равни на ангажиментите по оперативни лизинги на 

Дружеството към 31 декември 2018 г., тъй като приложеният лихвен процент на 1 януари 2019 г. е нула. 

 

КРМСФО 23 Несигурност при третиране на данъци върху дохода 

Разяснението влиза в сила за годишни периоди, започващи на или след 1 януари 2019 г., като се позволява по-

ранното му прилагане. Разяснението разглежда счетоводното отчитане на данъците върху дохода, когато 

данъчното третиране е свързано с несигурност, която засяга прилагането на МСС 12. Разяснението предоставя 

насоки относно несигурни данъчни третирания поотделно или заедно, проверки от данъчните органи, 

приложимия метод за отразяване на несигурността и счетоводно отчитане на промени във фактите и 

обстоятелствата. Възприемането на изменението не е оказало влияние върху финансовото състояние или 

резултати от дейността на Дружеството. 

 

МСФО 9 Финансови инструменти: класификация и оценяване (Изменения): Характеристики на 

предсрочно погасяване с отрицателно компенсиране 

Измененията, които са в сила за годишни периоди, започващи на или след 1 януари 2019 г., като се позволява 

по-ранното им прилагане, предлагат промяна в МСФО 9 за конкретни финансови активи, които в противен 

случай биха имали договорни парични потоци, които са единствено плащания на главница и лихва, но не 

отговарят на условието за допустимост единствено в резултат от наличието на характеристики на предсрочно 

погасяване с отрицателно компенсиране. По-конкретно, за финансови активи, с характеристики на предсрочно 

погасяване, които биха могли да доведат до отрицателно компенсиране, измененията изискват финансовият 

актив да се оценява по амортизирана стойност или по справедлива стойност през друг всеобхватен доход, в 

зависимост от оценката на бизнес модела, по който той се държи. Възприемането на измененията не е оказало 

влияние върху финансовото състояние или резултати от дейността на Дружеството. 

 

МСС 28 Инвестиции в асоциирани предприятия (Изменения): Дългосрочни участия в асоциирани и 

съвместни предприятия 

Измененията са в сила за годишни периоди, започващи на или след 1 януари 2019 г., като се позволява по-

ранното им прилагане. Измененията разясняват, че МСФО 9 Финансови инструменти е приложим по отношение 

на дългосрочни участия в асоциирани и съвместни предприятия, които по своята същност представляват част от 

нетната инвестиция в асоциираните или съвместните предприятия, но по отношение на които не се прилага 

метода на собствения капитал. Предприятието прилага МСФО 9 към тези дългосрочни участия преди да 

приложи МСС 28. При прилагането на МСФО 9 предприятието не взема под внимание корекции в балансовата 

стойност на дългосрочните участия, които възникват в резултат от прилагането на МСС 28. Възприемането на 

измененията не е оказало влияние върху финансовото състояние или резултати от дейността на Дружеството. 

 

МСС 19 Доходи на наети лица (Изменения): Изменения, съкращения и уреждания на плана  

Измененията са в сила за годишни периоди, започващи на или след 1 януари 2019 г., като се позволява по-

ранното им прилагане. Измененията изискват от предприятията да използват актуализирани актюерски 

предположения за определяне на разходите за текущ стаж и нетната лихва за оставащия период от годишния 

отчетен период след извършването на промяна в плана, съкращение или уреждане. Също така, измененията 

разясняват начина, по който счетоводното отчитане на промяната в плана, съкращението или уреждането влияят 

върху изискванията за таван на актива. Възприемането на измененията не е оказало влияние върху финансовото 

състояние или резултати от дейността на Дружеството. 

 



ЕЙЧ ПИ ИНК БЪЛГАРИЯ ЕООД 

ПОЯСНИТЕЛНИ БЕЛЕЖКИ 

За годината, приключваща на 31 декември 2019 г. 

 

24 

 

 

2.3 Промени в счетоводните политики и оповестявания (продължение) 
 

Нови и изменени стандарти и разяснения (продължение) 

 

Годишни подобрения на МСФО Цикъл 2015-2017  

В цикъла 2015-2017 година от проекта за годишни подобрения в МСФО, БМСС публикува изменения, които ще 

влязат в сила за годишни периоди, започващи на или след 1 януари 2019 г. Обобщение на измененията по 

съответните стандарти е представено по-долу: 

• МСФО 3 Бизнес комбинации и МСФО 11 Съвместни споразумения – разяснение относно счетоводното 

отчитане на държани преди това дялове в съвместни дейности; 

• МСС 12 Данъци върху дохода – разяснение относно последствията от гледна точка на данъците върху 

дохода от плащания във връзка с финансови инструменти, класифицирани като собствен капитал; 

• МСС 23 Разходи по заеми – разяснение относно разходите по заеми, отговарящи на условията за 

капитализиране. 

 

Възприемането на измененията не е оказало влияние върху финансовото състояние или резултати от дейността 

на Дружеството. 

 

3. Съществени счетоводни преценки, приблизителни оценки и предположения 
 

Изготвянето на финансовия отчет налага ръководството да направи преценки, приблизителни оценки и 

предположения, които влияят върху стойността на отчетените активи и пасиви, и оповестяването на условни 

пасиви към отчетната дата, както и върху отчетените приходи и разходи за периода. Несигурностите, свързани 

с направените предположения и приблизителни оценки биха могли да доведат до фактически резултати, които 

да изискват съществени корекции в балансовите стойности на съответните активи или пасиви в следващи 

отчетни периоди. 

 

Преценки 

 

При прилагането на възприетите счетоводни политики, ръководството на Дружеството е направило следните 

преценки, които имат най-съществен ефект върху сумите, признати във финансовия отчет: 

 

Наети лица – собствен персонал или наети лица чрез подизпълнители 

Политиката на Дружеството е да наема лица по: 

а) трудови договори – В този случай, свързаните разходи за заплати, осигуровки, допълнителни 

възнаграждения и възнаграждения при пенсиониране се третират като доходи на персонала в обхвата 

на МСС 19. Допълнителна информация за тях е представена в Бележка 5.3.  

б) чрез корпоративни партньори-подизпълнители на база на сключени договори за предоставяне на 

различни видове услуги срещу фиксирано месечно възнаграждение. След анализ на същността на 

договореностите с подизпълнителите, ръководството е преценило, че те са по-скоро външни услуги, 

отколкото по същество договори за нает персонал в обхвата на МСС 19. Основните аргументи при тази 

преценка са следните:  

o не съществуват трудови договори между наетите лица чрез подизпълнители и Дружеството; 

наетите лица не се третират като служители по смисъла на местното трудово, данъчно и 

осигурително законодателство;  

o Дружеството не определя специфичното работно място на лицата и дължи фиксирано 

възнаграждение на своите партньори-подизпълнители. Допълнителна информация за услугите 

от подизпълнители е представена в Бележка 5.4.  
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3. Съществени счетоводни преценки, приблизителни оценки и предположения 

(продължение) 

 

Преценки (продължение) 

 

Преценка за съществен компонент на финансиране в даден договор  

Дружеството продава услуги по допълнително гаранционно обслужване, чиито срок може да бъде повече от 12 

месеца след подписването на договора. Възнаграждението по тези договори може да бъде получено от клиента 

при подписване на договора. Дружеството е преценило, че наличието на дългосрочен период между 

прехвърлянето на контрола върху услугите от Дружеството и заплащането на възнаграждението от клиента, е по 

причини различни от предоставяне на финансови средства на предприятието, тъй като е свързано с оптимизиране 

на администрирането на посочените договори, на клиентската база и възвращаемост. Поради това Дружеството 

е преценило, че посочените договори не съдържат съществен компонент на финансиране. 

 

Определяне на срока на лизинга за договори с опции за подновяване и прекратяване - Дружеството като 

лизингополучател 

Дружеството определя срока на лизинга като неотменимия срок на лизинга, заедно с каквито и да било периоди, 

обхванати от опция за удължаването му, ако е сигурно в разумна степен, че опцията ще бъде упражнена, или 

каквито и да било периоди, обхванати от опция за прекратяването на лизинга, ако е сигурно в разумна степен, 

че опцията няма да бъде упражнена. 

Дружеството използва преценка, за да оцени дали е сигурно в разумна степен дали опцията за подновяване или 

прекратяване на лизинга ще бъде упражнена или не. Т.е. Дружеството разглежда всички съществени фактори, 

които създават икономически стимул за упражняването или на опцията за подновяване, или на опцията за 

прекратяване. След датата на влизане в сила на договора Дружеството преоценява срока на лизинга, ако е налице 

съществено събитие или промяна в обстоятелствата, което е в неговия контрол и засяга способността му да 

упражни или да не упражни опцията за подновяване или прекратяване  

 

Лизинги – приблизителна оценка на вътрешно присъщ лихвен процент 

Дружеството не може надеждно да определи лихвения процент, заложен в лизинга, следователно, за оценка на 

задълженията си по лизингите то използва вътрешноприсъщ лихвен процент (ВЛП). Вътрешноприсъщ лихвен 

процент представлява лихвеният процент, който Дружеството трябва да плати, за да вземе назаем средствата, 

необходими за придобиването на актив със сходна стойност на актива с право на ползване, за сходен период и 

със сходно обезпечение в сходна икономическа среда. Следователно вътрешноприсъщият лихвен процент 

отразява онова, което Дружеството "би трябвало да плати", което изисква приблизителна оценка, когато не са на 

разположение подлежащи на наблюдение лихвени проценти или когато те трябва да бъдат коригирани за 

отразяване на условията на лизинга. Дружеството използва приблизителен вътрешноприсъщ лихвен процент, 

определен и приложим за дружествата от групата на HP Inc на база приблизителни оценки, присъщи на 

компанията-майка HP Inc, USA при достъп до външно финансиране на финансовите пазари в САЩ, тъй като 

компанията-майка действа като финансираща компания за дъщерните дружества от Групата. 

 

Приблизителни оценки и предположения 

 

Провизия за очаквани кредитни загуби за търговски вземания и активи по договори с клиенти 

Дружеството използва матрица за провизиране за изчисление на ОКЗ за търговските вземания и активите по 

договори с клиенти. Процентите на провизиране се базират на дните на просрочие на вземанията от свързани и 

трети лица. 

Матрицата за провизиране първоначално се основава на процентите на просрочие, наблюдавани от Дружеството 

в исторически план. Дружеството прецизира матрицата, за да коригира историческия опит със загубите по 

кредити чрез включване на прогнозна информация. Предвид характера на продажбите на Дружеството към 

свързани и трети лица, липсата на несъбираеми вземания в исторически план и липсата на индикатори за 

промяна в икономическите условия, в които Групата оперира, Дружеството не е начислило провизия за ОКЗ към 

31 декември 2019 г. и към 31 декември 2018 г. 
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3. Съществени счетоводни преценки, приблизителни оценки и предположения 

(продължение) 
 

Приблизителни оценки и предположения (продължение) 

 

Доходи на персонала при пенсиониране 

Задължението за доходи на персонала при пенсиониране се определя чрез актюерска оценка. Тази оценка 

изисква да бъдат направени предположения за нормата на дисконтиране, бъдещото нарастване на заплатите, 

текучеството на персонала и нивата на смъртност. Поради дългосрочния характер на доходите на персонала при 

пенсиониране, тези предположения са обект на значителна несигурност. Към 31 декември 2019 г., задължението 

на Дружеството за доходи на персонала при пенсиониране е в размер на 328 хил. лв. (2018 г.: 226 хил. лв.). 

Допълнителна информация за доходите на персонала при пенсиониране е представена в Бележка 12.  

 

Полезни животи на имоти, машини и съоръжения, и нематериални активи  

Финансовото отчитане на имотите, машините и съоръженията, и нематериалните активи включва използването 

на приблизителни оценки за техните очаквани полезни животи и остатъчни стойности, които се базират на 

преценки от страна на ръководството на Дружеството. Информация за полезните животи на имоти, машини и 

съоръжения и нематериални активи е представена в Бележка 2.2. 

 

4. Публикувани стандарти, които все още не са в сила и не са възприети по-рано 

 

По-долу са представени накратко публикуваните стандарти, които все още не са действащи или не са приложени 

по-рано от Дружеството към датата на издаване на настоящия финансов отчет.  Оповестено е как в разумна 

степен може да се очаква да бъдат повлияни оповестяванията, финансовото състояние и резултатите от 

дейността, когато Дружеството възприеме тези стандарти за първи път. Това се очаква да стане, когато те влязат 

в сила. 

 

МСФО 17: Застрахователни договори 

Стандартът влиза в сила за годишни периоди, започващи на или след 1 януари 2021 г., като се позволява по-

ранното му прилагане, при условие че дружеството прилага също МСФО 15 Приходи по договори с клиенти и 

МСФО 9 Финансови инструменти. МСФО 17 Застрахователни договори установява принципите за признаване, 

оценяване, представяне и оповестяване на издадени застрахователни договори. Също така, той изисква 

прилагането на сходни принципи и по отношение на презастрахователните договори и инвестиционните 

договори с допълнителен, негарантиран доход. Целта на стандарта е да изисква дружествата да предоставят 

информацията, свързана със застрахователни договори по начин, който достоверно отразява тези договори. Тази 

информация осигурява базата за потребителите на финансови отчети да оценят ефекта, който договорите в 

рамките на обхвата на МСФО 17, оказват върху финансовото състояние, финансовите резултати и паричните 

потоци на дружеството. Стандартът не е приложим за Дружеството. 

 

МСФО 3 Бизнес комбинации (Изменения): Дефиниция за бизнес 

Измененията са в сила за годишни периоди, започващи на или след 1 януари 2020 г., като се позволява по-

ранното им прилагане. Измененията разясняват минималните изисквания за бизнес и ограничават дефиницията 

за бизнес. Измененията също така премахват преценката, дали пазарните участници са в състояние да променят 

липсващи елементи, предоставят насоки, подпомагащи дружествата в преценката, дали придобитият процес е 

съществен и въвеждат незадължителен тест за концентрация на справедлива стойност. Тези изменения все още 

не са приети от ЕС. Дружеството ще анализира и оцени ефектите от измененията върху финансовото състояние 

или резултатите от дейността. 

 

Изменения в МСС 1 Представяне на Финансови Отчети и МСС 8 Счетоводна Политика, Промени в 

Счетоводните Приблизителни Оценки и Грешки: Дефиниция за същественост 

Измененията са в сила за годишни периоди, започващи на или след 1 януари 2020 г., като се позволява по-

ранното им прилагане. Измененията разясняват дефиницията за същественост и как трябва да бъде прилагана 

тя, като предоставят практически насоки, които до сега са били включени в други МСФО. Измененията също 

така поясняват, че съществеността зависи от естеството и значимостта на информацията. Дружеството ще 

анализира и оцени ефектите от измененията върху финансовото състояние или резултатите от дейността. 
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4. Публикувани стандарти, които все още не са в сила и не са възприети по-рано 

(продължение) 
 

Концептуална рамка за финансово отчитане 

БМСС публикува Изменената Концептуалната рамка за финансово отчитане на 29 март 2018 г., която е в сила за 

годишни периоди, започващи на или след 1 януари 2020 г. Концептуалната рамка представя концепциите за 

финансовото отчитане, разработване на стандарти, насоки относно изготвянето на последователни счетоводни 

политики и насоки към разбирането и интерпретирането на стандартите. Основните промени, въведени в 

ревизираната Концептуална рамка за финансово отчитане, са свързани с концепцията за оценка, включително 

факторите, които следва да се вземат предвид при избора на база за оценка, и концепцията за представяне и 

оповестяване, включително и кои доходи и разходи се класифицират в друг всеобхватен доход. Концептуалната 

рамка също така предоставя актуализирани определения за актив и пасив и критерии за тяхното признаване във 

финансовите отчети. Дружеството ще анализира и оцени ефектите от измененията върху финансовото състояние 

или резултатите от дейността. 

 

Реформа на референтните показатели на лихвените проценти - МСФО 9, МСС 39 и МСФО 7 (Изменения) 

Измененията са в сила за годишни периоди, започващи на или след 1 януари 2020 г. и трябва да се прилагат 

ретроспективно. Позволява се и по-ранното им прилагане. През септември 2019 г. Съвета по международните 

счетоводни стандарти (СМСС) публикува изменения на МСФО 9, МСС 39 и МСФО 7, с което приключи фаза 1 

от работата си в отговор на ефектите върху финансовото отчитане от реформата на междубанковите лихвени 

проценти. Фаза 2 ще се фокусира върху проблеми, които могат да възникнат, когато лихвените показатели бъдат 

заменени с безрискови лихвени проценти. Публикуваните изменения, адресират проблеми, възникващи докато 

трае замяната на съществуващите лихвени показатели с алтернативни лихвени показатели. Адресират се 

ефектите върху специфични случаи на отчитане на хеджиране по МСФО 9  Финансови инструменти и МСС 39 

Финансови инструменти: Признаване и оценяване, в които се налага ориентиран към бъдещето анализ. 

Измененията предвиждат временни облекчения, приложими към изискванията при хеджиране, в случаите в 

които спазването на тези изисквания е пряко повлияно от реформата на референтните показатели. Промените 

позволяват отчитането на хеджирането да продължи в периода на несигурност до замяната на съществуващите 

референтни лихвени показатели с алтернативни безрискови лихвени показатели. Направени са изменения и в 

МСФО 7 Финансови инструменти: Оповестяване, съгласно които се изисква представянето на допълнителна 

информация за несигурността при хеджиране в резултат на реформата. Дружеството ще анализира и оцени 

ефектите от измененията върху финансовото състояние или резултатите от дейността. 
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5. Приходи и разходи 

 

5.1 Приходи от дейността 

 

  2019  2018 

  хил. лв.  хил. лв. 

1. Видове услуги     

Услуги по управление на бизнес процеси в рамките на Групата  

(Бележка 15) 

  

52,232 

  

47,635 

Услуги по управление на принт и PC решения, MPS & DaaS:  1,467  1,711 

Продажба на услуги по съпортни договори   88  161 

Продажба на услуги по допълнително гаранционно обслужване 

(Care packs) 

  

490 

  

363 

Общо приходи от договори с клиенти  54,277  49,870 

     

  2019  2018 

  хил. лв.  хил. лв. 

2. Географски пазари     

Трети страни, в т.ч  51,270  46,380 

   Швейцария  50,182  45,830 

   САЩ  890  388 

Република България   2,045  2,268 

Страни членки на Европейски съюз  962  1,222 

Общо приходи от договори с клиенти  54,277  49,870 

     

 

Салда по договори 

 

 2019  2018 

 хил. лв.              хил. лв. 

Търговски вземания (Бележка 9) 573  481 

Търговски вземания от свързани лица (Бележка 15) 6,654  6,695 

Пасиви по договори с клиенти – приходи за бъдещи периоди 

(Бележка 14) 

 

206 

  

123 

 

Търговските вземания не са лихвоносни и обичайно се уреждат в срок между 30 и 120 дни. 

 

Пасивите по договори с клиенти включват краткосрочни и дългосрочни авансови плащания, получени по 

договори за подръжка на Ейч Пи оборудване и по договори за допълнително гаранционно обслужване. През 

2019 г. неиздължените салда по тези сметки се увеличават поради нарастване на инсталираната база на 

Дружеството. 
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5. Приходи и разходи (продължение) 
 

5.2 Разходи за материали и консумативи 

 

  2019  2018 

  хил. лв.  хил. лв. 

Разходи за резервни части  (671)  (471) 

Разходи за офис оборудване и консумативи   (152)  (174) 

Разходи за електроенергия  (114)  (104) 

Разходи за гориво  (46)  (40) 

     
  (983)  (789) 

 

5.3 Разходи за персонала 

 

 2019  2018 

 хил. лв.  хил. лв. 

    

Възнаграждения (24,384)  (22,510) 

Социални осигуровки (3,568)  (3,028) 

Доходи на персонала при пенсиониране (Бележка 12) (102)  (73) 

    
 (28,054)  (25,611) 

 

5.4 Разходи за външни услуги 

 

 2019  2019 

 хил. лв.  хил. лв. 

Услуги от подизпълнители (15,523)  (14,995) 

Наем (1)            (1,083) 

Охрана и поддръжка (567)  (520) 

Съобщителни услуги (368)  (325) 

Права и лицензи (50)  (28) 

Административни и други разходи  (580)  (408) 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(17,089)  (17,359) 
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5. Приходи и разходи (продължение) 
 

5.5 Други разходи 

 

 2019  2018 

 хил. лв.  хил. лв. 

Разходи за командировки (647)  (681) 

Разходи за социални и представителни дейности (775)  (751) 

Маркетингови разходи (338)  (167) 

Медицински застраховки и застраховки Живот (362)  (303) 

Други (75)  (63) 

    
 (2,197)  (1,965) 

 

5.6 Финансови разходи 

 

  2019  2018 

  хил. лв.  хил. лв. 

Разходи за такси и комисионни 

  

(8)  (9) 

     
  (8)  (9) 

 

5.7 Финансови приходи  2019  2018 

  хил. лв.  хил. лв. 

Приходи от курсови разлики, нетно 
 

86  192 

     

 
 

86  192 

6. Данък върху доходите  

 

Основните компоненти на разхода за данък върху доходите за годините, приключващи на 31 декември 2019 г. и 

2018 г. са: 

  

  2019  2018 

Отчет за всеобхватния доход  хил. лв.  хил. лв. 

Разход за текущ данък върху доходите  (430)  (363) 

Приход от/(Разход за) отсрочени данъци                   25                  (2) 

     

Разход за данък върху доходите, отчетен в отчета за всеобхватния доход (405)  (365) 

 

Приложимата ставка на данъка върху доходите за 2019 г. е 10% (2018 г.: 10%). През 2020 г. приложимата данъчна 

ставка остава 10 %.  
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6. Данък върху доходите (продължение) 
 

Равнението между разхода за данък върху доходите и счетоводната печалба, умножена по приложимата  данъчна 

ставка за годините, приключващи на 31.12.2019 г. и 31.12.2018 г., е представено по-долу: 

 

  2019  2018 

  хил. лв.  хил. лв. 

     

Счетоводна печалба преди данъци   4,023  3,608 

Разход за данък върху доходите по приложимата данъчна 

ставка от 10% за 2019 г. (2018 г.: 10%) 

 

(402)  (361) 

Разходи, непризнати за данъчни цели   (3)  (4) 

      
Разход за данък върху доходите  (405)  (365) 

     

Ефективна данъчна ставка  10,07%  10,12% 

 

Отсрочените данъци към 31.12.2019 г. и 31.12.2018 г. са свързани с следното:  

 

 

Отчет за финансовото 

състояние  

Отчет за всеобхватния 

доходите 

 2019  2018  2019  2018 

 хил. лв.  хил. лв.  хил. лв.  хил. лв. 

        
Отсрочени данъчни пасиви        

Ускорена амортизация за данъчни цели (37)  (30)  (7)  (29) 

        

Отсрочени данъчни активи        

Неползвани отпуски на персонала 135  113  22  22 

Задължения за доходи на персонала при пенсиониране 33  22  11  5 

Отписани вземания  11  12  (1)  - 

        

        
Приход от/(Разход за) отсрочени данъци      25  (2) 

        

        
Отсрочени данъчни активи, нетно 142  117     

 

 

Равнение на отсрочените данъци, нетно 

  2019  2018 

  хил. лв.  хил. лв. 

На 1 януари  117  119 

Отсрочени данъци, признати в отчета за всеобхватния доход за периода  25  (2) 

     
На 31 декември  142  117 
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7. Имоти, машини и съоръжения 

 

 

 Машини, 

оборудване и 

стопански 

инвентар 

  

 

Транспортни 

средства 

  

 

Подобрения на 

наети активи  

  

 

 

Общо 

  хил. лв.  хил. лв.  хил. лв.  хил. лв. 

Отчетна стойност:         

На 1 януари 2018 г.  1,764  352  689  2,805 

Придобити  1,014  99  9  1,122 

Отписани  (143)  (31)  -           (174) 

На 31 декември 2018 г.  2,635  420  698  3,753 

Придобити  556  36  -  592 

Отписани  (383)  (31)  -           (414) 

На 31 декември 2019 г.  2,808  425  698  3,931 

         

Амортизация:         

На 1 януари 2018 г.  (700)  (113)  (179)  (992) 

Начислена амортизация за годината   (577)  (59)  (80)  (716) 

Отписана  138  13  -  151 

На 31 декември 2018 г.  (1,139)  (159)  (259)  (1,557) 

Начислена амортизация за годината  (739)  (64)  (81)  (884) 

Отписана  182  19  -  201 

На 31 декември 2019 г.  (1,696)  (204)  (340)  (2,240) 

         

Балансова стойност:         

На 1 януари 2018 г.  1,064  239    510  1,813 

На 31 декември 2018 г.  1,496  261    439  2,196 

На 31 декември 2019 г.  1,112  221  358  1,691 

 

 

Обезценка на имоти, машини и съоръжения 

На база на извършения преглед за обезценка на имоти, машини и съоръжения към 31 декември 2019 г., 

ръководството на Дружеството не е установило индикатори за това, че балансовата стойност на активите 

надвишава тяхната възстановима стойност. 

 

 

Други оповестявания 

Разходите за подобрения на наети активи са свързани с първоначалните разходи по подобряване и привеждане 

на наетите помещения в сграда 10 в Бизнес парк София в състояние, отговарящо на корпоративните изисквания 

за работна среда на офис пространството. 
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8. Нематериални активи 

 

  

 Програмни 

продукти 

   хил. лв. 

Отчетна стойност:    

На 1 януари 2018 г.   26 

Придобити   - 

На 31 декември 2018 г.   26 

Придобити   - 

На 31 декември 2019 г.   26 

  
 

 

Амортизация:    

На 1 януари 2018 г.   (13) 

Начислена амортизация за годината   (5) 

На 31 декември 2018 г.   (18) 

Начислена амортизация за годината   (5) 

На 31 декември 2019 г.   (23) 

    

Балансова стойност:    

На 1 януари 2018 г.   13 

На 31 декември 2018 г.   8 

На 31 декември 2019 г.   3 

 

Обезценка на нематериални активи 

Дружеството е извършило преглед за обезценка на нематериалните активи към 31.12.2019 г. Не са установени 

индикатори за това, че балансовата стойност на активите надвишава тяхната възстановима стойност и в резултат 

на това, не е призната загуба от обезценка във финансовия отчет. 

9. Търговски и други вземания 

 

  2019  2018 

  хил. лв.  хил. лв. 

Търговски вземания, брутно  573  481 

Минус: Натрупана обезценка за трудно събираеми и несъбираеми 

вземания 

 

-  - 

Търговски вземания, нетно  573  481 

Данъци за възстановяване  351  247 

Предплатени разходи  84  68 

Вземания по “Оперативна програма Развитие на Човешки ресурси”*  -  101 

Вземания от служители  6  4 

     
  1,014  901 

 

* Дружеството е бенефициент по Договор с Министерство на труда и социалната политика във връзка с договор 

№:BG05M9OP001-1.021-0500-C01, Повишаване квалификацията на заетите лица в „Ейч Пи Инк България“, 

реалзиран с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Средствата са получени през 2019 

година. 

В тази връзка през 2018 година Дружеството е признало разходи за повишаване на квалификацията на 

служителите в размер на 101 хил. лв. срещу приходи по оперативната програма в същия размер. Разходите и 

приходите са представени нетно в отчета за всеобхватния доход. 
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9. Търговски и други вземания (продължение) 
 

Търговските вземания не са лихвоносни и обикновено, са със срок на плащане от 30 до 120 дни.  

 

Към 31 декември 2019 г. и към 31 декември 2018 г., възрастовият анализ на търговските вземания е представен 

в таблицата по-долу: 

 

  Търговски вземания  

  Дни в просрочие  

 

 Текущи < 30 дни 31-60 дни 61–90 дни 90-120 дни >120 дни Общо 

  хил. лв. хил. лв. хил. лв. хил. лв. хил. лв. хил. лв. хил. лв. 

2018  459 - 7 6 9 - 481 

2019  463 13 61 5 31 - 573 

 

Към всяка отчетна дата се прави анализ на необходимостта от обезценка при използването на матрица на 

провизиите за целите на оценяването на очакваните кредитни загуби. Процентите на провизиите се базират на 

дните в просрочие за целите на групирането на различните клиентски сегменти с подобни модели на реализиране 

на загуба. Изчислението отразява претегления през вероятността резултат, стойността на парите във времето, 

както и разумна и поддържаща информация, която е на разположение към отчетната дата за минали събития, 

настоящи условия и прогнози за бъдещи икономически условия. По принцип, търговските вземания се отписват, 

ако са просрочени от повече от една година и не са предмет на изпълнителни действия. 

 

Предвид характера на продажбите на Дружеството към свързани и трети лица, липсата на несъбираеми вземания 

в исторически план, липсата на индикатори за промяна в икономическите условия, в които Групата оперира, и 

на база на направен анализ на събираемостта от ръководството на Дружеството, не са установени индикатори за 

обезценка на търговски вземания. Дружеството не е начислило провизия за ОКЗ към 31 декември 2019 г. и към 

31 декември 2018 г. Вземанията към края на предходната година също не са били обезценени. 

 

10. Парични средства и краткосрочни депозити 

 

 

  

2019 

 

2018 

     
  хил. лв.  хил. лв. 

Парични средства в разплащателни сметки в лева  347  613 

Парични средства в разплащателни сметки във валута  9,493  4,560 

     
  9,840  5,173 

 

Паричните средства в банкови сметки се олихвяват с плаващи лихвени проценти, базирани на дневните лихвени 

проценти по банкови депозити.  

 

11. Основен капитал и резерви 

 

Основен капитал 

 

Към 31.12.2019 г. регистрираният капитал е в размер на 2 лв. и е разпределен в 2 дяла, всеки с номинална 

стойност от 1 лв. Всички дялове са изцяло платени. Едноличен собственик на капитала е “Алфа Холдинг Ту” 

Б.В., Холандия. 
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12. Доходи за персонала при пенсиониране  

 

Съгласно българското трудово законодателство, Дружеството е задължено да изплати на служителите си при 

пенсиониране от две до шест брутни месечни заплати, в зависимост от прослужения стаж в предприятието. Ако 

служител е работил в Ейч Пи Инк България ЕООД в продължение на 10 години, той получава шест брутни 

месечни заплати при пенсиониране, а ако е работил по-малко от 10 години – две брутни месечни заплати. Планът 

за доходи на персонала при пенсиониране не е финансиран. 

 

Компонентите на разходите за доходи на персонала при пенсиониране, признати в отчета за всеобхватния доход 

и задълженията, признати в отчета за финансовото състояние към 31 декември 2019 г. и 2018 г. са обобщени по-

долу: 

 

Разходи за доходи на персонала при пенсиониране  

 

  2019  2018 

  хил. лв.  хил. лв. 

Разходи за текущ стаж (Бележка 5.3)  (97)  (69) 

Разходи за лихви (Бележка 5.3)  (5)  (4) 

     
Разходи за доходи на персонала при пенсиониране, признати в 

отчета за всеобхватния доход 

 

(102)  (73) 

Актюерски печалби и загуби, признати в другия всеобхватен 

доход 

 

-  - 

 

 

Задължения за доходи на персонала при пенсиониране 

 

Промените в настоящата стойност на задължението за доходи на персонала при пенсиониране са както следва: 

 

  2019  2018 

  хил. лв.  хил. лв. 

На 1 януари  226  169 

Разходи за лихви  5  4 

Разходи за текущ стаж  97  69 

Изплатени доходи на персонала  -  (16) 

     
На 31 декември  328  226 

 

Основните предположения, използвани при определяне на задълженията за доходи на персонала при 

пенсиониране, са посочени по-долу: 

 

  2019  2018 

     

Норма на дисконтиране  1.90%  1.90% 

Възраст пенсиониране мъже  64.3 год  64.2 год 

Възраст пенсиониране жени   61.6 год   61.4 год 

Текучество на персонала  5%  5% 

Вероятност за пенсиониране в Дружеството  23,8%  25,4% 
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12. Доходи за персонала при пенсиониране (продължение) 
 

 

В таблицата по-долу е представен количествен анализ на чувствителността на задължението за доходи на 

персонала при пенсиониране към 31 декември 2019 г. спрямо ключовите актюерски допускания: 

 

Предположения  Дисконтов фактор Ръст на раб. 

заплата 

Текучество 

Ниво на чувствителност 

Увели-

чение с 

0.5%  

Намале-

ние с 

0.5%  

Увели-

чение с 

0.5%  

Намале-

ние с 

0.5%  

Увели-

чение с 

1%  

Намале-

ние с 1%  
 

хил. лв. хил. лв. хил. лв. хил. лв. хил. лв. хил. лв. 

Ефект върху пенсионното 

задължение – 

(намаление)/увеличение      (28)     31     3        (3)        (55)     68 
 

 

Анализът на чувствителността е направен чрез екстраполиране на ефекта от разумно очаквани промени в 

ключовите допускания върху салдото на пенсионното задължение в края на отчетния период. 

 

В таблицата по-долу е представена матуритетната структура на задължението за доходи на персонала при 

пенсиониране на база на очакваните недисконтирани плащания: 
 2019 2018 

 хил. лв. хил. лв. 
До 1 година - - 
От 2 до 5 години - - 
От 6 до 10 години 34 26 
Над 10 години 433 301 

Общо очаквани недисконтирани плащания 467 327 

 

Към края на текущия отчетен период средната срочност на пенсионното задължение е 27 години (2018 г.: 29 

години). 
 
 

 

13. Търговски и други задължения 

 

  

2019 

  

2018 

  хил. лв.  хил. лв. 

     

Краткосрочни задължения към доставчици  4,161  3,938 

Задължения към персонала в т.ч  1,246  1,108 

      По неизползвани отпуски  1,165  972 

Задължения за социално осигуряване и данък общ доход в т.ч  1,055  967 

      По неизползвани отпуски  187  161 

Други данъчни задължения  56  54 

     
  6,518  6,067 

 

Условията на посочените по-горе търговски и други задължения са както следва: 

• Търговските задължения не са лихвоносни и обичайно се уреждат до 75 дневен срок, в зависимост от 

датата на получаване на фактурата; 

• Данъчните задължения не са лихвоносни и се уреждат в законово установените срокове; 

• Задълженията по неизползвани отпуски се погасяват с трудовото възнаграждение в месеца, в който са 

използвани отпуските. 
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14. Приходи за бъдещи периоди 

 

  

2019 

 

2018 

  хил. лв.  хил. лв. 

Дългосрочни     

Допълнително гаранционно обслужване  52  60 

  52  60 

     

Краткосрочни     

Допълнително гаранционно обслужване  51  48 

Предплатени услуги по подръжка  103  15 

  154  63 

 

Допълнително гаранционно обслужване: 

 

  2019   2018 

  хил. лв.   хил. лв. 

На 1 януари  108   121 

Продадени пакети за гаранционно обслужване през годината  66   61 

Признати в отчета за всеобхватния доход през годината  (71)   (74) 

На 31 декември  103   108 

      

 

Предплатени услуги по поддръжка: 

 

  2019   2018 

  хил. лв.   хил. лв. 

На 1 януари  15   2 

Продадени пакети за гаранционно обслужване през годината  177   66 

Признати в отчета за всеобхватния доход през годината  (89)   (53) 

На 31 декември  103   15 

      

 

15. Оповестяване на свързани лица 

 

Крайна компания- майка 

Крайната компания-майка на Дружеството е Ейч Пи Инк., Съединени Американски Щати. 

 

Предприятия с контролно участие в Дружеството 

Пряката компания-майка на Дружеството е Алфа Холдинг Ту Б.В, Холандия. 

 

Други свързани лица  

Като част от Групата под общ контрол на Ейч Пи Инк, САЩ  Дружеството е свързано лице с Регор Холдинг Б.В, 

Холандия; Eйч Пи Интернешънъл, Швейцария; Eйч Пи, Австрия; Eйч Пи Дойчланд, Германия; Eйч Пи Инк, 

Великобритания; Eйч Пи Инк, Франция; Eйч Пи компютинг и принтинг, Нигерия; Eйч Пи, Южна Африка. 
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15. Оповестяване на свързани лица (продължение) 
 

Общата сума на сделките със свързани лица и дължимите салда за текущия и предходен отчетен период са 

представени както следва: 

 

 

   

Продажби на 

свързани 

лица  

Покупки от 

свързани 

лица  

Суми, 

дължими от 

свързани 

лица  

Суми, 

дължими на 

свързани 

лица 

    хил. лв.  хил. лв.  хил. лв.  хил. лв. 

Продажби на / покупки от свързани 

лица 

 

         

           

Крайна компания- майка 

 

          

Eйч Пи Инк, САЩ  2019  890  213  87  - 

Eйч Пи Инк, САЩ  2018  458  217  32  3 

           

 Дружества от групата Ейч Пи Инк  2019  51,342  461  6,567  37 

 Дружества от групата Ейч Пи Инк  2018  47,247  393  6,690  26 

           
  2019      6,654  37 

           
  2018      6,695  29 

 

Условия на сделките със свързани лица 

 

Продажбите на и покупките от свързани лица се извършват по договорени цени.  Неиздължените салда в края 

на годината са необезпечени, безлихвени и уреждането им се извършва с парични средства. За вземанията от 

или задълженията към свързани лица не са предоставени или получени гаранции. Дружеството не е извършило 

обезценка на вземания от свързани лица към 31 декември 2019 г. (2018 г.: нула). Преглед за обезценка се 

извършва всяка финансова година на база на анализ на финансовото състояние на свързаното лице и пазара, на 

който то оперира. 

 

 

Възнаграждения на основния ръководен персонал 

 

 

  

2019 

  

2018 

  хил. лв.  хил. лв. 

Възнаграждения  284  327 

Социални осигуровки  14  12 

     
  298  339 
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16. Пасиви по лизинги 

 

 

 Ефективен лихвен 

процент % 

 
Падеж 

  

2019 

 

      хил. лв.  

Краткосрочни     

 
 

        

Задължения по лизинг (Бележка 17) 

 

   

 

  

(1) Бизнес Парк София, сграда 10 

 

0%  01.06.2024 

 

1,088  

(2)  Бизнес Парк София, сграда 11 

 

0%  01.06.2024 

 

43  

        
      1,131  

Дългосрочни      

Задължения по лизинг (Бележка 17) 

 

   

 

  

 

(1) Бизнес Парк София, сграда 10 

 

0%  01.06.2024 

 

3,768  

(2)  Бизнес Парк София, сграда 11 

 

0%  01.06.2024 

 

152  

        
      3,920  

 

17. Лизинг 

 

Дружеството като лизингополучател 

 

Дружеството има лизингови договори за сгради и паркоместа, използвани в дейността. Лизингите за офис сгради 

и паркоместа обикновено имат срок от 10 години. Задълженията на Дружеството по неговите лизинги са 

обезпечени чрез собствеността на лизингодателя върху лизинговите активи. Обикновено Дружеството няма 

право да прехвърля и преотдава на лизинг наетите активи. 

Има няколко лизингови договори, които включват опции за удължаване и прекратяване и променливи лизингови 

плащания. 

 

Дружеството също така има лизинги, чиито лизингови срокове са 12 месеца или по-малко, както и лизинги за 

активи с ниска стойност. За тези лизинги Дружеството прилага освобождаването от признаване за "краткосрочни 

лизинги" и "лизинги за активи с ниска стойност". През 2019 година няма съществени лизинги, чиито срокове са 

12 месеца или по-малко, както и лизинги на активи с ниска стойност. Ефектът от подобни лизинги в отчета за 

всеобхватния доход е 1 хил. лв. 
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17. Лизинг (продължение) 
 

По-долу са предоставени балансовите стойност на признатите активи с право на ползване и движенията през 

периода: 

 

 

 

 Офис сгради, 
паркоместа  

  хил. лв.  
Към 1 януари 2019 г.  5,966  

Придобити   221  

Разходи за амортизация                  (1,120)  

Към 31 декември 2019 г.            5,067  

 

По-долу са представени балансовите стойности на задълженията по лизинги и движенията през периода: 

 

 2019  

 хил. лв.  

   

Към 1 януари 5,942  

Придобити 221  

Плащания (1,112)  

Към 31 декември 5,051  

Текущи  1,131  

Нетекущи  3,920  

 

По-долу са представени сумите, признати в печалбата или загубата: 

 

 2019  

 хил. лв.  

  

Разходи за амортизация на активи с право на ползване 1,120  

Разходи по лихви по задължения по лизинги  -  

Разходи, свързани с краткосрочни лизинги и активи на 

ниска стойност (включени в разходи за външни услуги) 

 

1 

 

Обща стойност, призната в печалбата или загубата 1,121  

 

През 2019 година Дружеството е направило фиксирани лизингови плащания в размер на 1,112 хил. лв.  

 

  Фиксирани 

плащания  

Променливи 

плащания  

2019 г.  хил. лв.  хил. лв.  

Фиксирани плащания  1,112  -  

Променливи плащания с фиксирани минимални нива  -  -  

Изцяло променливи плащания  -  -  

  1,112  -  

 

Лизинговите договори на Дружеството включват опции за удължаване и прекратяване. Целта на 

вътрешногруповата организация, която отговаря за наетите офис помещения, е да осигури гъвкавост в 

лизинговото портфолио чрез използване на опции за удължаване или прекратяване в договорите. Ръководството 

упражнява съществена преценка при определянето на това дали в разумна степен е сигурно, че тези опции за 

удължаване и прекратяване ще бъдат упражнени.  

 

Към 31 декември 2019 г. ръководството счита, че Дружеството няма съществени опции за удължаване, които не 

се очаква да бъдат упражнени и опции за прекратяване, които се очаква да бъдат упражнени, тъй като при 

определянето на лизинговия период Дружеството е преценило, че ще упражни опциите за удължаване и няма да 

упражни опциите за прекратяване. 
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18. Разпределяне на дивиденти 

 

През 2019 г., както през 2018 г. Дружеството не е разпределяло и изплащало дивиденти на едноличния 

собственик. 

 

19. Ангажименти и условни задължения 

 

Капиталови ангажименти и ангажименти по лизинги с начална дата след 31 декември 2019 г. 

 

Към 31 декември 2019 г. Дружеството няма капиталови ангажименти и ангажименти по лизинги с начална дата 

след 31 декември 2019 г. 

 

Правни искове 

 

Срещу Дружеството няма заведени значителни правни искове. 

 

Гаранции 

 

Дружеството няма издадени банкови гаранции или обезпечения към 31.12.2019 г. Дружеството е включено в 

корпоративен процес за издаване на банкови гаранции, обезпечен от Ейч Пи Люксембург С.А. 

 

Други 

Последните данъчни проверки на Дружеството са извършени от данъчната администрация, както следва:  

- ДДС – до Февруари 2020 година; 

Дружеството не е имало данъчна ревизия от датата на установяване. 

Ръководството на Дружеството не счита, че съществуват съществени рискове в резултат на динамичната 

фискална и регулаторна среда в България, които биха наложили корекции във финансовия отчет за годината, 

приключваща на 31 декември 2019 г.  

 

20. Цели и политика за управление на финансовия риск и капитала 

 

Основните финансови пасиви на Дружеството са търговски задължения и пасиви по лизинги. Основната цел на 

тези финансови инструменти е да се осигури финансиране за дейността на Дружеството. Дружеството притежава 

финансови активи като например, търговски вземания и парични средства, които възникват пряко от дейността. 

През 2019 г., както и през 2018 г., Дружеството не притежава и не търгува с деривативни финансови 

инструменти. 

Основните рискове, произтичащи от финансовите инструменти на Дружеството са лихвен риск, ликвиден риск, 

валутен риск и кредитен риск. Политиката, която ръководството на Дружеството прилага за управление на тези 

рискове, е обобщена по-долу. 

 

Лихвен риск 

Дружеството не е изложено на риск от промяна в пазарните лихвени проценти, поради факта, че няма 

лихвоносни кредитни експозиции към 31.12.2019 г. Дружеството няма средства по краткосрочни депозити. 
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20. Цели и политика за управление на финансовия риск и капитала (продължение) 
 

Ликвиден риск 

Ликвидният риск произтича от възможността Дружеството да срещне трудности при набирането на финансови 

средства и да не изпълни своите задължения на договорените падежи. Ръководството на Дружеството счита, че 

ликвидният риск е пренебрежим. Ефективното управление на ликвидността на Дружеството предполага 

осигуряване на достатъчно оборотни средства, предимно чрез краткосрочно финансиране от свързани лица. 
 

При необходимост Дружеството може да използва финансиране от Регор Холдинг Б.В., Холандия за покриване 

на текущите си задължения. 

 

Към 31 декември, падежната структура на финансовите пасиви на Дружеството, на база на договорените 

недисконтирани плащания, е представена по-долу: 

 

Към 31 декември 2019 г.     

             

 

 На 

поискване 

 < 3 месеца  3-12 

месеца 

 1-5   

години 

 > 5 години  Общо 

  хил. лв.  хил. лв.  хил. лв.  хил. лв.  хил. лв.  хил. лв. 

             

Задължения по лизингови 

договори 

 

-  307  824  3,920  -  5,051 

Търговски и други 

задължения 

 

-  6,518  -  -  -  6,518 

Задължения към свързани 

лица 

 

-  37  -  -  -  37 

 

 

-  6,862  824  3,920  -  11,606 

 

Към 31 декември 2018 г.     

             

 

 На 

поискване 

 < 3 месеца  3-12 

месеца 

 1-5   

години 

 > 5 години  Общо 

  хил. лв.  хил. лв.  хил. лв.  хил. лв.  хил. лв.  хил. лв. 

             

Търговски и други 

задължения 

 

-  6,067  -  -  -  6,067 

Задължения към свързани 

лица 

 

-  29  -  -  -  29 

 

 

-  6,096  -  -  -  6,096 

 

Валутен риск 

Дружеството извършва покупки и продажби в чуждестранни валути – евро, щатски долари и британски лири. 

Основната част от тези операции се осъществяват в евро. Тъй като валутният курс лев/евро е фиксиран на 

1.95583, валутният риск, произтичащ от евровите експозиции на Дружеството е минимален.  

Дружеството осъществява различни, значителни по обем, транзакции в щатски долари - продажби на услуги, 

покупки на материали и услуги. В резултат на това, то е изложено на значителен валутен риск по отношение на 

промените във валутния курс лев/щ. дол. Към 31.12.2019 г. заключителният валутен курс лев/щ. дол., обявен от 

Българската Народна Банка, е 1,74099 (31.12.2018 г.: 1,70815 лв./щ. дол.). В таблицата по-долу, е представен 

анализ на чувствителността към възможните промените във валутния курс лев/щ. дол. с ефекта му върху 

печалбата преди данъци (чрез промените в балансовите стойности на монетарните активи и пасиви), при 

условие, че всички други променливи се приемат за константни. Няма ефект върху другите компоненти на 

собствения капитал на Дружеството.  
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20. Цели и политика за управление на финансовия риск и капитала (продължение) 
 

 

  

Увеличение/Нама-

ление във валутния 

курс лев/щ. дол. 

  

Ефект върху 

печалбата 

преди данъци 

    в хил. лв. 

     

2019  + 5%  791 

  - 5%  (791) 

     

2018  + 5%  535 

  - 5%  (535) 

     

 

Кредитен риск 

Дружеството търгува единствено с утвърдени, платежоспособни контрагенти. Неговата политика е, че всички 

клиенти, които желаят да търгуват на отложено плащане, подлежат на процедури за проверка на тяхната 

платежоспособност. Освен това, салдата по търговските вземанията се следят текущо, в резултат на което 

експозицията на Дружеството по трудно събираеми и несъбираеми вземания не е съществена. Няма значителни 

концентрации на кредитен риск в Дружеството. Кредитният риск, който възниква от другите финансови активи 

на Дружеството, като например, парични средства и други финансови активи, представлява кредитната 

експозицията на Дружеството, произтичаща  от възможността неговите контрагенти да не изпълнят своите 

задължения. 

Максималната кредитна експозиция на Дружеството по повод на признатите финансови активи, възлиза на 

съответната им стойност по отчета за финансово състояние към 31 декември 2019 г.  

Паричните транзакции на Дружеството се извършват с банки с добър кредитен рейтинг – Сити банк Европа. В 

това отношение, кредитният риск се управлява на ниво Група Eйч Пи Инк, чрез централизиран подбор и 

договаряне с обслужващи банки. 

 

Управление на капитала 

Основната цел на управлението на капитала на Дружеството е да се осигури стабилен кредитен рейтинг и 

капиталови показатели, с оглед продължаващото функциониране на бизнеса и максимизиране на стойността му 

за едноличния собственик. 

Дружеството управлява капиталовата си структура и я изменя, ако е необходимо, в зависимост от  промените в 

икономическите условия. С оглед поддържане или промяна на капиталовата си структура, Дружеството може да 

коригира изплащането на дивиденти на едноличния собственик, да изкупи обратно собствени акции, да намали 

или увеличи основния си капитал, по решение на едноличния собственик. През 2019 г., както и през 2018 г., няма 

промени в целите, политиките или процесите по отношение на управлението на капитала на Дружеството. 

Дружеството следи собствения си капитал чрез реализирания финансов резултат за отчетния период, както 

следва:  

 2019  2018     

Нетна печалба в хил. лв. 3,618  3,243 

 

Върху Дружеството няма външно-наложени капиталови изисквания. Структурата и управлението на 

привлечения капитал се осъществяват от компанията-майка (или на ниво Група). 

 



ЕЙЧ ПИ ИНК БЪЛГАРИЯ ЕООД 

ПОЯСНИТЕЛНИ БЕЛЕЖКИ 

За годината, приключваща на 31 декември 2019 г. 

 

44 

 

 

21. Финансови инструменти 

 

21.1 Справедлива стойност на финансовите инструменти 
 

Таблицата по-долу съпоставя отчетната стойност на финансовите инструменти на Дружеството спрямо тяхната 

справедлива стойност: 

 

  Отчетна стойност    Справедлива стойност 

  2019  2018    2019  2018 

  хил. лв.  хил. лв.    хил. лв.  хил. лв. 

Финансови активи           

Търговски вземания 
 

573  481    573  481 

Вземания от свързани лица  6,654  6,695    6,654  6,695 

Парични средства и краткосрочни депозити  9,840  5,173    9,840  5,173 

           

Финансови пасиви 
 

         

Търговски задължения  4,161  3,938    4,161  3,938 

Задължения към свързани лица  37  29    37  29 

 

Справедливата стойност на финансовите инструменти на Дружеството е определена като цената, която би била 

получена при продажбата на финансов актив или платена при прехвърлянето на финансов пасив в непринудена 

сделка между пазарни участници към датата на оценката. При оценяването на справедливата стойност са 

използвани следните методи и допускания: 

• Парични средства и краткосрочни депозити, търговски вземания, търговски задължения и вземания 

от/задължения към свързани лица – поради краткосрочния падеж на тези финансови инструменти, 

тяхната справедлива стойност се доближава до съответната отчетна стойност. 

 

Промени в пасивите, произтичащи от финансова дейност 

 

Промените в пасивите, произтичащи от финансова дейност през 2019 година се издължат изцяло на плащания 

по лизингови договори на стойност 1,112 хил. лв. През 2018 година няма промени в пасивите, произтичащи от 

финансова дейност. 

22. Събития след датата на отчетната дата 

 

Пандемията от разпространение на коронависа COVID 19 е безпрецедентна глобална криза с все още непознати 

последствия за хората и за икономиката. Предприетите ограничителни мерки в подкрепа на борбата срещу 

заразата, както в страната, така и в целия свят, целят намаляване броят на заразените и ограничаване последиците 

за здравето на хората. 

В резултат, Групата предприе редица мерки за осигуряване на защитена работна среда за своите служители, 

служителите на своите подизпълнители и тези на своите клиенти. Част от мерките включват прекратяване на 

бизнес пътуванията, ограничаване на корпоративни събития и срещи, отмяна на мероприятия, организирани от 

Ейч Пи или участия в такива, задължителна карантина за пътуващи в чужбина, дистанционнен режим на работа 

и т.н. 

В следствие на обявеното от Народното събрание извънредно положение на 13 Март 2020 година и наложените 

противоепидемични мерки на територията на страната, ръководството на Ейч Пи Инк България изцяло се 

фокусира към запазване здравето на служителите и осигуряване на безопасни условия на труд. Към настоящият 

момент, всички служители извършват работните си задълженеия от разстояние, при спазване на установените 

правила за вътрешния ред в компанията. 
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22. Събития след датата на отчетната дата (продължение) 
 

Към момента няма преустановяване на дейност на отдели или част от отдели. На служителите е осигурено 

техническо оборудване, дистанционен достъп да работните ресурси, както и сигурна система за защита на данни, 

съгласно Програмата за продължаване на бизнес активностите в условия на криза, разработена във всеки отдел. 

Към момента, няма индикации за компрометиране принципа на действащо предприятие, заложен при изготвяне 

на финансовия отчет към 31 Декември 2019 година. На база на възпретите в Групата политики за трансферно 

ценообразувене, Дружеството оперира при гарантирана възвръщаемост на оперативните разходи и норма на 

печалба, което минимизира бизнес риска.  

Не се очаква промяна в структурата на финансовите инструменти. Най-съществени във финансовите активи си 

остават вземанията от свързани лица и паричните средства, а при финансовите пасиви - търговските задължения 

и пасивите по лизинги. Към настоящият момент, рисковете при управлението на финансовите инструменти се 

оценяват на минимални.  

Ръководството счита разпространението на заразата за некоригиращо събитие, настъпило след датата на отчета 

за финансово състояние. 

Освен оповестеното по-горе, не са настъпили събития след 31 декември, които да налагат допълнителни 

корекции и/или оповестявания във финансовия отчет на Дружеството за годината, приключваща на 31 декември 

2019 г. 


