СПРАВКА ЗА ОПОВЕСТЯВАНЕ НА СЧЕТОВОДНАТА ПОЛИТИКА

І. Обща информация

Наименование на предприятието:”Витоша Строй” АД
Държава на регистрация на предприятието: Република България
Седалище и адрес на регистрация: гр.София, бул.”Черни връх” № 47
Място на офис или извършване на стопанска дейност: гр.София, бул.”Черни връх” № 47
Брой служители     2
Финансовият отчет е изготвен в съответствие с Националните счетоводни стандарти, Закона за счетоводството,  Данъчното, Тарговското и Социалното законодателство в страната, действащи през отчетната 2019 г.  
Годишният финансов отчет е съставен в националната валута на Република България - български лев. 

От 1 януари 1999 година българският лев е с фиксиран курс към еврото: 1.95583 лева за 1 евро.
Дружеството е регистрирано с капитал 314 800 /триста и четиринадесет хиляди и осемстотин лева/.Регистрираният капитал е внесен изцяло.

Към датата на изготвяне на този отчет дружеството се представлява от Изпълния Директор Христо Андонов Сидов.
Дружеството се управлява от Съвет на директорите в състав:
1. Венета Димитрова Райкова-Чакова
2. Яна Здравкова Попйорданова-Кошничарска
3. Христо Андонов Сидов
4. Нели Боянова Бъчварова
На 21.06.2019 на проведено заседание на Съвета на директорите на Витоша Строй АД е избран прокурист на дружеството – Чавдар Бориславов Манахилов.
Предмет на дейност

Предметът на дейност на Дружеството е свързана с архитектурно строителна и инвеститорска дейност, обществено хране, търговско представителство, посредничество и агентсво на местни и чуждестранни юридически лица, транспорт и авто услуги в страната и чужбина, както и всички други дейности, незабранени със закон.

През 2019 година дружеството осъществява предимно дейности, свързани с отдаване на паркоместа под наем .
ІІ. База за изготвяне на финансовите отчети

Приложеният финансов е изготвен в съответствие с Националните счетоводни стандарти, Закона за счетоводството,  Данъчното, Търговското и Социалното законодателство в страната, действащи през отчетната 2019 г.  

1. Счетоводни принципи
Дружеството прилага счетоводна политика при която са спазени принципите заложени в Закона за счетоводство и Националните счетоводни стандарти за финансови отчети за малки и средни предприятия. 
Спазват се следните счетоводни принципи:

· Принципа на действащо предприятие, т.е. дружеството е способно да продължи своята дейност;
· Текущо начисляване, т.е. приходите се признават към момента на възникването им, а не при плащането, а разходите се признават във връзка с приходите;
· Последователност на представянето, т.е. представянето и класификацията на статиите във финансовия отчет се запазва и през следващите периоди;

· Същественост на информацията, т.е. всяка съществена статия се представя отделно във финансовия отчет;

· Независимост на отделните периоди и стойностна връзка между начален и краен баланс;
Балансът и Отчета за приходите и разходите са изготвени в съответствие с конвенцията за историческа стойност.Изготвени са в съответствие с изискванията на принципите: текущо начисляване; предимство на съдържанието пред формата; предпазливост; съпоставимост на приходите и разходите; постоянство.

2. Действащо предприятие
Финансовият отчет на предприятието е изготвен в съответствие с принципа на действащото предприятие и на управляващия орган не са известни данни, които водят до несигурност относно възможността предприятието да продължи своята дейност.

3. Форма, структура и  съдържание на финансовия отчет
Съставните части на финансовия отчет – Счетоводен баланс, Отчет за приходите и разходите, Отчет за собствения капитал са представени във формата определен в Националните стандарти за малки и средни предприятия/СС 1 Представяне на финансови отчети/.Разделите, групите и статиите  в счетоводния баланс и Отчета за приходите и разходите се посочват отделно и в поредността определена за съответната форма.Отчетът за паричните потоци е представен във формата определен със СС 7 Отчети за паричните потоци.
ІІІ.Приложени счетоводни политики и допълнителни оповестявания
1. Дълготрайни материални активи:
Като дълготрайни материални активи се отчитат активи които отговарят на критериите на СС 16 и имат стойност при придобиването равна или по-висока от 700 лв. Активите, които имат стойност по - ниска от посочената се отчитат като текущи разходи за периода на придобиване в съответствие с одобрената счетоводна политика. Всеки дълготраен материален актив се оценява при придобиването му по цена на придобиване определена в съответствие с изискванията на СС 16. 

След първоначалното признаване като актив всеки отделен дълготраен материален актив се отчита по цена на придобиване, намалена с натрупаните амортизации и загуби от обезценка. Направените обезценки се отчитат като разход и се признават в отчета за приходи и разходи за съответния приод .

Последващи разходи свързани с отделен дълготраен материален актив се отчитат в увеличение на балансовата стойност на актива, когато е вероятно предприятието да придобие икономически изгоди над първоначално оценената стандартна ефективност. Във всички останали случаи последващите разходи се признават за разход да периода,  в който са направени.

Амортизация на дълготрайни материални активи съгласно СС 4:

Дълготрайните материални активи се амортизират по линейния метод за периода на очаквания полезен живот.

Средният полезен живот в години за основните групи дълготрайни материални активи, е както следва:

[image: image1.emf]Група Години

Сгради и конструкции 25

Машини и оборудване 3.33

Транспортни средства 4

Съоръжения 3.33

Други дълготрайни активи 6.66

Компютърна техника  2


През отчетния период няма основание за преразглеждане оценката за полезния живот на дълготрайните материални активи. Няма ограничени права върху собствеността на дълготрайните материални активи. Притежаваните дълготрайни материални активи са напълно амортизирани.
2. Финансови активи 
Финансов актив е всеки актив, който представлява:

· парична сума;

· договорно право за:

· получаване на парични суми или друг финансов актив от друго предприятие;

· размяна на финансов инструмент с друго предприятие при потенциално благоприятни условия;

· инструмент на собствения капитал на друго предприятие;
· компенсаторен инструмент по смисъла на чл.2 от Закона за сделките с компенсаторни инструменти

Класификация на финансовите активи в съответствие със СС32:

· Финансови активи, държани за търгуване;

· Финансови активи, държани до настъпване на падеж;

· Кредити и вземания, възникнали първоначално в предприятието; 

· Обявени за продажба;

2.1. Дългосрочни финансови активи

Инвестициите в дъщерни предприятия се отчитат и представят по себестойност в съответствие с избраната счетоводна политика и СС27. Витоша Строй АД притежава акции в Иглика Фешън в размер на 80 хил.лева. Притежаването на акциите е представен в баланса по статия Акции и дялове в предприятия от група.
Инвестициите в асоциирани предприятия се отчитат и представят по себестойност в съответствие с избраната счетоводна политика и СС 28. Витоша Строй АД притежава акции в Витоша Турист АД в размер на 203 хил. лева, представени в баланса по статия Акции и дялове в асоциирани и смесени предприятия.
Инвестициите които представляват малцинствени дялове се отчитат по справедлива стойност класифицирани като обявени за продажба финансови активи, съгласно изискванията на СС32
2.2. Краткосрочни финансови активи
Краткосрочните финансови активи се класифицират и оценяват съобразно изискванията на СС32.

3. Стоково-материални запаси
Стоково-материални запаси са текущи (краткотрайни) материални активи под формата на:

· материали, придобити главно чрез покупка и предназначени основно за влагане в производствения процес с цел произвеждане на продукция или услуги, или са обект на преки продажби, когато това се прецени от предприятието;

· продукция, създадена в резултат на производствен процес в предприятието и предназначена за продажба;

· стоки, придобити главно чрез покупка и предназначени за продажба;

· незавършено производство, представляващо съвкупност от разходи, от които се очаква да се произведе продукция;

· инвестиция в материален запас - материални активи, придобити за инвестиционни цели, а не за ползване;
Потреблението на материални запаси се оценява по средно претеглена стойност.
4. Вземания 
· Като кредити и вземания възникнали първоначално в предприятието се класифицират вземания възникнали от директно предоставяне на стоки, услуги, пари или парични еквиваленти на дебитори.
· Когато предоставянето на пари, стоки или услуги на дадени дебитори е с намерение получените финансови активи да бъдат продадени незабавно или в близко бъдеще, те се класифицират като финансови активи, държани за търгуване.
Първоначално тези вземания и кредити се оценяват по цена на придобиване.

След първоначалното признаване кредитите и вземанията от клиенти и доставчици, които са без фиксиран падеж се отчитат по себестойност.

Кредитите и вземанията от клиенти и доставчици, които са с фиксиран падеж се отчитат по амортизираната им стойност. Ефективният лихвен процент е оригиналният процент пределен с договора.

Към датата на финансовия отчет се прави преглед за определяне на обезценка от несъбираемост.
· Данъците за възстановяване се представят по оригиналния размер на сумата на вземането.

· Другите вземания се представят по себестойност.

Като краткосрочни се класифицират вземания, които са:

· без фиксиран падеж; 

· с фиксиран падеж и остатъчен срок до падежа до една година от датата на финансовия отчет;
Като дългосрочни се класифицират вземания, които са с фиксиран падеж и остатъчен срок до падежа над една година от датата на съставяне на годишния финансов отчет.
5. Парични средства
Паричните средства и парични еквиваленти включват парични средства в брой и в банки, съответно в лева и във валута. Обслужваща банка към 31.12.2019 г. е ПИБ АД.
6. Собствен капитал
Собственият капитал на дружеството се състои от:

Основен/записан капитал – представен по номинална стойност съгласно съдебно решение за регистрация, както и вноските на собствениците (съдружниците) съгласно дружествен договор, независимо от това дали са изцяло внесени по отношение на предприятията, за които не е необходимо вписване на капитала в търговския регистър.
Законови резерви – образувани от разпределение на печалбата съгласно изискванията на Търговския закон на РБългария;
Други резерви – образувани по решение на общото събрание на дружеството.
	
	ОСНОВЕН КАПИТАЛ

	Акционер
	Брой акции
	Номинална стойност в лева
	стойност
	Платени
	% дял

	София Строй АД
	11180
	10
	111800
	111800
	35,51

	Витоша Фешън АД
	20300
	10
	203000
	203000
	64,49

	Общо
	31480
	10
	314800
	314800
	100


7. Финансови пасиви
Финансов пасив е всеки пасив, който представлява договорно задължение за: 
· предоставяне на парични суми или финансов актив на друго предприятие;  
· размяна на финансови инструменти с друго предприятие при потенциално неблагоприятни условия; 
Класификация на финансовите пасиви според СС 32:
· Държани за търгуване;
· Държани до настъпване на падеж;
· Възникнали първоначално в предприятието финансови пасиви; 
Финансовите пасиви се класифицират съобразно целта при поемането им, а когато са част от портфейл, се класифицират в зависимост от целта, която предприятието си е поставило за постигане с портфейла.
Предприятието признава финансовия пасив в своя счетоводен баланс единствено когато стане страна в договорните условия на инструмента.
След първоначалното признаване предприятието оценява финансовите пасиви по:

     а) амортизируема стойност - финансовите пасиви, класифицирани като държани до настъпване на падеж и финансовите пасиви, класифицирани като възникнали първоначално в предприятието, и

     б) справедлива стойност - финансовите пасиви, класифицирани като държани за търгуване.

8. Задължения 
Класифициране на задълженията:

· Като финансови пасиви възникнали първоначално в предприятието се класифицират задължения възникнали от директно предоставяне на стоки, услуги, пари или парични еквиваленти от кредитори.

Първоначално тези задължения  и кредити се оценяват по себестойност.

След първоначалното признаване финансовите пасиви към клиенти и доставчици, които са без фиксиран падеж се отчитат по себестойност.

Финансовите пасиви, които са с фиксиран падеж се отчитат по амортизираната им стойност. Ефективният лихвен процент е оригиналният процент определен с договора.

· Задължения към персонал и осигурителни органицации се класифицират задължения на предприятието по повод на минал труд положен от наетия персонал и съответните осигурителни вноски, които се изискват от законодателството. Съгласно изискванията на СС 19 се включват и начислените краткосрочни доходи на персонала с произход неползвани отпуски на персонала и начислените на база на действащите ставки за осигуряване, осигурителни вноски върху тези доходи.
 Дружеството няма приета политика да начислява дългосрочни доходи на персонала.
· Текущи данъчни задължения са задължения на предприятието във връзка с прилагането на данъчното законодателство. Представени са по стойности в съответствие с правилата на съответния данъчен закон за определяне на стойността на всеки вид данък. За просрочените задължения по данъци са начислени дължимите лихви за забава. 
Като краткосрочни се класифицират задължения, които са:

· без фиксиран падеж; 

· с фиксиран падеж и остатъчен срок до падежа до една година от датата на финансовия отчет;
Като дългосрочни се класифицират задължения, които са с фиксиран падеж и остатъчен срок до падежа над една година от датата на съставяне на финансовия отчет.
9. Чуждестранна валута
Сделките в чуждестранна валута се вписват първоначално като към сумата на чуждестранната валута се прилага централния курс на Българска Народна Банка (БНБ) към датата на сделката. Курсовите разлики, възникващи при уреждането на тези парични позиции или при отчитането на тези парични позиции при курсове, различни от тези, по които са били заведени, се отчитат като финансови приходи или финансови разходи за периода, в който възникват. 
Валутният курс, използван за преизчисляване в отчетната валута на парични позиции в чуждестранна валута е както следва:

	Вид валута
	Заключителен курс на БНБ към 31.12.2019

	EURO
	1.95583


10. Данъчно облагане 
Текущите данъчни активи и пасиви са тези задължения или вземания от бюджета,  които се отнасят за текущия и предходни периоди и които не са платени/възстановени към датата на баланса. 

Разходът за данък представлява сумата от текущия данък от печалбата, измененията на активите и пасивите по отсрочени данъци и преизчисленията,  признати през текущия период на текущи данъци от печалбата за предходни периоди.
Текущият данък от печалбата представлява сумата на данъците от печалбата,  които са определени като дължими/възстановими/по отношение на данъчната печалба/загуба/ за периода.

Текущият данък се определя на базата на данъчната ставка в сила към датата на баланса.

Данъчната загуба за периода,  определена съгласно установените от действащото данъчно законодателство правила, на основата на която се определя размерът на дължимите/възстановимите/данъци. Данъчната загуба се определя и декларира с годишната данъчна декларация за съответния период.
Данъкът върху печалбата за 2019 г. е 10%. 
11. Доходи на персонала
Доходи на персонала са форми на възнаграждения, предоставени от предприятието на персонала в замяна на положения от него труд. 

Видовете доходи на персонала са:
1. Краткосрочни доходи са онези доходи на персонала, които стават напълно изискуеми в рамките на 12 месеца след края на периода, в който персоналът е положил труд за тях. В тези доходи не се включват доходи при напускане и компенсациите (доходите) под формата на акции или дялове от собствения.

2. Предприятието признава недисконтираната сума на краткосрочните доходи на заетите, която се очаква да бъде платена в замяна на положения труд, като разход, включително онези доходи на персонала, които съгласно друг счетоводен стандарт се изисква да бъдат включени в отчетната стойност на даден актив и като текущо задължение - след приспадане на всички платени вече суми и полагащи се удръжки.

3. Доходи при напускане (прекратяване на трудовото или служебното правоотношение) са онези доходи на персонала, които са платими като резултат от решението на: 

- предприятието да прекрати трудовото или служебното правоотношение на заетия персонал преди изтичането на срока за пенсионирането им, или на

 - персонала за доброволно напускане в замяна на тези доходи.

Доходите при напускане, предоставени на персонала, включват глобална сума, определена законодателно или чрез договорно или друго споразумение.

Предприятието признава доходите, начислени при напускане, като задължение и разход. 

Доходите при напускане не осигуряват на предприятието бъдещи икономически изгоди, поради което се признават за разход в момента на възникването им.

4. Доходи(компенсации) под формата на акции или дялове от собствения капитал са онези доходи на персонала, които са: 

- предоставени под формата на финансови инструменти, носещи дивиденти (или други доходи) и емитирани от предприятието (или от компанията майка), или 

- суми, чийто размер зависи от бъдещата цена на финансовите инструменти, носещи дивиденти (или други доходи) и емитирани от предприятието (или от компанията майка).
12. Свързани лица 

Свързани лица - лицата са свързани, когато едното е в състояние да контролира другото или да упражнява върху него значително влияние при вземането на решения от финансово-стопански характер. Те могат да бъдат юридически и физически лица, в т. ч. управленски персонал. Сделки между свързани лица - прехвърляне на активи и/или на пасиви между свързани лица, без да е задължително прилагането на характерната за сделката справедлива цена
Дружеството оповестява свързани лица:

Оповестява се вида свързаност и всички свързани лица поименно:
Членовете на Съвета на директорите не участват като неограничено отговорни съдружници в други дружества и не притежават повече от 25% от капитала на други дружества.

В управлението на други дружества участват:

Венета Димитрова Райкова - Чакова – „Холдинг Витоша“ АД, „Дунавия Груп“ АД, „Бик Билд“ ЕАД, „Витоша Турист“ АД.

Яна Здравкова Попйорданова – Кошничарска - „Холдинг Витоша“ АД, „Бик Билд“ ЕАД, „Витоша Фешън“ АД

Христо Андонов Сидов - „Холдинг Витоша“ АД, „Софлега Консулт“ АД, „Зем Груп“ АД, „София Строй“ АД, „Лизинг Консулт“ АД, „Бик Билд“ ЕАД, „Витоша Фешън“ АД, „Витоша Турист“ АД, „Асансьорни Сервизи – София“ АД, „Делфика Тур“ АД.

Нели Боянова Бъчварова - „Холдинг Витоша“ АД, „Софлега Консулт“ АД, „Зем Груп“ АД, „София Строй“ АД, „Лизинг Консулт“ АД,  „Витоша Турист“ АД, „Иглика Фешън“ АД, „Лифт Сервиз“ АД, „Делфика Тур“ АД.

През периода има сделки със следните свързани лица
· „Витоша Фешън” АД

121875668

· „Витоша Турист” АД

130478758

· „Иглика Фешън” АД

131104261

13. Печалба, загуба за отчетния период. 
Признатите за отчетния период приходи и разходи се включват в отчета за приходите и разходите при определяне на печалбата или загубата за отчетния период, освен ако счетоводен стандарт изисква или позволява друго.

Печалбата или загубата за отчетния период включва:

· печалбата или загубата от обичайната дейност 
14. Разходи 
Дружеството отчита текущо разходите за дейността по икономически елементи и след това същите се отнасят по функционално предназначение с цел формиране размера на разходите по направления и дейности. Признаването на разходите за разход за текущия период се извършва при начисляване на съответстващите им приходи.

Към разходите за дейността се отнасят и финансови разходи, които Дружеството отчита и са свързани с обичайната дейност.

Разходите се отчитат на принципа на текущо начисляване. Оценяват се по справедливата стойност на платеното или предстоящо за плащане.

15. Приходи
Дружеството отчита текущо приходите от обичайната дейност по видове.

Признаването на приходите се извършва при спазване на приетата счетоводна политика за следните видове приходи:

· Приходи от продажба на стоки,  продукция и други активи – при прехвърляне собствеността и предаване на съответните активи на купувачите;
· При извършване на краткосрочни услуги – при завършване на съответната услуга и приемане на работата от клиента;
· При дългосрочни услуги на базата на етап на завършен договор;
· Приходите от наеми се признават на времева база за срока на договора;
Към приходите от обичайна дейност за дружеството се отнасят и финансовите приходи.

Приходите се отчитат на принцира на текущо начисляване. Оценяват се по справедливата стойност на полученото или подлежащо на получаване.

Признатите за отчетния период приходи и разходи се включват в отчета за приходите и разходите при определяне на печалбата или загубата за отчетния период, освен ако друг стандарт изисква или позволява друго.
16. Отчет за паричния поток 
Дружеството отчита и представя паричните потоци по прекия метод съгласно изискванията на СС 7.

Паричните потоци се класифицират като парични потоци от:

· Основна дейност

· Инвестиционна дейност 

· Финансова дейност

17. Отчет за собствения капитал
Приета е счетоводна политика да се изготвя отчета чрез включване на:

Нетна печалба и загуба за периода

Салдото на неразпределената печалба както и движенията за периода

Всички статии на приходи или разходи,  печалба или загуба,  които в резултат на действащите СС се признават директно в собствения капитал.

Кумулативен ефект от промените в счетоводна политика и фундаментални грешки в съответствие с СС 8.
Прехвърляне и разпределение на капитал между собствениците.
Настъпилите промени в резултат на всички изменение по всички елементи на собствения капитал.

Кредитен риск

Финансовите активи, които потенциално излагат Дружеството на кредитен риск, са предимно вземания по продажби. Дружеството е изложено на кредитен риск, в случай че клиентите не изплатят своите задължения. Политиката на Дружеството в тази област е насочена към осъществяване на продажби на стоки и услуги на клиенти с подходяща кредитна репутация
ІV.Други оповестявания
1. Събития след датата на баланса
Между датата на годишния финансов отчет и датата на одобрението му за публикуване не са възникнали коригиращи и некоригиращи събития, от които да възникнат специални оповестявания съгласно иискванията на СС 10.
2. Счетоводни предположения и приблизителни счетоводни преценки
Приложението на Националните счетоводни стандарти изисква от ръководството да приложи някои счетоводни предположения и приблизителни счетоводни преценки при изготвяне на годишния финансов отчет и при определяне на стойността на някои от активите, пасивите, приходите и разходите. Всички те са извършени на основата на най-добрата преценка, която е направена от ръководството към датата на изготвянето на финансовия отчет. Действителните резултати биха могли да се различават от представените в настоящия финансов отчет.
VI. БЕЛЕЖКИ КЪМ ФИНАНСОВИЯ ОТЧЕТ
1. Търговски и други вземания

	Вземания
	2019 г.
	2018г.

	
	Сума на вземането (хил.лв.):
	Степен на ликвидност
	Сума на вземането (хил.лв.):


	Степен на ликвидност

	
	
	До 12 месеца
	Над 12 месеца
	
	До 12 месеца
	Над 12 месеца

	I. Вземания от клиенти, в т.ч. (отчетна стойност, +):
	
	
	
	
	
	

	1. Вземания от свързани лица
	69
	69
	
	27
	27
	

	2. Вземания от трети лица
	95
	95
	
	68
	68
	

	II. Други вземания
	12
	12
	
	24
	24
	

	Нетен размер на вземанията:
	176
	176
	
	119
	119
	


2. Пари и парични еквиваленти

2.1. Компонентите на паричните наличности и паричните еквиваленти, представени в счетоводния баланс са: 
	Компонент:
	Сума (хил.лв.):

	
	2019 г.
	2018 г.

	Парични средства в брой:
	22
	41

	Парични средства в безсрочни разплащателни сметки в BGN:
	65
	49

	Общо:
	87
	90


3. Доходи на персонала

          3.1. Краткосрочни доходи на персонала

3.1.1. Сума, призната като разход за краткосрочни доходи на персонала:

	Персонал
	Сума (хил.лв.)

	
	2019 г.
	2018 г.

	Общо
	2
	27

	Възнаграждения
	2
	25

	Осигуровки
	
	2


	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Приходи

4.1.
	
	Приложение Приходи

	Вид на прихода
	Годината приключваща на 31.12.2019
	Годината приключваща на 31.12.2018

	Приходи от продажби
	 
	 

	Услуги 
	241

	234

	Други приходи
	
	

	в т.ч.  от продажба на недвижими имоти
	
	

	Всичко приходи от продажби:
	241
	234

	Общо приходи от оперативна дейност:
	241

	234


6. Разходи
	
	Приложение Разходи

	
	
	(в хил.лв.)

	Вид разход
	Годината приключваща на 31.12.2019
	Годината приключваща на 31.12.2018

	Разходи за суровини и материали:
	 
	 

	Офис материали,материали паркинг
	2
	12

	Всичко разходи за материали:
	2

	12

	Разходи за външни услуги:
	166
	 

	
	
	

	Снегопочистване
	
	

	Охрана
	
	

	Одит
	
	

	Други
	
	

	Местни данъци
	
	

	Нотариални такси,
	
	

	Всичко разходи за външни услуги:
	169

	140

	Разходи за амортизация и обезценка на :
	 
	 

	Административни дълготрайни материални активи
	1
	

	Всичко разходи за амортизации:
	1
	

	Разходи за персонала:
	
	

	Производствен персонал в т.ч.:
	28
	2

	Всичко разходи за заплати и осигуровки:
	28
	2


	Други разходи
	
	

	Лихви,други разходи несвързани с дейността
	
	

	Балансова стойност на подадените активи в т.ч.:
	
	

	 - дълготрайни активи
	
	

	Всичко други разходи:
	
	

	Общо разходи за оперативна дейност
	197
	154
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