
ГОДИШЕН ОТЧЕТ НА УПРАВЛЕНИЕТО 

КЪМ 31.12.2013 год. 

ЗА ДЕЙНОСТТА НА МБАЛ „ХИГИЯ" АД 

Съдържание: 

1. Отчет за дейността и развитието на МБАЛ „ХИГИЯ" АД; 

2. Очаквано развитие. 

Настоящият документ отразява дейността на МБАЛ „ХИГИЯ" АД през 2013 г. 

ФИНАНСОВО СЪСТОЯНИЕ 

Паричните средства и еквивалнти към 31.12.2013 г. възлизат на 287 хил. лева и 

се състоят от парични средства в брой - 28 хил. лв. и по разплащателни сметки - 259 

хил. лв. Абсолютната ликвидност на болницата е 0,15. 

Финансовият резултат за 2013 г. е печалба в размер на 51 хил. лв. 

Съгласно направените прогнози, приходите от медицински услуги ще запазят 

нивата си през следващата отчетна година. След анализ на разходите се предвижда 

снижаване на разходите за външни услуги. 

Понастоящем съществува ограничена концентрация на риск при вземанията. 

Ликвидният риск възниква от времевото разминаване на договорените падежи на 

паричните активи и задължения и възможността длъжниците да не са в състояние да 

уредят задълженията си към дружеството в стандартните срокове. За да управлява 

риска от разминаване между договорените падежи и задълженията дружеството 

използва техники за планиране, включително осигуряването на дневни отчети на 

ликвидността, краткосрочни и средносрочни прогнози на паричните потоци. 
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Активите - дълготрайни и краткотрайни, нямат индикации за обезценка. 

Задълженията редовно се обслужват. Промени в собствения капитал не са извършвани 

освен текущите финансови резултати за 2013 и 2012 г. 

ПРИХОДИ 

Приходите от обичайната дейност за 2013 възлизат на 6766 хил. лв., което е с 

382 х. лв. повече спрямо 2012 г. 

Приходите от медицински услуги са 6732 хил. лв., което е 99,50 % от общите 

приходи за годината. Останалата част от приходите, които не са присъщи за дейността 

на дружеството и са главно от продажба на стоки в бюфета на болницата - 23 хил. лв. и 

от други продажби - 11 хил. лв. 

ОПЕРАТИВНИ РАЗХОДИ 

1. Разходи за персонала 

Разходите за възнаграждения на персонала за 2013 г. са 3 417 хил. лв., което е с 

235 х. лв. повече спрямо предходния отчетен период. Това се дължи главно на по-виски 

работни заплати като паралелно с това нарастват и разходите към осигурителите - с 33 

хил. лв. повече. За 2013 г. са 393 хил. лв. 

2. Други оперативни разходи 

Другите оперативни разходи са: 

* Разходи за материали - 1586 хил. лв., които са се увеличили с 303 хил. лв. 

спрямо 2012 г.; 

* Разходите за външни услуги са 861 хил. лв., което с 46 х. лв. по-малко от 

същите през 2012 г. 

* Другите разходи за дейността са на стойност 212 хил. лв. Спрямо 2012 год. са 

се увеличили с 30 хил. лв. 

* Разходите за амортизация са 187 хил. лв., което е със 100 хил. лв. по-малко 

спрямо 2012 г. 

* Разходите за лихви и банково обслужване са 50 хил. лв., която сума е по-малко 

спрямо предходната година с 51 хил. лв. 

3. Разходи за данъци 
През отчетния период са платени приблизително 265 х. лв. данъци, свързани с: 

- трудовите възнаграждения; 

- данък върху добавената стойност; 
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- местни данъци и такси. 

ОЧАКВАНО РАЗВИТИЕ 

Преглед 

През 2013 год. МБАЛ «ХИГИЯ» АД е водещо в областта на лицево-челюстната 

хирургия, пластичните операции, профилактиката и скринига на рака на кожата. 

Очакванията за 2014 година са да бъде постигнато повишаване на приходите 

спрямо 2013 год. 

Маркетинг 

Дружеството разчита на добре квалифицирани и мотивирани специалисти за 

изпълнение на предоставяните медицински услуги и предлаганата база за лечение. 

МБАЛ «ХИГИЯ» АД ще продължи започнатата стратегия за по-активна реклама на 

дейността си. Правят се проучвания и изследвания, както и анализ на резултатите от 

различните аспекти на медицинската дейност. 

Вътрешен контрол 

Мениджърският екип упражнява независим надзор над дейността и вътрешния 

контрол, установен в дружеството. Целта на системата за вътрешен контрол е повече да 

управлява, отколкото да елиминира риска от непостигане на корпоративните цели. 

Следователно, тя може да даде разумна, но не и пълна сигурност за липсата на 

съществени грешки, пропуски и загуби. 

Действащо предприятие 

Мениджмънтът на МБАЛ «ХИГИЯ» АД, след като получи необходимата 

информация, счита, че дружеството разполага с достатъчно ресурси, за да продължи 

дейността си в обозримо бъдеще и следователно се прилага принципа за действащо 

предприятие. 

Пазарджик, 31.01.2014 г. 

Изпълнителен директор: д- р Стайко Спиридонов, д.м 
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