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УСТАВ 

на сдружение в обществена полза  

„ДУНАВСКИ ДИГИТАЛЕН ИНОВАЦИОНЕН ХЪБ” 

 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 Чл. 1. (1) „ДУНАВСКИ ДИГИТАЛЕН ИНОВАЦИОНЕН ХЪБ”, за краткост наричан по-
долу ДИ ДИХ или Сдружението, e сдружение с нестопанска цел съгласно Закона за 
юридическите лица с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ), развиващо дейност в обществена полза по 
смисъла на чл. 2 от ЗЮЛНЦ. 

(2) Сдружението се самоопределя като дигитална разпределена структура, състояща 

се от членуващи юридически и физически лица, което има нестопанска цел за осъществяване на 

общественополезна дейност по смисъла на чл.2 от ЗЮЛНЦ 

Чл. 2. (1) Сдружението извършва своята дейност в обществена полза съобразно ЗЮЛНЦ, 
настоящия устав, както и действащото национално и европейско законодателство, в т.ч. и това 
отнасящо се до стопанската му дейност. 

(2) Съществуването на Сдружението под формата на сдружение с нестопанска цел не е 

ограничено със срок. 

II. НАИМЕНОВАНИЕ, СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС 

Чл.З. (1) „ДУНАВСКИ ДИГИТАЛЕН ИНОВАЦИОНЕН ХЪБ” е юридическо лице, 
използващо абревиатура „ДИ ДИХ“ с равностойно изписване на наименованието му на английски 
език – „DANUBE DIGITAL INNOVATION HUB”, съкратено „DANUBE  DIH”; 

(2) Седалището на Сдружението е Република България, град Русе; 

(3) Адресът на управление на Сдружението: град Русе, 7017, ул. „Студентска” 8; 

(4) Сдружението може да регистрира клонове в страната и чужбина; 

(5) Клоновете имат функцията на отдалечени точки за достъп в дигиталната структура, 

когато се създават от самостоятелни юридически лица, членуващи в Сдружението, 

извън населеното място по регистрация на седалището; 

(6) Клоновете се разкриват/закриват с решение на Управителния съвет на Сдружението; 

(7)  Закриването на клон не води до прекратяване на членство в Сдружението на 

юридически и физически лица. 

III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

Чл. 4. Като съблюдава европейското и национално законодателство, Сдружението се 
ръководи в дейността си от Устава, приет от Общото събрание, и си поставя следните цели: 

1. Да работи за създаване на единни звена за контакт с малки и средни предприятия (МСП) 

и структури на публичната администрация, които да предоставят достъп до технологичен 

експертен опит и експериментални съоръжения, както и да осъществяват съветнически и 

консултантски функции за оценяване на технико-икономическата обосновка на проекти в 

областта на цифровата трансформация; 

2. Да насърчава, подпомага и/или развива сътрудничеството между стопански субекти, 

учебни заведения, изследователски групи, институти, центрове, държавни институции или 

техни регионални представителства и други форми на сдружаване с 

научноизследователска и/или експериментално приложна цел, работещи в подкрепа на 

дигиталната трансформация на местните общности в Дунавското пространство, за 
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създаване на благоприятни условия за развитието на човешкия капитал, технологиите и 

индустриите, свързани с тях, за повишаване на конкурентоспособността, интегритета и 

кохезията на регионално, национално и международно ниво; 

3. Да работи за подобряване на условията за достъп и употреба на информационните и 

комуникационни технологии (ИКТ) на територията на областите по поречието на р. Дунав 

като провежда инициативи за разширяване участието, дигитализацията и 

информационната свързаност на Община Русе, Община Силистра, Община Видин и 

Община Разград и други присъединили се към Сдружението общини; 

4. Да планира и реализира проекти, свързани с ползите от цифровизацията, адаптацията и 

социализацията на иновации, базирани на ИКТ във всички сфери на икономиката; 

5. Да подпомага дигиталната трансформация на съществуващите професии и развитието 

на нови такива, като създава, осигурява и/или разпространява учебни съдържания, 

базирани на научноизследователски или практически приноси на своите членове, в 

подкрепа на повишаване на знанията и уменията на подрастващи/уязвими групи в 

общността, за повишаване на качеството на живот и възможностите за професионална 

реализация и пълноценна социализация. 

6. Да способства за постигането на интелигентната специализация на регионите в 

Дунавското пространство за реализация на общоевропейската цел за по-интелигентна 

Европа чрез иновации, цифровизация, икономическа промяна и подкрепа за МСП; 

7. Да създава и/или развива цифрови мрежи и други форми на споделени изследователски 

и/или образователни инфраструктури за осъществяване на по-висока степен на 

свързаност, водеща до интензивни междурегионални, трансгранични и транснационални  

проектни партньорства и/или инвестиции, за преодоляване на диспропорциите в 

технологичното развитие на общините по поречието на р. Дунав; 

8. Да утвърждава, популяризира и демонстрира постиженията на Русенски университет 

„Ангел Кънчев“ и партньорите му с оглед на водещата роля на образованието в 

дигиталната трансформация на обществото.  

Чл. 5. За постигане на целите по чл. 4 Сдружението изпълнява следните задачи:  

1. Предоставя специфична научноизследователска помощ и/или експертно-

консултативна подкрепа при разработване на концепции, стратегии, програми, планове и проекти 

за цифровизация, трансформация, адаптация или интелигентна специализация на 

производства/услуги или администриране в подкрепа на развитието на регионите в териториалния 

обхват на Партньорите; 

2. Организира и/или участва в експертни срещи, форуми, дискусии, групи и/или 

други форми на публични обсъждания, свързани с всички аспекти на регионалното развитие с 

оглед на медиация на публичните и частни интереси при формулиране и вземане на решения от 

обществена значимост; 

3. Проучва, анализира и документира актуална информация за заинтересованите 

страни по отношение на секторните политики в региона и поддържа активна обратна връзка с тях 

чрез създаването на споделени информационни пространства и ресурси; 

4. Проучва, инициира и регистрира проектни идеи и/или намерения (в т.ч. 

инвестиционни) за партньорства с икономически субекти със заявен интерес към инвестиции в 

иновации, научноизследователска дейност или образователни инфраструктури; 

5. Формулира и представя на местните и регионалните публични власти възможни 

решения на проблеми от обществен характер и подпомага включването на заинтересовани страни 

в реализацията на регионални политики за развитие, като създава условия за интензивно 
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споделяне на мнения и идеи чрез цифрови мрежи, извършва проучвателни и аналитични 

дейности; 

6. Създава информационна и/или технологична основа в подкрепа на бизнес 

инициативи с висока обществена значимост, базирани на социалноотговорни практики; 

7. Инициира, планира, организира и/или участва самостоятелно или в 

партньорство в кампании за стимулиране на доброволчество, спонсорство и дарителство, в полза 

на разрешаване на значими за общността проблеми чрез инвестиции във високо технологични 

проекти, осигуряващи споделена научноизследователска среда и синергично развитие на 

съществуващите решения; 

8. Разработва, координира и/или реализира самостоятелно, или в партньорство, 

демонстрационни и/или пилотни проекти в подкрепа на цифровизацията на регионалните 

индустрии, включително и креативни такива; 

9. Разработва, координира и/или реализира самостоятелно, или в партньорство, 

проекти в подкрепа на дигитализацията и интелигентното управление на аграрно-индустриални 

практики със значим ефект върху икономическото и социално развитие на региона; 

10. Разработва, координира и/или реализира самостоятелно, или в партньорство, проекти 

за въвеждане на иновации във всички сектори на икономиката и в подкрепа на научно-развойна 

дейност за интелигентна специализация на регионите; 

11. Разработва, координира и/или реализира самостоятелно, или в партньорство, 

регионални, национални, трансгранични или транснационални проекти, свързани със сигурността 

на регионите (информационната сигурност, защитата на лични данни, киберсигурността), 

дигиталните решения при управлението на кризисни ситуации и превенцията на риска, 

транспортната сигурност и/или опазването на околната среда, биоразнообразието и свързаните с 

тях индустрии и инфраструктура и/или развитие на образователни и/или изследователски 

екосистеми, базирани на дигитални решения и/или услуги, с оглед постигане на високо ниво на 

сигурност и качество на живот; 

12. Разработва, координира и/или реализира самостоятелно или в партньорство проекти 

за въвеждане  и/или поддържане на цифрови системи за управление на енергийни мощности 

и/или източници за постигане на  висока степен на енергийната ефективност и модели на 

енергопотребление в подкрепа на преход на икономиките към нови ресурси; 

13. Подкрепя експертно-консултативно, научноизследователски и/или експериментално 

предприемачеството и разкриването на качествено нови работни места, свързани с развитието на 

цифрови умения; 

14. Създава условия за развитие на електронно управление и намаляване на 

административната тежест при стартиране/развитие на МСП за развойна дейност, споделяне, 

апробиране, внедряване и/или управление на цифровия капацитет и оперативна съвместимост на 

секторни информационни системи; 

15. Спомага за защита на интелектуалната собственост, авторското право и сродните му 

права при разработването на иновативни продукти/услуги, базирани на ИКТ; 

16. Изследва, разработва и развива научноизследователски и приложни интелигентни 

системи;  

17. Работи в подкрепа на инициативи, водещи до обвързване пазара на труда с 

развитието на икономиката; 

18. Консолидира усилията на заинтересованите страни, координира инициативи и участва 

в проекти за сътрудничество, коопериране, създаване на мрежи и споделени пространства в 

процеса дигитализация и дигитална трансформация; 
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19. Подготвя мотивирани предложения за разработване/оптимизиране на дигиталната 

градската среда и споделените информационни ресурси, както и на интегрирани дигитални 

системи за интелигентно управление на урбанизирани територии и свързани с тях и секторните 

системи;  

20. Развива основните и допълващи функции на дигиталната среда на територията на 

своето въздействие чрез иницииране, реализиране и поддържане на иновационни проекти и нови 

структури за дигитален бизнес (старт-ъп, спин-оф, клъстери и др.);  

21. Регенерира терени и/или обекти, собственост на членове на Сдружението или 

предоставени им за трайно ползване (наети / дарени / концесионирани) за нуждите на основната 

дейност на Сдружението, в т.ч. изграждане на изследователски бази, лабораторни комплекси, 

дигитални инфраструктури, конферентно презентационни обекти, споделени образователни 

пространства, защитени информационни пространства, информационни ферми и др. структури за 

хармонично включване на регионите в глобалната дигитална среда и реализиране на актуалните 

функции на територията и нейните системи; 

22. Осъществява  дейности в подкрепа на партньорство между МСП, големи 

предприятия, агропроизводители, изследователски звена, институти и местна власт, в т.ч. и 

създаване/ поддържане на споделени пространства и/или платформи с отворен достъп; 

23. Създава, администрира и поддържа виртуални библиотеки, при спазване на 

европейското и националното законодателства за защита на интелектуалната собственост, 

авторските права и сродните му такива; 

24. Участва като корпоративен член в други юридически субекти, консорциуми и/или 

мрежи със сходни или споделени цели; 

25. Организира комуникационни кампании, изложения, информационни борси, тематични 

форуми, обучителни пътувания за обмен на опит и маркетиране на дигитални продукти и услуги с 

принос в развитието на регионите;  

26. Инициира и/или участва в дейности и проекти за промоция на инвестиционните 

възможности на Партньорите и/или региона, за повишаване на инвестиционния интерес или 

подобряване на инвестиционните условия в Дунавското пространство, в т.ч. и чрез създаване на 

бизнес и технологични паркове, и др.  

27. Извършва проучвания, анализи и оценки и/или разработва предложения за 

оптимизиране на регулаторните режими на европейско, национално и местно ниво, особено 

свързани с дигиталната трансформация на дейности, процеси и функции от общ интерес;  

28. Осъществява консултативна експертно-информационна подкрепа за хармонизиране 

на регионалната образователно-квалификационна политика на всички нива  с потребностите на 

бизнеса от формиране на компетенции и акумулиране на професионални цифрови умения и/или 

за развитие на приложна научноизследователска дейност; 

29. Стимулира иноватори и експертни екипи за създаването на проекти за 

технологизация и интелигентна специализация на бизнеса; участие и/или осъществяване на 

специализирани проучвания; поддържане на бази данни; привличане на експертиза и 

организиране на консултантска помощ; 

30. Осигурява информационна, консултативна и/или друга специализирана експертна 

подкрепа за реализиране на публично-частни партньорства (ПЧП) или участва в такива за 

социално-икономическо и/или технологично развитие; 

31. Оказва подкрепа на граждански инициативи; 

32. Съдейства за повишаване на знанието и разбирането на гражданските права и 

отговорности в контекста на дигиталното гражданство в интелигентни градове за прилагане и/или 
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защита на принципите на равенство и недискриминация, свобода на словото, свободно движение 

на хора, стоки, услуги и капитали и защита на основните човешки права; 

33. Планира, организира и координира събития, кампании, дискусионни форуми, 

обществени обсъждания, проучвания на нагласи, семинари, обучения, обмяна на добри практики, 

в т.ч. и виртуални такива; 

34. Разработва и/или управлява и/или участва в изпълнение на проекти за подобряване 

на бизнес средата, развитие на социалното предприемачество, аутсорсинг на дейности, развитие 

на франчайзинг и други алтернативни форми на взаимоотношение с граждански организации, 

обществени съвети, комитети и отделни групи и др.; 

35. Участва и/или реализира дейности и проекти за укрепване на административния 

капацитет за електронно управление на граждански, публични и/или бизнес структури; 

36. Участва и/или изпълнява дейности и/или проекти за отдалечен мониторинг и оценка 

на изпълнението на общи и секторни политики и свързаните с тях планови документи, вкл. и 

дигитални мониторингови системи, междинни и последващи оценки; 

37. Участва и/или реализира дейности и проекти за информационна сигурност, 

противодействие на кибертероризъм, борба с измамите, кражба на интелектуална собственост, и 

други сродни инициативи в подкрепа на развитието на цифрови системи за сигурност и превенция 

на рискови фактори и тенденции в общността; 

38. Подпомага процесите на обществено информиране за постигане на високо ниво на 

публичност и прозрачност в т.ч. развитие на силни и независими местни и регионални медии. 

IV. ФИНАНСИРАНЕ НА ДЕЙНОСТТА НА СДРУЖЕНИЕТО 

Чл. 6. Средствата, с които Сдружението реализира целите по чл. 4 са: 
1. Разработване и реализиране на проекти и всички форми на проектна дейност за 

привличане на външно финансиране; 

2. Провеждане на обучителни, квалификационни и други дейности; 

3. Разработване на стратегически и планови документи и/или части от тях за нуждите на 

региона и/или заинтересованите страни;  

4. Разработване на анализи, оценки, методически указания, насоки, правилници и др. 

5. Извършване на проучвания; създаване и поддържане на бази данни; 

6. Предоставяне на експертиза, консултантска и/или техническа помощ при разработване 

и/или създаване и управление на иновативни инструменти, вкл. финансови такива, за подкрепа на 

регионалния бизнес, в т.ч. бизнес и технологични паркове; франчайзинг; аутсорсинг и др.; 

7. Подкрепа, създаване и участие в регионални и транснационални иновационни мрежи, 

платформи, споделени инфраструктури и пространства; 

8. Предоставяне на експертиза, консултантска и/или техническа помощ при разработването 

и/или създаването и управлението на ПЧП;  

9. Изграждане, администриране и/или координация на всички форми на сътрудничество 

между заинтересовани страни като: обществени форуми, съвети, експертни работни групи, 

консултативни съвети, дискусионни платформи, партньорски мрежи, споделени пространства и 

ресурси в т.ч. информационни ресурси и нематериални активи; 

10. Създаване и поддържане на интерактивни рекламни форми, дигитален маркетинг, 

консултиране и/или управление на кампании на трети лица, в т.ч. и предоставяне на виртуална 

консултативна, административна и техническа помощ на инвеститори; 

11. Разработване и/или внедряване на цифрови съветнически системи, базирани на 

изкуствен интелект; 
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12. Разработване и/или внедряване на блокчейн дигитални инфраструктури или сродни 

такива; 

13. Регенерация на обекти и пространства чрез реализация на инвестиционни проекти за 

нуждите на инфраструктура за изследователски/ образователни/ експериментални/ 

промоционални цели; 

14. Създаване, разработване, администриране, поддържане на инструменти и системи за 

интелигентно интегрирано и/или секторно управление на общи и/или секторни политики на 

транснационално, междурегионално, трансгранично и/или регионално ниво, в т.ч. дигитални 

мониторингови системи и/или инструменти, системи за превенция на риска и ранно 

предизвестяване за постигане на качество на живот, чиста и сигурна среда; 

15. Участие или иницииране на научноизследователска дейност, в т.ч. и в консорциуми за  

иновации и предприемачество и/или проекти, ориентирани към тях, специализирана експертна 

помощ и консултации; 

16. Осъществяване на образователна дейност и обучение (курсове, семинари, тренинги и 

др.), в т. ч. виртуални такива за подготовка, повишаване на квалификацията и преквалификация на 

производствени и/или управленски кадри в областта на бизнеса и иновациите; 

17. Информационно осигуряване на достъп до грантово финансиране и финансови 

инструменти на ЕС; 

18. Изграждане и предоставяне на достъп до информационни ферми, виртуални 

библиотеки, информационни ресурси, и/или дигитални инфраструктури; 

19. Осъществяване на промоционална и информационна дейност; 

20. Сътрудничество с местни, регионални, национални и международни организации, 

клъстери, институти, центрове, бизнес структури и др. за съвместна работа по проекти и програми 

за финансиране и/или инвестиции в сферата на социално-икономическото развитие, 

образованието и иновациите в подкрепа на чиста и сигурна среда; 

21. Иницииране и подготовка на предложения и становища до публични институции на 

всички нива за промяна на законодателна, административна и/или друга практика в сферата на 

дигитализацията на икономиката и дигиталната трансформация на обществените системи; 

22. Организиране и провеждане на бизнес и иновационни форуми на регионално, 

национално и международно ниво. 

 

V. ПРИНЦИПИ В РАБОТАТА НА СДРУЖЕНИЕТО: 

Чл. 7 Сдружението провежда дейността си, следвайки общоевропейските принципи на 
справедливост и безпристрастност, като не допуска прояви на дискриминация и конфликт на 
интереси. 

1. Сдружението се стреми да осъществява своята дейност, на базата на утвърдени 
социални принципи и решения, в съответствие с действащото законодателство на РБългария и 
принципите, приети в този Устав; 

2. Сдружението гарантира целесъобразно използване на набраните средства; 
3. Сдружението е основано върху принципа на равенството и споделена отговорност на 

неговите членове; 
4. Всички членове на Сдружението се задължават в своята дейност да спазват 

установения в РБългария законов ред, както и да се въздържат от действия, несъвместими с 
целите на Сдружението; 

5. Всички членове на Сдружението изпълняват добросъвестно задълженията, съобразно  
настоящия Устав и произтичащите от него права и предимства; 

6. Всички членове на Сдружението се задължават да действат съгласно целите и 
принципите на работа, приети в този Устав; 
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7. Всички членове на Сдружението се задължават да оказват помощ при изпълнение на 
дейност или задача, предприета от Сдружението, съгласно настоящия Устав; 

8. Никоя разпоредба на настоящия Устав не дава право на Сдружението да се намесва в 
личния живот на своите членове. 

VI. ИМУЩЕСТВО 

Чл. 8. (1) Имуществото на Сдружението се състои от правото на собственост и други 
вещни права върху основни и оборотни средства, вземания и други права в зависимост от 
действащите нормативни актове. Членове на сдружението могат да предоставят за ползване и/или 
управление дълготрайни или краткотрайни активи за целите на Сдружението при спазване на 
националното законодателство и финансовата отчетност. 

(2) Финансовите средства на Сдружението за постигането на целите и задачите се 

осигуряват от: 

1. Членски внос, определен от Общото събрание, без встъпителни вноски за 

учредителите. 

2. Дарения, спонсорства и наследства  в полза на Сдружението от български и 

чуждестранни физически и юридически лица. 

3. Целево финансиране от държавата и нейните ведомства и организации, български и 

чуждестранни фондации, асоциации, съюзи, физически и юридически лица за 

програми и проекти на Сдружението. 

4. Печатни и електронни издания, права върху интелектуална собственост и вещни 

права. 

5. Дивиденти и отчисления от ценни книжа и дялови участия в трети юридически лица. 

6. Приходите от допълнителна стопанска дейност, съгласно чл.5 и чл.6. 

(3) ДМА и ДНА, собственост на Сдружението и/или предоставени за управление на него, 

се разполага в подходяща сграда, предоставена за ползване за нуждите на Сдружението от 

Русенски университет, намираща се на територията на град Русе като Сдружението поема 

всички оперативни разходи, разходи за преустройства и модернизации на предоставената за 

управление сграда, води аналитична счетоводна отчетност при спазване на националното 

законодателство. 

(4) Достъпът до наличното оборудване е свободен за всички членове на Сдружението.  

(5) Партньори на сдружението могат да ползват активи на сдружението със свободен 

достъп при сключване на споразумение за партньорство или други форми на сътрудничество, 

в които е указано това. 

(6) При наличие на загуби, според годишния счетоводен баланс, Общото събрание може 

да вземе решение за тяхното покриване чрез допълнителни вноски от членовете на 

Сдружението.. 

 

VII. ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 

Чл. 9. Сдружението има за предмет на дейност: насърчаване, подпомагане и развитие на 

бизнес средата, процесите на дигитална трансформация и дигитализация в публичния и частен 

сектор и интензивно внедряване на иновативни решения, валидни за всички заинтересовани 

страни и създаване на благоприятни условия за развитието и повишаването на 

конкурентоспособността на регионалната икономика на национално и международно ниво. 

Чл. 10. Сдружението извършва следните основни дейности: 

1. Разработване и управление на проекти и други форми на проектна дейност за 

привличане на външно финансиране; 
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2. Обучителни, квалификационни и свързани с тях дейности; 

3. Разработване на стратегически и планови документи и/или части от тях;  

4. Разработване на анализи, оценки, методически указания, насоки, правилници и др.; 

5. Извършване на проучвания, създаване и поддържане на бази данни; 

6. Предоставяне на експертиза, консултантска и/или техническа помощ в подкрепа на 

инициативи, свързани с регионалното развитие и бизнес, в т.ч. инкубатори, бизнес паркове, 

индустриални зони, франчайзинг, аутсорсинг и др.; 

7. Участие в други форми на обединение на публични или частни субекти; 

8. Предоставяне на експертиза, консултантска и/или техническа помощ при 

разработването и/или създаването и управлението на ПЧП;  

9. Изграждане, администриране и/или координация на всички форми на сътрудничество 

между заинтересовани страни – обществени форуми, съвети, експертни групи, консултативни 

съвети, дискусионни платформи, партньорски мрежи и др.; 

10. Изграждане, администриране и/или поддържане на споделени пространства, 

информационни ресурси и нематериални активи; 

11. Предоставяне на консултативна, административна, техническа и методическа помощ 

или специализирана експертиза на инвеститори; 

12. Създаване, разработване, администриране, поддържане на системи, процеси и 

инструменти за мониторинг и контрол при изпълнението на общи и секторни политики на 

регионално ниво;  

13. Участие в научноизследователска дейност, иновации и предприемачество; 

14. Предоставяне на правна помощ и консултации; 

15. Организиране на специализирани форми за повишаване на квалификацията и развитие 

на капацитета; 

16. Информационно осигуряване, промоционална и издателска дейност за целите на 

Сдружението, неговите членове и/или осъществявани от тях проекти;  

17. Създаване, администриране и/или участие в проектни консорциуми, отговарящи на 

целите на Сдружението.  

 Чл.11 (1) Сдружението извършва допълнителна стопанска дейност, свързана с предмета 

на основната дейност.  

(2) Приходите от допълнителната стопанска дейност се използват за постигане на целите 

и задачите, съгласно чл. 4. 

(3) Предмет на допълнителната стопанската дейност е:  

т.1. Консултантска дейност и бизнес услуги, включващи: Разработване на бизнес 

планове, проекти, програми и стратегии; Извършване на маркетингови проучвания и 

анализи, посреднически услуги в регионален, национален и международен мащаб; 

Консултации и услуги по въпроса на импорта и експорта, управление на стопански 

субекти; 

т. 2. Информационни услуги – предоставяне на информация за кредитни линии, 

програми, проучвания и др.; Административни услуги - интернет, преводи и 

легализации, счетоводство, фото копиране, бизнес кореспонденция; Логистични 

услуги – карго, пощенски и други; Предпечатна подготовка и печат, уеб-дизайн и 

поддръжка, създаване на крайни рекламни продукти, включително и на базата на 

интернет технологии; Извършване на търговска дейност;  

т.3. Научноизследователска и развойна дейност; Организиране и провеждане на 

обучения, семинари, конференции, квалификационни и преквалификационни курсове 
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за всички заинтересовани страни;  

т.4. Администриране на целеви фондове за финансиране на бизнеса; Участие в 

дружества, създадени по Търговския закон (ТЗ), Закон за задълженията и договорите 

(ЗЗД) и ЗЮЛНЦ с цел подпомагане икономическото развитие на региона; 

Администриране на бизнес и/или технологични паркове, клъстери, центрове, 

платформи, конферентни центрове, споделени информационни инфраструктури и др. 

Чл. 12. (1) Сдружението може да приема, образува и администрира целеви фондове в 

лева или валута, с цел финансиране на програми, проекти и прояви на трети юридически или 

физически лица. Фондовете могат да бъдат предоставяни от държавни или частни юридически или 

физически лица от страната и чужбина. 

(2) Управителният съвет може да приема и се разпорежда с дарения и завещания от 

местни и чуждестранни лица, съобразно общественополезната насоченост на дейността на 

Сдружението и ЗЮЛНЦ. 

Чл.13. Сдружението отговаря за поетите задължения с имуществото си, но не отговаря за 
задълженията на своите членове, както и членовете не отговарят лично за задълженията на 
Сдружението. 

VIII. ЧЛЕНСТВО. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ 

Чл.14. (1) Членството в Сдружението е доброволно.  
(2)  Членовете могат да бъдат редовни, асоциирани и почетни;  

(3) За редовни членове могат да бъдат приемани физически и юридически лица, 

регистрирани по ЗЮЛНЦ, ТЗ и ЗЗД, в подкрепа на целите на Сдружението; 

(4) Редовните членове трябва да отговарят на следните условия: 

т.1. За юридически лица, регистрирани по ЗЮЛНЦ, ТЗ или ЗЗД, работещи в сферата 

на целите и дейностите на Сдружението: 

§ 1. Да имат доказан опит в упражняването на консултантска и/или проектна дейност в 

сферата на регионалното и/или икономическото развитие; 

§ 2. Да разполагат с експертен потенциал (собствен или нает), който може да бъде 

привличан за реализация на целите и дейностите на Сдружението; 

§ 3. Да имат поне един реализиран проект и/или основна дейност в подкрепа на 

дигитализацията, иновациите, научните изследвания, образованието и други сходни 

на целите на Сдружението  дейности в конкретен географски регион; 

§ 4. Да не са обект на наказателно производство в страната на произход или обект на 

наказателно преследване от национални или международни правораздавателни 

органи;  

§ 5. Да не са политически партии и коалиции;  

§ 6. Да не са религиозни организации и организации на верска основа и секти; 

§ 7. Членове на управителните органи да не са осъждани ефективно или да не 

изтърпяват ефективно наказание за злоупотреби и тежки криминални престъпления; 

§ 8. Юридическите лица да не са обявени от съда в несъстоятелност (в случай на 

регистрация по ТЗ) или да не са с неуредено актуално състояние (за субекти, 

регистрирани по ЗЮЛНЦ); 

§ 9. Да нямат данъчни задължения към националния и местния бюджет; 

т.2. Физическите лица трябва да отговарят на следните условия: 

§ 1. Да имат доказан опит в упражняването на консултантска, проектна, обучителна, 
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образователна, изследователска, бизнес или доброволческа дейност в подкрепа на 

регионалното развитие; 

§ 2. Да са участвали в разработването и/или изпълнението на проекти, свързани с 

регионални и/или местни политики за развитие; 

§ 3. Да не са обект на наказателно производство в страната на произход или обект на 

наказателно преследване от национални или международни правораздавателни 

органи;  

§ 4. Да не са поставени под запрещение;  

§ 5. Да не са членове на организации на верска основа или да не упражняват подобна 

дейност; 

§ 6. Да не са осъждани и да не изтърпяват ефективно наказание за злоупотреби и тежки 

криминални престъпления. 

(5) Обстоятелствата по ал.4 т.1. (§ 1-9) се доказват при подаване на молба за членство 

чрез прилагане на: заверено копие на съдебна регистрация, справки и декларации по образец, 

изготвени за целите на Сдружението при приемане на нови членове. 

(6) Обстоятелствата по ал.4 т.2. (§ 1-6) се доказват при подаване на молба за членство 

чрез прилагане на: автобиография, референции, справки и декларации по образец, изготвени за 

целите на Сдружението при приемане на нови членове. 

(7) Редовните членове са длъжни да информират Управителния съвет в писмен вид в срок 

до 5 работни дни, считано от деня, следващ настъпването на промяна в декларираните 

обстоятелства по ал.4. т.1. (§ 1-9). 

(8) Неспазването на задължението по ал. 5 води до едностранно прекратяване на 

членството в Сдружението без предизвестие. 

(9) За асоциирани членове на Сдружението могат да се приемат физически и юридически 

лица, които не отговарят на 1 или повече от условията по ал.4 т.1. (§1-3 вкл.) или ал.4 т.2.( §1-2 

вкл.).  

(10) Обстоятелствата по ал.4 т.1. (§ 4-9) и ал.4 т.2. (§ 3-6) се прилагат и към асоциираните 

членове на Сдружението.  

(11) Асоциираните членове могат да участват в работата на Общото събрание без право 

на глас. 

(12) Асоциираните членове не могат да бъдат избирани в управителните органите на 

Сдружението. 

(13) Почетни членове на Сдружението могат да бъдат физически и юридически лица от 

страната и чужбина, с особени заслуги за постигането на целите и задачите на Сдружението. 

(14) Почетен член се приема от Общото събрание по писмено мотивирано предложение на 

Управителния съвет (УС) или на един или повече от редовните членове на Сдружението. 

(15) Приемането на почетни членове се извършва не повече от веднъж годишно след 

разглеждане и обсъждане на кандидатурите за почетни членове в УС. 

(16) Почетното членство е доживотно или до прекратяване на юридическата регистрация 

на организация, обявена за почетен член на Сдружението.  

(17) Почетното членство може да бъде отнемано с решение на Общото събрание при 

доказани системни нарушения на Устава на Сдружението и/или уронване на авторитета на 

членове на Сдружението и/или на Сдружението като цяло, както и при наказателно преследване, 

криминални престъпления, влязла в сила ефективна присъда или други обстоятелства, които 

дискредитират Сдружението и неговите цели= 

(18) Редовните, асоциираните и почетните членове на Сдружението участват в работата 

на Общото събрание чрез законния си представител или чрез друго лице, действащо по силата на 
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писмено пълномощно. 

(19) Асоциираните и почетните членове могат да бъдат избирани и да участват с право на 

глас в съвещателни и съветнически структури на Сдружението, в т.ч. специализирани комисии. 

Чл. 15. Правата и задълженията на редовните, асоциираните и почетните членове на 
Сдружението са разпределени, както следва: 

1. Всички членове на Сдружението, без оглед на вида на членството, са длъжни 

да спазват Устава и да работят в посока на постигане на неговите цели;  

2. Всички членове на Сдружението, без оглед на вида на членството, трябва 

активно да участват в изпълнението на задачите в чл.4 и да спазват принципите в чл.7; 

3. Редовните членове могат да бъдат избирани в управителните органи на 

Сдружението; 

4. Всеки редовен член разполага с 1 глас при гласуване в Общото събрание, 

независимо от броя на присъстващите представители на редовния член; 

5. Всеки редовен, асоцииран и почетен член разполага с правото да изразява 

мнение или становище по време на работата на общото събрание, управителните органи и 

съвещателните и съветнически структури на Сдружението; 

6. Асоциираните и почетните членове не могат да бъдат предлагани за изборни 

длъжности и органи на управление на Сдружението; 

7. Асоциираните и почетните членове имат статут на наблюдатели с право на 

съвещателен глас и могат да бъдат част от комисии и да участват в организацията на изборни 

процедури без право на глас;  

8. Асоциираните и почетните членове могат да участват във всички дейности на 

Сдружението, без дейности и процедури по вземане на решения и гласувания. 

Чл. 16 Всеки редовен, асоцииран и почетен член на Сдружението има право да участва в 
Общото събрание, както и: 

1. Да бъде информиран за дейността на Сдружението по ред, определен от Управителния 

съвет; 

2. Да използва имуществото на Сдружението и да ползва резултатите от дейността му, 

съобразно общественополезната насоченост на неговата дейност по ред, определен с вътрешните 

правила, приети от УС; 

3. Да посочва при необходимост членството си в Сдружението в свои документи; 

4. Да получава и използва, съобразно авторските права, издания на Сдружението и 

информационни материали; 

5. Всеки член на Сдружението е длъжен: 

т. 1. Да спазва изискванията на Устава; 

т. 2. Да съдейства за осъществяването на целите и задачите на Сдружението; 

т. 3. Да предоставя на Сдружението информация за своята дейност; 

т. 4. Да заплаща определения от ОС членски внос; 

т. 5. Да спазва законите на Република България. 

6. Почетните членове на Сдружението не плащат членски внос. Всички останали членове 

плащат членски внос, чийто размер, срок и ред за внасяне се определят от УС. 

Чл. 17. (1) Нови членове на Сдружението се приемат въз основа на писмена молба до УС, 
придружена от изискуемите документи, съгласно вътрешна процедура за прием на членове при 
спазване на изискванията за членство описани в чл.14;  

(2) УС внася молбите за членство за решаване от Общото събрание на първото събрание, 
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следващо подаването на молбата.  

Чл. 18 Членството в Сдружението се прекратява: 
1. С едностранно волеизявление до УС; 

2. При прекратяване на дейността на Сдружението; 

3. По предложение на Управителния съвет за системни и груби нарушения на уставните 

задължения, за причиняване на материални или морални щети на Сдружението и 

нарушаване на обстоятелства, декларирани в молбата за членство; 

4. При не плащане на членския внос в определените  срокове  и размери; 

5. При смърт или поставяне под запрещение на член – физическо лице; 

6. При прекратяване на член – юридическо лице; 

7. При прекратяване на членството на прекратения член не се връща членски внос или 

каквато и да е част от имуществото на Сдружението. 

IX. ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ 

Чл.19 (1) Върховен орган на Сдружението е Общото събрание; 
(2) Управителен орган на Сдружението е Управителният съвет; 

(3) Контролният съвет осъществява функции съгласно настоящия устав. 

ОБЩО СЪБРАНИЕ 

Чл.20 (1) В Общото събрание участват всички редовни членове с право на един редовен 
глас при гласуване и вземане на решения. Почетните и асоциираните членове или предложени от 
тях и упълномощени делегати участват в работата на общото събрание със статут на 
наблюдатели и с право на съвещателен глас. 

(2) Общо събрание се свиква от УС не по-малко от веднъж годишно, за 

разглеждане и приемане на годишния отчет и баланса на Сдружението; и приемане на годишна 

индикативна работна програма. Годишният отчет се представя от УС въз основа на гласуваната 

индикативна годишна програма и възприетите индикатори за докладване на степента на 

изпълнение; 

(3) Общо събрание може да се свика от УС или по искане на 1/3 от членовете. 

(4) Общото събрание се свиква чрез публикувана в регистъра на юридическите 

лица с нестопанска цел покана и същата се поставя на мястото за обявления в сградата, в която 

се намира управлението на сдружението, която съдържа: дневен ред, дата, час, място и по чия 

инициатива то се свиква. 

(5) Общото събрание се счита за законно, ако присъстват най-малко половината от 

всички членове или делегати. Ако не се яви нужният брой, събранието се отлага с един час по-

късно при същия дневен ред и се счита за законно, колкото и членове и делегати да се явят. 

Чл. 21 Права на Общото събрание: 

(1) Изменя и допълва индикативната годишна работна програма по писмено предложение 

на УС или на не по-малко от 1/3 от редовните членове на Общото събрание. 

Предложенията за промяна на Годишната програма се предоставят по електронен път 

на всички членове най-малко 3 работни дни преди датата на Общото събрание; 

(2) Приема изменения и допълнения на Устава и на вътрешни актове, правила, 

процедури и др. документи за управлението и изпълнението на основната дейност, 

внесени по предложение на УС или на не по-малко от 2/3 от редовните членовете на 

Общото събрание. Предложенията се предоставят по електронен път на всички 
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членове най-малко 5 работни дни преди датата на Общото събрание; 

(3) Избира и освобождава членовете на Управителния съвет с мнозинство от не по-малко 

от 2/3 от редовните членове на Общото събрание; 

(4) Избира и освобождава Председател на Управителния съвет с мнозинство от не по- 

малко от 2/3 от редовните членове на Общото събрание; 

(5) Взема решения за преобразуване или прекратяване на Сдружението с мнозинство от 

не по-малко от 2/3 от редовните членове на Общото събрание; 

(6) Приема бюджета на Сдружението; 

(7) Приема отчета за дейността на Управителния съвет; 

(8) Отменя решения на другите органи на Сдружението, които противоречат на закона, 

Устава или др. вътрешни актове, регламентиращи дейността на Сдружението. 

(9)   Взема решения по всички други въпроси, предвидени в компетентността на Общото 

събрание съгласно изискванията на ЗЮЛНЦ. 

Чл. 22 Решенията на Общото събрание се вземат с обикновено мнозинство, а в случаите, 
касаещи чл. 21. т. 2, 3 и 4 с мнозинство от не по-малко от 2/3 от общия брой редовни членове на 
Сдружението, както и в предвидените от закона случаи за вземане на решения с квалифицирано 
мнозинство. 

Чл. 23 Гласуването в Общото събрание може да е и неприсъствено или отдалечено, освен 
в случаите по чл.21 ал.2, 3 и 4. 

Чл. 24 Неприсъственото гласуване се документира с полагането на електронен подпис на 
отсъстващия редовен член на Общото събрание по реда на чл. 23 или едноличен автентичен 
подпис на упълномощен член на Събранието. 

Чл. 25 Допуска се член на Общото събрание да участва в обсъждане и гласуване 
отдалечено чрез система за аудио-видео връзка, освен в случаите по чл.21 ал.2, 3 и 4. 

Чл. 26 Отдалеченото гласуване се приема за валидно, когато се извършва публично по 
време на самото заседание на Общото събрание. 

Чл. 27 За да бъде приложена процедура на отдалечено гласуване следва да са налице 
описаните по-долу обстоятелства: 

(1) Редовният член, участник в общото събрание да е информирал писмено УС за 

невъзможността да участва в конвенционално приетия начин на гласуване не по-късно 

от деня преди датата на свикване на Общото събрание и да е заявил желание за 

отдалечено гласуване. 

(2) Вотът да бъде технически двустранно осигурен при гарантирано публично изразяване 

на гласоподавателя по време на редовното заседание на Общото събрание. 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

Чл.28 (1) Управителният съвет се състои от 3 (трима) членове на Сдружението. За членове 
на Управителния съвет могат да бъдат избирани само редовните членове за срок от 5 години; 

(2) Управителният съвет конструира длъжности, съобразно конкретните нужди; 

(3)  Управителният съвет се свиква на заседания от Председателя му, както и по искане 

на 1/3 от редовните членове на Общото събрание или на Изпълнителния директор 

(ако такъв е назначен). 

Чл. 29 Управителният съвет: 
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(1) Представлява Сдружението, както и определя обема на представителната власт на 

отделни негови членове; 

(2)  Управлява дейността на Сдружението; 

(3)  Осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание; 

(4)  Избира измежду членовете си 2 (двама) Заместник-председатели на УС за срок от 5 

години и назначава Изпълнителен директор при необходимост; 

(5)  Разпорежда се с имуществото на Сдружението при спазване изискванията на Устава 

и закона; 

(6)  Подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет, на индикативна годишна 

програма, на годишен отчет за изпълнението на програмата и бюджета, както и всички 

видове програмни и планови документи на Сдружението; 

(7)  Определя реда и организира извършването на дейностите на Сдружението и носи 

отговорност за това; 

(8)  Определя адреса на Сдружението; 

(9)  Приема и освобождава членове; 

(10)  Определя размера, начина и сроковете на плащане на членския внос и взема решение 

за освобождаване от такъв; 

(11)  Приема организационната структура и щата на Сдружението, утвърждава Правилник 

за вътрешния ред; 

(12)  Определя реда за получаване на информация, относно дейностите на Сдружението, 

от неговите членове; 

(13)  Приема правила за ползване на имуществото и облаги от дейностите на 

Сдружението, съобразно общественополезната насоченост на неговата дейност и 

доколкото те не противоречат на последната; 

(14)  Взема решения за откриване и закриване на клонове; 

(15)  Взема решения за участие в други организации; 

(16) Взема решения за участие в търговски дружества, съобразно основните насоки и 

програмата за дейностите на Сдружението; 

(17) Образува целеви парични фондове и се разпорежда с тях; 

(18) Взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно Устава не спадат в 

правата на друг орган; 

(19)  Изпълнява задълженията, предвидени в Устава. 

Чл.30 (1) Управителният съвет може да взема решение, ако на заседанията му присъстват 

повече от половината от неговите членове. 

(2)  Решенията на УС се приемат с обикновено мнозинство с изключение на случаите, 

посочени в Закона за юридическите лица с нестопанска цел; 

(3) Управителният съвет може да взема решения и без да бъде провеждано присъствено 

заседание, ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и 

възражения за това от всички членове на УС. 

Чл. 31  Представителството на Сдружението пред трети лице и оперативното му 

управление се осъществява от Председателя на УС или назначен от УС Изпълнителен директор. 

В случай, че няма назначен Изпълнителен директор, Председателят назначава и уволнява всички 

щатни служители и извънщатни сътрудници, свиква комисии, формира работни групи и одобрява 

възнагражденията на специалисти и други лица, извършващи услуги на Сдружението, както и 

други действия, възложени му от Общото събрание. 
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Чл. 32 Функциите и дейността на структурните звена на Сдружението се уреждат в 

устройствен правилник и правила за вътрешния трудов ред, които се приемат от УС. 

Чл. 33 При изтичане на срока по чл. 28, ал. 1 и невъзможност да се избере нов 

Управителен съвет, старият Управителен съвет продължава да изпълнява своите функции до 

избора на нов, но не повече от 1 година. 

ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР 

Чл. 34 (1) Изпълнителният директор се назначава от УС на трудово правоотношение при 

необходимост. 

(2) За Изпълнителен директор може да се назначава и външно лице, като за целта се 

осъществява конкурс. В този случай Изпълнителният директор участва по право в 

заседанията на УС със съвещателен глас. Условията на конкурса се определят от УС. 

(3) Оперативното управление на Сдружението се осъществява от Изпълнителния 

директор. Изпълнителният директор назначава и уволнява всички щатни служители и 

извънщатни сътрудници, свиква комисии, формира работни групи и одобрява 

възнагражденията на специалисти и други лица, извършващи услуги на Сдружението 

както и други действия, възложени му от УС или Председателя на УС. 

КОНТРОЛЕН СЪВЕТ 

Чл. 35 (1) Членовете на Контролния съвет се избират от Общото събрание за срок от 5 

години. Контролният съвет се състои от трима души, които се избират между членовете на 

Сдружението. 

(2) Членовете на Контролния съвет избират помежду си свой председател. 

(3) Контролният съвет: 

1. Контролира изпълнението на решенията на Общото събрание, на Управителния 

съвет и спазването на Устава. 

2. Контролира финансовото и имущественото състояние на Сдружението. 

3. Оказва съдействие в работата на Управителния съвет. 

4. Уведомява при констатирани нарушения и указва мерки за отстраняването им. 

X. ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО 

Чл. 36  Сдружението и Управителният съвет се представляват от Председателя на УС 

или по решение на УС от Изпълнителния директор. 

XI.  ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ 

Чл. 37 Сдружението може да се прекрати съгласно разпоредбите на чл. 14 ал. 1 от 

ЗЮЛНЦ.  

Чл. 38 (1) При прекратяване на Сдружението се извършва ликвидация. 

(2) Ликвидацията се извършва от Председателя на УС, ако не е определено от 

Управителния съвет друго лице. 

XII. ИМУЩЕСТВО СЛЕД ЛИКВИДАЦИЯ 

Чл.39 Останалото след удовлетворяването на кредиторите имущество се предоставя по 

решение на съда на друго юридическо лице с нестопанска цел, определено за извършване на  
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общественополезна дейност, със същите или близки нестопански цели.  

ХIII. ДРУГИ РАЗПОРЕДБИ 

Чл. 40 (1) Сдружението има кръгъл печат, който се поставя върху документите, с които се 

поемат имуществени задължения, както и върху издаваните документи, удостоверения и 

кореспонденцията. 

(2)  Печатът се съхранява от Председателя на УС на Сдружението или при 

Изпълнителния Директор (ако е назначен такъв). 

Чл. 41 Сдружението има емблема на английски език, която се поставя върху официални 

бланки.  

Чл. 42 За всички неуредени в този Устав въпроси е приложимо действащото българско 

законодателство. 

 Този Устав е приет на Учредително събрание на сдружението, състояло се на 

19.02.2021 в гр. Русе. 

  

 

УЧРЕДИТЕЛИ: 

 

1. Русенски университет „Ангел Кънчев“:                                /П/ ЗАЛИЧЕНИ ЛИЧНИ ДАННИ 

(чл.-кор. проф. дтн Христо Иванов Белоев) 

 

2. ОБЩИНА – РУСЕ:                                                                    /П/ ЗАЛИЧЕНИ ЛИЧНИ ДАННИ 

(Пенчо Пламенов Милков) 

 

3. Сдружение  

„Асоциация на дунавските общини – Дунав“:   /П/ ЗАЛИЧЕНИ ЛИЧНИ ДАННИ 

(Юлиян Найденов Найденов) 

 

4. Сдружение        

„Русенска търговско – индустриална камара“:             /П/ ЗАЛИЧЕНИ ЛИЧНИ ДАННИ 

 

(Милен Добринов Добрев) 

 

5. Сдружение  

„Българо – румънска търговско – промишлена палата“:                /П/ ЗАЛИЧЕНИ ЛИЧНИ ДАННИ 

 

(Елеонора Иванова Черкезова – Иванова) 

 

6. Сдружение  

„Бизнес иновационен център „Инобридж“:                                     /П/ ЗАЛИЧЕНИ ЛИЧНИ ДАННИ 

 

(Милен Добринов Добрев) 
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(Делян Пенков Лилов) 

 

8. „Сирма Ей Ай“ ЕАД:                                                               /П/ ЗАЛИЧЕНИ ЛИЧНИ ДАННИ 

 

(Атанас Костадинов Киряков) 

 

 

 

 


