
УСТАВ
на Сдружение „Лайънс Клуб София „Свети Архангел Михаил“

(юридическо лице с нестопанска цел за осъществяване на дейност в обществена полза)

Приет от Учредителното събрание на Сдружението на 18.08.2020г.

I . ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Статут
Чл. 1(1) Сдружение „Лайънс Клуб София „Свети Архангел Михаил“ (наричано по-долу 
„Сдружението“) е юридическо лице с нестопанска цел за извършванен на 
общественополезна дейност.
(2) Сдружението е учредено съгласно разпоредбите на Закона за юридическите лица с 
нестопанска цел (Обн. - ДВ, бр. 81 от 06.10.2000 г.; в сила от 01.01.2001 г.), Устава на 
Сдружението и Решението на Учредителното събрание на Сдружението.
(3) „Лайънс Клуб София „Свети Архангел Михаил“ е демократично, независимо, 
непартийно и неправителствено обединение на хора, споделящи целитена сдружението, 
формулирани в настоящия устав.
(4) Сдружението осъществява своята дейност на основата на следните принципи:

■ равенство на правата, задълженията и отговорностите;
■ колективно обсъждане и решаване на всички въпроси;
■ приемане на решенията с общо съгласие или мнозинство;
■ лична отговорност за взетите решения или извършените действия;
■ работа в екип.

(5) Сдружението има самостоятелна банкова сметка, знак и печат.
(6) Сдружението отговаря за задълженията си със своето имущество. Членовете на 
Сдружението не отговарят за задълженията на Сдружението
(7) Всеки член на Сдружението е длъжен да плаща членски внос, определен от общото 
събпрание на Сдружението. Членският внос е еднакъв за всички членове.

Наименование
Чл. 2. Наименованието на сдружението е „Лайънс Клуб,София (Свети Архангел Михаил“. 

Седалище и адрес на управление
Чл. 3. Седалището и адресът на управление на сдружението е в Република България, гр. 
София 1164, Столична община, Район „Лозенец“, ул. Орфей № 5.

Срок
Чл. 4. Сдружението не е ограничено със срок или друго прекратително условие.

Цели на Сдружението (чл. 2 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел)
Чл. 5. Целите на „Лайънс Клуб София „Свети Архангел Михаил“ са: да служи, 
безвъзмездно и безкористно, за създаването и развитието на общество, изградено на 
изконни общочовешки ценности, като хуманизъм, благотворителност, мир, свобода, 
справедливост, честност, трудолюбие, ученолюбивост, родолюбие, солидарност, 
търпимост, милосърдие,к акто и ценности, присъщи на модерния свят като защита на 
човешките права, защита на околната среда, свободен, равен и бърз достъп на всички 
хора, особенно на нуждаещите се и на хората в неравностойно положение, до



здравеопазване и образование, до науката, културата и спорта и до върховите 
достижения на човечеството в тези области.
Средства за постигане на целите на Сдружението
Чл. 7. Средствата, е които Сдружението ще работи за постигането на целите си:
1. Създава, организира, ръководи и подкрепя инициативи, за:

1.1. духовно и материално подпомагане, за социално интегриране и всестранно 
развитие на хора и групи хора в нужда или в неравностойно положение;

1.2. работи за каузи в полза на членовете на обществото - страдащи от трайно 
увреждащи здравето и живота заболявания (инвалидност, увредено зрение, 
слепота и др.), различни видове зависимости, както и да подпомага социално 
слаби хора;

1.3. Подпоомагане на науката, изкуството, културата и спорт, за популяризиране и 
опазване на техните достижения;

2. Работи за задълбочаване на разбирателството между народите и запазването на мира;
3. Поощрява трудолюбието и насърчава високи етични стандарти и хуманизъм в 

обществото, взаимоотношенията между хората, търговията, индустрията, 
професионализма, обществената дейност и частната инициатива;

4. Работи в тясна връзка със световното Лайънс движение и с отделни клубове по света, 
членуващи в Лайънс движението;

5. Сътрудничи с други организации, изповядващи сродни принципи и работещи за 
постигането на сродни цели;

6. Подпомага други организации и лица, особено такива в неравностойно положение;
7. Защитава правата и законните интереси на хората, страдащи от различни 

заболявания. като улеснява достъпа им до информация и до получаване на здравни 
грижи;

8. Работи за подобряване на общественото здравеопазване и социалната политика;
9. Разработва проекти и програми, целящи да подпомагат социалната интеграция и 

личностна реализация на хората в неравностойно положение;
10. Организира и обединява усилията на специалисти от различни професионални групи 

за популяризиране целите на Сдружението;
11. Работи за интегрирането на хора в риск, хора в неравностойно положение и социално 

слаби;
12. Разработвай популяризира добрите управленски практики;
13. Разработва и учатсва в инициативи за образоване на деца и подрастващи в основните 

ценности на съвременното общество;
14. Разработва и участва в изпълнението на програми насочени към образоване и 

реализация на младежите в обществото.
15. Работи за постигане на разбирателство и преодоляване различията в обществото;
16. Работи за възпитаването и развитието на социална чувствителност и 

благотворителност.
17. Обединява личности от различни професионални групи и ги обвързва с приятелство, 

взаимно разбирателство, уважение и грижа за обществото;
18. Да мотивира обществено значимии личности да служат на обществото без лична 

материална изгода;

II. ЧЛЕНСТВО

Членски права и задължения
Чл. 8. (1) Членуването в Сдружението е доброволно.
(2) В Сдружението могат да членуват свободно български и чуждестранни физически



или юридически лица, които приемат целите на Сдружението и средствата за тяхното 
постигане, изпълняват неговия устав и плаща редовно членския си внос.
Чл. 9 Всеки член на Сдружението има право:

1. да участва в дейността на Сдружението и в работата на Общото събрание;
2. да бъде избиран в неговите органи на управление;
3. да осъществява контрол върху работата на Сдружението и органите на 

управление;
4. да бъде информиран за дейността на Сдружението;
5. да се ползва от имуществото на Сдружението и от резултатите от дейността му; 

Чл. 10. Всеки член на Сдружението е длъжен:
1. да плаща редовно членския си внос;
2. да спазва Устава на Сдружението;
3. да работи за постигане на неговите цели;
4. да работи за увеличаване на имуществото на Сдружението и издигане на неговия 

обществен авторитет;
5. да пази доброто име на Сдружението;
6. да изпълнява решенията на органите на Сдружението.

Чл. 11.(1) Членските права и задължения са непрехвърлими и не преминават върху други 
лица в случай на смърт, за членовете,които са физически лица, или прекратяване, за 
членовете, които са юридически лица.
(2) Упражняването на членските права може да бъде предоставяно на трето лице. 
Упълномощаването се извършва с писмено изявление на упъломощителя до 
председателя на Управителния съвет.

Придобиване на членство
Чл. 12. Членовете на Сдружението се приемат от Общото събрание. Кандидатите 
отправят писмена молба до Управителния съвет, който разглежда молбата в срок не 
повече от един месец след постъпването й. Приемането на нови членове става с явно 
гласуване и мнозинство от повече от половината присъстващи на Общото събрание.

Прекратяване на членство
Чл. 13. (1) Членството се прекратява:

1. С едностранно волеизявление на напускащия, отправено в писмена форма до 
Управителния съвет. Управителят докладва подадените заявления за напусане 
пред Общото събрание.

2. Със смъртта или поставянето под пълно запрещение, за физическите лица и с 
откриването на производство по несъстоятелност или ликвидация, за 
юридическите лица;

3. с изключване по решение на Общото събрание на Сдружението;
4. с отпадане на членството.

(2) Решението за изключване се взема от Общото събрание на Сдружението при 
наличието на виновно поведение, изразяващо се в нарушаване на Закона за 
юридическите лица с нестопанска цел, или наустава на Сдружението, неизпълнение 
решенията на Общото събрание, уронване на престижа и доброто име на Сдружението, 
което прави по-нататъшното членство несъвместимо.
(3) Основанията за отпадане на членство са, както следва:

неплащане на членски внос за два последователни периода, без уважително 
основание. Наличието или липсата на уважително основание се преценява от 
Управителния съвет за всеки конкретен случай;
неприсъствие на шест последователни срещи на Сдружението, без уважително



основание, което се преценява от УС за всеки конкретен случай;
(4) Наличието или липсата на уважително основание, по смисъла напредходната алинея, 
се преценява от Управителния съвет за всеки конкретен случай

III. ИМУЩЕСТВЕНИ ВЪПРОСИ

Имущество
Чл. 14. (1) Имуществото на Сдружението включва всички имуществени права, които 
Сдружението притежава.
(2) Сдружението може безвъзмездно да разходва имущество си при осъществяването на 
своята дейност и за постигане на целите, които си е определило с настоящия Устав или 
Общото събрание на Сдружението определи, в съответствие със Закона и Устава на 
Сдружението.
(3) 3а безвъзмездно разходване на имуществото на Сдружението е необходимо 
мотивирано решение на Общото събрание с мнозинство 2/3 от всички негови членове, 
когато е в полза на лицата изброени в чл. 41, ал. 3 от ЗЮЛНЦ.

Източници на средства за Сдружението

Чл. 15. (1) Дейността на Сдружението се финансира от членски внос, дарения, 
спонсорство, завещания,
(3) Разходите на лихви от вложения, вещни права, права върху интелектуална 
собственост и по други начини, които не са забранени от Закона и съответстват на целите 
на Сдружението.
(2) По решение на Общото събрание Сдружението може да създава сдружения или 
търговски дружества по законоустановения ред, както и да участва в търговски 
дружества, с цел постигане на предвидените в този устав цели или за финансиране на 
работата по тяхната реализация.
(3) Разходите на Сдружението се извършват съобразно бюджет, изготвен от 
Управителния съвет и приет от Общото събрание.
(4) По решение на Управителния съвет към Сдружението може да се образуват фондове 
като техните източници и начина за използването им се определят е решението за 
образуването им.

Стопанска (търговска) дейност

Чл. 16. (1) Сдружението извършва стопанска (търговска) дейност, която не е забранена 
от Закона и не ппротиворечи на неговия устав, в това чидло: издателска и рекламна 
дейност, организиране и провеждане на обучения, консултантски услуги.
(2) Изпълнението и контролът върху извършваната стопанска дейност се възлага на 
Управителния съвет на Сдружението.

Покриване на загуби

Чл. 17. При наличие на загуби, установени с годишния финансов отчет, както и в случай 
на нужда от средства за конкретни инициатив, насочени към постигане на целите на 
Сдружението, Общото събрание може да вземе решение за тяхното покриване чрез 
допълнителни вноски от членовете на Сдружението. Решението се взема с мнозинство 
от 2/3 от гласовете от всички членове на Сдружението.



IV. УПРАВЛЕНИЕ

Органи на сдружението
Чл. 18. Органите на управление на Сдружението са Общото събрание и Управителният 
съвет.

Състав на Общото събрание
Чл. 19. Общото събрание се състои от всички членове на Сдружението. Членовете на 
сдружението участват в Общото събрание лично или чрез представител.

Представителство
Чл. 20. (1) Пълномощник може да бъде само физическо лице.
(2) Пълномощните се дават изрично за участие в Общото събрание на Сдружението, 
като могат да бъдат за ограничен или неограничен брой заседания на Общото събрание.

Компетентност на Общото събрание
Чл. 21 Общото събрание:

1. изменя и допълва Устава на Сдружението;
2. приема други вътрешни актове;
3. взема решения за преобразуване или прекратяване на Сдружението;
4. приема и изключва членове
5. избира и освобождава членовете на Управителния съвет и определя 

възнагражденията им;
6. одобрява годишния финансов отчет;
7. назначава ликвидаторите при прекратяване на Сдружението, освен в случай на 

несъстоятелност;
8. разглежда жалби срещу решения на Управителния съвет за прекратяване на 

членство;
9. взема решение за откриване и закриване на клонове;
10. взема решение за участие в други организации;
11. приема основните насоки и програми за дейността на Сдружението;
12. приема бюджета на Сдружението
13. взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или на 

имуществените вноски;
14. приема отчета за дейността на Управителния съвет;
15. отменя решения на Управителния съвет и на другите органи на Сдружението, 

когато противоречат на закона и Устава на Сдружението или на други вътрешни 
актове, регламентиращи дейността на Сдружението;

Провеждане на Общо събрание
Чл. 22. (1) Общото събрание се провежда най-малко веднъж годишно - редовно Общо 
събрание.
(2) Общото събрание може да бъде свикано по всяко време от Управителния съвет или 
по друг начин, предвиден от закона - извънредно Общо събрание.

Свикване на Общото събрание
Чл. 23 (1) Общото събрание се свиква от Управителния съвет. То може да се свика и по 
искане на една трета от членовете на Сдружението.



(2) Ако в срок от един месец от искането за свикването на Общото събрание 
Управителния съвет не отправи писмена покана за свикване на Общото събрание, то се 
свиква от съда по седалището на Сдружението по писмено искане на заинтересованите 
членове или натоварено от тях лице.
Чл. 24 (1) Общото събрание се свиква с покана, обявена в Търговски регистър и регистър 
на ЮЛНЦ или с писмена покана до всеки член на Сдружението.
(2) Поканата съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за провеждане на Общото 
събрание.
(3) Времето от обявяването, съответно от получаването на поканата, когато Общото 
събрание се свиква чрез писмени покани до членовете, до откриване на Общото събрание 
не може да бъде по-малко от 30 дни, освен ако всички членове при провеждането на 
Общото събрание изразят изричното си съгласие този срок да е по-кратък.

Списък на присъстващите
Чл. 25. (1) На заседанието на Общото събрание се изготвя списък на присъстващите 
членове или техните представители. Членовете и представителите удостоверяват 
присъствието си с подпис и се легитимират. Списъкът се заверява от председателя и 
секретаря на Общото събрание.
(2) В списъка по предходната алинея се включват членовете, които са заявили за своето 
присъствие до момента на провеждане на първото гласуване след установяването на 
наличие на кворум.

Кворум
Чл. 26. Общото събрание може да заседава, ако присъстват повече от половината от 
всички членове на Сдружението. При липса на кворум, провеждането на Общото 
събрание е отсрочва с един час и се провежда на същото място и при същия дневен ред, 
независимо от броя на присъстващите членове на Сдружението.

Право на глас
Чл. 27. Всеки член на Сдружението има право на един глас.

Конфликт на интереси
Чл. 28. Член или негов представител не може да участва в гласуването за:

1. предявяване на иск срещу него;
2. предприемане на действия или отказ от действия за осъществяване на 

отговорността му към Сдружението.
3. при решаване на въпроси, отнасящи се до него, негов съпруг или роднини по 

права линия - без ограничения, по съребрена линия - до четвърта степен, или по 
сватовство - до втора степен включително.

Мнозинство
Чл. 29. (1) Когато изрично не е предвидено друго, решението на Общото събрание се 
приема с мнозинство от присъстващите.
(2) За решенията по чл. 21, т. 1 и т. 3 се изисква мнозинство от 2/3 от присъстващите. 

Решения
Чл. 30 (1) Общото събрание не може да приема решения, засягащи въпроси, които не са 
включени в обявения в поканата дневен ред, освен ако всички членове присъстват или 
са представени на събранието и всички заявят, че са съгласни в дневния ред да бъдат 
добавени нови точки.



(2) Гласуването се извършва явно. В отделни случаи, с мнозинство от повече от 
половината от присъстващите, Общото събрание може да реши гласуването да се 
извърши тайно.
(3) Решенията на Общото събрание влизат в сила незабавно, освен ако действието им не 
бъде отложено или ако според закона те влизат в сила след обявяването им в Търговски 
регистър и регистър на ЮЛНЦ.

Протокол
Чл. 31. (1) За заседанието на Общото събрание се води протокол. Протоколът се подписва 
от председателя и секретаря на Общото събрание. Към протоколите се прилага списък 
на присъстващите и документите, свързани със свикването на Общото събрание.
(2) Всеки член, присъствал на Общото събрание, има право да изисква и да следи за 
точното записване на решенията в протокола.

Управителен съвет
Чл. 32. (1) Сдружението се управлява от Управителния съвет.
(2) Управителният съвет избира един от членовете си за Председател.
(3) Управителният съвет е в състав от трима души, които са членове на Сдружението.
(4) Членовете на Управителния съвет се избират от Общото събрание за срок от една 
година.
(5) Управителния съвет се свиква на заседания при необходимост, но не по-рядко от 
един път на 3 (три) месеца.
(6) Сдружението се представлява от членовете на Управителния съвет. Членовете на 
Управителния съвет могат да възложат на един или повече от тях да представляват 
Сдружението.
Чл. 33. Членове на Управителния съвет могат да бъдат лица, които:
1. имат постоянно местоживеене в България;
2. не са осъждани на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер. 

Права и задължения на членовете на Управителния съвет
Чл. 34. (1) Членовете на управителния съвет имат еднакви права и задължения 
независимо от вътрешното разпределение на функциите помежду им и решенията, с 
които се се възлага на един или повече от тях да представляват Сдружението.
(2) Членовете на Управителния съвет са длъжни да изпълняват задълженията си в 
интерес на Сдружението и да пазят тайните на Сдружението и след като престанат да 
бъдат членове на съвета.
(3) Управителният съвет избира Председател от членовете си.
(4) Управителният съвет се събира на редовни заседания най-малко веднъж на три 
месеца, за да обсъди състоянието и развитието на Сдружението.
(5) Всеки член на Съвета може да поиска от председателя да свика заседание за 
обсъждане на отделни въпроси.
(6) Управителният съвет:

1. организира дейността на Сдружението;
2. осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание;
3. подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет на Сддружението, 

годишния финансов отчет на Сдружението и годишния отчет за дейността на 
Сдружението;

4. управлява и опазва имуществото на Сдружението;
5. взема решения за разпореждане с имуществото на Сдружението при спазване на 

изискванията на устава, придобиване, отчуждаване и обременяване на недвижими



имоти и учредяване на вещни права върху тях, както и отдаването им под наем за 
срок до три години;

6. приема организационно-управленската структура, реда за назначаване и 
освобождаване на персонала, правилата за работната заплата и други вътрешни 
правила на Сдружението;

7. обсъжда и решава всички други въпроси, освен тези, които са от компетентността 
на Общото събрание.

Кворум и мнозинство
Чл. 35. (1) Управителния съвет може да заседава и да взема решения, ако присъстват 
повече от половината от неговите членове, лично или представлявани от друг член на 
съвета. Никой присъстващ не може да представлява повече от един отсъстващ.
(2) Решенията се вземат с обикновено мнозинство, освен в случаите предвидени в чл. 34, 
т.4 и т.5 от устава, които се вземат с единодушие.
(3) Управителният съвет може да взема решения и неприсъствено, ако членовете са 
уведомени за този начин на гласуване и никой не се е противопоставил. Присъстващо е 
и лице, което има двустранна телефонна или друга връзка, гарантираща установяването 
на самоличността му и позволяваща участието му в обсъждането и вземането на 
решения. Гласуването на този член се удостоверява в протокола от председателсващия 
заседанието.
(4) Извън случаите, изрично посочени в този Устав, Управителният съвет взема решение 
единодушно за:

1. съществена промяна на дейността на Сдружението;
2. съществени организационни промени;
3. дългосрочно сътрудничество от съществено значение за Сдружението или 

прекратяване на такова сътрудничество;
4. вземането на решение за предложение пред Общото събрание за създаване на 

клон.
Чл. 36. Управителният съвет възлага изготвянето на годишни финансови отчети, изготвя 
годишен доклад за дейността на Сдружението и предоставя текуща информация за 
финансовото състояние и дейността на Сдружението, ако такава бъде поискана от лице, 
което, по силата на този устав или по Закон, има право да я получи.

Отговорност на членовете на Управителния съвет
Чл. 37. (1) Членовете на Управителния съвет носят отговорност за действията, с които 
увреждат интересите на Сдружението.
(2) Всеки от членовете на Съвета може да бъде освободен от отговорност по решение на 
Общото събрание, ако се установи, че няма вина за настъпилите вреди.

Председател на Сдружението
Чл. 38. (1) Управителният съвет избира председател и секретар на Управителния съвет.
(2) Председателят е длъжен незабавно да докладва на Управителния съвет 
нововъзникналите обстоятелства, които са от съществено значение за Сдружението.
(3) Председателят на Упправителния съвет:

1. организира изпълнението на решенията на Управителния съвет;
2. организира дейността на Сдружението, осъществява оперативното му 

ръководство, осигурява стопанисването и опазването на неговото имущество;
3. докладват незабавно на Управителния съвет за съществени обстоятелства, 

касаеши дейността на Сдружението;
4. изпълнява други функции, които са му възложени от Управителния съвет.



Възнаграждение на членовете на Управителния съвет
Чл. 39. В случай, че Общото събрание на Сдружението не реши друго, председателят и 
членовете на Управителния съвет изпълняват функциите си безвъзмездно.

V. ПРОТОКОЛИ И РЕГИСТРИ
Чл. 40. (1) На всички заседания на органите на Сдружението се изготвя протокол, 
отразяващ тяхнотопровеждане и взетите решения. Протоколите следва да съдържат 
достатъчно информация за установяване и последваща проверка на законосъобразността 
на съответното заседание и взетите на него решения.
(2) Протоколите се удостоверяват с подписите на председателстващия и на секретаря на 
съответното заседание.
Чл. 41 Сдружението води регистър на членовете си.

Секретар на учредителното събрание

Председател на учредителното събран


