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У С Т А В 
Настоящият Устав урежда основните устройствени правила на  

Сдружение  
“ТАЕКУОН – ДО КЛУБ „БУЛГАРИ”, 

 
организацията на неговата дейност, правата, задълженията и отговорностите на 

членовете и органите на управлението му. 
 

ОБЩИ УСЛОВИЯ 
 

Чл.1. (1) СДРУЖЕНИЕТО се самоопределя като организация с нестопанска 
цел, юридическо лице, за осъществяване на дейност в обществена полза. 

          (2) Наименованието на организацията е Сдружение “ТАЕКУОН – ДО 
КЛУБ „БУЛГАРИ”. 

     (3) Седалището и адресът на управление на СДРУЖЕНИЕТО са: гр. 
Пловдив, бул. „Марица“91; 

Чл.2. Сдружението е юридическо лице, което възниква в деня на вписването 
Регистър на юридическите лица с нестопанска цел към Агенция по вписванията и 
подлежи на вписване в централния регистър при Министерство на правосъдието. 

Чл.3. (1) Дейността на СДРУЖЕНИЕТО се урежда от разпоредбите на 
българското законодателство, разпоредбите на настоящия устав и приетите въз 
основа на тях решения на висшия орган на управление на СДРУЖЕНИЕТО. 

           (2)  счетоводната отчетност и дейността на сдружението подлежи на 
независим финансов одит при условията на закона за счетоводството и чл. 38, ал. 2 и 
сл от Закон  за счетоводството. 

Чл.4. Дейността на СДРУЖЕНИЕТО не е ограничена със срок, като 
съществуването на същото не е ограничено от друго прекратително условие. 

 
ОСНОВНИ ЦЕЛИ и ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 

 
Чл.5. Сдружението е нестопанска организация с неполитически и 

нерелигиозен характер, определено да работи за осъществяване на 
общественополезна дейност. 
 
Основна цел на сдружението е: 
- Да съдейства за утвърждаването на таекуон-до ITF като постоянен, важен фактор за 
здравословното, физическото и интелектуално развитие и усъвършенстване. 
- Да създава условия за високо равнище на методическото усъвършенстване на 
трениращите ветерани. 
- Да осъществява внедряването на научните постижения и резултати в учебно-
тренировъчната програма и управленческата дейност.  
- Да съдейства за издигането на учебно-тренировъчния процес на желаещите 
ветерани да повишат квалификацията си в областта на таекуон-до ITF. 
 
 
            Чл.6. За постигане на своите цели Сдружението има следният предмет на 
дейност:  
- При осъществяване на целите си сдружението ще има предмет на дейност: 
общественополезна дейност, свързана с популяризиране и развитие на таекуон-до 
ITF в България; осигуряване на материална база за тренировки, екипировка и 
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квалифицирани треньори на ветерани; организиране, провеждане и ръководене и 
тренировъчен процес с ветерани в този спорт, поддържане на състезание по таекуон-
до ITF с ветерани на територията на Република България; организиране и подготовка 
на ветерани за участие в първенства и турнири за постигане на високо спортно 
майсторство;  привличане към занимания на любители и симпатизанти. 
-  Подпомагане социалната интеграция и личностната реализация, чрез създаване на 
възможности за утвърждаване, като лекоатлети на бъдещи спортни педагози в тази 
област. 
- Представляване и защита на интересите на членовете си пред държавни, общински, 
граждански и други институции и учреждения. 
 

  Чл.7.(1) Дейността на СДРУЖЕНИЕТО и изразходването на средствата му не 
могат да бъдат обвързани с политически и религиозни цели, ангажиращи 
СДРУЖЕНИЕТО във водене на пропаганда в полза на политически партии и 
религии. 

          (2) За постигане на целите и в изпълнение на дейността си 
СДРУЖЕНИЕТО може да участва и да създава други юридически лица, 
включително и такива със стопанска цел. 

          (3) За реализиране на своите цели и задачи сдружението може да 
представлява чуждестранни организации със сходни дейности, осъществява и 
развива двустранни и многостранни връзки с органи, организации, дружества и лица 
в Република България и чужбина; може да открива представителства в чужбина и да 
участва в дружества с местни и чуждестранни лица в страната и чужбина, както и да 
открива клонове. 

         (4) СДРУЖЕНИЕТО не може да се преобразува в юридическо лице с 
нестопанска цел за осъществяване на дейност в частна полза. 

 
 

СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ 
 

Чл.8.(1) СДРУЖЕНИЕТО ще извършва допълнителна стопанска дейност, само 
ако тя е пряко свързана с основата му нестопанска дейност. 

         (2) СДРУЖЕНИЕТО няма да разпределя печалба, а прихода от 
стопанската му дейност ще се използва за постигане на определените в този устав 
цели. 
                   (3) Предметът на стопанска дейност е:  
- Управление на собствено и друго движимо и недвижимо имущество, издателска и 
рекламна дейност, представителство, посредничество и агентство, импресарска 
дейност, консултантски услуги и търговия със спортни артикули. 
- Организиране на платени тренировъчни занимания по таекуон-до. 
- Възмездно предоставяне на спортна база на Клуба за провеждане на 
професионални състезания. 
                    (4) Изпълнението и контролът върху извършваната стопанска дейност се 
възлага на Управителния съвет на Клуба. 
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СРЕДСТВА ЗА  
ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ НА СДРУЖЕНИЕТО 

 
 Чл.9. (1) Средствата за постигане на целите на СДРУЖЕНИЕТО са: 
- Популяризиране на таекуон-до ITF чрез групови и индивидуални изяви на 
членовете на Клуба в страната и чужбина.  
 - Извършване на информационно-рекламна дейност с професионална насоченост. 
 - Организиране и ръководство на състезания по таекуон-до ITF за ветерани. 
 - Осъществяване на международни спортни и творчески контакти в областта на 
таекуон-до. 
 - Друга спомагателна дейност, непротиворечаща на законите на Република България 
и международното право, както и други дейности, свързани с осъществяване на 
целите на Клуба. 
 
                      (2) Финансовите средства за постигане на целите на сдружението ще 
бъдат формирани от приходите от управлението на имуществото на 
СДРУЖЕНИЕТО, средства, набрани от  
- Членски внос. 
- Спонсори, дарения, помощи. 
- Издателска дейност, спортна, томболи, доброволен труд на членовете. 
- Приходи от собствено имущество. 
- Отчисления от търговски дружества, от дивиденти и от участие в търговски 
дружества, от лихви, кредити и др. 
                    (3) Материалната база на Клуба се ползва само по нейното 
предназначение. 
                   (4) Клубът не отговаря за задълженията на своите членове-юридически 
лица, както и те не отговарят за задълженията на Клуба. 
                   (5) Паричните средства на Клуба се съхраняват в собствени банкови 
сметки в лева и валута и се управляват от ръководните му органи съгласно Устава и 
законите на страната. 
                   (6) Разходите на Клуба се извършват съобразно годишния бюджет, 
изготвен и одобрен съгласно този Устав. 
         
 

ЧЛЕНСТВО 
 

Чл.10.(1) Участието в СДРУЖЕНИЕТО е доброволно. То е открито за 
членуване на всички физически лица, местни и чуждестранни, които са съгласни с 
устава и споделят целите на СДРУЖЕНИЕТО и прилагат реализацията им. 

          (2) Членовете на СДРУЖЕНИЕТО са равноправни и равнопоставени. 
 
Чл.11.(1) Нови членове на СДРУЖЕНИЕТО се приемат по молба, отправена до 

Управителния съвет чрез Председателя на СДРУЖЕНИЕТО. 
          (2) В молбата кандидатът трябва да заяви, че е съгласен с Устава му и ще 

работи за постигане на целите му. 
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(3) Решенията на Управителния съвет по приемането на нови членове или 
недопускането им до членуване се одобряват от първото редовно или извънредно 
Общото събрание. 

 
ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СДРУЖЕНИЕТО 
 

Чл.12. Всеки член на СДРУЖЕНИЕТО има право: 
1. Да участва в управлението на СДРУЖЕНИЕТО; 
2. Да бъде информиран за дейността на СДРУЖЕНИЕТО и да получава 

справки за дейността на органите на управление; 
3. Да се ползва от имуществото на СДРУЖЕНИЕТО и от резултатите от 

неговата дейност; 
4. Да поставя за обсъждане пред органите на СДРУЖЕНИЕТО принципни 

въпроси, въпроси, свързани с дейността на СДРУЖЕНИЕТО и да търси защита в 
тази насока; 

5. Да напусне доброволно СДРУЖЕНИЕТО. 
Чл.13. Всеки член на СДРУЖЕНИЕТО е длъжен: 
1. Да спазва настоящия Устав; 
2. Да изпълнява решенията на Общото събрание и на Управителния съвет; 
3. Да съдейства за постигане целите на СДРУЖЕНИЕТО; 
4. Да не използва по какъвто и да е начин членството си в СДРУЖЕНИЕТО за 

цели, противоречащи на закона, Устава и добрите нрави. 
 

ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЧЛЕНСТВОТО 
 

Чл.14. Членството в СДРУЖЕНИЕТО се прекратява в следните случаи: 
1. С едностранно волеизявление на членуващия (напускане); 
2. Със смъртта на физическото лице или поставянето му под пълно 

запрещение; 
3. С прекратяването на юридическото лице; 
4. С изключване на членуващия. 
Чл.15. При прекратяване на членството приносът от дадения член  не подлежи 

на връщане. 
Чл.16.(1) Всеки член на СДРУЖЕНИЕТО може да напусне доброволно с 

отправяне на писмено известие до Управителния съвет чрез Председателя му.  
           (2) При прекратяване на членството поради изключване, решението се 

взема от Общото събрание. 
Чл.17.(1) Член на СДРУЖЕНИЕТО може да бъде изключен, когато нарушава 

закона, Устава, не изпълнява решенията на органите на СДРУЖЕНИЕТО, както и 
когато с действията си накърнява доброто име на СДРУЖЕНИЕТО. 

            (2) При системно неучастие в дейността на СДРУЖЕНИЕТО, които 
обстоятелства се установяват по документи, член на СДРУЖЕНИЕТО отпада, като 
решението се взима от Управителния съвет и този въпрос се включва в годишния му 
доклад  пред Общото събрание. 

 
ИМУЩЕСТВО 

 
Чл.18. Имуществото на СДРУЖЕНИЕТО се състои от парични средства,  

движими и недвижими вещи, права върху интелектуална собственост, ценни книжа, 
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ограничени вещни права и всички допустими от закона, като елементи от 
имуществото на юридическите лица. 

Чл.19. Придобиването на имущество става чрез всички допустими придобивни 
способи. 

Чл.20. Имуществото се използва по утвърдения от Общото събрание ред или 
съгласно указанията на този, който го предоставя – възмездно или безвъзмездно. 

Чл.21.(1) Имуществото на СДРУЖЕНИЕТО може да се изразходва 
безвъзмездно по решение на Управителния съвет за постигане на целите му и в 
изпълнение на дейността му. 
                  (2) При разходване на своето имущество клубът се задължава да спазва 
ограниченията, предвидени в глава 3 (трета) на ЗЮЛНЦ относно юридическите лица 
с нестопанска цел за общественополезна дейност. 

 
Чл.22. За безвъзмездно изразходване на имуществото на СДРУЖЕНИЕТО, 

решението се взима от Общото събрание с мнозинство 2/3 от всички негови членове, 
когато е в полза на: 

1. лица от състава на органите му за управление (различни от Общото 
събрание), техните съпрузи и роднините им по права линия – без ограничение,  по 
съребрена линия – до четвърта степен, или по сватовство – до втора степен 
включително, 

2. лица, били в състава на управителните му органи до 2 години преди датата 
на вземането на решението, 

3. юридически лица, финансирали СДРУЖЕНИЕТО до 3 години преди датата 
на вземането на решението и 

4. юридически лица, в които посочените в т. 1 и т. 2 са управители или могат 
да възпрепятстват или наложат вземането на решения.  

 
ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ 

 
Чл.23. (1) Органи на управление на СДРУЖЕНИЕТО са: 

- Общото събрание;  
- Управителен съвет;  
- Председател на Управителния съвет; 
 

                      (2) Управителният съвет може да създава допълнителни органи, които 
временно или постоянно да изпълняват дейности, свързани с постигането на 
определени цели или извършването на определени функции за постигане целите на 
сдружението. УС не може да им делегира правомощията си. 

Чл.24. Общото събрание на СДРУЖЕНИЕТО е негов колективен върховен 
орган и се състои от всички негови членове. 

Чл.25. Правомощия на Общото събрание:  
1. Изменя и допълва Устава; 
2. Приема други вътрешни актове; 
3. Избира и освобождава членове на Управителния съвет и определя броя им; 
4. Приема и изключва членове на СДРУЖЕНИЕТО; 
5. Приема годишния отчет за дейността на Управителния съвет; 
6. Приема бюджета на СДРУЖЕНИЕТО; 
7. Приема основните насоки за дейността на СДРУЖЕНИЕТО; 
8. Взема решения за откриване и закриване на клонове, за участие на 

СДРУЖЕНИЕТО в други организации; 



6 
 

9. Взема решение за преобразуване и прекратяване дейността на 
СДРУЖЕНИЕТО; 

10. Определя вида и размера на евентуални вноски и внесени средства, както 
и взема решение за събиране на допълнителни или извънредни вноски; 

11. Взема решения за сключване на договори за наем за повече от 3 години, 
както и за разпореждане с недвижимото имущество на СДРУЖЕНИЕТО, за 
обезпечаване на задължения с него, за учредяване на ограничени вещни права и 
въобще за обременяването му с тежести; 

12. Отменя решенията на Управителния съвет, които противоречат на закона, 
Устава, решенията на Общото събрание и другите вътрешни актове на 
СДРУЖЕНИЕТО, както и неправилните и нецелесъобразни решения; 

Чл.26.(1) Общото събрание се свиква от Управителния съвет по негова 
инициатива или по искане на 1/3 от членовете на СДРУЖЕНИЕТО, оформено в 
писмен вид. 

           (2) Свикването става с писмена покана, която съдържа дата за 
провеждане на Общо събрание и насрочено най-малко след 30 дни считано от 
получаването на поканата, която може да бъде изпратена с писмо, по факс или 
електронна поща или по друг начин, удостоверяващ изпращането й  до съответния 
член. 

            (3) Поканата трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото на 
провеждане на заседанието и по чия инициатива се свиква то, означение дали е 
редовно или извънредно. 

            (4) Заседанията на Общото събрание са законни, ако на тях присъстват 
повече от ½ от членовете на СДРУЖЕНИЕТО. Ако не се събере необходимият 
кворум, заседанието се отлага за един час по-късно при същия дневен ред и на 
същото място. 

            (5) СДРУЖЕНИЕТО води и поддържа книги, в които се вписват 
протоколите от заседанията на Общото събрание. 

            (6) Заседанията на Общото събрание могат да бъдат присъствени или да 
се проведат дистанционно. 

Чл.27.(1) Всеки член на СДРУЖЕНИЕТО има право на един глас при 
процедури на гласуване, като се допуска гласуване с изрично писмено нотариално 
заверено пълномощно. В този случай, едно лице не може да представлява повече от 
3 членове. Преупълномощаване не се допуска.  

           (2) По въпроси, които не са включени в дневния ред не могат да се 
вземат решения. 

Чл.28. Заседанията на Общото събрание са редовни и извънредни. Редовните 
заседания се свикват поне веднъж годишно през първото тримесечие. Извънредни 
заседания се свикват по инициатива на Управителния съвет или по писмено искане 
на 1/3 от членовете. Ако в последния случай Управителният съвет не свика 
събранието в месечен срок от искането, то се свиква от Окръжния съд по седалището 
на СДРУЖЕНИЕТО по писмено искане на заинтересованите членове. 

Чл.29. Решенията на ОС се взимат с мнозинство повече от ½ от присъстващите, 
освен решенията по чл.25, т. 1, 4 и 9, които се взимат с мнозинство повече от 2/3 от 
присъстващите. 

Чл.30. Управителният съвет се състои от трима членове и се избира от Общото 
събрание за срок от пет години. До избиране на нов Управителен съвет след 
изтичане на мандата на стария, старият продължава да изпълнява функциите си. 

Чл.31. (1) Правомощия на Управителния съвет: 
1.  Определя обема на представителната власт на отделни негови членове; 
2. Осигурява изпълнение на решенията на Общото събрание; 
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3. Разпорежда се оперативно с имуществото на СДРУЖЕНИЕТО при спазване 
изискванията на закона, устава и решенията на Общото събрание; 

4. Подготвя и внася в първото редовно свикано Общото събрание проект за 
бюджет на СДРУЖЕНИЕТО, както и отчет за дейността си през изминалата година; 

5. Определя адреса на управление на СДРУЖЕНИЕТО и внася за одобрение 
този въпрос на първото редовно или извънредно Общо събрание; 

6. Извършва ликвидацията на СДРУЖЕНИЕТО или определя на свое 
заседание лице, което да я извърши; 

7. Взема решения, които по закон или съгласно устава на са от компетенцията 
на Общото събрание; 

8. Открива банкови сметки, сключва и подписва договори, извършва 
плащания и ръководи дейността. 

(2) Управителния съвет заседава поне веднъж на три месеца и се свиква от 
Председателя му по негова инициатива или по искане най-малко на 1/3 от членовете 
му. Ако Председателят не свика заседание в едноседмичен срок, тогава то може да 
се свика от всеки един от членовете му. Заседанията се ръководят от Председателя 
или друго избрано от Управителния съвет лице. 

(3) Свикването става чрез отправяне на писмена покана до всеки член на 
Управителния съвет по пощата с обратна разписка или по друг подходящ начин. 

(4) Заседанията на Управителния съвет са редовни, ако присъстват повече от 
половината от членовете му. Счита се за присъстващо и лице, с което има 
двустранна телефонна или друга връзка, гарантираща установяване на 
самоличността му и участието му в разискванията и вземането на решения. 
Гласуването на този член се удостоверява с подписа на председателстващия 
заседанието. 

(5) Неприсъстващ член може да представи своето становище в писмен вид и да 
изрази своя вот писмено с нотариална заверка на подписа. 

(6) Решенията на Управителния съвет се вземат с обикновено мнозинство от 
присъстващите, с изключение на решенията по чл. 31, т.3 и т.6, които се вземат с 
мнозинство от всички членове. Управителния съвет може да вземе решение и без 
провеждане на заседание, ако протоколът за това решение е подписан от всички  
негови членове без възражения и забележки. 

(7) След края на всяка календарна година Управителният съвет на сдружението 
с нестопанска цел изготвя годишно-отчетен доклад за общественополезната дейност 
на сдружението, който се представи заедно с годишния финансов отчет в централния 
регистър при Министерството на правосъдието.  

Чл.32. Членството в Управителния съвет може да бъде прекратено и 
предсрочно в следните случаи: 

1. При нарушаване разпоредбите на закона, Устава или решенията на Общото 
събрание или при накърняване на доброто име на СДРУЖЕНИЕТО, ако такова 
поведение не е причина за изключването му като член на СДРУЖЕНИЕТО; 

2. При невъзможност за повече от 6 месеца да изпълнява функциите си; 
3. С едностранно волеизявление на члена на Управителния съвет. 
Чл.33.(1) Управителния съвет избира измежду членовете си свой Председател, 

чиито мандат съвпада с този на Управителния съвет. В случай, че Председателят не 
може да изпълнява функциите си, той се замества от друг избран от Управителния 
съвет негов член. Този член изпълнява функциите на председателя временно, за не 
повече от 3 месеца, или до края на мандата на Председателя. 

          (2) В случай, че функциите на председателя се изпълняват за не повече от 
3 месеца от друго лице, упълномощаването става с нотариална заверка на подписа на 
членовете на Управителния съвет. Ако заместването ще е по-дълго от 3 месеца, това 
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обстоятелство следва да се заяви за вписване в регистъра на Окръжния съд по 
регистрацията на СДРУЖЕНИЕТО. 

          (3) Председателят има равен глас с останалите членове на Управителния 
съвет при процедури на гласуване. 

Чл.34. (1) Правомощия на Председателя:  
1. Представлява и подписва документи, свързани със СДРУЖЕНИЕТО от 

името на Управителния съвет, като има пълни правомощия да представлява 
Управителния съвет и СДРУЖЕНИЕТО; 

2. Организира изпълнението на решенията на Общото събрание и 
Управителния съвет; 

3. Осъществява връзките на сдружението с местни и чуждестранни 
сдружения; 

4. Координира цялостната дейност на сдружението. 
5.  има право да извършва всички действия и сделки, които са свързани с 

дейността на сдружението, да го представлява и да упълномощава други лица за 
извършване на определени действия. Изпълнителният директор няма право да 
отчуждава и да обременява с тежести недвижими имоти на сдружението, освен ако е 
упълномощен изрично за това от Управителния съвет; 
         6. организира дейността на сдружението, осъществява оперативното му 
ръководство, осигурява стопанисването и опазването на неговото имущество; 
        7. сключва трудовите договори със служителите на сдружението; 
        8. изпълнява функциите, които са му възложени от Управителния съвет; 
        9. докладва на Управителния съвет за всички обстоятелства, касаещи дейността 
на сдружението; 
       10. отговаря за оперативната работа и текущото прилагане на политиката на 
сдружението; 
       11. разработва годишните бюджети и техните актуализации, както и анализи на 
дейността на сдружението и ги представя на Управителния съвет за утвърждаване; 
      12. отговаря за изпълнението на бюджета; 
      13. представлява сдружението пред трети лица, държавни и административни 
органи и банки. 
                    (2) Председателят е длъжен да докладва писмено за работата и дейността 
на сдружението пред Управителния съвет на всяко заседание. 
 

ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО И СТРУКТУРА 
 

Чл.35. (1) Сдружението се представлява от Председателя на Управителния 
съвет; 

            (2) Сдружението може да открива клонове. Управителят на клона 
представлява сдружението за дейността на клона. 

            (3)  Пълномощията на управителя на клона се определят с решение на 
УС и се изготвят в писмена форма, при регистрацията на всеки отделен клон.    

             (4) Член на Управителния съвет може да бъде управител на клон. 
 

ПРЕКРАТЯВАНЕ 
НА ДЕЙНОСТТА НА СДРУЖЕНИЕТО 

 
Чл.36. Дейността на СДРУЖЕНИЕТО се прекратява в следните случаи: 
1. По решение на Общото събрание, когато целите на СДРУЖЕНИЕТО са 

постигнати и продължаването на дейността му стане безпредметно; 
2. По решение на Окръжния съд по седалището на СДРУЖЕНИЕТО, когато: 




