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У С Т А В  

 
НА СДРУЖЕНИЕ „ТЪРГОВСКО-ПРОМИШЛЕНА КАМАРА –ПЛОВДИВ“ 

Гр.Пловдив /   ЕИК 000478883 

/Основно изменен и допълнен от Общото Събрание състояло се на 15 февруари 2022 г. 

в гр. Пловдив / 

 

ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ. ПРАВЕН СТАТУТ 

 

Чл. 1. (1) Настоящият устав регламентира структурата и дейността на ТЪРГОВСКО-

ПРОМИШЛЕНА КАМАРА-ПЛОВДИВ  като сдружение по смисъла на Закона за 

Юридическите Лица с Нестопанска цел – ЗЮЛНЦ   / за краткост - Сдружението/. 

(2) Сдружението има статут на юридическо лице с нестопанска цел, и съгласно  

ЗЮЛНЦ се самоопределя като организация за осъществяване на дейност в частна 

полза на своите членове, въз основа на този Устав, в изпълнение на решенията на 

органите й за управление, и при спазване на законите на Република България. 

 

НАИМЕНОВАНИЕ 

 

Чл. 2 .Сдружението е с наименование : “ ТЪРГОВСКО-ПРОМИШЛЕНА 

КАМАРА-ПЛОВДИВ “ , на английски език - PLOVDIV CHAMBER OF 

COMMERCE AND INDUSTRY. 

 

СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС 

Чл. 3. Сдружението е със седалище - гр.Пловдив, обл. Пловдивска, и адрес :                    

гр. Пловдив 4003,обл.Пловдивска,ул.Самара № 7. 

 

СРОК 

Чл. 4. Сдружението се учредява за неопределен срок. 

 

ЦЕЛИ 

Чл. 5. Сдружението: 

5.1.Представлява и защитава интересите на своите членове, и работи в тяхна полза. 

5.2. Действа за развитието на пазарни механизми, устойчива местна икономика, 

качествен растеж, и за динамично развитие на Регион Пловдив. 

5.3.Подпомага интересите на местните работодатели, активно съдейства на 

тристранното сътрудничество, работи за ограничаване на административната тежест 
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върху предприемачите. 

5.4.Установява и развива контакти с предприемачи, публични органи, заинтересовани 

участници в икономическата среда , браншови  организации и партньори от страната и 

чужбина, насърчава интернационализацията на предприятията. 

5.5.Участва в разработването на местни и регионални програми за икономическо 

развитие. 

 

 

СРЕДСТВА 

 

Чл. 6. За осъществяване на дейността си и за постигане на целите си Сдружението: 

6.1. Набира средства от членски внос, имуществени вноски, платени бизнес услуги, 

участие в проекти с външно финансиране и всички други разрешени от закона 

средства за постигане на целите си в полза на членовете си. 

6.2.Участва, съобразно капацитета си, в разработката на стратегически икономически 

документи на местно и национално равнище. 

6.3.Дава становища за приложимо законодателство в икономическата сфера. 

6.4.Участва в работата на консултативни съвети на местно и национално ниво. 

6.5.Подпомага членовете си при водене на преговори и сключване на сделки, оказва 

защита от неправомерни действия и извършва други дейности в съответствие с целите 

си. 

6.6.Провежда обучение и повишаване на квалификацията на местните предприемачи.  

6.7. Проактивно работи за създаване на благоприятни условия за инвестиции и бизнес 

активност в регион Пловдив. 

 

ПРЕДМЕТ  НА  ДЕЙНОСТ 

 

 

 Член 7. За изпълнение на своите цели Сдружението осъществява следния 

предмет на  дейност : 

 

       7.1.Търсене на пазари и партньори за бизнеса ; 

7.2 Организиране на бизнес – мисии на В2В форуми в страната и чужбина; 

7.3 Предоставяне на бизнес консултации ; 

7.4.Организация на събития и срещи с предприемаческа тематика; 

7.5.Издаване на икономически публикации с насоченост към проблемите на 

регионалната икономика; 

7.6.Съдействие при установяване на партньорства, целящи разработване на 
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проекти с национален и интернационален ефект ; 

7.7.Улесняване на бизнес контакти, водене на преговори и сключване на 

търговски сделки и извършва други дейности в съответствие с целите си; 

7.8.Подготовка на документи, необходими за търговски сделки, митнически, 

лицензионни, регистрационни режими , сертификати за произход, сертификати 

за свободна продажба ,експортни фактури, удостоверяване на подписи , 

документи за състоянието на членовете си; и други документи за 

обстоятелства във връзка с производството и търговията; 

7.9. Съдействие за регистрация на обекти на интелектуална собственост – 

патенти, марки, промишлен дизайн, и помощ при нарушение на права на 

интелектуална собственост; 

7.10.Услуги за преводи и легализация; 

7.11.Услуги за професионално обучение; 

7.12.Комплексно обслужване на местни и чуждестранни инвеститори при 

установяване в регион Пловдив 

 

ДОПЪЛНИТЕЛНА СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ  

 

Член 8. (1)  Сдружението извършва допълнителна стопанска дейност ,свързана с 

основната му дейност, със следния предмет:  

- издателска дейност, отдаване под наем на имущество, фасилити мениджмънт, 

реклама, инвестиции, предоставяне на бизнес-услуги срещу заплащане,  като 

приходите от тази дейност се използват за постигането на определените в Устава цели. 

(2)  Сдружението не разпределя печалба. 

 

ЧЛЕНСТВО 

 

Чл 9. Членуването в Сдружението е доброволно, членовете на Сдружението запазват 

своята икономическа и юридическа самостоятелност. 

 

Чл 10. (1) Членовете на Сдружението са  

 

1.Пълноправни 

2.Почетни  

(2) Пълноправен член на Сдружението може да бъде всяко българско или 

чуждестранно юридическо и дееспособно физически лице, което е взело решение за 

членство по предвидения в закона и от този Устав ред. 

(3) Почетен член на Сдружението може да бъде всяко българско или чуждестранно 

юридическо и дееспособно физически лице, което е взело решение за членство по 

предвидения в закона и от този Устав ред. 
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(4) Не могат да бъдат членове на Сдружението държавни органи, политически партии, 

синдикати и религиозни организации. 

 

 

 

ВЪЗНИКВАНЕ НА ЧЛЕНСТВОТО 

 

Чл. 11. (1) Пълноправни и почетни членове се приемат за членове на Сдружението 

въз основа на писмено заявление за членство от законов или упълномощен 

представител на кандидат-члена до Председателя на Сдружението, в която кандидатът 

за член заявява, че приема настоящия Устав. 

(2)  Членственото правоотношение възниква след писмената резолюция за одобрение 

на Председателя на Сдружението върху заявлението за членство.  

(3)  Членствено правоотношение не възниква при отказ на Председателя на 

Сдружението . Отказът се нанася върху заявлението за членство , и може да се 

обжалва в 7-дневен срок пред Управителния Съвет на Сдружението, който приема 

писмено решение, което е окончателно. 

(4)  След възникване на членственото правоотношение  ,новоприетият член дължи 

заплащане на членски внос съгласно тарифата на Сдружението. Членският внос важи 

само за календарната година, в която е платен. Внася се в брой, по банков или друг 

електронен път. 

 

 

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ 

 

Чл. 12. (1) Пълноправните членове на Сдружението имат право: 

 

1. Да участват лично, чрез законен или упълномощен представител в 

Общото  събрание и в другите органи за управление на Сдружението, и 

да бъдат избирани в органите за управление на сдружението;  

2. Да се ползват от имуществото и резултатите от дейността на 

Сдружението по ред предвиден от Управителния Съвет; 

3. Да искат от Сдружението подкрепа в защита на интересите си; 

  4. Да получават информация за дейността на Сдружението; 

5.Да участват в инициативи и събития на Сдружението; 

6. Да поставят въпроси, отнасящи се до дейността на Сдружението и 

тяхната лична дейност; 

7. Да ползват с предимство, безплатно или с намаление услугите на 

Сдружението; 

 

(2) Почетните членове на Сдружението имат право: 

 

1. Да ползват с предимство, безплатно или с намаление услугите на 

Сдружението съобразно предвиденото в неговата тарифа; 

2. Да получават информация за планираните дейности на Сдружението, 

информационни бюлетини и издания; 

3.Да участват в инициативи и събития на Сдружението; 

4.Да участват в инициирани от Сдружението браншови съвети, 

секторни групи и работни комисии;  
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5. Да се включват в бизнес -мисии на Сдружението в страната и 

чужбина; 

6. Да получават от Сдружението препоръки и референции пред бизнес-

партньори;   

 

 (3) Пълноправните и почетните членове на Сдружението са длъжни: 

  1. да спазват Устава; 

2. да заплащат определения от Сдружението членски внос ; 

  3. да съдействат за осъществяване целите и задачите на Сдружението; 

4. да предоставят на Сдружението информация за своята дейност, 

необходима за постигане на целите на Сдружението; 

5. да се придържат към коректни отношения със Сдружението и да не 

накърняват неговия авторитет;    

 

       

ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЧЛЕНСТВОТО 

 

 Чл. 13. (1) Членството на пълноправните и почетните членове се 

прекратява: 

1. При напускане – с писмено предизвестие от члена до Председателя 

на Сдружението, подадено най-малко един месец по-рано; 

2. С отпадане – поради невнасяне на определения членски внос от 

члена: в срок от 7 дни след възникването на членството по чл.11, и 

съответно в срок от 14 дни от началото на календарната година, за 

която членът дължи нова годишна членска вноска; 

3. С изключване – при нарушение на членствените задължения по  

този Устав; 

 

4. При обявяване в несъстоятелност или прекратяване на  

юридическото лице-член; 

 

5. При смърт или поставянето под пълно запрещение  на физическото  

лице-член; 

 

6.  При прекратяване на Сдружението; 

   

(2) Председателя издава писмено решение за прекратяването на 

членството. Прекратяването на членственото отношение възниква от момента 

на издаване на писменото решение за прекратяване. 

  (3) Решението за прекратяването на членството може да се обжалва в 

14-дневен срок от връчването му пред Общото Събрание на Сдружението, като 

решението на Общото Събрание е окончателно. 

                           (4) При прекратяване на членството платеният членски внос остава в 

полза на Сдружението. 
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ОРГАНИ  

  

 

 Чл. 14.  (1) Върховен орган на сдружението е Общото Събрание. 

 

(2) Управителни органи на сдружението на Сдружението са: 

 

1.Управителният Съвет 

2.Председателят 

 

 

 

ОБЩО СЪБРАНИЕ 

  

Чл. 15. (1) Общото събрание се състои от всички пълноправни членове на 

Сдружението. Те участват лично, чрез законния им представител или чрез 

пълномощник изрично упълномощен или с писмено пълномощно, или с писмен 

протокол с решение на съответния орган за управление на юридическо лице. 

Едно лице не може да представлява повече от трима члена на Общото събрание. 

Преупълномощаване не се допуска. 

 

                   (2) Всеки член на Общото събрание има право на един глас. 

 

Чл. 16. (1)  Общото  събрание се свиква от Управителния Съвет по негова инициатива 

или по искане на една трета от пълноправните членове на сдружението.  

 

(2) Поканата трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за 

провеждането на общото събрание и по чия инициатива то се свиква. 

 

(3) Поканата се обявява в Регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, 

воден от Агенцията по Вписванията, и се поставя на мястото за обявления в сградата, 

в която се намира управлението на Сдружението, най-малко петнадесет дни преди 

насрочения ден. 

(4) Общото събрание е редовно ако присъстват най-малко половината от 

пълноправните членове на Сдружението. 

(5) При липса на кворум събранието се отлага за един час по-късно при същия 

дневен ред и се счита за законно, независимо от броя на присъстващите членове. 

 

 

Чл. 17. (1) Общото Събрание: 

1. Изменя и допълва Устава на Сдружението; 

2. Избира и освобождава членовете на Управителния съвет за срок 

от пет години;  

3. Избира и освобождава Председателя на Сдружението за срок от пет 

години;  

4. Приема решения за преобразуване и прекратяване на Сдружението 

5. Приема бюджета на Сдружението; 

6.   Приема общи насоки за развитие на Сдружението; 

7.   Приема отчет за дейността на Управителния съвет; 
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8.Oтменя решения на другите органи на Сдружението, които 

противоречат на закона,Устава или други вътрешни актове, 

регламентиращи дейността на Сдружението; 

9. Bзема и други решения, предвидени в закона; 

   

(2) Решенията на Общото  събрание се приемат с явно гласуване с 

мнозинство от присъстващите, а по т. т. 1 и 4 - с мнозинство две трети от 

присъстващите. 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

 

 

Чл. 18. (1) Управителният съвет се състои от най-малко три лица – пълноправни 

членове на Сдружението. Юридическите лица – членове на Управителния съвет, се 

представляват от свой законов или упълномощен представител. Физическите лица – 

членове на Управителния съвет, присъстват лично или се представляват от свой 

упълномощен представител. 

(2) Управителният съвет се свиква от Председателя най-малко един път на всеки шест 

месеца. Ако Председателят не свика заседание на Управителния съвет в посочения 

срок, то може да се свика от всеки член на Управителния съвет.  

(3) Заседанията на Управителния съвет са редовни ако присъстват не по-малко от 

половината плюс един от членовете му. Присъстващо  е и лице, с което има 

двустранна телефонна или електронна връзка, гарантираща установяването на  

самоличността му и позволяваща участието му в обсъждането и вземането на 

решения, което се удостоверява в протокола от заседанието. 

(4) Заседанията на Управителния Съвет се ръководят от Председателя на 

Сдружението. При отсъствие на Председателя заседанието се ръководи от определен 

от Съвета негов член. 

 (5) Решенията на Управителния съвет се приемат с явно гласуване и с мнозинство от 

присъстващите, в съответствие с разпоредбите на ЗЮЛНЦ. 

 (6) Управителният съвет може да вземе решение и без да бъде провеждано заседание, 

ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения за това 

от всички членове на Управителния съвет. 

 

Чл. 19. (1) Управителният Съвет: 

                  1. Осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание ; 

2. Определя реда и организира дейността на Сдружението ; 

3. Подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет и отчет за 

дейността на Сдружението; 

 4. Приема правилници за дейността на Сдружението; 

 5.  Определя адреса на Сдружението; 

6. Приема решения за откриване и закриване на клонове и определя 

техния управител; 

7. Образува, реорганизира и прекратява дружества на Сдружението; 

8. Извършва ликвидация на Сдружението или определя лице за тази 

дейност. 
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9. Взема решения за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти; 

10.Приема счетоводния отчет и баланса на Сдружението за изтеклия 

период, и решения за размера на имуществените вноски; 

11. Взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно 

Устава не спадат в правата на друг орган;  

12.Образува целеви парични фондове; 

13. Независимо от изтичането на 5-годишния срок по чл.17, ал.1,т.2 от 

Устава, избраният от Общото събрание Управителен съвет продължава да 

изпълнява функциите си до избирането на нов Управителен съвет. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ 

 

Чл.20. (1) Председателят: 

1. Представлява Сдружението съгласно Устава; 

2. Организира, ръководи и контролира в съответствие с Устава изпълнението 

на решенията на Общото  събрание и Управителния съвет; 

             3. Свиква и ръководи заседанията на Управителния съвет; 

4.Взема решения по текущи финансови и организационни въпроси, сключва 

договори; 

5.Управлява активите на Сдружението, взема решения за придобиване и 

отчуждаване на движими имоти; 

 6.Приема, освобождава и изключва членове на Сдружението; 

7.Взема решения за участия и прекратяване на участия на Сдружението в 

други организации; 

8.Координира връзките на Сдружението с външни партньорски организации и 

мрежи, взема решения за определяне на местни органи; 

9. Утвърждава щата и сключва договори със служителите на  Сдружението, 

или упълномощава друг служител за тази функция; 

 

 

 НАЧИН НА ПРЕДСТАВЛЯВАНЕ НА СДРУЖЕНИЕТО 

 

Чл.21 . Председателят представлява Сдружението пред всички местни и чуждестранни 

органи и организации, физически и юридически лица, с право да сключва договори от 

името и за сметка на Сдружение „Търговско-Промишлена Камара-Пловдив“ при 

условия каквито намери за целесъобразно, в съответствие с Устава на Сдружението. 

 

   

ИМУЩЕСТВО 

 

Чл.22.(1) Имуществото на Сдружението се състои от право на собственост и други 

вещни права върху недвижими и движими вещи, права на интелектуална собственост, 

ценни книжа, участия в дружества, други права и задължения. 

 

                (2) Издръжката на Сдружението се осигурява от: 

 1.членски внос 

2.такси за услуги  

3.други законни приходи. 

 

(3)  Сдружението отговаря за поетите задължения с имуществото 
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си. Сдружението не отговаря за задълженията на своите членове и на дружествата в 

които има участия. Членовете не отговарят за задълженията на Сдружението. 

  

  ПРЕКРАТЯВАНЕ 

 

Чл.23. (1) Сдружението се прекратява по решение на Общото  събрание или в другите 

предвидени от закона случаи. 

(2) При прекратяването Управителният съвет, или определено от него 

лице извършват  ликвидация. 

(3) Останалото след удовлетворяването на кредиторите имущество се 

разпределя съгласно решение на Общото събрание. 

 

 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ: 

 

§ 1. Промени в настоящия Устав могат да бъдат извършвани по реда предвиден в него, 

и съгласно Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 

 

§ 2. Относно тълкуването или прилагането на разпоредбите на настоящия Устав се 

прилагат разпоредбите на общото българско гражданско законодателство и 

разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 

 

§ 3. Настоящите изменения и допълнения на този Устав са приети с мнозинство от 

присъстващите членове на Общото събрание на Търговско-Промишлена Камара –

Пловдив, състояло се на 15 февруари 2022 г. в гр. Пловдив, и отменят всички предишни 

разпоредби които му противоречат. 

  

 

 

 

Уставът е заверен от представляващия Сдружението : 

 

 
 

Ангел Хронев  – Председател     

15 февруари 2022 г / гр.Пловдив 

 

 

 

 

 

 

 

    **** 


