
Д Р У Ж Е С Т В Е Н   Д О Г О В О Р 

Днес, на 27.03.2026 г., в гр. Велинград, между : 

1. Минко Симеонов Василев, с ЕГН **********;  

2. Величко Даниелов Ачев, с ЕГН **********; 

3. Мартин Даниелов Ачев, с ЕГН **********; 

се състави и подписа настоящият договор на дружество с ограничена отговорност 
„МОНАТО“ ООД, ЕИК 205398115, наричано за краткост по-долу "Дружеството". 

РАЗДЕЛ І 
Общи  положения. 

 	 чл. 1. Този договор урежда образуването, организационното устройство и 
дейността на „МОНАТО“ ООД като самостоятелно юридическо лице. 

чл. 2. „MОНАТО“ Ltd. се образува в съответствие с изискванията на 
Търговския закон и действащото българско законодателство. 

чл. 3. Дружеството може да разкрива клонове и представителства в чужбина. 
чл. 4. Дружеството може да участва с пари или друго имущество в местни и 

чуждестранни дружества, съобразно действащото в страната законодателство. 

РАЗДЕЛ ІІ 
Фирма, седалище, предмет на дейност, срок. 

 	  
чл. 5. Търговската фирма на дружеството е „МОНАТО“ ООД, изписвано на 

латиница като „MONATO” Ltd.  

чл. 6. Седалището и адресът на управление на дружеството е в обл. Пазарджик, гр. 
Велинград, п.к. 4600, ул. „Криволак“ № 16. 

чл. 7. „МОНАТО“ ООД има следният предмет на дейност: „Разработка, 
внедряване и поддържане на софтуерни продукти и решения, изработка и хостинг на 
уебсайтове, посредническа и консултантска дейност, реклама в интернет, рекламни 
дейности, програмиране, програмно обезпечение, купуване и продажба на 
интернетсайтове, инвестиране в други компании, разработване, дизайн и поддръжка на 
интернет страници, външна и вътрешна търговия, туристическа, туроператорска и 
туристическа агентска дейност, маркетингова, посредническа и рекламна дейност и 
други дейности, разрешени от закона“. 

чл. 8. Дружеството се създава за неопределен срок. 

РАЗДЕЛ ІІІ 
Капитал и дялове. 

чл. 9. Капиталът на дружеството е в размер на 100 € (сто евро), разпределен в 100 
(сто) дяла по 1 € (едно евро) всеки един от тях.  Капиталът е внесен изцяло с парични 
вноски. 



чл. 10. Дяловото участие на всеки от съдружниците в капитала на дружеството е, 
както следва: 

- Минко Симеонов Василев – 50 (петдесет) дяла с обща номинална стойност 50 
€ (петдесет евро); 

- Величко Даниелов Ачев – 25 (двадесет и пет) дяла с обща номинална стойност 
25 € (двадесет и пет евро);  

- Мартин Даниелов Ачев - 25 (двадесет и пет) дяла с обща номинална стойност 
25 € (двадесет и пет евро). 

чл. 11. Всеки съдружник отговаря за задълженията на дружеството до размера на 
дяловото си участие. Срещу дяловете на съдружниците не се издават ценни книги. 

чл. 12. /1/ Увеличението на капитала се извършва с решение на общото събрание 
на съдружниците чрез : 
                        - увеличаване на дяловете съразмерно на дяловото участие. 
                        - записване на нови дялове. 
                        - приемане на нови съдружници. 

/2/ Новоприетите съдружници са длъжни да внесат дяловата си вноска не по-
късно от два месеца от датата на приемането им. 

чл. 13. Дружествените дялове на починал съдружник се наследяват от неговите 
наследници, след тяхна молба за приемането в дружеството.  

чл. 14. Управителят води специална книга за дяловете и капитала. В книгата се 
вписват размерът на дяловете на всеки съдружник и извършените срещу тях вноски, 
както и всяко прехвърляне на дялове или промяна на обстоятелства, свързани с 
дяловото участие. 

РАЗДЕЛ ІV 
Допълнителни парични вноски. 

 чл. 15. За преодоляване на временни финансови затруднения или удовлетворяване 
на неотложни парични нужди Общото събрание може с решение да задължи 
съдружниците да направят допълнителни парични вноски. 

чл. 16. Допълнителните парични вноски са временни и се възстановяват на 
съдружниците след изтичането на срока, за които са предоставени на дружеството, 
определени в решението на Общото събрание. 

чл. 17. Допълнителните парични вноски се определят индивидуално за всеки 
съдружник, независимо от дяловото му участие в капитала, като се цели защита на 
общия интерес, съобразно възможностите на съдружниците. 

чл. 18. За допълнителните вноски дружеството може да изплаща лихви, ако за 
това бъде взето решение от Общото събрание, което определя и размера им. 

РАЗДЕЛ V 
Права и задължения на съдружниците. 

чл. 19. Съдружниците имат правата и задълженията, посочени в Търговския закон, 
другите действащи нормативни актове, този дружествен договор и тези, определени с 
решенията на Общото събрание. 

чл. 20. Всеки съдружник има право: 
а\ на глас в Общото събрание, съобразно дяловото му участие, освен когато това 

право не е ограничено от нормативен акт. 
б\ да участва лично в управлението на дружеството, да избира и да бъде избиран 

за управител или проверител, при спазване на законните изисквания. 



в\ да участва в разпределението на печалбата пропорционално на дяловото си 
участие в капитала. 

г\ да бъде информиран за финансовото състояние, дейността и отчетността на 
дружеството и да получава от управителя и другите длъжностни лица разяснения на 
интересуващите го въпроси. 

д\ да увеличи дяловото си участие при решение на Общото събрание за записване 
на нови дялове. споровете по тези въпроси се решават от Общото събрание. 

е\ да увеличи дяловото си участие съразмерно на дяла си при решение на Общото 
събрание за увеличаване на капитала чрез увеличаване на дяловете. 

ж\ да прекрати участието си в дружеството с тримесечно писмено предизвестие, 
отправено чрез управителя до Общото събрание. 

з\ да получи ликвидационна квота съобразно дяловото си участие. 
и\ да получи парични помощи от дружеството с разсрочено плащане за срок от 

една година, с решение на Общото събрание на съдружниците. 
чл. 21. Съдружниците са длъжни : 
а\ да изплатят дяловете си в размера и в срока, предвидени в настоящия договор. 
б\ да съдействат на дружеството в рамките на своите възможности и 

компетентност за осъществяване на неговите цели и задачи. 
в\ да изпълняват законосъобразните решения на Общото събрание. 
г\ да понасят загуби от дейността на дружеството съразмерно на дяла си. 
д\ да не увреждат със своите действия или бездействия интересите на 

дружеството. 

РАЗДЕЛ VІ 
Организация на дружеството. 

чл. 22. Органи на управление на дружеството са Общото събрание и Управителя /
управителите/. 

чл. 23. Общото събрание е висш орган на дружеството и се състои от всички 
съдружници, един представител на персонала, които участва със съвещателен глас, 
само ако наетите по трудов договор лица са повече от 50 души. Със съвещателен глас в 
работата на Общото събрание участва и управителите, които не са съдружници. 

чл. 24. Общото събрание се свиква два пъти годишно на редовно заседание от 
управителя. Извънредно заседание може да бъде свикано от управителя по негова 
преценка или когато загубите надхвърлят 1\4 от капитала, както и по искане на 
съдружници, които притежават над 1\10 от капитала, като посочат и целта му. 

чл. 25. Поканите за свикване на Общо събрание се изпращат от управителя до 
всеки един от съдружниците две седмици преди датата на редовното заседание и една 
седмица преди датата на извънредното заседание. Поканата съдържа датата, часа и 
мястото на провеждане на заседанието и дневния ред. 

чл. 26. Заседанието на Общото събрание е редовно, ако всичките му членове са 
редовно поканени и на него присъстват притежателите на такава част от капитала, 
каквато е необходима за образуването на нужното мнозинство по въпросите на дневния 
ред, съобразно закона и дружествения договор. Когато на заседание на Общото 
събрание се определи дата и дневен ред на следващото заседание, присъстващите се 
смятат за редовно поканени за следващото заседание и за посочения дневен ред.  

чл. 27. Решенията на Общото събрание могат да се вземат неприсъствено, ако 
всички съдружници са заявили писмено съгласието си за решението. 

чл. 28. За всички решения на Общото събрание се води протоколен регистър, 
който по всяко време е на разположение на съдружниците. 

чл. 29. Общото събрание на съдружниците има следните права: 



1.  изменя и допълва дружествения договор. 
2. приема и изключва съдружници, дава съгласие за прехвърляне на дружествен 

дял на нов член. 
3. приема годишния отчет и баланса, разпределя печалбата и взема решение за 

нейното изплащане; 
4. взема решения за намаляване и увеличаване на капитала; 
5. избира управителя, определя възнаграждението му и го освобождава от 

отговорност; 
6. взема решения за откриване и закриване на клонове и участие в други 

дружества; 
7. взема решения за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти и вещни 

права върху тях; 
8. взема решения за предявяване искове на дружеството срещу управителя или 

контрольора и назначава представител за водене на процеси срещу тях; 
9. взема решение за допълнителни парични вноски. 
чл. 30. (1) Решенията по чл. 29 от настоящия договор, т. 1, 2 и 9 се вземат с 

мнозинство повече от три четвърти от капитала, а решенията по т. 4 - с единодушие от 
всички съдружници, като в дружествения договор може да се предвиди по-голямо 
мнозинство. Изключваният съдружник не гласува и неговият дял се приспада от 
капитала при определяне на мнозинството. Останалите решения се вземат с мнозинство 
повече от 1/2 от капитала, доколкото не е предвидено друго в дружествения договор. 
          (2) За взетите решения по чл. 137 ал. 1, т. 2, 4, т. 5, предложение първо, и т. 7 
от ТЗ (респ. т. 2, 4, т. 5, предложение първо, и т. 7 от чл. 29 от настоящия договор) се 
съставя протокол в обикновена писмена форма. 

чл. 31. Решенията се взимат с явно гласуване, освен ако нормативен акт или 
изрично решение на Общото събрание предвижда друго. Съдружниците могат да 
гласуват чрез представител само с изрично пълномощно. 

чл. 32. Дружеството се управлява и представлява от един или повече управители, 
избрани по решение на общото събрание. Управителят има следните правомощия и 
задължения: 

а\ организира, ръководи и контролира дейността на дружеството. 
б\ представлява дружеството пред трети лица. 
в\ отчита се за дейността пред Общото събрание на шест месеца. 
чл. 33. Управителят отговаря имуществено за причинените на дружеството вреди. 

РАЗДЕЛ VІІ 
Членство. 

чл. 34. Нови членове/съдружници/ се приемат в дружеството при условията на 
този договор и в съответствие с изискванията на Търговския закон. 

чл. 35. Новите членове се запознават с икономическото състояние на дружеството 
и носят отговорност и за задължения, възникнали преди тяхното приемане, до размера 
на дяловото си участие. 

чл. 36. Всеки съдружник може да напусне дружеството, като отправи тримесечно 
писмено предизвестие до Общото събрание на съдружниците. Съдружникът може да 
бъде освободен и по-рано с решение на Общото събрание.  

чл. 37. Съдружник, който не внесе дяловата си вноска или системно не изпълнява 
други свои задължения, може да бъде изключен след писмено предизвестие с 
единодушно решение на Общото събрание. Изключваният съдружник не гласува и 
неговият дял се приспада от капитала при определяне на мнозинството.  



чл. 38. Имуществените отношения с освободен /напуснал, изключен/ съдружник 
се уреждат на базата на счетоводен баланс към края на месеца, през който е настъпило 
прекратяването на участието в дружеството. Когато основанието за изключването е 
невнасяне на дяла изключеният съдружник губи правото си върху вече направените 
вноски. 

чл. 39. Дялът на освободения /напуснал, изключен/ съдружник се изкупува с 
предимство от останалите съдружници, а едва след отказ да ги придобият, същите могат 
да се предложат на трети лица. След решение на Общото събрание дялът може да се 
предостави за изкупуване от всички съдружници съобразно дяловото им участие или да 
се обяви на търг. 

чл. 40. Съдружниците-физически лица могат да работят по трудов договор с 
дружеството. За положения личен труд те получават трудово възнаграждение, 
независимо от участието им в разпределението на печалбата. 

РАЗДЕЛ VІІІ 
Финанси и стопанска дейност. 

чл. 41. Дружеството заделя средства за развитие и техническо обслужване, 
реинвестиции, стопански риск и други нужди, съгласно решенията на Общото 
събрание. 

чл. 42. Съдружниците нямат право на лихви за внесените от тях дялови вноски. Те 
дължат законна лихва, когато не са внесли дела си в определения срок и обезщетение за 
превишаващите ги вреди. 

чл. 43. Средствата за работна заплата и индивидуалните работни заплати се 
определят в съответствие с вътрешните правила за организация на работната заплата в 
дружеството и действащата нормативна уредба. Максималният размер на индивидуална 
заплата не се ограничава. 

чл. 44. Разпределението на дивидентите се извършва след приключването на 
отчетната финансова година или за друг период, определен с решение на Общото 
събрание. 

РАЗДЕЛ ІХ 
Прекратяване и ликвидация. 

чл. 45. Дейността на дружеството се прекратява: 
а\ по решение на Общото събрание, взето с единодушие. 
б\ при сливане с друго дружество, след решение на Общото събрание, взето с 

единодушие. 
в\ при спадане на капитала под минимума, определен от нормативната уредба. 
г\ при други случаи, регламентирани от нормативните актове.         

РАЗДЕЛ Х 
Заключителни разпоредби. 

чл. 46. Дружественият договор влиза в сила след неговото подписване от 
съдружниците. 

чл. 47. За неуредени с този дружествен договор въпроси се прилага действащото 
българско законодателство.  

Настоящият договор се състави и подписа в 4 еднообразни екземпляра, по един 
за всеки от съдружниците и един за дружеството. 



Съдружници: 

1. Минко Симеонов Василев …………………………………... 

2. Величко Даниелов Ачев ……………………………………... 

3. Мартин Даниелов Ачев …………………………………….... 
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