APY>XECTBEH JOIOBOP
Ha
APY>KECTBO C OFpaHUYeHa 0TrOBOPHOCT
“yyg KbMMAHN” 004

HacToAWwmAT ApY>XXeCTBEH AOr0OBOP € MPUET Ha
O6wo cbbpaHue Ha ApyxectBoTo Ha M M 2022
r.

. CTATYT HA IPY>XXECTBOTO

UneH 1

CouapyXHUuUuTe yupefssaT  LPYXKeCTBO C
orpaHuyeHa OTroBOPHOCT (HapMyaHO MO-HATaTbK
3a KpatkocT "[pyxecTBoT0"), B CbOTBETCTBUE
CbC 3aKOHUTe Ha Penyb6nnka bvnrapus.

YUneH 2.

[py>XecTBOTO MMa CTatyT Ha [PYXecTBo C
orpaHuyeHa OTrOBOPHOCT, CbrnacHo
6b/IrapCcKOTO 3aKOHOLATENCTBO M KaTo TakoBa e
topugmnyecko nuue ¢ 060C06eHO MMYLLECTBO.
ChApy>XHULMTE OTroBapaT 3a 3aAb/DKeHMATa Ha
[pyxecTBOTO [0 pasMepa Ha AsnoBata Cu
BHOCKa B KanuTana Ha [lpyXecTBoTo.

1. PUIPMA, CEOJAJTMLWLE N AQPEC HA
YMNPABJTEHVE HA APY>XECTBOTO
YneH 3.
(1) TbprosckaTa (hpMpmMa Ha LpYXEeCcTBOTO €:
“Tyya KbMMAHW” OOA.
(2) HauMeHOBaAHMETO Ha APYXECTBOTO MOXe

[la ce uM3nNMcBa Ha NaTMHULA, KakTo
cnepga: ,,GOOD COMPANY™ Ltd.
©)
UneH 4.
OpyxecTBOTO WMMa cefanuile W agpec Ha

ynpasneHue B bvarapugd, rp. Codums, x.K. ,,JTl0/IMH
17, yn. ,,®optoB nbT” Ne 15, eT. 2, an. 2

1. MPEOMET HA ,£I,EI7IHOCT N CPOK HA
CbWECTBYBAHE HA APY>XECTBOTO
YneH 5.

MpegMeTbT Ha [eAHOCT Ha [APYXECTBOTO €
BbTpellHa U MexayHapoLHa TbProBusi, B TOBA YMC/IO
M CbC CTPOMTENIHU  MaTepuUaiu, CHENKU C
HEABWXUMMN MMOTU, yrNpaBfieHe 1 0TAaBaHE MO
HaeM Ha HeABWXMMU MMOTM, NPEAOCTaBsHe Ha
KOHCY/NITAHTCKM W BCSIKAKbB ApYr BUA YCNyru,
CBbp3aHW C GU3HEC YMNpaBleHUE U MEHUIKMBHT,
peKnaMHa v MHHOPMaLMOHHA AEWHOCT, CAENKN C
WHTEeNeKTyasHa COBCTBEHOCT, M3jaTencka W
meuyatapcka  [eiHOCT,  WHTepHeT  ycnyru,

CONTRATTO SOCIETARIO
della
society a responsabilita limitata
,GOOD COMPANY" Ltd.

Il presente contratto societario e stato approvato
durante I’Assemblea della societa il giomo
41, 1% 2022.

. STATUTO DELLASOCIETA

Articolo 1

I soci costituiscono una societa a responsabilita
limitata (chiamata qua di seguito in breve “La
Societa”), in conformita alia legislazione della
Repubblica Bulgaria.

Articolo 2.

La societa ha lo statute) di una societa a responsabilita
limitata, secondo la legislazione bulgara e come tale
viene considerata un ente giuridica con proprieta
delimitata. | soci sono responsabili per gli obblighi
della Societa fino al valore della propria quota nel
capitale della Societa.

H. NOME, SEDE OPERATIVA E SEDE
AMMINISIRATIVA

Articolo 3.

(1) I nome commerciale della societa e:
,GOOD COMPANY™" Ltd.
(2) Il nome della societa puo scriversi anche

in latinico, come segue: ,GOOD
COMPANY™" Ltd.
Avrticolo 4.
La societa ha sede operativa e sede
amministrativa in Bulgaria, citta di Sofia,

quartiere Lyulin 1, via Fortov put Ne 15, p. 2, ap.
2.
I1l. OGGETTO DELL’ATTIVITA E
DURATA DELLA SOCIETA
Articolo 5.
L’oggetto dell’attivita della societa e: Commercio
intemo e intemazionali, compresi i materiali da
costruzione, transazioni immobiliari, gestione e
noleggio di proprieta immobiliare, servizi di
consulenza ed altri relativi alia gestione
aziendale, servizi di pubblicita e di informazione,
transazioni di proprieta intellettuale, attivita di
editoria e di stampa, servizi Internet, operazioni
di  commissione;
intemazionale;

intemo 0
mediazione

commercio
rappresentanza e



KOMMCHOHHH CHETKY; BBTpeIIHA )’}
MeXIyHapoHa THPTOBHS; TBPTrOBCKO
IPEACTABHTENCTBO M MOCPEIHHYECTBO, KAKTO H
BCAKAKBA apyra CTOTIAHCKA JieiHOCT,
He3aOpaHeHa OT 3aKOHa.

Unen 6.

ChuiecTByBaHeTO Ha
OTPaHUYEHO ChC CPOK.

HpyxecTBoTO He €

IV. CBHAPYIKHUIIN, PA3SMEP
KATIMTAJIA 1 JAJIOBO YYACTHUE
Ynen 7.

1) CobcTBeHuIU Ha  KamuTana Ha
apyxectBoTo ca Enusi Crake3sMHM, rpax/JIanuH
Ha pooeHa Ha ,
NpUTeXaBalll JOKYMEHT 3a caMOJaM4yHOCT Ne
H3AaJcH Ha ., AHApea
3ekHHO, rpaxJaHWH Ha poAeHa Ha
, TpUTeXaBall]l IOKYMEHT 3a
camoiuvHOCT Ne
I'yzonato [I'pero, rpaxganun Ha
pojicHa Ha , IPUTEXKABAI JOKYMEHT
3a caMOIUYHOCT Ne , U3AaJileH Ha

HA

H Amnjapea

(2) KamutamsT Ha JpYKECTBOTO € B pa3Mep Ha
200.00 (maBecta) neBa U e pasmpegeneH B 200
(nBecta) asna no 1.00 (enun) neBa Bcekw, KaTo €
BHECEH H3IWIO MO HabupareaHa cMeTka Ha
JIPYKECTBOTO,

(3) [sanoBeTe ca pasmpeneseHu
CHIPYKHHIIMTE KAKTO CIIe/[Ba;
1. Enusa Crake3uHm mnpuTexasa

125 (cTto mBajeceT M mMeT) [s71a, ¢ HOMUHAIHA
croiinoct 1.00 (egun) neB, Ha ol0ma cTOHHOCT
125 (cTo ABaIeCET U NET) JEBa, JaBallli IPaBo Ha
125 (cro nmBagecer m mer) riaca B O6moro
cbbpanme Ha [pyXecTBOTO.

2, Angpea  I'y3onarto I'pero
nputekaBa 68 (mectaecer ¥ oceM) Adna, ¢
HoMMHaIHA cToiiHocT 1.00 (enuH) JieB, Ha ofmia
CTOMHOCT 68 (1IecTHeceT U OceM) JieBa, JaBallu
mpaBo Ha 68 (mIecTaeceT M OCeM) riaca B
O6moTo crbpanue Ha JIpyxecTBOTO.

3. Angpea 3ekHHO TpHuTeXaBa 7
(cemeM) pssa, ¢ HOMHHAnNHa cToiiHocT 1.00
(enun) nes, Ha obma cToiiHOCT 7 (cemeM) Jera,
JaBaoid npaBo Ha 7 (ceaeM) riaca B O6mioro
cpbpanue Ha JlpyKeCTBOTO

MEXy

commerciale, nonché¢ ogni altra attivita

economica non vietata dalla legge.

Articolo 6.
La durata della societa non & limitata con termini.

IV. COLLEGATE, CAPITALE
SOCIETARIO E QUOTE DEI SOCI
Articolo 7.

(1) I proprietari della compagnia sono Elia

Stacchezzini, cittadino nato il
documento d’identita Ne
rilasciato il Andrea

Zecchino, cittadino , nato il
documento d’identita Ne , € Andrea
Guzzonato Grego, cittadino nato il

documento
rilasciato il '

d’identita Ne

(2) 11 Capitale della societda ammonta a 200.00
(duecento) leva ed ¢ diviso in 200 (duecento) quote, al
valore di 1.00 (uno) leva ciascuna, in quanto é stato
interamente versato nel conto societario.

(3) Le quote vengano divise tra i soci, come segue:

1. Elia Stacchezzini possiede 125
(centoventicinque) quote al valore nominale di 1.00
(uno) leva, per un wvalore totale di 125.00
(centoventicinque) leva, che danno il diritto di 125
(centoventicinque) voti nell’ambito dell’ Assemblea
generale della Societa.

2. Andrea Guzzonato Grego possiede 68
(sessantotto) quote al valore nominale di 1.00 (uno)
leva, per un valore totale di 68.00 (sessantotto) leva,
che danno il diritto di 68 (sessantotto) voti nell’ambito
dell’ Assemblea generale della Societa.

3. Andrea Zecchino possiede 7 (sette) quote al
valore nominale di 1.00 (uno) leva, per un valore
totale di 7.00 (sette) leva, che danno il diritto di 7
(sette) voti nell’ambito dell’Assemblea generale
della Societa.




(4) CovapyxHuUUMUTE ca M3NNaTuan n3Lsano
CBOUTE AA10BE KbM MOMEHTa Ha MNOAMWCBaHE
HaHacToAWwMs [py>KecTBeH LOroBop.

(5) CbapyXHULUTe He MOraT ja UCKaT 4a um
6bhaT wM3nnaTeHM HampaBeHUTe BHOCKU B
KanuTana Ha [lpyXecTBOTO, OCBeH npwu
npekpaTsiBaHe  y4yacTMETO Ha  CbOTBETHWUS
CBHAPYXKHUK B [Jpy>KeCcTBOTO npu cbobpassBaHe C
M3NCKBaHUATA Ha [eliCcTBYyBal,OTO B CTpaHaTa
3aKOHOJATEeNCTBO.

(6) C uen nokpuBaHe Ha 3arybm u npu
BPEMEHHA HEOOXOAMMOCT OT MapuyHMN CPeacTBa,
O6woT0 cbbpaHMe Ha CbAPYXHULMTE MOXe fa
B3eME pelleHue CbApyXHUUWTE fa HanpasaTt
LONBAHWUTENHM Mapu4YyHM BHOCKW 3a OMpegesneH
CPOK. AKO [pyro He € NpeABUAEHO B PeLUEHNETO
Ha O6wWwoTo cbbpaHMe Ha CbAPYXHULMUTE,
OOMBHUTENHUTE MapuUYHM BHOCKM cfnefBa fa
6bhaT cbpasMepHuW Ha fena B kanutana.

(7) Cbapy>XHuuute moraT cBo60AHO fa
NMPexBbPAAT MOMEXAy CuM CBOUTE [As/10Be.
MpexBbp/AHETO Ha [A/I0BE Ha TPeTW finua ce
M3BbpLIBa MPWM CMasBaHe Ha M3UCKBaHMATA 3a
npuMemMaHe Ha HOB CbAPYXHWK. B cnyuaii ue
CbAPYXHUK >Xeflae fa MPexBbPAN [AN0BE Ha
TPeTo /uue, TOW e ANbXKEH NbpPBO fJa M
NPeanoxmu Ha  gpyrus CbAPYXHMK B
Lpy>XecTBOTO NpM He MO-Manko 61aronpusiTHM
yCnoBuSA, OT Te3n NpeAsioXeHN OT TPeTOTO nLe.
(8) MpexBbPAAHETO Ha APYXKECTBEHMN [A/10BE
ce M3BbLPLIBA C JOrOBOP C HOTapuasHa 3aBepka
Ha noAgnMucuTe ”M ce BAUCBA B TbProBCKUS
pPerncTsp B CbAa N0 MACTOTO Ha perncrpauus Ha
OpyxecTtsoTO.

V. MPABA n SAAB/DKEHNA HA
CbAPY>XHNLUUNTE
YUneH 8.

(1) CbapyXHULUNTE ca ANBXHMK:
a) fa wu3nnartat gAN0BUTE CU BHOCKU B
Kanutana Ha [pyXecTBOTO, KakTo M
LONBAHUTENHUTE BHOCKU, NPeABUAEHN B U/l
7,an. 5 ot To31 Jorosop;
6) pa y4acTtBat B
OpyxxecTBoTo;
B) fa OKa3BaT CbAeliCTBME 32 OCbLLECTBABAHE
feiHOCTTa Ha [Jpy>ecTBOTO;
r fa m3nbiaHABaT peweHuaTa Ha O6WOTO

ynpaB/ieHNETO Ha

cbbpaHue wu pa cnassat [pyXecTBeHMA
forosop.
(2) Bcekn CbAPYXHUK € AJbXeH Aa nasu
(hupmeHaTa TallHa OTHOCHO K/AWEHTUTE U
napTHbOPWTE, C KOMTO paboTu [pyXecTBoTo.
(3) ChApy>XHULUTE UMAT Npaso:
a) fa yvacteaT B YMpaB/ieHWETO Ha

(4) Al momenta della sottoscrizione del presente
Contratto societario i soci hanno versato I’intero
valore delle loro quote.

(5) 1 soci non possono chiedere il rimborso dei
versamenti fatti nel capitale societario, tranne in caso
di annulamento della partecipazione del relativo socio
alia Societa all’osservanza delle prescrizioni della
legislazione vigente del paese.

(6) A fini della copertura di perdite e nel caso di
necessita temporanea di mezzi finanziari, I’Assemblea
generale dei soci potrebbe deliberare che i soci versino
contributi supplementari di denaro per un determinate
periodo. Se nella delibera dell’Assemblea generale dei
soci non e stato previsto altro, i contributi
supplementari di denaro sono proporzionali alle quote
del capitale.

(7) 1 soci possono tranquilmente trasferire tra di
loro le proprie quote. [ trasferimento di quote a terzi
viene eseguito in osservanza alle prescrizioni di
accettazione di un nuovo membro. In caso in cui un
socio desidera trasferire quote ad una terza persona, lui
ha I’obbligo di proporle in primo luogo all’altro socio
nella Societa, alle condizioni non meno favorevoli di
quelle offerte dallaterza persona.

(8) I trasferimento di quote societari viene
eseguito attraverso un contratto, in cui le firme
vengano vidimate dal notaio, che viene iscritto nel
Registro commerciale nel tribunale a seconda del
luogo di registrazione della Societa.

V. DIUITTI ED OBBLIGHI DEI SOCI

Articolo 8.
(1) 1 soci hanno I’obbligo:

a) di versare la propria quota nel capitale della
Societa, nonche i propri contributi supplemental!, ai
sensi deH’art. 7, comma 5 dal presente Contratto;

b) di partecipare alio svolgimento dell’attivita
della Societa;

c) di dare il prorio sostegno per reffettuamento
dell attivita della Societa;

d) di eseguire le delibere, elette dall’Assemblea
generale e di rispettare il Contratto societario;

(2) Ogni socio e obbligato di tenere i segreti della
Societa relativi ai clienti ed ai partner con cui opera la
Societa;
(3) I'soci hanno il diritto:

a) di partecipare nella gestione della Societa;



JpyxecTBoToO;

6) fa ydacTBaT B pasnpefeneHVeTo Ha
neyan6arta NPoONoOpPLUMOHANHO Ha AAN0BETE UM
B KanuTana;

B) fa 6bjar o0CBefOMABaHM 3a X0fa Ha
LPY>KecTBEHUTE fena;

r) fa npernexgart KHMxarta Ha LpY>KeCTBOTO;
[) Ha nponopuvoHanHa JfWKBUALMOHHA
KBOTa MPOMOPLMOHANHO Ha [AAN0BETE WM B
KanuTana.

€) fa HanycHaT ApY>XeCTBOTO N0 CO6CTBEHO
XenaHue ¢ NMCMeHO npegussectue ot 3 (Tpu)
MecevLa.

VI. OPFrAHM HA YIMPABJIEHVNE W«
MPEACTABUTENICTBO
YneH 9.

OpraHuTe Ha ynpas/neHune Ha [lpy>ecTBOTO ca:
a) O6WO0TOo cCbbOpaHMe Ha CbAPYXXHULMUTE;
6) Ynpasuten /ul.

Ynen 10.

(1) ObLW,O CbBPAHWVE HA
CbAPYXXHWNUWTE ce cbCcTOM OT BCUYKK
CbAPYXXHUUM.  YNpaBuTenaT Ha [pyXecTBoTo

yyacTByBa B 06W,0TO CbOpaHMe CbC ChBeLLaTeNeH
rnac, ako He e CbAPYXHUK.
(2) CBMUKBAHE HA OBLWLLOTO CbBEPAHUE.
O6wo0T0 cbbpaHue Ha CbAPYXHULKUTE Ce CBMKBA
Ha pefoOBHO 3acefjaHWe Hail-mManko BeAHDBX
rofuMWHO OT YnpaBuTens Ha [LPYXecTBoTo.
M3BbHPeAHO 3acefaHue MOXe fa 6bfAe CBMKAHO
0T YnpasuTena W MO0 TMUCMEHO UCKaHe Ha
CbAPYXHULUTE C Asnose Hagsuwasawwy 1/10 ot
KanuTana wauM  BedHara, Wwom  3arybute
HaaXBbPNAT /4 oT KanuTana. AKO Ynpasutenar
He CBUKa CbOpaHMeTO B 2-CEAMUYEH CPOK,
CbAPYXHULUTE NOUCKANN CBMKBAHETO MMaT TOBa
npaso. CbApyXHuUUUTe ce YyBefomsasaT 3a
NPOBEXJaHETO Ha 06WWO0TO chbbpaHue Hali-Manko
7 [OHK npeaBapuTenHo upes Kypuep,
npenopb4yaHo nucmo wunm akc. B nokaHaTa
TpsbBa fa ca 06sBeHN MACTOTO, faTaTa, 4aca u
LHEBHMA pef Ha cbbpaHueTo.
3) 3ACEAAHNA. 3acegaHuneto Ha O6WOTO
cbbpaHve e pefOBHO, aKO BCUYKU CbAPYXHULK
Ca pefoBHO MOKaHEHU. AKO CbAPYXHULUTE He
pewar Apyro, cbbpaHuMeTOo ce pbKOBOAM OT
ynpasuTena. 3a BCAKO 3acefaHuve ce W3roTBA
NPOTOKO/, OT KOWTO BCEKM CbAPYXHUK MONyYaBa
Konwue. 4
4) KOMMETEHTHOCT. O6uwoTo
cbbpaHue:

a) U3MeHA U

[,0roBop;

6) npvema M U3KIKYBa CbAPYXHULK, faBa

cbrnacme 3a MpexBbpisHe Ha APYXKECTBEH

gonbnea [ pyXecTBeHWS

b) di partecipare nella divisione dei profitti in
proporzione alle loro quote nel capitale;

c) di essere informati delTavanzamento delle
attivita societari;

d) di esaminare la documentazione della societa;

e) di una quota proporzionale di liquidazione in
proporzione alle loro quote nel capitale;

f) di sospendere volontariamente la propria
partecipazione attraverso un preawiso scritto di 3
mesi.

VI. ORGANI AMMINISTRATIVI E
RAPPRESENTANZA
Articolo 9.

Gli organi amministrativi della Societa sono:

a) Assemblea generate dei soci;

b) Amministratore JV.
Articolo 10.
(1) L’ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI viene
composta da tutti i soci. L’Amministratore della
Societa partecipa all’Assemblea generale a titolo
consultivo, in caso non siaun socio.
(2) CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA
GENERALE.
L’ Assemblea generale dei soci viene convocata per

seduta regolare il minimo wuna volta all’anno
dall’Amministratore della Societa. Una seduta
straordinaria puo essere convocata

dall’Amministratore, nonche a seguito di una richiesta
scritta dagli soci, le cui quote sono superiori a 1/10 del
capitale o immediatamente, quando le perdite
superano WA del capitale. In caso che
T Amministratore non convochi una seduta entro
il termine di -2 settimane, i soci che hanno chiesto
la convocazione, hanno questo diritto. | soci
vengono informati della convocazione
delTAssmeblea generale almeno 7 giomi prima
della seduta attraverso un corriere, una
raccomandata o via fax. NelTinvito devono
essere indicati il luogo, la data, Tora ed 1’ordine
del giomo della seduta.
(3) SEDUTE. La seduta dell’Assemblea generale e
regolare, se tutti i soci sono stati invitati regolarmente.
In caso in cui i soci ne decidono diversamente, la
seduta viene presieduta dalT Amministratore. Per ogni
seduta viene steso un verbale, di cui ogni socio ne
riceve una copia.
(4) COMPETENZA. L’ Assemblea generale:

a) fa modifiche ed integrazioni al Contratto
societario;

b) puo nominare ed escludere soci, approva il
trasferimento di una quota societaria ad un nuovo
membro;




O8N Ha HOB CbAPYXHUK;
B) Npuvema rogmHnsa OTYeT 1 6anaHca;
r) pasnpefens neyanbarta U B3ema peLLeHue
3a HEliHOTO M3nnaLlaHe;
[) B3eMa pelleHus 3a
yBe/inyaBaHe Ha KanuTana;
e) onpegens 6posa Ha ynpasutenute, nsbupa
W HasHayaBa  YynpasuTensa,  onpegens
Bb3HarpaXeHMeTo M U rn ocsoboxjasa
OT OTFOBOPHOCT;
X) n3bupa nukemaatopu;
3) B3eMa pelleHUs 3a OTKpUBaHe U
3aKpMBaHe Ha KJ/IOHOBE W y4yacTue B [pyru
LPY>KecTBa,;
M) B3eMa pelleHna 3a npuagobusaHe U
OTUYX/aBaHe Ha HeABMKUMU UMOTU U
BELLHMW MpaBa BbPXY TAX;
K) B3ema pelleHUs 3a MpejABsABaHe Ha
NCKoBe Ha [Ipy>ecTBOTO CpeLly yrnpaBuTens
M 3a HasHayaBaHe Ha nNpejcTaBuTeNn 3a
BOJleHe Ha MpoLecK cpeLly Tax;
N) B3eMa peleHue 3a BHacAHe Ha
LONBAHUTENTHWM BHOCKW CbI1acHO Yn.7, an. 6
OT TO3U [Jpy>XXecTBeH L0OroBop.
M) pa3pellaBa y4aCTMETO Ha ynpaBuTens B
ynpasfieHWeTO Ha [pYyrn [ApyxecTBa C
KOHKYpPEHTHa WAN CX0fHa LeinHOCT.
(5) B3EMAHE HA PELLEHWA.
PeweHunaTa no Touku (a), (6) u (n) Ha an. 4 Ha
HacToAwma 4yned 10 ce B3emaT C MHO3MHCTBO
noseye OT A OT Kanutana, a pelleHusaTa no
Touka (4) - C efguMHo4yliMe OT  BCUYUKWU
CbAPYXHMUM. BCUUkM apyru peweHua ot an. 4
Ha HacToAwMA yneH 10 ce B3emaTt ¢ 06MKHOBEHO
MHO3MHCTBO. CbApyXHULMUTE MOrat fa rnacysaT
ype3 MpefcTaBuTeN cCamo € W3PUYHO MUCMEHO
MbJIHOMOLLHO.
(6) HEMPNCBCTBEHO B3EMAHE HA
PELLUEHWA. HesaBucumo OT pasnopefbuTe Ha
npeaxofHUTe aNvHen Ha HacToAwma udneH 10,
O6woTo cbbpaHMe MOXe f[a B3eMa PEeleHus u
HeNMpmMCbLCTBEHO, aKO BCUYKM CBAPYXHULM ca
n3pasuinM  MUCMEHO  CbrnacmMeto cu 3a
CbOTBETHOTO pelleHMe U ToBa pEeLleHne e
mMaTepuann3vpaHo BbPXY LOKYMEHT,
yA0CTOBEpPABALY, MOMOXWUTENHUA BOT Ha BCUYKU
CbAPY>XXHULN.
@) BMNCBAHE HA PELLUEHNA.
3a B3eTuTe peweHusa no Yn. 10, an. 4, 6yksu ,,6“;
»0%, 8% - NnpennoxeHue BTOpo U 6ykeBa ,U*“ OT
OpyxxecTBeHMa [orosop ce CbCTaBA MPOTOKO/
B MMCMeHa hopmMa B CbOTBETCTBME C un. 137,
an. 4, npegnoXkeHme nocnefHo oT TbProsBcKus
3aKOH.
UneH 11.YTMPABUTENN.

HamMandasaHe "

c) approva il bilancio ed il rapporto annuo;

d) divide i profitti e rilascia delibere sul
pagamento degli stessi;

e) rilascia delibere riguardo alia riduzione e
all’aumento del capitale;

f) definisce il numero degli amministratori,
sceglie e nomina I’'amministratore, definisce la loro
retribuzione e li libera di responsabilita.

g) sceglie liquidated;

h) prende decisioni per I’apertura e per la
chiusura di filiali e per la partecipazione in altre
societa;

i) rilascia delibere in merito all’acquisizione ed
all’espropriazione di beni immobiliari e di diritti reali
su di essi;

j) approva delibere per I’'awio di cause della
Societa contra I’amministratore e nomina un
rappresentante che segue le cause contra gli stessi;

k) rilascia delibere per i contribute di denaro
supplemental! ai sensi deU’art. 7, comma 6 del
presente Contratto societario;

1) approva la partecipazione delPamministratore
alia gestione di altre societa, aventi oggetto analogico
o di concorrenza.

(5) RILASCIO DI DELIBERE.
Le delibere di cui sul p. (a), (b) e (k) della
comma 4 del presente alticolo 10 vengono
rilasciate con maggioranza di oltre 2 del
capitale, mentre le delibere di cui sul p. (e) -
unanimamente da tutti i soci. Tutte le altre
delibere di cui sulla comma 4 del presente
articolo 10 vengono rilasciate con una
maggioranza semplice. | soci possono votare
tramite un rappresentante solo attraverso una
delega esplicita scritta.

(6) RILASCIO DI DELIBERE IN
ASSENZA DEI SOCI. Indipendentemente dai
decreti sulle comme precedenti del presente
articolo 10, I’Assemblea generate puo rilasciare
delibere anche senza la presenza fisica dei soci,
se tutti loro hanno espresso per iscritto il proprio
accordo in merito alia relativa delibera e se
questa delibera e stata indicata su un documento
che dimostra la votazione positiva di tutti i soci.
(7) ISCRIZIONE DELLE DELIBERE: Per le
decisioni presi in Art. 10, par.4, lettera"b","e",
"f - la seconda proposta e la lettera "i" dal
contratto della societa essere redatto per
iscritto ai sensi dell’art. 137, par.4, ultima
proposta dalla legge commerciale.

Articolo 11. AMMINISTRATORI.



(1) [ pyxecTBoTO ce ynpasnsasa u
npeacTasnasa ot u3bpaHute oT O6LLOTO
cbbpaHve YnpasuTen uam YnpasuTtenu, KOuto
feicTBaT 3aeHO 1 NOOTAESHO.
(2) ¥Ynpasutenute Ha [lpyXecTBoTO:
a) opraHusupart 1 pbKOBOAAT OnepaTuBHaTa
feilHocT  Ha  [py>XecTBOTO  CbOOpasHo
3aKoHa 1 pewweHnaTa Ha O6WO0To chbpaHue;
6) npeactaBnABaT  APYXKECTBOTO  npef
BCUYKM OpraHu, YuYpexpaeHus u nuiua B
CTpaHaTa u 4yX6uHa;
B) OCMTYpSBaT U3MNb/HEHNETO Ha pelleHmnATa
Ha O6L0TO CbOpaHNe Ha CbAPY>XXHULUTE;
r) OTroBapAT 3a pPefOBHOTO BOLEHE Ha
KHUraTa Ha fsnoBeTe M MNpOTOKOJSIHATA
KHWra 3a peweHmaTa Ha O6WoTo cbbpaHue
Ha CbAPYXHULMTE.
(3) YnpasuTennte HAMAT npasBo Aa
M3BbLPLIBAT KOHKYpPEHTHAa [eWHOCT Mo cMucbia
Ha un. 142, an. 1 n an. 2 Ha TbProBCKUsA 3aKOH,
OCBEH aKO C pelwleHne Ha O6WOTO cbbpaHue Ha
CbAPYXHULUTE UM € paspeLLeHO TOBa.

VII. KHATIA, BOAEHN oT
APY>XECTBOTO
UneHn 12.

Lpy>XeCcTBOTO BOAMN CNEAHUTE KHUTW:
a) KHMra 3a [7/10BeTe, B KOATO Ce BMKUCBAT

asanosete Ha BCEKM CbAPYXHUK,
HanpaBeHWTe BHOCKM W BCUYKM HACTBMMWM
MPOMeHU;

6) NpOTOKONHA KHWUra 3a pelleHusATa Ha
O6woTo cLbpaHme.
VIll. OBPA3YBAHE 1 PASIMPEAENEHUE
HA MNMEYAJIBATA

YneH 13.

duHaHcoBaTa roguHa Ha [pyxecTtBoTo e
KaneHgapHaTa rogmnHa.

YUneH 14.

(1) Cnef npuk/nlo4yBaHe Ha rojuHarta ce

CbCTaBA roAulleH OT4yeT M 6GanaHc, KOWUTO ce
ofgobpseatr  or  O6WOTO cbbpaHue no
3aKOHOYCTaHOBEHMWSA pes,.

(2) Mpu cnassaHe Ha  HOpMUTE  Ha
[aHBYHOTO 3aKOHOAATeNcTBO, nevanbata Ha
[pyxecTBoTo cnef ob6naraHeTo W C JaHbui,
MOXe fa Ce pasnpefeny Mexgy CbAPY>KHULUTE.,
no peLweHune Ha  O6woTo cbbpaHme,
NPOMNoOpPLUOHaNHO Ha AAN0BETE MM B KanuTana.

IX. MPEKPATABAHE U NTNKBNOALNA

YneHn 15.

(1) La Societa viene gestita e rappresentata
dall’Amministratore o Amministratori, eletti
dall’Assemblea generale, che operano insieme o
separatamente.

(2) Gli Amministratori della Societa:

a) organizzano e gestiscono [’attivita
operativa della Societa, rispettando le leggi e le
delibere dell’Assemblea generale;

b) rappresentano la Societa dinanzi a
tutte le autorita, istituzioni ed enti nel paese e
all’estero;

c) garantiscono I’esecuzione
delibere dell’Assemblea generale dei soci;

d) sono responsabili per la manutenzione
regolare del registro delle quote e del registro dei
verbali per le delibere dell’Assemblea generale
dei soci.

(3) Gli amministratori non hanno il
diritto di svolgere un’attivita di concorrenza ai
sensi dell’art. 142, comma 1 e comma 2 della
Legge commerciale, salvo i casi quando con una
delibera dell’Assemblea generale dei soci questo
non sia stato approvato.

delle

VII. REGISTRI, TENUTI DALLA SOCIETA

Articolo 12.
La Societa tiene i seguenti registri:

a) registro delle quote, dove vengano
iscritte le quote di ogni socio, i contributi versati
e tutti i cambiamenti awenuti;

b) un registro dei verbali, relativo alle
delibere dell’Assemblea generale.

VIill. FORMAZIONE E DIVISIONE DEL
PROFITTQ

Articolo 13.

L’anno fmanziario della Societa corrisponde
all’anno solare.

Articolo 14.

(1) Dopo la chiusura dell’anno viene steso
un bilancio e un rapporto annuo, che vanno
approvati dall’Assemblea generale in ordine
legale.

(2) In caso di osservanza delle norme e della
legislazione fiscale, il profitto della Societa dopo
la tassazione, puo essere diviso tra i soci a
seguito di una delibera dell’Assemblea generale,
in proporzione delle loro quote nel capitale.

IX. SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 15.



L py>XecTBOTO Ce npekparssa:

a) Mo pelleHMe Ha CbAPYXHULMUTE B3eTO C
MHO3WHCTBO 3/4 (TpW YETBBLPTMU) OT INACOBETE;

6) npu cnvBaHe W BAMBaHE B aKUMOHEPHO
LPYXXeCcTBO WUAWN APYro APYXKECTBO C OrpaHuyeHa
OTrOBOPHOCT;

B) Npu 065BABaHE B HECHCTOATENIHOCT;

L) No pelleHWe Ha cbfAa NO MACTOTO Ha
perucTpaumns Ha [py>KecTBOTO B NMpefBUAEHUTE
0T 3aKOHa cryyau.

YneH 16.

1) NvkBupgaunaTa ce  M3BbpWBA  OT
NUKBWUAATOP, HasHayeH oT OO6LWOTO cbbpaHue Ha
CbAPYXHULUTE.

(2) VIMyLecTBOTO, OCTaHano cnej MbjaHOTO
YAOBNeTBOPABAHE HA BCUYKW KpPeauTopu Ha
JpyxxecTBoToO, ce pasnpegens Mexay
CbAPYXHULWUTE NPOMOPLMOHANHO Ha [AAN0BETE
MM B KanuTana.

YneH 17.

3a HeyroesopeHuTte B
BbLMNPOCK, CBBP3aHM C
OpyxectsoTto, ce
THProBCKMA 3aKOH.

HacTtoawmsa [lorosop
NUKBMpaumnaTa  Ha
npunara [nasa 17 ot

X. OPYT W PA3IMNOPEAEBU

YneH 18.

3a HeypefeHuTe B HacToAwma [py>KecTBeH
[OroBop BbMPOCK Ce npunarar pasnopeaoute Ha
TbpProsckua 3aKoH Ha Peny6nunka bbnrapus.

HacToAWmMAT gpy>KeCTBEH AOTOBOP Ce U3roTBU U
nognuca B 4YeTupu eaHoobpasHM eksemnnspa -
Mo efuH 3a BCEKW OT CHAPYXHULUTE, eAuH 3a
BNucBaHe B TbProBCKWMA PErUCTbP M eAuH 3a
JpyxecTBoTO.

La Societa viene sciolta:

a) su una delibera dei soci,
maggioranza di V* (trequarti) dai voti;

b) in caso di fusione e di acquisizione da una
societa di azioni o da un’altra societa a
responsabilita limitata;

c) in caso di fallimento;

d) su una delibera del tribunale a seconda del
luogo di registrazione della Societa nel casi
previsti dalla legge.

Articolo 16.

(1) La ligquidazione viene effettuata da un
liquidatore, eletto dall’Assemblea generale dei
SocCi.

(2) 1beni, rimasti dopo la copertura di tutti i
crediti della Societa, vengono divisi tra i soci in
proporzione delle loro quote nel capitale.

presa con

Articolo 17.

Per tutte le questioni non coperte dalle
disposizioni del presente Contratto, relative alia
liquidazione della Societa, viene applicato il
Capitolo 17 dalla Legge commerciale.

X. ALTRE DISPOSIZIONI

Articolo 18.

Per tutte le questioni non coperte dalle
disposizioni del presente Contratto societario,
vengono applicate le disposizioni della Legge
commerciale nella Repubblica Bulgaria.

1 presente Contratto societario e stato steso e
sottoscritto in quattro esemplari uniformi - uno
per ciascuno dei soci, uno per la registrazione nel
Registro commerciale e uno per la Societa.

CbAPY>XXHWNL W/ SOCI:

3. AHppea 3eknHo /Andrea Zecchino:



