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I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Определение 
Чл. 1. Кооперацията е доброволно сдружение на физически лица с 

променлив капитал и с променлив брой членове. Кооперацията е 
юридическо лице, учредено в съответствие със Закона за кооперациите . 
Кооперацията има за цел да осъществява търговска и социална дейност за 
задоволяване на интересите на своите членове. 

 
 

II. НАИМЕНОВАНИЕ, СЕДАЛИЩЕ, АДРЕС НА УПРАВЛЕНИЕ 
И ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 

 
Наименование 

Чл. 2. Кооперацията е създадена под името ВСЕСТРАННА 
КООПЕРАЦИЯ "ПРОГРЕС – ВК 91" с. КАТУНИЦА, наричана за краткост 
"Кооперацията". 

 
Седалище и адрес на управление 

Чл. 3. Седалището на Кооперацията е: с. Катуница, община Садово, а 
адресът на управление: с. Катуница, област Пловдивска, община Садово. 

 
Цели и Предмет на дейност 

Чл. 4. Кооперацията има за цел да подпомага и съдействува за 
задоволяване на икономическите и социални интереси на своите членове, 
като на основата на взаимопомощ и сътрудничество извършва стопанска и 
друга дейност от взаимен интерес. 

Чл. 5.   Предметът на дейност на Кооперацията е: 
1.  Търговия и обществено хранене. 
2.  Производство на стоки не забранени от закона. 
3.  Услуги на населението. 
4.  Изкупуване, преработка и заготовка на селско стопанска продукция. 
5.  Събиране и заготовка на билки и други. 

6. Сделки с интелектуална собственост, рекламни, информационни, 
програмни, финансово - счетоводни услуги, забавни игри и други не 
забранени от закова дейности. 
 

Чл. 6. С цел осъществяване на дейността си, Кооперацията може да 
придобива движимо и недвижимо имущество и да изгражда собствена 
материално - техническа база. 

 

Чл. 7. Кооперацията осъществява дейността си съгласно настоящия 
Устав, Закона за Кооперациите и действащото законодателство. 



УСТАВ 
На ВСЕСТРАННА КООПЕРАЦИЯ "ПРОГРЕС - ВК  91 " с. Катуница 

приет на 23.03.2024 г. 

2 

 
 

II. ЧЛЕНСТВО, ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ 
 

Условия за членство 
Чл. 8. Кооперацията е открита за членуване на физически лица, които 

са навършили 16 години, не са поставени под пълно запрещение и са 
съгласни с устава й. Ненавършилите пълнолетие лица и поставените под 
ограничено запрещение могат да членуват в Кооперацията с 
предварително писмено съгласие на родител или попечител. 

 
Условия за приемане 

Чл. 9. Нов член на Кооперацията се приема по писмена молба на 
лицето с решение на управителния съвет. Молбата се разглежда на 
първото заседание на управителния съвет след постъпването й. Решението 
подлежи на утвърждаване от общото събрание и се разглежда на  първото 
следващо заседание като първа точка от дневния ред.   По изключение тя 
може да се разгледа и на второто му заседание, ако първото се е състояло, 
преди да са изтекли 14 дни от постъпването й. 

Чл. 10. Членството в Кооперацията възниква от решението на 
управителния съвет. То подлежи на утвърждаване от общото събрание на 
Кооперацията, като кандидатът за член няма право да гласува. При не -
утвърждаване на решението, членството се прекратява от деня на 
решението на общото събрание на Кооперацията. 

Чл. 11. Отмяна на отказа на управителния съвет за приемането на 
нов член може да се иска от общото събрание в 14-дневен срок от 
получаване на писменото уведомление. Ако отказът бъде отменен, 
кандидатът се смята за приет от деня на решението на общото събрание. 

Чл. 12. Когато е пропуснат срока по предходния член или отказът е 
потвърден от общото събрание, нова молба за членуване може да се 
подаде най-рано след 6 месеца считано от датата на получаване на 
уведомлението по чл. 11 от Устава, съответно  от датата на провеждане на  
ОС. 

Чл. 13. Приетите членове се вписват в книгата на кооператорите, 
която съдържа името и адреса на член-кооператора, датите на възникване 
и прекратяване на членството му, основанията за прекратяване, както и 
вида и размера на вноските и датата на тяхното изплащане. 

 
Права на членовете 

Чл. 14.   (1) Всеки член на Кооперацията има право: 
1. да участва и да се ползва от нейната дейност; 
2. да участва и гласува в общото събрание на Кооперацията лично или чрез 
упълномощено от него лице; 
3.  да бъде избиран в нейните органи; 
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4. да иска информация от нейните органи за изпълнението на приети 
решения и да иска сведения по въпроси, които засягат интересите му, както 
и интересите на кооперацията; 
5. да иска отменяне на незаконните, противоуставните и неправилните 
решения и действия на нейните органи; 
6. да получава дивиденти; 
7. да получи дяловата си вноска при прекратяване на членството си в 
Кооперацията; 
8.  на социално и здравно осигуряване съгласно отделен закон; 
9. на достъп за справки до книгата за регистрация на кооператорите; 
 

Задължения на членовете 
Чл. 15.   (1) Членът на Кооперацията е длъжен да:  

1. спазва устава на кооперацията; 
2. изпълнява решенията на органите на кооперацията; 
3. прави определените в устава дялови и други вноски;  
4. съдейства за постигане целите на кооперацията. 
 (2) Ненавършилите пълнолетие и поставените под ограничено запрещение 
членове на Кооперацията правят определените от устава вноски със 
съгласието на родител или попечител. 
 

Дисциплина 
Чл. 16. (1) За неизпълнение на задълженията на члена на 

Кооперацията могат да се направят бележка и предупреждение за 
изключване. 
(2) Бележката или предупреждението за изключване се налагат с 
мотивирано решение на управителния съвет на Кооперацията. Член-
кооператорът следва да бъде уведомен писмено за взетото решение. 

 
Прекратяване на членството 

Чл. 17.   (1) Членството в кооперацията се прекратява при: 
1. напускане на Кооперацията; 
2. изключване; 
3. смърт; 
(2) Членството се прекратява и при заличаване на Кооперацията, освен в 
случаите на преустройство. 
(3)  Напускането на кооперацията се извършва с едномесечно писмено 
предизвестие до управителния съвет. 
 

Изключване на членове 
Чл. 18. (1) Членът на Кооперацията може да бъде изключен от 

Кооперацията с решение на общото събрание, когато: 
1.  Нарушва закона, не изпълнява устава, решенията на органите на 
управление; 
2.  Уврежда интересите на кооперацията; 
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(2) Управителният съвет на Кооперацията може да отстрани неин член до 
свикването на общо събрание, на което ще се разглежда въпроса за  
изключване. Членът на кооперацията се поканва писмено да присъства при 
вземане на решението за неговото изключване. 
(3) Общото събрание разглежда като първа точка от дневния ред 
решението на управителния съвет за изключване на член-кооператор. 
Предложеният за изключване може да даде писмени или устни обяснения 
пред общото събрание. Той не гласува при вземане на решението за 
неговото изключване. 
(4)  Членът на кооперацията може да бъде изключен и в негово отсъствие 
само ако е редовно призован. 
 

Имуществени последици 
Чл. 19. (1) Бившите кооператори или наследниците им имат право на 

внесените дялови, допълнителни и целеви вноски, актуализирани по 
установения нормативен ред, на припадащия се дивидент, както и на 
заемите, предоставени на кооперацията по реда на чл.50, ал.7, 
включително припадащите се лихви. Вноските, дивидентът, заемите и 
лихвите се изплащат на бившите кооператори или на наследниците им 
след приемане на годишния финансов отчет и ако са погасили всички свои 
задължения към кооперацията. В случай на непогасени задължения може 
да се извърши прихващане с вземанията им. 
(2) Давностният срок за получаване на дяловата вноска е 5 години, а за 
получаване на дивидента - 3 години. 
 

III. ОРГАНИ НА КООПЕРАЦИЯТА 
 

Чл. 20.   (1) Органите на Кооперацията са: 
1.     Общото събрание /ОС/; 
2.     Управителен съвет /УС/; 
3.     Председател; 
4.     Контролен съвет /КС/. 
 

IV. ОБЩО СЪБРАНИЕ 
 

Състав 
Чл. 21. Общото събрание се състои от всички членове на 

Кооперацията. 
Чл. 22. Когато броят на членовете надхвърля 200 души общото 

събрание може да се замести от събрание на пълномощници. Нормата на 
представителство, начинът на гласуване, мандатът на пълномощниците и 
другите правила за конституиране на събрание на пълномощниците се 
определят с решение на общото събрание, като броят на пълномощниците 
не може да бъде по-малко от 70 души. Събранието на пълномощниците 
има всички права на Общото събрание. В този случай пълномощниците 
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упражняват своя мандат до деня на избирането на пълномощници за 
следващото редовно събрание на Кооперацията. 

 
Свикване 

Чл. 23.   (1) Общото събрание се свиква: 
1.     редовно - веднъж в годината, до края на месец април, на което се 
отчита дейността на кооперацията за предходната година; 
2.     извънредно - по решение на управителния съвет, както и по искане на 
контролния съвет, на една трета от членовете на Кооперацията или 
пълномощниците, на председателя на Кооперацията, на управителните 
съвет на кооперативния съюз, в които членува, отправено до управителния 
съвет в 14 – дневен срок от постъпване на искането. 
(2) Ако управителният съвет не свика общото събрание до един месец от 
постъпване на искането по предходната алинея, то общото събрание се 
свиква от контролния съвет, от една трета от членовете на Кооперацията, 
от председателя на кооперацията или от управителния съвет на 
териториалния или националния кооперативен съюз, в който членува 
кооперацията. 
(3)    В   общото   събрание   може   да   участват   представители   на 
кооперативния съюз с право на съвещателен глас. 
 

Начин на свикване 
Чл. 24. Общото събрание се свиква от УС с обява в национален 

ежедневник най-малко 14 дни преди датата на провеждането му. 
 
Чл. 25. В поканата се вписват въпросите, които ще бъдат 

разглеждани, както и денят, часът и мястото, където ще се проведе 
събранието. То не може да взема решения по въпроси, невписани в 
поканата, освен за свикване на друго общо събрание. 

Чл. 26. Общото събрание може да взема решения по въпроси, не -
вписани в поканата, ако в него участват всички членове (пълномощници) и 
те са съгласни с това. Такива въпроси се включват в дневния ред в 
началото на заседанието. 

 
Кворум 

Чл. 27. (1) Общото събрание е законно и може да взема решения, ако 
присъстват повече от половината членове(пълномощници), а за изменение 
или допълнение на устава, за преустройство и за ликвидация на 
Кооперацията, за избор на председател и на членове на управителния и на 
контролния съвет и за придобиване и разпореждане с недвижими имоти и с 
вещни права върху тях - ако присъстват повече от две трети от членовете 
(пълномощниците). 
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(2) Ако не се явят необходимият брой членове, събранието се провежда 
един час по-късно, ако присъстват повече от 1/4 от членовете 
(пълномощниците). 
 

Правомощия 
Чл. 28.   (1) Общото събрание: 

1.     приема, изменя и допълва устава; 
2.     определя броя на членовете на управителния и на контролния съвет и 
ги избира с тайно гласуване; 
3.     избира и освобождава председателя на кооперацията; 
4.    избира пълномощници за общото събрание на кооперативния съюз, в 
който членува кооперацията.    
5.   определя регистриран одитор, когато годишният финансов отчет на 
Кооперацията подлежи на независим финансов одит при условията на 
Закона за счетоводството; 
6.     дава съгласие за сключване на договор с прокуристи; 
7.  одобрява отчета на управителния съвет за годишната дейност, приема 
годишния финансов отчет на кооперацията и одиторския доклад и  
разпределението на печалбата след изслушване на заключението на 
контролния съвет; 
8.     одобрява отчета на контролния съвет; 
9.     одобрява    основни    насоки   за    развитие    на   дейностите    на 
Кооперацията   и   проекто-бюджет   за   дейността   на   Кооперацията   
през следващата година; 
10.   опрощава парични задължения към кооперацията и отсрочва или 
разсрочва изпълнението им; 
11.   взема   решение   за придобиване и разпореждане   с   недвижимите   
имоти  и вещни права върху тях ; 
12.   утвърждава решението на управителния съвет за приемане на нови 
членове; 
13.   изключва членове; 
14.   взема решение за събиране на допълнителни и целеви парични вноски 
на членовете; 
15.   отменя решенията и действията на другите органи на Кооперацията, 
които противоречат на закона или устава или са неправилни; 
16.   взема решение с тайно гласуване по резултатите от финансовите 
ревизии на кооперацията и търсене на отговорност от виновните лица; 

17.   взема решение за преустройство и прекратяване на кооперацията и за 
обявяването й в ликвидация. 
18.   освобождава  от  отговорност  председателя   на  кооперацията   и 
членовете на управителния и контролния съвет; 
19.   избира подгласници за попълване на състава на управителния и 
контролния съвет на Кооперацията. 
20.   Взема решение за членуване и за прекратяване на членство в кооп. 
съюзи и търговски дружества. 
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(2) Общото събрание обсъжда и взема решения по всички въпроси, 
свързани с Кооперацията и нейната дейност, и когато законът или уставът 
не предвиждат изрично това. 
 

Вземане на решения 
Чл. 29. (1) Решенията на общото събрание се вземат с мнозинство от 

повече от половината присъстващи членове или пълномощници, но не по-
малко от 1/3 от членовете на кооперацията. 
(2)  Решенията по чл. 28, ал. 1, т. 1, 10, 11, 14 и 17 се вземат с мнозинство 
от две трети от присъстващите. 
(3)  Когато при приемане на решение по ч. 28 ал.1 т.3 от Устава никой от 
кандидатите не е получил необходимото мнозинство, се провежда нов  
избор между двамата кандидати получили най-много гласове. При новия 
избор кандидатът, получил по-голям брой гласове, се смята за 
председател.    
(4)  Гласуването на общото събрание е явно, освен когато законът или този 
устав предвижда то да е тайно. Събранието може да реши и в други случаи 
да се гласува тайно. 
(5)  За всяко заседание на общото събрание се води протокол, който се 
подписва от председателя на събранието и протоколчика. Председателят 
на кооперацията отговаря за редовното водене на протоколна книга за 
заседанията на общото събрание. Взетите решения задължително се 
вписват в протокола и се прочитат в края на заседанието.. 
 

Право на глас 
Чл.30. Независимо от размера на дяловите вноски всеки член има 

право на един глас. Един член на кооперацията може да представлява до 
трима членове на кооперацията в общото събрание въз основа на писмено 
пълномощно. 

Чл. 31. ОС се открива от председателя на Кооперацията., а в негово 
отсъствие от заместник или друг член на УС, 

Чл. 32.   По предложение на откривящия ОС избира:  

1.   Бюро в състав: председател и протоколчик; 

2.  Мандатна комисия от трима души, която определя броя на 
присъстващите членове и съставя протокол за това; 

3.  Комисия по предложенията за избиране на органи на кооперацията; 
4.  Комисия по провеждане на избора; 

 
V. УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

 
Състав 

Чл. 33. (1) Членовете на управителния съвет се избират измежду 
членовете на Кооперацията за срок 4 години. 
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(2) За председател и членове на управителния съвет не могат да бъдат 
избирани лица, които: 
1.   са под 18 години и поставените под запрещение; 
2. са лишени от правото да заемат ръководна, отчетническа или 
материалноотговорна длъжност; 
3.  се намират с член на управителния или на контролния съвет в брак, в 
родство по права линия или са братя или сестри; 
4.   са били освободени от състава на управителния съвет поради системно 
неизпълнение на функциите си; 
5. са в производство за обявяване в несъстоятелност или са не 
възстановени в правата си обявени в несъстоятелност длъжници 
еднолични търговци или съдружници в събирателни дружества; 
6. са осъждани за умишлени престъпления от общ характер и не са 
реабилитирани; 
7. са наематели или арендатори на недвижима собственост на 
кооперацията или техни родственици по права линия или братя и сестри; 
(3) При напускане или смърт на членове на управителния съвет съставът 
на съвета се попълва с избраните подгласници при спазване на 
изискванията на предходната алинея. Новите членове упражняват остатъка 
от мандата на управителния съвет. 
(4)  По условията на точки 2, 3, 5, 6 и 7 лицата попълват клетвени 
декларации. 

(5) Председателят и членовете на управителния съвет дават гаранция за 
своето управление в размер, определен от общото събрание, но не по-
малък от тримесечното им брутно възнаграждение, получено от 
кооперацията. 
(6)  Броя на членовете на УС се определя от ОС и не бива да бъде по-
малък от пет. 
 

Правомощия 
Чл. 34. (1) Управителният съвет изпълнява решенията на общото 

събрание и направлява дейността на Кооперацията. Той осъществява и 
други функции, определени със закона и устава. За своята дейност 
управителният съвет се отчита пред общото събрание. 
(2) Предварително решение на управителния съвет се изисква за: 
1. договор за заем с трети лица и даване на обезпечения в полза на трети 
лица; 
2. съдебна или извънсъдебна спогодба, с която се признават задължения  
или се опрощава дълг; 
3.  разпоредителни сделки с дълготрайни активи, с изключение на тези по 
чл.28, ал.1, т.11 от Устава; 
4.  договор за наем на недвижими имоти с балансова стойност, която 
надхвърля 5 на сто от общата балансова стойност на дълготрайните активи 
към 31 декември на предходната година; 
5.  договори за кредит, за съвместна дейност, за поемане на менителни 
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задължения; 
6.  учредяване на залог на дълготрайни активи на кооперацията;  
7.  други сделки на разпореждане с имуществото на кооперацията, 
предвидени в нейния устав. 
 
(3)  Управителният съвет може да образува свои органи - комисии, съвети и 
други, които да подпомагат неговата дейност. 
(4)  Управителният съвет може да спира изпълнението на решения или 
действия на председателя на Кооперацията, които противоречат на устава 
и българското законодателство. В този случай управителният съвет в срок 
до един месец свиква общото събрание. 
(5)  Управителният съвет прави предложения пред общото събрание за 
създаването   на   специализирани   фондове   и   определя   правилата   за 
разпореждане с тях в съответствие с приложимите нормативни актове; 
(6)   Утвърждава размера на трудовото възнаграждение на председателя. 
(7)  Одобрява молби за теглене на дялови и парични вноски, който са под 
изисквания от устава размер. 
 

Свикване 
Чл. 35. Управителният съвет се свиква на заседание от неговия 

председател най-малко веднъж в месеца. Председателят е длъжен да го  
свика по искане на една трета от членовете му или на контролния съвет в 
7-дневен срок. Ако той не стори това, управителният съвет се свиква от 
контролния съвет. 

Кворум 
Чл.36. Заседанията на управителния съвет са редовни, ако на тях 

присъстват най-малко две трети от членовете му. 

 
Вземане на решения 

Чл. 37. Решенията на управителния съвет се вземат с явно гласуване 
и с обикновено мнозинство от присъстващите членове. За заседанията на 
управителния съвет се води протокол, който се подписва от присъстващите 
на заседанието членове на управителния съвет. Членът на управителния 
съвет, който не е съгласен с решенията, вписва особеното си мнение в 
протокола. 

 
Отговорност 

Чл. 38.  (1) Членовете на управителния съвет отговарят солидарно, 
ако виновно са причинили вреди на кооперацията. 
(2) Членове на управителния съвет, които не изпълняват задълженията си, 
могат предсрочно да бъдат освободени от общото събрание по 
предложение на председателя, на управителния или на контролния съвет 
или на една десета от кооператорите. 
 

Представителство при съдебни спорове 
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Чл. 39. По съдебни спорове между кооперацията и член на УС, 
кооперацията се представлява от председателя, а когато спорът е между 
Кооперацията и нейния председател, от председателя на КС. 

 
 
 

VII. ПРЕДСЕДАТЕЛ 
Чл. 40. Председателят на кооперацията се избира измежду членовете 

на кооперацията за срок четири години. Той е председател и на 
управителния съвет и участва в неговата работата с равен глас. 

 
Правомощия на Председателя 

Чл. 41.   (1) Председателят на кооперацията: 
1.   представлява кооперацията; 
2.  организира изпълнението на решенията на общото събрание, на 
управителния съвет и на органите на сдружението /съюза/, в който членува; 
3.   ръководи текущата дейност на кооперацията; 
4. сключва и прекратява трудовите договори, наказва и награждава 
работници и служители на кооперацията, определя работното време и 
трудовите им възнаграждения, въз основа решения на УС; 

(2)  Председателят на кооперацията сключва сделки по чл.34, ал.2 въз 
основа на предварително решение на управителния съвет, а в случаите по 
чл.28, ал.1, т.11 - въз основа на предварително решение на общото 
събрание. 
(3)  При напускане по негово желание председателят на кооперацията е 
длъжен да отправи предизвестие до управителния съвет в срок най-малко 
три месеца. В срока на предизвестието управителният съвет свиква общото 
събрание за избор на нов председател на кооперацията. 
 

Предсрочно прекратяване на пълномощията на председателя на 
кооперацията 

Чл.42.   (1)   Пълномощията   на   председателя   на   кооперацията   
се прекратяват предсрочно: 
1.   при подаване на оставка; 
2.   при трайна обективна невъзможност да изпълнява задълженията си; 
3.  когато системно не изпълнява или нарушава изискванията на закона и 
устава; 
4.  когато  злоупотребява  с доверието   и  уронва  доброто   име  на 
кооперацията; 
5.    при причинени вреди от неговите действия. 
 

VIII. КОНТРОЛЕН СЪВЕТ 
 

Състав 



УСТАВ 
На ВСЕСТРАННА КООПЕРАЦИЯ "ПРОГРЕС - ВК  91 " с. Катуница 

приет на 23.03.2024 г. 

11 

Чл. 43. (1) Членовете на контролния съвет се избират за срок 4 
години измежду членовете на кооперацията. Контролният съвет избира от 
състава си свой председател. 
(2) Не могат да бъдат членове на контролния съвет лица, които: 
1.   са под 18 години и лица поставените под запрещение; 
2. са лишени от правото да заемат ръководна, отчетническа или 
материалноотговорна длъжност; 
3.  се намират с член на управителния или на контролния съвет в брак, в 
родство по права линия или са братя или сестри. 
4.  са били освободени от състава на ръководен орган на кооперацията 
поради системно неизпълнение на функциите си; 

5. са в производство за обявяване в несъстоятелност или са не- 
възстановени в правата си обявени в несъстоятелност длъжници 
еднолични търговци или съдружници в събирателни дружества; 
6. са осъждани за умишлени престъпления от общ характер и не са 
реабилитирани; 
7.  заемат      или      са      заемали      през      предходната      година 
материалноотговорна или отчетническа длъжност в кооперацията или са 
били членове на управителния съвет; 
(3)  При напускане или смърт на членове на контролния съвет, състава на 
съвета се попълва с избраните от общото събрание подгласници при 
спазване на изискванията по предходната алинея. Новите членове на 
контролния съвет упражняват остатъка от мандата на своите приемници. 
 

Правомощия 
Чл. 44. (1) Контролният съвет проверява дейността на кооперацията и 

отчита своята работа пред общото събрание, като има неограничен достъп 
до цялата документация на кооперацията, 
(2)  Председателят на контролния съвет може да участва в заседанията на 
управителния съвет със съвещателен глас. 
(3)  Контролният съвет свиква общо събрание когато: 
1.  установи съществени нарушения на закона или устава, допуснати от 
управителния съвет; 
2.  в случаите когато управителния съвет не свика общото събрание до 
един месец от постъпване на искането за такова; 
 

Отговорност 
Чл. 45.(1)Членовете на контролния съвет отговарят солидарно, ако 

виновно са причинили вреди на кооперацията. 
(2)    Членове на контролния съвет, които не изпълняват задълженията си, 
могат предсрочно да бъдат освободени от общото събрание по 
предложение на контролния съвет на кооперацията или на управителния 
съвет на териториалния или на националния кооперативен съюз, в който 
членува кооперацията. 
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Гаранции 

Чл. 46. Председателят и членовете на управителния и контролния 
съвети дават гаранция за своята дейност като такива в размер равен на 
тримесечното им брутно възнаграждение за заеманата длъжност. 

 
Забрана за конкурентна дейност 

Чл. 47. (1) Председателят или член на управителния съвет на 
кооперация не може да: 
1. извършва търговски сделки от свое или от чуждо име в предмета на 
дейност на кооперацията; 
2. участва или да заема длъжност в ръководни органи на търговско 
дружество, което не е кооперативно или междукооперативно предприятие 
по смисъла на този закон, когато дружеството извършва конкурентна 
дейност на кооперацията. 
(2) Ограниченията по ал.1 не се прилагат, когато общото събрание на 
кооперацията е дало изрично предварително съгласие за това. 
(3) Изрично предварително съгласие на общото събрание е необходимо, 
когато кооперацията поема задължение към едноличен търговец или 
търговско дружество, където собственик, управител или член на 
управителен орган на дружеството е съпруг, роднина по права линия или по 
съребрена линия до трета степен на председателя или на член на 
управителния съвет на кооперацията. 
 

 
IX. ИМУЩЕСТВО, РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ДОХОДИТЕ 

 
Имущество 

Чл. 48. (1) Имуществото  на кооперацията се състои  от право  на 
собственост и от други вещни права, вземания, права върху обектите на  
интелектуална собственост, ценни книги, дялови участия в дружества и от 
други права и задължения. 
 (2)  Имуществото на кооперацията се управлява само от кооператорите 
чрез нейните органи. 
(3)   Дяловите   вноски   се   изплащат  на   напусналите   кооператори  в 
продължение на три години. 
(4)  Не може да се придобие по давност вещ, която е собственост на 
кооперацията. 
(5) Средствата, получени от продажбата на недвижими имоти и 
дълготрайни материални активи на кооперацията, могат да се използват за 
други цели само след погасяване на задълженията към държавата и 
изплащане на дяловите вноски на бивши член-кооператори. 
 

Източници на средства 
Чл. 49. (1) Източници на средства на кооперацията са: 

1.     Встъпителни вноски на членовете; 
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2.     дялови вноски на членовете; 
3.     допълнителни и целеви вноски определени от ОС; 
4.     доходи от дейността на кооперацията; 
5.     заеми; 
6.     други постъпления; 
 

Вноски и финансово участие на членовете 
Чл. 50.   (1) Всеки член на кооперацията прави задължително: 

1.     встъпителна вноска в размер на минимум 2,- лв. /два лева/; 
2.     дялова вноска в размер на минимум 30 - лв. /тридесет лева/; 
(2)  Встъпителната  вноска се внася от членовете  на  кооперацията 
еднократно, при приемане в кооперацията и не подлежи на връщане при 
напускане на кооперацията. 
(3)   Дяловата вноска трябва да бъде парична. 
(4)  Сумата   от   дяловите   вноски   образува   дяловия   капитал   на 
кооперацията. 
(5)  По решение на общото събрание членовете на кооперацията могат да 
правят допълнителни и целеви вноски, които не се отразяват на дяловите 
им вноски. В решението се определят целта и редът за внасяне, както и 
срокът завръщането им. 
(6)  Дяловата вноска на кооператор не подлежи на запор и принудително 
изпълнение за негови задължения към трети лица. 
(7)  Членовете на кооперацията могат да й предоставят средства под 
формата на заем, който не се отразява на дяловите вноски. 
(8)   Размерът на лихвите по заемите по предходната алинея се определя 
от общото събрание на кооперацията. 
 

Имуществена отговорност на кооперацията 
Чл. 51. (1) Кооперацията отговаря за задълженията си със своето 

имущество. 
(2)  Членовете на кооперацията отговарят за задълженията й до размера на 
дяловите си вноски. 
(3)  Членовете на управителния съвет отговарят и с внесената от тях 
гаранция. 
 

Разпределяне на печалбата и загубите. Дивидент 
Чл. 52. (1) Счетоводната дейност на кооперацията се осъществява 

съобразно Закона за счетоводството. 
(2) Общото събрание на кооперацията по предложение на управителния 
съвет разпределя печалбата и загубите и определя вида на паричните 
фондове и размера на отчисленията за тях, реда и начина за набирането и 
разходването им. 
(3)  Размерът на печалбата се намалява с размера на отчисленията за 
фондовете на кооперацията. Остатъкът от печалбата се разпределя по 
решение на общото събрание за дивиденти на членовете и за други цели, 
свързани с дейността на кооперацията. 
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(4) Общото събрание гласува процента на дивидента. 
 

Фондове и дивиденти 
Чл. 53. (1) Кооперацията задължително образува фонд "Резервен" и 

фонд „Инвестиции". По решение на общото събрание кооперацията може 
да образува и други фондове. 

(2) Размерът на фонд "Резервен" не може да бъде по-малък от двадесет на 
сто от размера на дяловия капитал. Конкретният размер се определя от 
общото събрание. 
(3) Когато кооперацията приключи календарната година със загуба, тя се 
покрива по решение на общото събрание на кооперацията със средства от 
фонд "Резервен" или остава за погасяване през следващите години. 
 (4)  Размерът на фонд "Инвестиции" не може да бъде по-малък от десет на 
сто от размера на дяловия капитал. Конкретният размер се определя от 
общото събрание. 
 

 
X. ПРЕУСТРОЙСТВО, ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ 

 
Преустройство 

Чл. 54.   (1) Условията за сливане  или  вливане  на  кооперации се 
уговарят от управителните им съвети и се одобряват от общите им 
събрания. 
(2) Разделянето на кооперацията, както и отделянето от нея се решава от 
общото събрание. 
 

Членство по право 
Чл.55.Членовете на кооп., които са се влели или слели, стават 

членове на новата кооперация, а членовете на кооперацията, която се е 
разделила или отделила - членове на една от новообразуваните 
кооперации. 
 

Кооперативни предприятия 
Чл.56.(1)  Кооперацията може да създава кооперативни предприятия 

или да образува с други кооп. между кооперативни предприятия за 
извършване на стопанска дейност. 
(2)  Решението за образуване на кооп. предприятие или за участие в между 
кооперативни такива се взема от ОС, което определя капитала или дела в 
капитала и упълномощава УС да извърши или да участва в създаването на 
предприятието. 

Чл.57.(1) .Коопeрaтивно предприятие е ЕООД или ЕАД. 
(2).   Междукоопeративно  Предприятие може да бъде ООД или АД. 

(3). Кооперацията не може да участва като неограничено отговорен 
съдружник в събирателни или командитни дружества. 




