
УЧРЕДИТЕЛЕН АКТ 

на

„ЧЕМИ 24” ЕООД 

Днес, 12.08.2024 г. 

Елена Крумова Чемишанова, ЕГН:                , притежаващ лична карта 

№                 , изд. от МВР-                  на                     г., постоянен 

адрес:                                                                                                                 .

в качеството си на едноличен собственик на капитала, съставих и 

подписах настоящия учредителен акт за образуване на Еднолично 

дружество с ограничена отговорност „ЧЕМИ 24”. 

I.ОБЩИ  ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл.1. (1) Дружеството е еднолично, с ограничена отговорност, учредено 

съгласно Търговския закон на Република България. 

(2) Дружеството е юридическо лице, отделно от имуществото на собственика 

на капитала. 

(3) Дружеството не отговаря за задълженията на собственика, а 

отговорността на едноличния собственик за задълженията на дружеството е 

ограничена до размера на уставния капитал.

II. ТЪРГОВСКА ФИРМА, СЕДАЛИЩЕ, СРОК И ПРЕДМЕТ НА

ДЕЙНОСТ 

Чл.2. Фирменото наименование на дружеството е „ЧЕМИ 24“ ЕООД, което 

се изписва и на латиница: “CHEMY 24” Ltd. 

Чл.3. Седалището на дружеството е област Пловдив, община Калояново, 

с.Калояново, а адресът на управление 

е област Пловдив, община Калояново, с.Калояново, ул. Бачо Киро 1.

Чл.4. Еднолично дружество с ограничена отговорност „ЧЕМИ 24”,  се 

създава за неопределен срок от време.

Чл.5. (1)Еднолично дружество с ограничена отговорност „ЧЕМИ 24” има 

следния ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ: 

Вътрешно и външнотърговска дейност - внос и износ на промишлени и 

консумативни стоки, търговия с всякакъв вид стоки /без забранените от 

закона/ с местни и чуждестранни физически и юридически лица и чрез 

бартерни сделки, производство и реализация на селскостопански 

произведения с местни и чуждестранни физически и юридически лица, 

ресторантьорство и хотелиерство, бръснаро - фризьорски услуги, 

автосервизни и автомонтьорски услуги, строителство, туристически и 

рекламни услуги, дизайн и импресарска дейност, дейност като 

организационни и икономически съветници, водене на счетоводство, 



отдаване под наем на недвижимо имущество, маркетингова дейност, 

представителство и посредничество, консултантска дейност, обучения и 

провеждане на семинари, конференции и курсове, сделки с интелектуална 

собственост и всички други дейности, незабранени със закон, а когато има 

регистрационен или разрешителен режим - след извършване на съответната 

регистрация, съответно - след получаване на необходимо разрешение или 

лиценз.

III.КАПИТАЛ НА ДРУЖЕСТВОТО

Чл.6. (1) Капиталът на дружеството е 10 /десет/ лева, разпределен в 10 /десет/ 

дяла по 1 /един/ лев всеки един и към момента на регистрация на 

дружеството е внесен изцяло. 

(2) Капиталът е изцяло собственост на Елена Крумова Чемишанова ЕГН 

                   

Чл.7. Към датата на учредяване на дружеството е внесен целият размер на 

капитала -  сумата от 10  лв.

Чл.8. Вноските в капитала на дружеството са изцяло в пари.

Чл.9. Едноличният собственик на дружество отговаря за задълженията на 

дружеството до размера на дяловата си вноска в капитала.

IV.УПРАВЛЕНИЕ И ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО

Чл.10. (1) Едноличният собственик на капитала управлява и представлява 

дружеството лично. Едноличният собственик решава въпросите от 

компетентността на общото събрание, за което се съставя протокол.

(2) При необходимост едноличният собственик на капитала назначава 

управител на дружеството, като сключва с него договор за възлагане на 

управлението, регламентиращ правата и задълженията на управителя и 

възнаграждението му.

Чл.11.(1) Едноличният собственик:

- Изменя и допълва учредителния акт;

- Приема годишния финансов отчет и приложенията към него;

- Взема решения за промяна размера на капитала на дружеството;

- Избира управител, определя възнаграждението му и го освобождава 

от отговорност;

- Взема решения за откриване и закриване на клонове и търговски 

представителства, както и за участие в други дружества. 

(2) Управителят, назначен от едноличния собственик на капитала, има 

следните правомощия: 

-Организира изпълнението на решенията на едноличния собственик на 

капитала; 

-Представлява дружеството пред трети лица; 

-Сключва и прекратява трудови договори с работниците и служителите 

на дружестото след одобрение на едноличния собственик. 






