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FrOAMLUEH KOHCOMTUOUPAH ®PUHAHCOB OTHET

AEKTAPALIMW Ha nuulata OTroBOpHM 3a MBroTBAHETO Ha oTyeTa

OEKNAPALUWMA

Mo un. 100H, an.4, 7.4 oT 3akoHa 3a Ny6aAnyHO NpeanaraHe Ha LeHHU KHUXa

MoanucanusaT: MNETHbP HEWYEB HEWUYEB, B KaueCTBOTO CU Ha U3MbaHUTENEH ANPEKTOP Ha
,KOPIMOPAUMA 3A TEXHONOMMN N UHOBAUWW” ALl — MNnosaus,

NexknapupamM, 4ye J0KOJIKOTO MU € U3BECTHO:

a) KoHconuaupaHuaT puHaHcoB oTyeT 3a 2023r., CbCTaBeH CbIr1aCHO NpUIoXnUMUTE
CUYETOBOAHW CTaHAapTh, OTpassiBa BAPHO M YECTHO UHPOpMaLMATa 3a aKTUBUTE U
nacusuTe, GUMHAHCOBOTO CbCTOSHWE U NevanbaTta uau 3arybarta Ha eMUTEHTa;

6) KoHcoNuAnpaHuaT roaulleH Aoknaa 3a AenHocTTa 3a 2023r., CbabpXa A0CTOBEPEH
npernen Ha pasBUTUETO U pe3ynTaTUTe OT AEeNHOCTTa Ha EMUTEHTA, KakTo N CbCTOSTHUETO
Ha EMUTEHTa, 3ae[IHO C ONMMcaHWe Ha OCHOBHUTE PUCKOBE N HECUTYPHOCTU, Npej KouUTo e
n3npaseH.

M3BecTHa MM e HakasaTesiHaTa OTrOBOPHOCT 3a [JekllapupaHe Ha HeBepHM 06CToATeNncTBa.
I'p.MnoBaus

24.04.2024r.
LJEKNAPATOP:
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DEKNAPAUMA
Mo 4n. 100H, an.4, 7.4 oT 3akoHa 3a nNybamMyHoO nNpeanaraHe Ha LeHHW KHMXa

NMoanucaHaTta: MUPOCJIABA NMETPOBA HUKOJIOBA, B KauecTBOTO CU Ha YNpaButen u
npeactaensasaw, ,MH ®uHaHc” EOO/ - cneuvanusnpaHo CYETOBOAHO NpeanpusaTne, CbCraBuTen
Ha ¢uHaHcoBuTe oTyeTn Ha ,KOPMOPALUA 3A TEXHOJIOTMKN N MHOBALMN” ALl — TnoBanB

dexnapwunpamM, ye AOKOJIKOTO MU € N3BECTHO:

KoHconuanpaHusT roguwieH puHaHcos otveT 3a 2023 roj., CbCTaBeH Cbr/1lacHO
MPUIOXKNUMUTE CUETOBOAHU CTaHAapTH, OTpassBa BAPHO U YeCTHO MHpOopMauusTa 3a
aKTUBUTE U NacuBuTe, GUHAHCOBOTO CbCTOSHUE M Nevyanbata unu 3arybaTa Ha eMUTEHTa U
Ha ApYy)XecTBaTa, BKKOYEHW B KOHCONUAALUMATA KaTo Usanio;

M3BecTHa MM e HakKasaTesiHaTa OTroBOPHOCT 3a AeKapupaHe Ha HeBepHu o6CToATeNCTBa.
p.Mnosane

24.04.2024r.
OEKNAPATOP:

g7

/MOH ®unHanc EOCQ[ - MhpocnaBa Hukonosa/
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O6uwa nHdopmaumnsa 3a omHaAaHCOBUTE OTUETH

HanMmeHoBaHue Ha OTYMTALLOTO ce
npeanpusaTe Win gpyrm cpeacrsea 3a
naeHTndunkaumna

MossicHeHue 3a npoMsAHa B
HaMMeHOBaHMETO Ha OTYMTAaLLO0TO ce
npeanpusaTve WM Apyrure cpeacrsa 3a
naoeHTMPUKaLumna OT Kpasa Ha NpeaxoaAHUNA
oT4yeTeH nepuop

Cepanuiye Ha npeanpuvaTUETO

MpaBHa popma Ha NnpeaAnpuUATUETO
Obp>kaBa Ha yupeasiBaHe

Appec Ha ynpasJsieHue Ha npeanpusaTMeTo

OCHOBHO MACTO Ha AeMHOCT

OnucaHve Ha eCTeCTBOTO Ha OCHOBHMUTE
AEVNHOCTM Ha npeanpunaTmeTo

HaunmeHoBaHue Ha NnpeanpuMATMETO Marka

HanmeHoBaHMe Ha KPaWHOTO NpeanpusaTUe

MaMKa Ha rpynara

OnucaHme Ha pyHKLUMOHAJNIHATa BajyTa

Kopnopauusa 3a TexHonormm n nHosaumm Al

lMpe3 oTyeTHMS nepunon HanMmeHosaHueTo, ENMK
byncrat, AgaHbyHMA HOMep M LEI koga Ha
APYXEeCTBOTO HE Ca NPOMEHSAHMN.

rp. NMnosaus, 6yn. Xpucto botes N227A
AKUMOHEPHO ApPYXEeCTBO

Penybnnka bbnrapus

rp. Nnoeauns, 6yn. Xpucto botes N227A
rp. NMnosaus, 6yn. Xpucrto botes N227A

Kopnopauusa 3a TexHonorum n nHosaumm A,
KaToO APY>XECTBO OT XOJIAMHIOB TuM,
oCbLLeCTBsSIBA CBOSAATA AENHOCT B yrnpas/sieHue u
y4yacTue B ApYru TbProBCKU ApYXeCTBa.
OCHOBHUTE TEHAEHUUWN 3a nocneaHaTa
¢dvHaHcoBa roanHa B AeNHOCTTa Ha
Kopriopauusa 3a TexHosiornm n nHosaumm Al
6buxa mornu ga 6baaT oTHeceHM KbM obnacTtra
Ha OpraHW3aunOHHU AENHOCTU C uen
nonobpsBaHe epeKTUBHOCTTA U
KOHKYPEHTOCNOCOOHOCTTa Ha AblepHUTe
ApyXecTBa

Kopnopauusa 3a TexHonorum n nHosaumm Al

Kopriopauus 3a TexHosiormnm n nHosaumm Al

®drHaHCOBUTE OTYETU Cca NpeacTaBeHn B 6bnrapckun nesa (BGN). Cymute ca npeactaBeHn B

xun.ne. - BGN Xunsagu (000's)
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NaunweH KoHconunampaH OTyeT 3a PMHAHCOBOTO CbCTOSIHUE

KbMm 31.12.2023 roga.

BGN Xun=adu (000's)
OTyeT 32 PUHAHCOBOTO CbCTOAHUE benex| Tekywa ropuHa | lpeaxopHa
KK 2023 roguHa
2022
AKTUBU
HeTekyuim akTMBemn
MMOTH, MaLLMHU U CbOPBKEHUA 22 1,101 2,187
MHBECTULUMOHHN UMOTU 22 5,402 5,026
HemaTtepmanHu akTMBmM, pasiNYHKM OT penyTaumara 23 439 524
NHBECTMUMM B AbLULEPHU NPeanpUATUA, CbBMECTHU NPeanpUATHA U 24,25, 1,316 47
acounmnpaHu NpeanpuATUA, OTYUTAHWN B CAMOCTOATENHN GUHAHCOBU 26
oTyeTH
TbproBCKM 1 4pYrn HETEKYLLN B3eMaHUA 27 473 495
O6L, pasmep Ha HETEKYLLUTE aKTUBMU 8,731 8,279
TeKywy aKTMBU
TeKywn maTepmasHm 3anacu 28 120 119
TbproBCKM U ApYrv TEKYLLM B3EMaHUA 29 3,513 4,339
Opyrv Tekywm GUHAHCOBU aKTUBM 30 9 9
MapuyHM cpeacTsa M NAPUYHM EKBUBANIEHTH 32 98 59
06, pasmep Ha TEKYLLUTE aKTUBU, Pa3/IMUHU OT HETEKYLLUUTE aKTUBU UK 3,740 4,526
rpynure 3a ocBoborkaaBaHe, KnacnduumpaHu KaTo AbprKaHuW 3a npogaxkba
WU KaTo AbPrKaHM 3a pasnpeaeneHre Kbm cobcTBeHULUTE
O6L, pasmep Ha TEKYLLUTE aKTUBMU 3,740 4,526
OBbLLO AKTUBU 12,471 12,805
COBCTBEH KAMUTAT1 U NACUBU
COBCTBEH KAMUTAN
N3pageH Kanutan 33 6,000 6,000
HepasnpeaeneHa neyanba (6,386) (6,572)
Mpemunn oT n3gaBaHe Ha akUMK 34 107 107
Opyru pesepsu 34 5,639 5,639
06w, pasmep Ha co6CTBEHMA KanuTal, OTHOCUM KbM COBCTBEHULMUTE HA 5,360 5,174
npeanpuATUETO MaiKa
HeKoHTponupalm yyactuma 5,614 5,841
ObLL, PASMEP HA COBCTBEHUA KANUTAN 10,974 11,015
MNACHBU
HeteKkywm nacusu
TbproBCKM M ApYrn HETEKYLLM 3a4b/IKeHUA 36 630 610
06wy, pasmep Ha HeTeKyLWuTe NacuBu 630 610
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Tekyuwu nacusu

TbproBCKU U APYTrN TEKYLUN 3a4b/IXKEeHUA 37 867 1,180
06wy, pasmep Ha TeKyLUTe NAaCUBU, PA3JIUYHU OT Te3U, KOUTO Ca BKAIOUEHU 867 1,180
B rpynu 3a 0cBo60XKgaBaHe, KnacupUUMPaHN KaTo AbPXKaHK 3a npoaaba

06wy, pasmep Ha TEKyLUTE Nacusu 867 1,180
ObLi, PASMEP HA NACUBUTE 1,497 1,790
OBLL, PASMEP HA COBCTBEHUA KANUTAN U MACUBUTE 12,471 12,805

Mpunoxexusata ot 1 fo 48 ca Hepa3aejHa
p.Mnoeamne,24.04.2024 r. ;
Cvcrasuten - ,MAH ®uHanc” EQOL, Mupocnasa Hukonosa:

CT OT (PUHAHCOBUTE OTYETU.

U3nbnHuteneH anpekTtop, Metbp Helues: e

M\

CbrnacHo AOKaj Ha HesaBncumMmus oauTop. | \\!
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Froavwen Konconuaupan Otuer 3a BceobxBaThusa goxopn, newanba nan
3ary6a

Kbm 31.12.2023 roga.

BGN Xunsdu (000's)
Meuyanba unun 3a|-y63 benex Texyuia roguHa MpepxogHa
KM 2023 roguHa
2022
NEYANBA (3ATYBA)
Mpuxoan 38 2,116 982
M3rnon3BaHu CypoBMHU, MaTepuasm U KOHCYMaTUBU 40 (107) (301)
Pa3sxogm no ycnyru 40 (266) {521)
Pasxoau 3a M3ansaujaHe Ha AOXOAM Ha HaeTuTe Anua 40 (267) (451)
Pa3xony 3a amopTM3auma Ha MaTepuanHuTe U HemaTepuanHuTe 40 (178) {178)
aKTUBU
[pyrn pasxogm 40 (1,313) (243)
Meyan6a (3ary6a) ot onepaTuBHUTE AEHHOCTH {15) {712}
PuHaHCcOBM NpUxoau 27 36
®OUHAHCOBM pa3xoam (54) {39)
Neyvan6a (3ary6a) npean AaHbuYHO obnaraHe {42} {715}
Meuan6a (3ary6a) oT NpoAb/AXKaBalM AeUHOCTU {42} {715)
MEYANBA (3ATYBA) (42) {715)
Meuanba (3ary6a), nonarawa ce Ha / OTHOCMMA KbM
Meuanba (3aryba), nonaraiia ce Ha COBCTBEHMUMTE HA NPEANPUATUETO MaiiKa 185 (469)
Meyanba (3aryba), OTHOCMMA KbM HEKOHTPOIUPALLUTE YYacTUs (227} (246)
HeTHa nevanba Ha akumA {0.007) nega {0.12) nega

MpunoxeHusita oT 1 Ao 48 ca HepasaesHa 4YacT oT GUHAHCOBUTE OTYETH
Mp.MnosaunB,24.04.2024 r. ‘A
Cwcrasuten - ,MAH ®uHanc” EOOL, Mupocnasa HvkonoBa:
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Fogmwen Konconupupan OTuer 3a napuuHmMTe noToum

Kem 31.12.2023 roga.

Cwcrasuten - ,MOH ®uHaHc” EOOL, Mupocnasa Hukonosa:

N3nbnHuTeneH aupektop, MNMeTbp Helyes:

CobrnacHo gokraj Ha He3aBUuCumMms oanTop.

Pervctpupan ogmutop N2 0840, Teopopa
Teonopd

AQ ToneEZ -,
S S

BGN Xunsadu (000's)
OTuer 3a NAapU4HUTE NOTOLMU Benex| TekywaroguHa | fpeaxoaua
Ku 2023 roAuHa
2022
NMAPUYHU NOTOLM OT (M3MON3BAHU B) ONEPATUBHU AENHOCTH
Knacose napyyuHu NOCTbI/IEHWUA OT ONEPaTUBHU AEHHOCTU
MapuyHK NOCTBN/IEHMA OT NpoparkbaTa Ha CTOKU U NPeaoCcTaBAHETO Ha 1,312 2,406
ycnyru
Knacose napyyHM nnauLaHMUA OT ONepaTUBHU AEHHOCTH
MnalaHma Kbm 4OCTaBYULMTE 3@ CTOKU W YCyTU (1,334) {(2,581)
MaalLaHUsa Kbm 1 OT MMETO Ha HaeTuTe nua (316) {619)
MnarteHu gaHbuy 6e3 KopropaTUBeH AaHbK {73) (51)
[pyrv napuyHu NAawaHmsa no onepaTMBHU AeHOCTU {42) {288)
HeTHu napuyuHK noTouu oT (M3NON3BaHU B) onepauunu {453} {1,133)
HeTHu napuyHu noTouu ot (M3N0N3BaHU B) ONEpPaTUBHU AEUHOCTU {453) {1,133)
MapuuHM noTouM ot (M3NON3BaHU B) UHBECTULMOHHU AeHOCTH
Jlpyri napuuHu NocTbNAeHUs OT NPOAaXKBU Ha MHCTPYMEHTU HA cOBCTBEHMA 30
KanuTaa uan Ab/IrOBU MHCTPYMEHTU Ha ApYrv NpeanpuaTma
[MocTbnneHns oT NPoAaXKobM Ha UMOTH, MALLUHM U CbOPBIKEHUA 387
MapuyHK aBaHCOBM NAAWAHUA U 3aeMU, NPefOoCTaBEHU Ha APYTU NL3 (20) (40)
MapryHM NoCcTbNAEHNA OT NOracABaHETO Ha aBaHCOBU NAALLAHUA U 3aemy, 29 16
npenocTaBeHun Ha Apyru ivua
HeTHu napuuHmn notoum ot (M3N0N3BaHU B) UHBECTULMOHHU AEAHOCTU 426 {24}
MapuuHu notouu ot (M3Non3BaHU BbB) GUHAHCOBYU AEAHOCTH
[locTbneHUs OT NOSyYEHU 3aeMm 96 444
[loracaABaHe Ha Noiy4eHU 3aemun {(30)
[pyru Bxoaswy (M3Xo4aLm) napuyuHn NoToLm (501)
HeTHu napuuHu notouym ot (M3non3BaHU BbB) PUHAHCOBM [EAHOCTH 66 {57)
HETHO YBE/IMMEHUE (HAMANEHUE) HA NAPUYHUTE CPEACTBA U 39 {1,214}
NAPUMHUTE EKBUBANIEHTU NPEAU EDEKTA OT MPOMEHUTE B
OBMEHHWUTE KYPCOBE
HETHO YBE/IUMEHUE (HAMAJTIEHUE) HA NAPUYHUTE CPEACTBA U 39 {1,214)
NAPUMHUTE EKBUBANTEHTU CNEL EPEKTA OT NMPOMEHWUTE B OBMEHHUTE
KYPCOBE
MapuuHM cpeacTBa’v NapuUyHM eKBUBAJIEHTU KbM HayasioTo Ha nepuoaa 59 1,273
MapunyHn cpeacTsa U NapuyH eKBUBAJIEHTU KbM Kpas Ha nepuoaa 98 59
MpunoxeHusaTa oT 1 Ao 48 ca Hepa3aenHa 4YacT OT GUHAHCOBUTE OTUETU.
Mp.Mnoeaue,24.04.2024 r.
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NopuuieH KoHconuaupaH OTyer 3a npoMmeHnTe B COGCTBEHMA KanuTan

KbMm 31.12.2023 rog.

BGN Xunadu (000's)

COBCTBEH KAMUTAN
Co6CTBEH KanuTaz, OTHOCUM KbM C LT Ha NpeAnpUATUETO MaiKa
TeKywa roauHa
2023 CoberaeH
Kanuran,
OTHOCUM KbM Hispanan Mpemun ot Hepanbaasie HexoHtponnpa
cobcTBeHMUYMTE S Ha | Opyru ¥ Rasnpea mH yuacrua
Kanutan Ha nevan6a
Ha aKuyuu COBCTBEH
npeanpuaTMETO KANMUTAN
maiika
TIOCOYEHA NPEAV TOBA 5,174 6,000 107 5,639 6,572) 5,841 11,015
(“HAYAAHO CANAO CAEA KOPEKLWASA, HATPVITAH EGEKT KbM AATATAHA
3 5,841 K
TbPBOHAYATHOTO NPUNATAHE 5,174 6,000 107 5,639 {6,572) 3 11,015
MNpomenn 8 cobcTBEHUA KanuTan
BceobxBateH foxos
Neuan6a (sary6a) 185 185 {227} {42)
[pyr sceobxsaTeH goxos 1 1 1
06uy pasmep Ha BCceoBXBATHUA AOXOL, 186 186 {227} {41}
Obuwioy ( ) Ha 186 186 {227} {41}
COBCTBEH KANUTA/ KbM KPAA HA MEPUOZA 5,360 6,000 107 5,639 {6,386} 5,614 10,974
COBCTBEH KAMUTAN
Co6CTBEH Kanutan, 0THOCMM Kbm CobC uuTe Ha np 0 MaiKa
npeAxop.Ha rogunHa
2022 CoGcrBeH
Kanuran,
OTHOCHM KbM Usnanen Mpemuu or Hepasipenene HekouTponnpa
cobcTBeHULMTe Baf Ha | Apyru pesep 3 i wm ydacrua
Kanutan Ha nevanba
Ha aKumm
COBCTBEH
peAnp 10
Mmaiika KAMUTAN
TIOCOYEHA NPEAW TOBA 5,645 6,000 107 5,639 {6,101) 6,088 11,733
“HAUAJIHO CAAAO CAED KOPEKLUS, HATPYIAH EDEKT KbM JATATA HA & T
107 {6,101 8 11,733,
TbPBOHAYANIHOTO NPUNATAHE 565 6000 0 5,639 L. 6,08
TipomeHn B coBCTBEHUS KanUTan
BceobxsaTteH goxon
Neuyan6a (3ary6a) {463} {246) (715}
[Dioyr Bceobxsaten aoxos {2} {1} [E)]
0611 pasmep Ha BceobXBaTHUA LOXOL, {471} (247} {718}
QO6uio y ( ) Ha C {471} {247} {718)
COBCTBEH KANMUTAJT KbM KPAA HA NMEPUOSA 5,174 6,000 107 5,639 {8,572} 5,841 11,015

MpunoxeHusTta oT 1 A0 48 ca HepasaesHa 4acT OT (PUHAHCOBUTE OTUETU.
p.Mnoeamus,24.04.2024 r.
Cvcrasuten - ,MAH ®uHanc” EOQL, Mupocnasa Hukonosa:

N3nbnHuTeneH aupekTtop, MNMeTbp Heinues:

>

CbrnacHo aoKniaj Ha He3aBUCUMUA OAUTOP.
PeruvictpupaH ogutop N2 0840, Teopnopa lNoHeB
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NMPUJTOXEHWNE KbM ®PUHAHCOBUTE OTHETWU, BEJIEXXKN U
OMNMOBECTABAHUA

1. 3asBneHume 3a cborBercreme ¢ MCOO

O6wm nonoxkeHusa

KoHconuanpaHute hMHaHCOBM OoTYeTU KbM 31.12.2023r., NnpeaACTaBeHU Ha perynatmBHuTe
OpraHu, ca u3roTBeHu Ha 6asaTa Ha c4eTOBOAHUTE casja, Hanb/IHO B CbOTBETCTBME CbC 3aKOHa
3a cY4eTOBOACTBOTO. DMHAHCOBUTE OTHETU HA APYXKECTBOTO MalKa Ce U3roTBAT B CbOTBETCTBUE C
MexayHapoaHuTe CTaHA4apTu 3a (PMHAHCOBWM OTYETU, @ Ha ApYXXeCcTBaTa OT rpyrnarta KakTo B
CbOTBETCTBME C MexayHapoaHUTe CTaHAapTu 3a GUHAHCOBU OTYETU, Taka MU cnopes
M3UCKBaHUATa Ha HauMoHanHUTe CYHETOBOAHU CTaHAAPTU.

BA3A 3A N3BroTBAHE HA PUHAHCOBUTE OTHETH

Ha TeputopusaTa Ha Penybnunka bvnrapusa gencresat MexayHapoaHuUTe CcTaHAApTU 3a GUHAHCOBM
otyeTun, npmetn ot KommcmaTta Ha EBponenickmnsa cbio3. MexayHapoaHUTe CTaH4apTy 3a
(UHAHCOBM OTYETM Ca NMpUeTU CbC 3aKOHa 3a CYETOBOACTBOTO. 3a bunrapusa npes 2023r. e
npunoXxuma pamkata Ha MCC.

®uHaHCOBUTE OTUETU ca NpeacTaBeHn B 6barapckm nesa (BGN), BanyTata Ha ApYy>XeCTBOTO.

NMPUNIATAHE HA MEXXAYHAPOAHWUTE CTAHAAPTUN 3A ®UHAHCOBU OTHETHU

PbKOBOACTBOTO NpeacTaBs CBOSA rogulieH oauTUpaH KOHconnanpaH UHaAHCOB OTYeT KbM 31
AekemBpu 2023r., N3roTBeH B CbOTBETCTBME C MexaAyHapoAHUTE CYETOBOAHM CTaHOApTU, KOETo e
M B CbOTBETCTBME C HauMOHaNHOTO CHETOBOAHO 3aKOHOAATENICTBO.

OcHoBa 3a M3roTeBsiHe Ha (PMHAHCOBUTE OTYETHU

HacTosawuTte KoHconuampaHu UHaAHCOBM OTYETM Ca U3roTBEHM 3a nepuoga ot 1 aHyapu 2023r.
0o 31 aekemBpu 2023r. B CbOTBETCTBME C U3NCKBAHUATA Ha 3aKOHa 3a CYHETOBOACTBOTO U
MexayHapogHuTe cTaHAapTh 3a puHaHcoBmn otveTn (MCPO), KOUTO Ce CbCTOAT OT: CTaHAapTU 3a
(UHAHCOBKM OTYETM U OT TbJIKyBaHMA Ha KomuTteTa 3a passicHeHns Ha MCOO (KPMC®O),
oaobpeHn ot CbBeTa No MexayHapoaHu cyetoBoaHu ctaHgaptv (CMCC), n MexayHapoaHuTte
CYETOBOAHM CTAaHAAPTM U Tb/KYBaHMATa Ha MNMOCTOAHHUSA KOMUTET 3a pa3scHsaBaHe (MKP),
ofobpeHn ot Komuteta no MexayHapoaHu cyetoBogHu ctaHaapti (KMCC), kouTo epekTMBHO ca
B cuna Ha 1 aHyapu 2009 r., u KouTo ca npuetn oT KoMmncuaTta Ha EBponenckuns Coios.

3a TekywaTta PpMHaHCOBa roanHa rpynaTta e npuesna BCUMYKM HOBU U/UNK peBU3NPaAHN CTaH4apTuH
N TbAIKYBaHuUs, ndgageHu ot Cbeeta no MexayHapoaHu cyetosogHu ctaHgaptn (CMCC) m pecn.
oT KomuTteTa 3a passicHeHnsa Ha MCOO kbM BMCC n npuetn ot EBponenckata KOMUCKUS, B cunia oOT
01.01.2022r., KOUTO ca 6UIN YMECTHU U NPUNIOXKMMU 3@ HEMHATA AENHOCT.

Te ce cbCTOAT OT:
CraHgaptv 3a GMHAHCOBM OTYETU U OT:

TbAKyBaHMsa Ha KomuTeTa 3a pa3ssicHeHnsa Ha MCOO (KPMC®O), onobpenun ot CbBeTa no
MexayHapoaHu cyetoBoaHu ctaHgaptm (CMCC), w ot

MexayHapoaHUTE CYETOBOAHM CTaHAAPTU U TbiKyBaHUATA Ha NOCTOSIHHUS KOMUTET 3a
passcHsaBaHe (MKP), ogobpeHun ot Komuteta no MexayHapoaHu cdetoBoaHun ctaHaaptu (KMCC),
KOUTO epeKTMBHO ca B cmna Ha 1 aHyapu 2022 r., n Kouto ca npmetn ot KoMmmncusarta Ha
EBponenckus cbios.

MC®O, npuetun oT EC, e 060NpNeToTo HaMMeHoBaHMe Ha paMkaTa ¢ 0bwo npegHasHavyeHue -
cyeToBoaHa 6a3a, ekBMBaAsIeHTHA Ha paMKaTa, BbBeAeHa ¢ ageduHMumnaTa cbrnacHo § 1, 1. 8 ot
AdonbnHutenHuTe pasnopeabu Ha 3aKOHa 3a CYETOBOACTBOTO Mo HAMMEeHOBAHUETO
~MexayHapoaHu cyetoBoaHun ctaHgaptn” (MCQC).

Crp. 11



MCC ce npeunsgaBaT BCAKa roanHa u ca BasiMaHM CaMo 3a rogmHaTa Ha n3gaBaHeTo Cu, KaTo B
TAX Ce€ BK/IIOYBAT BCUYKUN MPOMEHN, KAKTO N HOBUTE CTaHAAPTU U pa3daACHEHUA.

FonaMa 4yacT OT TAX He ca NMpUIoXMMK 3a AeNHOCTTa Ha [pynaTta, nopaau cneumdbunyHuTe
BbNPOCK, KOUTO Ce TpeTupaT B TSX.

PbKOBOACTBOTO Ha pynaTta ce e cbobpasnnia C BCUUKM CTaHAAPTU U pa3siCHEHUS, KOMTO ca
NPUI0XUMM KbM HEroBaTa AENHOCT M ca NpueTn odpuumManHo 3a NpUNoXeHue oT EBponeiickus
Cbl03 KbM AaTaTa Ha CbCTaBSHETO HA KOHCONNAMPAHUAT PUHAHCOB OTYET.

OcBeH TOBa pbKOBOACTBOTO Ha [pyrnaTa e HanpaBw/io NMpernes Ha Bne3sinTe B cuia oT 1 gaHyapwm
2022 r. NnpoMeHu B CbLUECTBYBALLUTE CYUETOBOOHUTE CTaHAApPTW.

FpynaTa He e npuena cTaHAapTW, PassiCHEHUS UM U3MEHEHWUS], KOUTO ca Ny6nKyBaHU, HO BCe
olLle He ca Bne3nu B cuna.

PbKOBOACTBOTO Ha pynaTta cumMTa, Ye He e Heo6XoAMMO Aa ONOBECTSABA TE3WN CTAaHAAPTU U
pPa3siCHEHMS KbM TAX, B KOUTO Ca HanpaBeHM MPOMEHM HO T€ HE Ce OTHACAT [0 AeNHOCTTa My, Tbi
KaTo ToBa 6u Morno Aa aoBeae A0 HepasbupaHe v noaBexaaHe Ha NnoTpebuTennTe Ha
MHdOPMaUMS OT roguWHUA My (PMHAHCOB OTYeT.

HoBu cTaHpapT™, U3MeHeHUA U pa3sicHeHua kbM MC®O, Bnesnu B cuna ot 1 sHyapm
2019 r.

pynaTa e npunoxwuna creaHuTe HOBU CTaHZapTWU, UBMEHEHUSA U pa3siCHeHna KbM MCOO,
pa3paboTteHun n nybnmkysaHu ot CbBeTa NO MexAyHApOAHM CYETOBOAHM CTaHAAPTMU, KOUTO ca
3a4bJDKUTENHN 3a npuiaraHe oT roauwHmnsa nepuog, 3anoysaw Ha 1 aHyapu 2019 r., HO HaAMaT
CbLLlECTBEH edeKT OT npunaraHeTo UM Bbpxy PUHAHCOBUSA pe3ynTaT U (MHAHCOBOTO CbCTOSAHME
Ha pynaTa:

MC®O 16 ,,Jiusuur", B cuna ot 1 sHyapm 2019 r., npuer ot EC

MC®O 16 ,JIn3mHr" 3amens MCC 17 ,JIn3nHrn®, Kakto n Tpn passiCHEHUS:
KPMC®O 4 ,OnpegensiHe ganun agaaeHo cnopasyMeHume CbAbpXXa NU3UHE,
MKP 15 ,,OnepaTuvBeH NN3UHI — CTUMYNU" U

MKP 27 ,OueHsiBaHe Ha CbAbpXXaHMETO Ha onepaunmn, BKAOYBALLKM NpaBHaTa dopMa Ha
N3UH.

anEMaHETO Ha TO3W HOB CTaHAApPT BOAM A0 NpM3HaBaHE OT prnaTa Ha aKTuB C NpaBo Ha
non3BaHeE U Ha CBbpP3aHUTE C HEIO JIMBUHIOBU 3aAbJ/IXXKEHUNA BbB BPpb3Ka C BCUYKUN NpeANLLHNA
onepaTtnsBHU JTN3NHIOBM AOroBOpU, C N3KJTKOYEHNE HA OHE3N, KONUTO Ca VI.EI,eHTVICbVILI,VIpaHVI KaTo
AOroBOopun 3a aKTBM C HUCKa CTOMHOCT MK C OCTaBaly, CPOK Ha NN3NHI NO-MaJiko OT 12 meceua
OT AaTaTa Ha NbpBOHAYaJ/IHOTO MpuaraHe.

3a A0oroBopu, CKAKYEHU Npean aaTaTa Ha NMbpBOHAYanHOTO npunarade, Npynata e usbpana:
e [a NpuWIoXu onpeaeneHneTo 3a JIM3nHr cernacHo MCC 17 u KPMCOO 4 un
* He e npunoxuno MCoO 16

3a AOroBOpM, KOUTO Npean ToBa He ca 6unm naeHTMdULMpPaHnN KaTo IN3NHI cbrnacHo MCC 17 m
KPMC®O 4.

Ha paTtaTta Ha npeMnHaBaHe KbM HOBMS CcTaHAapT pynaTa e Bb3npuena:

* 3a JINBNHIroen gorosopun, KOUNTo npean ca 6unn oTuYNTaHM KaTo onepaTtuBeEH NMN3NHI N Ca C
OCTaTb4eH CPOK Ha JIM3MHIOBMSA AOroBOp MO-MasibkK OT 12 Meceua wian ca 3a HaeM Ha
aKTUBM C HUCKA CTOWHOCT, Aa ce non3sa ob6nek4yeHoTo npeMnMHaBaHe KbM HOBUA CTaHAAPT,
CbrnaCHoO KOETO HE Ce Npu3HaBaT aKTUBK C NpaBO Ha NOJiI3BaHE, a C€ OTYMUTA pa3xo[ 3a
JIN3UHI NO IMHENHNA MeToA 3a OCTaBaluus CpPOK Ha gorosopa.

Ha pataTta Ha npeMuMHaBaHe KbM HOBUSA CTaHAApT pynaTa e cTpaHa Mo AOroBOpU C OCTaTbyeH
CpPOK Mo-Manbk OT 12 Meceua WM 3a HAaeM Ha akKTUBM C HUCKA CTOMHOCT.

He ce npu3HaBaT aKTMBM C NpaBO Ha MNos3BaHe, a Ce OTYMTa pasxon rno NIMHENHNS MeToZ 3a
OCTaBalWlunsa CpoK Ha AoroBsopa.
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3a Te3m AoroBopwu 3a JIN3NHI, KOUTO Npeaun ca 6unu knacnduumpaHm Kato GUHAHCOB SIU3UHT,
aKTUBDBT C MPaBOTO Ha NOJI3BaHE U JIM3UHIOBOTO 3a4b/IKEHNE Ca OLEHEHU CbC CbLMTE CYMU KbM
faTaTa Ha NbpPBOHAYaNHOTO NpuaaraHe Ha ctaHAdapTa, € KouTo ca 6bunu cernacHo MCC 17
HenocpeaCcTBEeHO Npeau AaTaTa Ha MbpPBOHAYANHOTO NMpuaaraHe.

MC®O 9 ,,®uHaHCcOBM MHCTPYMeHTU"” (n3aMmeHeH) - lNMpeannawanns C oTpuuaTenHa
KoMmneHcauus, B cuna ot 1 aHyapu 2019 r., npuet ot EC

N3MeHeHnaTa faBaT Bb3MOXHOCT Ha ApPYXXeCTBaTa Aa OUEeHABAT onpeaeneHu CbMHaHCOBVI aKTUBMU,
KOMUTO MoraT Aa 6baaT usnnateHu npeacpoyHo C oTpmuaTesIHO KOMNEHCHpaHe, NO aMOPTU3NPaHa
CTOMHOCT UNN Mo cnpaseasinBa CTOMHOCT B apyrma BCceobxBaTeH AOX04, BMECTO KaTo CI)MHaHCOBM
aKTnBKM MO CnpaBsenjinBa CTOMHOCT B nevanbaTta nnu 3ary6aTa.

3a aa ce otynTa GUHAHCOBUAT aKTUB MO aMOpPTU3MPaHA CTOMHOCT, OTpMuaTesiHaTa KOMMeHcauuns
TpsbBa na e ,pa3yMHa KOMNeHcauunsa 3a npeacpoyHo NpekpaTsaBaHe Ha A0orosopa“ U akTUBBLT
cneasa Aa e ,AbpXaH 3a cbbupaHe Ha A4OroBOpPHUTE NapuUyHK noTtoumn™.

MCC 19 ,,Qoxoan Ha HaeTtn nmya" (M3MeHeH) - [poMsHa B NnaHa, CbKpawaBaHe unm
ypexgaaHe - B cuna ot 1 aHyapu 2019 r., npuet ot EC

Te3n N3MeHEHUS U3SACHABAT CYETOBOAHOTO OTUMTAHE HA KOHKPETHM NMPOMEHU B M/aHa 3a
AedurHMpaHn oXoan, CbKpallaBaHe UKN ypexaaHe.

Te NoTBBbPXAABAT, Y€ NPeaAnpuUsaTUATa crensa:

e [a U34YMCNABAT pasxoAauTe 3a TeKYLL CTaX U pa3xoauTe 3a IMXBU, TaKa Y€ NEHCMOHHOTO
3a/lb/IXKEHME [1a CE NpeACTaBu 3a OCTaBalLna nNepuoa cnean aatata Ha U3SMEHEHUETO,
CbKpallaBaHETO WM ypeXxAaHeTo Ha NnaHa, KaTo ce U3MOoNA3BaT aKTyam3upaHu
NOMyCKaHWa cnen aAaTtaTa Ha npomsaHaTa;

e [Aa npu3HaeaT B nedanbarta unu 3arybata KaTto 4acT OT pa3xoamTe 3a MMHaN TPyAOB CTax
nnu kato nedanba/3aryba oT ypexaaHeTo Ha 3a4b/IKEHNETO BCSAKO HaManeHue Ha
N3NMWbKaA, 40PN aKO TO3U U3NULWBLK He € bun Npu3HaT Npean nopaan M3Non3BaHETO Ha
,TaBaH" Ha aKTuBa.

MCC 28 “MHBecTMUMM B acouMMpaHn U CbBMECTHM npeanpuatna” (M3mMeHeH) — ObarocpoyHu
y4yacTus B aCOUMMPaHM N CbBMECTHU NpeanpusaTtusa — B cuna ot 1 sHyapu 2019 r., npuet ot EC

MpoMeHUTe n3AcHaBaT, Je:

« MCO®O 9 cnegBa ga ce npuiara camo 3a Te3u ObJAroCpoYHU yyacTmsa B acouMmMpaHn unm
CbBMECTHU NpeanpusaTmus, KOUTO He ce OoT4YMTaT No MeToAa Ha cobCTBeH KanuTan;

* npu npunaraHeTo Ha MCOO 9 npeanpusaTMETO He B3eMa npeaBua 3arybute Ha
acouMMpPaHOTO UM CbBMECTHOTO nNpeanpuatve, unn 3arybute ot obe3ueHka Ha HeTHaTa
WHBECTULUMSA, MPU3HATU KaTO KOPEKUUN Ha HeTHaTa MHBECTULUMSA B aCOLMMPAHOTO UNn
CbBMECTHOTO MpeanpuaTtue, Bb3HUKHaNM ot npunaraHeto Ha MCC 28 NHBecTnuun B
acCouUMMPaHN N CbBMECTHU NpeanpuaTus.

KPMC®O 23 ,,HecuMrypHOCT OTHOCHO OTYUTAHETO Ha flaHbK BbpXy Aoxoaa™ - B cuia ot 1
aHyapun 2019 r., npuet ot EC

PassicHeHMeTO gaBa cnegHUTe HAaCOKM 3a npunaraHe Ha nanckeaHuaTa Ha MCC 12 OTHOCHO
NnpuU3HaBaHe U OUEeHsIBaHe, KOraTto MMa HeCUIrypHOCT OTHOCHO OTYMTAHETO Ha AAaHbK BbpXY
Aoxopaa:

s  NpeanpusTMETO creaBa Aa oTpa3n edekTa OT HECUTYPHOCTTa NPU OTYUTAHETO Ha AaHbKa
BbpPXY A0X0Aa, KOrato He € BEPOSATHO AaHbYHMUTE BNACTM Aa NpuemMaT U3BbpPLUEHOTO
CUYETOBO/IHO M IAHBYHO TPETUPAHE OT CTpaHa Ha NpeanpuUsaTUETO:

* 3a OCTOMHOCTSBaHe Ha HECUTYPHOCTTa CnieaBa Aa Ce n3nonssa nin HaVI-BGDOHTHMFIT
pa3Mep Ha 3aAb/DKEHUETO, UM METOADBT HAa OYaKBaHaAaTa CTOMHOCT, B 3aBMCMMOCT OT TOBa
KO MeTon rlo-,u,o6pe npeasmn>Xana pa3peiaBaHETO Ha HECUTYPHOCTTa U,
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* HanpaBeHUTE OLUEHKUN N AONYCKaHUA Tpﬂ6Ba na 6bvaart npepasrnexjgaHu, Korato
obcTosATencreaTa ca ce npoMeHUIN N1 nMa HOoBa VIHCbOpMaLI,VIﬂ, KOATO 3acdra
HanpaBeHUTE OLIEHKMW.

NoavwHn nopobpeHnsa Ha MCPO 2015-2017 r., B cuna ot 1 aHyapu 2019 r., npuetn ot EC
Te3n n3aMeHeHus BKIKYBAT HECbLEeCTBEHM NMPOMEHU B:

« MCO®O 3 ,BbusHec koMbUHauun" — apy>XeCcTBOTO NpeoLeHsBa NpeanlHnUS Cu 4S8N B
CbBMECTHO KOHTpOJSIMpaHa AenHOCT, Korato npmaobue KOHTPON Haa Hes;

e MCO®O 11 ,,CoBMeCTHM Npeanpuatna” — Apy>XecTBOTO He NpeoueHsiBa npeauwHus cn asan B
CbBMECTHO KOHTpO/SIMpaHa AeNHOCT, KoraTo npmaobue CbBMeCTeH KOHTPO/ BbpXY
AenHoCcTTa.

« MCC 12 ,JaHbum BbpXy AoXoAa" — APYXKECTBOTO OTUMTA BCUYKU ePeKTU BbpPXY AaHbKa
BbpXYy A0OX04a B pe3ynTaT OT AUBUAEHTU (BKIKOUMTENHO naawaHmsa no dUHaHCOBMU
WHCTPYMEHTU, KnacnduumpaHm KkaTto cobCTBeH KanuTtan), B CbOTBETCTBUE C TpaH3akumuTe,
reHepupalwm pasnpegenmmata nedanba - 1.e. B nedanbata vnum 3arybata, apyrus
BceobxBaTeH AoXo4 uian cobCTBEHUS KanuTan;

« MCC 23 ,Pa3xoan no 3aeMn" — Apy>XeCcTBOTO TPETUPA KAaTo 4YacT OT 0bLmMTe 3aEMN BCEKMN
3aeM NbpBOHA4YasIHO B3eT 3a pa3paboTBaHe Ha aKTUB, KOraTo aKTUBBLT € FOTOB 3a
nnaHnpaHarta ynotpeba nnu npoaaxba.

HoBu cTaHaapTHN, U3MEHEHUA U pa3sicHeHUs KbM MC®O, Bne3nun B cuna ot 1 aHyapu 2020
r.

MNpoMeHUTE ca CBbpP3aHN CbC CneaHUTe CTaHAAPTU:

« MCC 1 n MCC 8 (n3MeHeH) - ledpnHMUMSA Ha CbLLECTBEHOCT, B cmna oT 1 gaHyapu 2020 r.,
npueTtun ot EC;

*  W3MeHeHMs Ha pedepeHunmnTe KbM KoHuenTyanHa paMka 3a (PMHaAHCOBO OTYMTAHE B CMNa
ot 1 aHyapu 2020 r, npuetn ot EC;

CTaHaapTH, U3MEHEHMUS U pa3siCHEHUs, KOUTO BCe OLye He Ca BJIe3/IM B CUJia U He ce
npuvnaraT oT No-paHHa AaaTta oT []py>KecTBOTO

KbM pataTta Ha ogobpeHue Ha To3n pUHAHCOB OTYeT ca Ny6/IMKyBaHM HOBM CTaHAApPTH,
U3MEHEHNS U pa3siCHEHUS KbM CbLUECTBYBalLM Beve CTaH4apTWU, HO He ca B/Ie3/In B CMa UK He
ca npuetn ot EC 3a pmHaHcoBaTa rogmHa, 3anoysaila Ha 1 aHyapu 2020 r., n He ca 6unu
NPUNOXeHM OT No-paHHa agaTta oT pynaTa.

He ce oyakBa Te Aa UMaT CbLECTBEH edeKT BbpXy (PMHAHCOBUTE OTUYETM Ha MpynaTa.
PbkOBOACTBOTO O4YakBa BCUUKM CTaHAAPTU U U3MEHEHUS Aa 6baaT NpUeTU B CHETOBOAHATA
nonuMTMKa Ha FpynaTta npes3 NbpBUS Nepuoa, 3anoysall cnen Aatata Ha BIM3AaHETO UM B cuna.

2. OnoBecTABaHe Ha NpUHLUMNA Ha KOHCONMAUPaHe

KoHconMamMpaHuTe CYETOBOAHN OTUYETM CbAbPXKAT KOHCONMMAMPAH OTYET 3a (PMHAHCOBOTO
CbCTOSIHME, KOHCONMANPAH OTYeT 3a nevanbaTa unu 3arybata n Apyrusi BCceobxBaTeH 40X04,
KOHCONMAMPAH OTYET 3@ NapuUyHUTE NOTOLUM M KOHCONMAMPAH OTUYET 338 U3MEHEHMSTa Ha
cobCcTBEHUS KanuTan. Te3n OTYETM BKJTOYBAT APYXECTBOTO — Maika U BCUYKU AbLUEPHM
ApyXecTBa. [blLlepHO APYXECTBO € APYXECBOTO, KOETO € KOHCONANPAHO OT [pyXXeCcTBOTO-
Malika upes npuTexaBaHe, NPsSiKo UK HEMpsKo Ha noeede oT 50 % OT akuuuMTe C NpPaBo Ha rnac
OT KanuTasna WM Yypes Bb3MOXHOCTTA 3a yrnpaB/ieHne Ha hMHaHcoBaTa M ornepaTMBHaTa My
NOSINTUKA C LesT nonyyaBaHe Ha MKOHOMUYECKN M3roan OT AENHOCTTa My.

MNpu npuaobnBaHe Ha AbLUEPHO APYXKECTBO, aKTUBUTE U NAacMBUTE My CE OTUMTaT MO
crnpaBeasiMBa CTOMHOCT KbM JaTaTa Ha npuaobusaHe.

Bcnukun cbliecTBeHU BbTPELLIHONpynoBn Caaga  BbTPELWHOrpynosBn CAENKN U NPON3TUYHALLNTE
neyanétm un 3ary6|/| Ca €EIMMUHNPAaHN B pPE3YyNTaTa Ha KOHCOTNMAALUUNOHHUTE Npoueaypu.
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ManuMHCTBEHOTO y4YacTUe B HETHUTE aKTUBU Ha AbLUEPHUTE APYXECTBA Ce onpeaens criopes
aKLUMOHepHaTa CTPYKTypa Ha AblUepHUTE ApPYXXECTBa KbM AaTaTa Ha 6anaHca. ManuUMHCTBEHOTO
yyacTue B oTdeTa 3a nedyanbarta uam 3arybata u apyrusi BceobxBaTeH A0X0/ Ce onpeaesns KaTo
ce B3eMaT noj BHMMaHWEe NPOMEHUTE B CbCTaBa Ha XoNAMHra No BpEME Ha OTYETHUS Nepuoa.

“Kopnopauus 3a TexHonornm n nHosaumn” Al nputexasa KOHTPOSIHO y4YacTMe NpPsSiKO U HEMNPSIKO
B 11 Ha 6pon AbwepHN apyxecTtBa kbM 31.12.2023roa. - ,,Opden Knyb Yennec” ALl (45.96%),
LonynspHa kaca - 95” Al (90.67%), CbeanHeHne MeHngxmMbHT Al B nukenagauusa (50%),
.Nnosame Tex napk” Al (57.86%), ,UT Akagemnsa” ALl (63.44%), ,ETuk ®unHaHc” ALl (66%),
~ATnac lOHmnoH” EOO/L B nukeBmnagaumnsa (100%), NpodecmoHaneH 4YacTeH eBpONencKmn Koaex no
NHoBaTuBHM TexHonormn 00 - MYEKUT 004 (100%), UT YHueepcutetr EOO/ (100%),
NMpodecnoHaneH yacteH eBponenckn konex no MHoesatnBHm TexHonorumn Mnosams OO0/ -
MYEKWUT Mnosaue 00/ (100%), CmapT EHepaxun 21 OO (58%). Mo pelueHne Ha CbBETA Ha
AVPEKTOPUTE Ha APYXXeCTBOTO Mawnka, ,Atnac lOHmoH” EOO B nukBnaaumns, CreanHeHmne
MeHnoxMbHT A B nukemnagaumsa, NYEKUT 004, UT YHueepcutet EOO/, NMYEKUT Mnosamns OO0/,
CmapTt EHepaxn 21 OO/[] He yyacTBaT B KOHCONMMANPAHUSA OTYET NOpaAn HECHLLECTBEHOCT Ha
dUHaAHCOBUSA OTYET.

3. OnucaHme Ha cyeToBOoAHAaTa NOJINTUKA 3a PUHAHCOBUTE MHCTPYMEHTH
®OUHAHCOBW UHCTPYMEHTU

®OunHaHcoBUTE MHCTPYMEHTU, MOCOYEHN B 6ancha, BK/1IOYBAT NMNapun4yHn CpeacTtea B 6p01\;1 n no
6aHKoBM CMETKMN, B3EMAHNA, 3a4bJ/IXKEHNSA KbM AO0CTaBYnLM N 3aeMU. MeToauTe 3a TAXHOTO
OTYNUTAHE Ca ONOBECTEHN B CHETOBOAHATA MOJIMTUKA N3INOTBEHA 3a BCEKN OTAENEH ENTEMEHT.

®duHaHcoBU MHCTpyMeHTn (MCPO 9)
NMpu3HaBaHe, oueHsIBaHe U OTNMCBaHe

MpynaTa npusHaBa UHAHCOB aKTUB MNU (PUHAHCOB NacuB BbB (MHAHCOBUS CU OTYET, CaMo
KOoraTo TO CTaBa CTpaHa No AO0rOBOPHUTE KJlay3n Ha CbOTBETHUSA (DUHAHCOB UMHCTPYMEHT.

Mpn NbpBOHAYaNHOTO NpU3HaBaHe, NpeanpUATMETO oueHsBa GUHAHCOBUTE aKTmMBM (C
N3KIOYEHME HA TbProBCKUTE B3EMaHUS, KOUTO HAMAT CbLLECTBEH KOMMOHEHT Ha PMHAHCUpPaAHE,
onpegeneH B cboTBeTcTBME C MCOO 15) n bmHaHCOBMUTE Nacmem No TaxXHaTa CnpaBeanmea
CTOMHOCT.

CnpaBegnuBaTa CTOMHOCT Ha AaaeH PMHAHCOB aKTUB/NAacuB Npu MbpPBOHAYANHOTO My
npu3HaBaHe 06MKHOBEHO e AOroBOpHAaTa LeHa.

[loroBopHaTa ueHa 3a PMHaAHCOBM aKTUBW/NAacuBM OCBEH (DUHAHCOBU aKTUBU, OLEHSABAHM MO
cnpaBeanmBa CTOMHOCT npe3 neyanbarta nnum 3arybaTa, BKOYBA pa3xoauTe Mo caesnkarta, KouTo
Ce OTHaCAT Npsiko KbM NpmnaobmBaHeTo/M3gaBaHeTO HA GUHAHCOBUSA UHCTPYMEHT.

PasxoanTte no caenkaTta HanpaBeHW Npu NpuaobmMBaHeTO Ha PMHAHCOB aKTMB U M34aBaHETO Ha
¢dMHaHCOB NacmB, OUEHSIBaHM NO CripaBeanmMBa CTOMHOCT npe3 nedyanbaTta unu 3arybata ce
oTuMTaT He3abaBHO KaTo pa3xoAa.

AKO cnpaBeanvBaTa CTOMHOCT Mpy MbpPBOHAYAIHOTO NPU3HABAHE Ce pasfinyaBa OT LieHaTa Ha
caenkara, rpynaTta oT4yMTa CYETOBOAHO TO3M MHCTPYMEHT KbM Tasu AaTa no C/eAHUs HauuH:

a) no cnpaseasnBa CTOMHOCT Ha 6a3a AoKa3aHa KOoTMpaHa LeHa Ha aKTMBEH rnasap 3a
MAEHTUYEH aKTMB Uaun nacue (T.e. Bxoaswa nHgpopmauma Ha HMBO 1), nnn Ha 6a3aTta Ha
TEXHMKA 3a OLUEHsABaHe, KOSTO M3MNoa3Ba caMo AaHHU OT Habnwgaemm nasapu.

prnaTa NMpM3HaBa pa3inkata MexXxay cnpaBeasimBaTta CTOMHOCT npu NbpBOHA4YaJIHOTO
Nnpu3HaBaHE M LEHATa Ha CAENIKaTa KaTo neyanba nnu 3ary6a;

6) BbB BCMYKWM OCTaHanu cay4vyam — no cnpaseasinBa CTOMHOCT, KOpuUrnpaHa, 3a aa ce
OTCpOYM pa3fiMkKaTa Mexay cnpaseanmBaTa CTOMHOCT NMPpU MbpBOHAYANIHOTO NPU3HABaHE U
LeHaTa Ha caenkara.

Cnen nbpBOHa4YanHOTO NpuM3HaBaHe rpynaTta npuM3HaBa Ta3u OTCPOYEeHa pasfiMka KaTo nedanba
nnun 3aryba camo A0 CTerneHTa, B KOSITO TS NpoOM3TM4Ya OT NpoMsiHaTa B AaAeH daKTop
(BKIKOUMTENHO BPEMETO), KOMTO NasapHUTE yyacTHUUmM buxa B3enun rnog BHUMaHME npu
onpeaensiHeTO Ha LeHaTa Ha aKTMBa WKW nacusea.
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Mpwn NbpBOHAYa/IHOTO NpU3HaBaHe rpynaTta OUeHsBa TbProBCKUTE B3EMaHUSA, KOUTO HAMAT
CbLLECTBEH KOMMOHEHT Ha ¢UHaHcnpaHe (onpeaeneH B cboTBeTcTBME ¢ MCOO 15), no
CbOTBETHaTa UM LeHa Ha caenkaTa (KakTo e onpegeneHo B MCOO 15).

Mokynka wunu npogax6a Ha PMHAHCOBM aKTUBU Ce NpU3HABa Ype3 M3MNON3BAHETO Ha CYETOBOAHO
oT4YMTaHe Ha 6asa JaTaTa Ha caenkaTta - AaTaTa, Ha KosITO APYXECTBOTO € MOEeo aHraXMMeHT Aa
3aKynu CbOTBETHUTE (DUHAHCOBU aKTUBW.

dunHaHCOBUTE aKTUBK Ce OTNMCBAT OT OTYeTa 3a (PUHAHCOBOTO CbCTOSIHME Ha rpynaTa, Korato
npaBaTa 3a NosiydaBaHe Ha Napu4HM CpeACcTBa OT Te3M aKTUBWU Ca U3TEK/IN, UM Ca NMPEXBbPIIEHMN
W rpynaTta € npexBbpfimna CblleCTBEeHaTa 4acT OT pUCKOBETE U NMon3uTe oT cO6CTBEHOCTTa BbPXY
aKTVBa Ha ApYyro ApYyXecTBo (/nue).

AKO rpynaTa npoab/xaBa Aa AbpPXW CbLieCTBEHATa 4YacT OT pPUCKOBETE U MON3UTe, aCoUuMMpaHmn
CbC COBCTBEHOCTTa Ha AajeH TpaHcdhepupaH UHAHCOB akTMB, TO NpoAb/XKaBa Aa Npu3HaBa
aKTMBa B OT4YeTa 3a (PMHAHCOBOTO CU CbCTOSIHME, HO MPU3HaBa CbLO M 06e3nevyeHo 3aab/KeHne
(3aeM) 3a nonyyeHuTe cpeacTsa.

Mpn OoTNNCBAHETO Ha (PMHAHCOB aKTMB B HEroBaTa USIOCT pa3nMkata mexay 6anaHcoBaTta
CTOMHOCT KbM AaTaTa Ha OTNMCBAHETO M MOJIYYEHOTO Bb3HarpaXKaeHne ce npuMsHaBa B nedyanbarta
nnun 3arybaTta. ®uHaHcoBUTE Nacmem (MM YacT OT PUHAHCOBUS MacmMB) ce OTNMCBAT OT OTYeTa 3a
(pMHAHCOBOTO CbCTOSIHME, KOrATO Te Ca NMOraceHN — T.e. KOraTo 3aA4b/IKEHMETO, € U3MDBJIHEHO, €
aHYNMPaHO U/ CPOKBLT MY € U3TEKDIJI.

Knacndukauma v nocneasalla oLeHKa
®OWHaAHCOBW aKTUBU

K}'IaCVICbMKaLI,I/IFITa Ha Cbl/IHaHCOBI/ITe dKTUBU CE€ N3BbpLIBaA KbM AaTaTa Ha NbpBOHA4Ya/IHOTO UM
npun3HaBaHeE B OTYETaA 3a d)VIHaHCOBOTO CbCTOSAHUE.

B 3aBMCMMOCT OT HauyMHa Ha NocnenBaLLOTO OTYUTaAHe, CbVIHaHCOBMTe aKTUBU Cce K}'IaCMCbVILI,I/IpaT B
€AHa OT CNeaAHNTE KaTeropummn:

*  (WUHAHCOBW AaKTUBU, OLEHSABAHM NO aMOPTU3MPaAHA CTONHOCT;
* (MHAHCOBM aKTUBW, OLLEHSIBAHW MO CrpaBeasinBa CTOMHOCT npe3 nevyanbarta wnu 3arybaTta;

* (MHaAHCOBM aKTUBK, OLEHSBAHW MO CripaBensinBa CTOMHOCT npe3 Apyr BceobxBaTeH A0X04
c nnun 6e3 peknacudukauma B nedanbata mnm 3arybata B 3aBMCUMOCT Aanun ca AbJrOBU
NN KanuTanoBW MHCTPYMEHTMU.

MpynaTta knacuguumpa bUHaAHCOBMUTE aKTMBM KaTO OLEHSIBaHW BNOCNEACTBME MO aMOpTM3npaHa
CTOMHOCT Ha 6a3aTa Ha cneaHuTe ABe yCloBUS:

a) 6usHec moaena 3a ynpasneHne Ha GUHAHCOBUTE aKTUBM Ha NPeanpusaTUeTo; n
6) XxapakTepUCTUKUTE Ha AOrOBOPHUTE MapUYHM NOTOLUM HA (PUHAHCOBUS aKTMB.

®UHaAHCOBWN aKTUBW, OLEHSIBAHM MO aMOpTU3MpPaHa CTOMHOCT
Tasun KaTeropus BK/OYBA:
e TbProBCKM M ApPYrM B3eMaHus;
e NpeaoCcTaBeHU 3aeMMU,
e MNapu4HU CpeacTBa U CPOYHU AEMO3UTU U
- APYTY ABbNTOBU UHCTPYMEHTU, 3@ KOUTO Ca U3MbJ/IHEHU CNEIHUTE ABE YCNOBUS:

a) q)VIHaHCOBVIFIT aKTnB Ce€ ObPXU B paMKUTE Ha 6busHec Mogen, YMaTo uen e akTuBuTe aa
6baaT AbpXaHu, 3a Aa Ce C'b6epaT AOroBOpHUTE Napmn4yHm notToun; "

6) cbrnacHo AOrOBOPHUTE YC/IOBUS Ha (PMHAHCOBMUS aKTUB Ha KOHKPETHU AaTu Bb3HMKBAT
NapuM4HU NOTOLMN, KOUTO Ca €AMHCTBEHO MnallaHusa no rnaBHULA U INXBa BbpXy
HenoraceHaTa CyMa Ha rnaBHuuUaTa.

Ta3u KaTeropma BKIOUBA HEAEPUBATUBHU (DUHAHCOBWN aKTUBU, KOUTO HE Ce KOTMpaT Ha akTUBEH
nasap.

Cnen nbpBOHAYaANHOTO NMPU3HABAHE TE Ce OLEHSBAT MO aMOpPTU3MpaHa CTOMHOCT C U3MoJI3BaHe Ha
MeToAa Ha edeKTUBHATa SIMXBa.
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[JVCKOHTUpPAHE HEe Ce M3BbPLLBA, KOraTo epeKTbT OT HEr0 € HEeCHLUECTBEH.

TbproBCKn B3eMaHMUs

T'prOBCKVITe B3€MaHNA Ca CyMN, Ab/KUMU OT KITIMEHTU 3a NpoAadEeEHN CTOKU U YCNyTrun,
M3BBbPLUEHN B obnyanHMa xoa Ha CcTonaHckaTa AeMNHOCT.

O6UKHOBEHO Te Ce Ab/IKAT 3a ypexaaHe B KpaTbK CPOK M ca KnacuduumpaHm KaTo TeKYLM.

TbproBCKMUTE B3EMaHWsl Ce NPU3HABaT MbpBOHAYa/IHO B pa3Mep Ha 6e3yC/I0BHOTO
Bb3Harpa>xaeHune, OCBEH ako CbAbpXKAT 3HAUNTENIHM KOMMOHEHTN Ha PUHAHCKMPaHe.

[py>XeCTBOTO AbPXXM TbProBCKMUTE CM B3EMAHMSA C Len cbbupaHe 4OroBOpEHUTE NapUYHM NOTOLM
N cnefoBaTeNIHO MM OLEeHsiBa NO aMOpTU3MpyeMa CTOMHOCT, KaTo M3Nos3Ba MeToaa Ha
edeKkTMBHaTa NMxBa.

[JVUCKOHTUpPAHE HEe Ce MU3BbPLLBA, KOraTo epeKTbT OT HEMO € HECHLUECTBEH.

O6e3LeHKa

Ha Bcsika oTYeTHa AaTa rpynaTa OueHsiBa M onpenenst o4akBaHUTe KpeauTHU 3arybu 3a Bceku
BUA GUHAHCOB aKTUB WM €KCMO3MLUS.

LlenTa Ha Bb3npueTuTe noaxoam 3a obesueHka e Aa 6baaT NPM3HATM 0YAKBAHUTE KPEAUTHU
3arybu 3a uenus cpok Ha BCUUKU (PUHAHCOBU UHCTPYMEHTU, YNIATO KPEAUTEH PUCK CE € YBEINYUN
3HAUYUTESTHO c/led MbpPBOHAYANHOTO NMPU3HaBaHE — HE3aBUCMMO [a/ln Ca OLEHEHN UHANBUAYATHO
NN KONEKTMBHO — KaTo Ce B3eMa NpeaBuj usnaTta pasyMHa U apryMeHTupaHa uHdopmaums,
BKJIIOYUTENHO U 3a 6bAeWwmM nepmoau.

Mpu oueHKaTa cu rpynarta oTYMTa NpoMsHaTa B pUCKa OT HACTbMNBAHE Ha HEM3Mb/IHEHWE Npes3
OYaKBaHUA CPOK Ha HUHAHCOBUSA MHCTPYMEHT, @ HE NPOMAHATa B pa3Mepa Ha OUYaKBaHUTe
KpeauTHU 3aryéu.

3a Aa HanpaBu Tasu OuUeHKa, rpynaTta CpaBHsIBa pMCKa OT HAacTbMNBaHe Ha HEU3MbJIHEHME MO
(bMHaAHCOBUSA MHCTPYMEHT KbM OTYETHaTa ZlaTa M KbM AaTaTa Ha MbpBOHA4YaNHOTO Npu3HaBaHe.

MoandununpaHn GUHaAHCOBU aKTUBK

AKO AOrOBOPHUTE MapuyHM NoTouM Ha PUHAHCOB aKTUB ca 6MN NPeaorOBOPEHU UK
MoaAndUUMPaHM U HDUHAHCOBUST aKTUB HE e OTNMCaH, rpynaTta oueHsiBa Aasv € HacTbnuio
3HAUUTESTHO YBESIMYEHME Ha KPeaAUTHUS PUCK Ha PUHAHCOBUS MHCTPYMEHT KaTo CbMNOCTaBs:

a) pUcCKa OT HacTbNBaHe Ha HeM3Mb/IHEHME KbM OTYeTHaTa AaTa (Bb3 OCHOBA Ha
MoAnUUMpaHUTe AOFOBOPHU YCI0BUSA); U

6) pvcka OT HacTbNBaHe Ha HEM3MNbJ/IHEHNE KbM AaTaTa Ha MbpPBOHAYANHOTO NpMU3HaBaHe
(Bb3 OCHOBa Ha NbpBOHAa4YasHUTE, HEMOANDULMPAHU AOTOBOPHU YC0BUS).

3a oueHKa 1 u3MepBaHe Ha o4YakBaHUTE KpeauTHU 3arybu rpynarta npunara obuw(TpnucreneHen)
noaxoa, 6asmMpaH Ha MeToAa ,, BEPOSTHOCT OT HEM3Mb/IHEHME", KAaTO Ha BCSIKa OTUYETHA AaTa cnepg
NbpPBOHAYa/IHOTO NpU3HaBaHe rpynarta oueHsiBa KbM KOW eTan ce OTHacs (PUHAHCOBUSAT aKTUB,
KOUTO e npeaMeT Ha npoBepka 3a obe3ueHka B 3aBUCUMMOCT OT CTeneHTa Ha B/oWwaBaHe Ha
KPeAWUTHOTO KayecTBO Ha (PUHAHCOBUSA UHCTPYMEHT.

ETanbT 1 3a510XeHNTe B HEro KpUTEPUKN, KOJIMYECTBEHU N KauyeCTBEHW nokKasaTtenn onpenensaTt
CbOTBETHUTE U3NCKBaHUSA 3a obe3ueHKa.

Etan 1

Bkntousa MHaHCOBO cTabunHM MHAHCOBM aKTUBKU, KOUTO ce ovakBa Aa 6baaTt obcnyxBaHu
CbrNacHO TeXHUTE AOrOBOPHM YCNOBMS M 3@ KOUTO HAMA Npu3HauM 3a yBen4YeH KpeauTeH
PUCK.

O6esueHka ce dopMmpa Ha 6a3aTa Ha oYakBaHWUTe 3arybu 3a crneaBalwmTe 12 Meceua, a He
3a LeNns CpoK Ha 3aema.

Etan 2
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BknouBa (bl/IHaHCOBVI aKTUBU, UNNTO KpeaAnTeH PUCK Ce € yBeTNYnNN 3Ha4YnTenHoO cnea
NMbpBOHAYA/IHOTO UM MNpPpU3HaBaHE, HO HAMa 06eKTUBHO AOKa3aTencTso 3a obe3ueHka.

NpeMnHaBaHeTo kbM ETan 2 e npean3BMKaHO OT OTHOCUTENIHATa NPOMSIHA B KPEAUTHUS PUCK,
a He OT abCoNTHUS KpeaMTeH PUCK KbM AaTaTa Ha OTYMTaHe.

Ob6e3ueHka ce dopMupa Ha 6bazaTta Ha ovyakBaHUTe 3arybum 3a Uuenms Cpok Ha 3aema.
Etan 3

BkniouBa (bVIHaHCOBM dKTUBU, YNNTO KpeaAUTEH PUCK CE € YBETNUYNI 3HAYNTENHO Cnea
NMbpBOHA4Ya/IHOTO UM MNMPU3HaBaHE N UMa 06eKkTMBHO AoKasaTencreo 3a obe3sueHka.

Ob6e3ueHka ce dopMupa Ha 6bazaTta Ha o4yakBaHUTe 3arybum 3a uenmsa Cpok Ha 3aema.

OueHsiBaHe Ha o4YakBaHW KpeaAuTHU 3arybum

FpynaTa oueHsiIBa OYaKBaHUTE KPeaAUTHW 3arybu no prMHaHCOB MHCTPYMEHT Taka, ye Aa 6bae
B3eTa NpeaBua: a) cymarta, onpeaeneHa 6e3npucTpacTHO U NpeTerneHa Ha 6asaTa Ha
BEPOSATHOCTTA Ype3 OLEHsIBAaHE Ha 06xXBaTa Ha Bb3MOXHUTE pe3ynTaTu;

6) CTOMHOCTTa Ha NapuTe BbB BPEMETO; U

B) pa3yMHaTa W apryMmeHTupaHa uHdopmaums, AoCTbNHa 6€3 U3BbpLUBAHE Ha U3NULLHK
pasxoau UAKN YCUnUSl KbM OTYETHaTa AaTa, 3a MMHaNu CbbUTUS, TEKYLLM YCIIOBUS U
NPOrHo3npaHnTe 6bAELN MKOHOMUYECKN YCITOBUS.

OnpocTeH noaxoA 3a TbProBCKW B3eMaHUS, akTUBU MO AOrOBOPU C KSTMEHTH

3a B3eMaHusa no npoaa)bu n akTMBM No AOFOBOPU C KJIMEHTU rpynaTta npuaara onpocTeH
noaxon, 6asnpaH Ha ,,04aKBaH MPOLUEHT Ha HEM3Nb/IHEHME" 3a LeNms CPOK Ha MHCTPYMEHTa, Ypes
M3non3BaHe Ha MaTpuua Ha NPoBU3MKUTE 3a NpUBNM3NTENHO onpeaensiHe Ha O4YakBaHUTe
KpeauTHu 3arybun Ha MHaHCOBUTE aKTMBMU.

MoaenbT 3a MaTpPMYHO NMPOBM3MPaHe BKIOYBA:

a) rpynupaHe Ha KJIMEHTUTE M KOHTpareHTUTe Ha APYXEeCTBOTO MO CXOAHW BU3HEC n Apyru
XapaKTEPUCTUKN U KPEAUTEH PUCK;

6) NnpoBM3MOHHA MaTpuua, OCHOBaHa Ha UCTOPUYECKN HabngaBaHW NMPOLEHTU Ha
HEeM3Nb/IHEHNE U HennawaHe No BpeMeBu AnanasoHU Ha NPOCpoYne, KOpUrmpaHum
AOMBbAHUTENHWN NPeANnONoXeHNS U NMPUOIN3UTENHN OLEHKN, OPUEHTUPAHN KbM Bb3MOXHMU
NpOMeHM B Te3n npoueHTn, 6asmpaHn Ha MaKPOMKOHOMUYECKU nnn cneundunyHm dakTopu.

KopekTuB 3a 3arybm

BanaHcoBaTa CTOMHOCT Ha aKTUBa Ce HamaJssiBa Ypes3 M3MOJI3BAaHETO Ha KOPEKTUBHA CMeTKa 3a
OTYMTAHE Ha OYaKBaHWUTE KpeauTHU 3arybu, a CTOMHOCTTa Ha 3arybaTa ce oTpassiBa B TEKyLLUTE
pasxoau.

drHaHCOBU NacuBu

®OWHaHCOBUTE NacmMBM BKJIKOYBAT JIMXBOHOCHW 3aEMU U APYTU NPUBJIEYEHUN PECYPCU:
* 3aeMu (KpeauTun);
*  3a4bJ/KEHUS MO NIM3UHIOBU AOr0OBOPU;
*  3a4b/DKEeHUS KbM AOCTaBYNLM U APYTN KOHTPareHTw.

MbpBOHaAYaHO Te ce Npu3HaBaT B 6anaHca No cnpaBeAnBa CTOMHOCT, HETHO OT NpeKkuTe
pasxoau Mo TpaH3aKuuMsaTa, a NocneaBallo — no aMopTU3MpyeMa CTOMHOCT Mo MeToda Ha
edekTuBHaTa NMxBa. AMOpTU3MpPyeMaTa CTOMHOCT € U3UNC/IEHa KaTo Ca B3E€TW NpeaBua BCUUKU
BUAOBE TaKCU, KOMUCMOHHU N ApYrU pasxoan, BKIKOUUTENHO ANCKOHT WU NPEMUSA, aCOLMNPAHU C
Te3n 3aeMu.
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Meuyanbute n 3arybuTte ce npusHaBaT B oTyeTa nevanbarta u 3arybata n apyrus sceobxsaTeH
Aoxopa kaTto “puHaHCOBKM pa3xoamn”, HETHO, Npe3 nepnoaa Ha amopTU3auns UM KoraTto
3a4b/KEeHUaTa ce oTnuwaTt Uan peayumnpar.

baHkoBUTe 3aemMu MbpBOHAYaA/IHO CE€ OTYUTAT MO CTOMHOCT Ha Bb3HWUKBaAHE, HaMajieHa CbC
CbOTBETHUTE pa3Xoaun no OoTnyCcKkaHe Ha 3aeEMUTE.

Mpwn nocneaBalla oueHKa cnej NbpBOHAYaaHO NMpU3HaBaHe, ce OTYUTaT Mo aMOpTU3MpaHa
CTOMHOCT KaTO BCSAKa pa3/ika Mexzay MbpBOHayanHaTa CTOMHOCT M CTOMHOCTTA Ha nagexa ce
OTuMTa B OT4eTa 3a nedanbarta unm 3arybata n apyrus BceobxesaTteH AOX0A4 3a Nepuoaa Ha 3aema
Ha 6a3a Ha ePeKTUBHUSA NNXBEH MPOLIEHT.

YacTtTta oT 6aHKOBUTE 3aeMun, KOSATO e nnaTtuma ABaHAUCET Mecela cnef Kpas Ha OTYeTHUS
nepmnoa ce npeacrtaBa Kato HETEKYLLM NaCuBU.

YactTa, nnatuma go ABaHaucer Meceua, cnea Kpasa Ha OTYETHUA nepmoa ce Knacmcbmu,mpa KaTto
TEKYLN NaCcuBU.

TbproBckuUTE U ApYruTe CXOAHW 3a4b/IXEHUA B JieBa Ce OUEeHeHsABaT No CTOMHOCTTa Ha
Bb3HMKBAHETO MM, @ Te3U B YyXAeCTpaHHa BaslyTa No 3akaunTtenHusa Kkypc Ha bHB kbm 31
AEeKEMBPU Ha CbOTBETHATa roAnHa. TekyLlu ca Te3m OT TIX, KOUTO ca Ab/IXUMKM A0 12 meceua
cneq Kpas Ha OTYETHUA nepuoa.

3aab/KeHNaTa KbM AOCTaBuYMUN U APYTrUTEe TEKYLM 3a4b/KEHUSA C€ OTYUTAT NO CTOMHOCTTA Ha
opurnHanHute daktypu (cebeCToOMHOCT), KOSATO ce npuema 3a cnpaseanmeaTta CTOMHOCT Ha
caenkata, KosaTo we 6bae n3nnaTteHa B 6baelle cpeLly noayyeHuTe CTOKU U YyCyrn.

KoraTo 3agb/iXeHnsaTa KbM A0CTaBuYMLUM Ca pa3CpOYEHN U3BBH HOPManHUTE KPpeaAUTHU CPOKOBE,
Te ce oTymTaT Mo cerawHaTa CTOMHOCT Ha 3aAb/IKEeHMETO, AMCKOHTUPAHO Ha 6a3a Ha NMXBEHOTOo
paBHMULLE NO NpUBJIEYEHUTE OT rpynaTta KpeauTHU pecypcu C aHasormyeH MaTypuTeT n
npeAHasHa4vyeHue, a pas3finkaTa Mexay ceraliHaTa CTOMHOCT M obuiata cyMa Ha nnawaHuaTa ce
OoTuMTa KaTto pMHaAHCOB pa3xos (nnxea).

EnemMeHTUTE, KNacndmunpaHm KaTo TbProBCKN U APYTrN 3a4b/XKEHUS OBMKHOBEHO HE Ce OLeHsIBaT
OTHOBO, Tbii KaTO 3aAb/IKEHNATA Ca U3BECTEHWN C BUCOKA CTEMEH HA CUIFYPHOCT U YPEXAAHETO €
KpaTKOCPOYHO.

Jinxeu, aMBUAEHTN, 3arybm n ne4yanbm cBbp3aHu ¢ GPUHAHCOB UHCTPYMEHT UMN
KOMMOHEHT, KO1To e (hMHAHCOB Nacus

Jlnxsun, anBnaeHTn, 3arybm n neyanbum, cBbp3aHn C PUHAHCOB MHCTPYMEHT UIN KOMMOHEHT,
KOMTO e (PbMHAHCOB Macme, Ce Npu3HaBaT KaTo Npuxoan uan pasxoau B rnedanbata wnm 3arybara.
PasnpeneneHusTa 3a nputexarennute Ha MHCTPYMEHTU Ha COOBCTBEHMS KanuTan ce npu3HaesaT
AVPEKTHO B cO6CTBEHUS KanuTan.

PasxoauTte no onepauusTa 3a KanuTasioBa cAesika ce oTpa3siBaT CYETOBOAHO KAaTo HaMasieHMe Ha
cobcTBeHUa KanuTarn.

Knacudbukaumsata Ha PUHAHCOB MHCTPYMEHT KaTo (PMHAHCOB NACKMB UM UHCTPYMEHT Ha
CO6CTBEHMS KanuTan onpeaens nanu NIMxXsuTe, AMBUAEHTUTE, 3arybuTte 1 neyanburte, CBbpP3aHu C
TO3W MHCTPYMEHT, Ce NMpu3HaBaT KaTo NpUXoan Unu pa3xoam B nedyanbata unm 3arybata uam kato
NPOMEHN B COBCTBEHUS KanuTal.

PasxoauTe npu nagaBaHeTo UM NpuaobnBaHETO HA CBOW MHCTPYMEHTU Ha cObCTBEeHMsa KanuTan
ce oTyuTaT B KanuTan, HarnpuMmep rnpu KanutanoBa cAesika pa3xoauTe rno caesnkarta ce otymTar
CYETOBOAHO KaTo HaManeHue Ha cobCcTBeHMsa KanuTan.

HoBuaTt naparpad 57A ot MCC 12 nanckea oT rpynarta Aa npusHae nocneactBusaTa oT AaHbKa
BbpXY A0OX04a BbpPXY AMBUAEHTUTE, KakTo ca gedpunHupaHn B MCOO 9, korato npusHaBsa
3aA4bJ/IHKeHne 3a u3rnsawaHe Ha AUBUAEHT.

Cnopep ToBa npoun3HacsaHe NocneacTemsaTa OT AaHbKa BbpXy A0X04A BbPXY AMBUAEHTUTE ca no-
NPSAKO CBbpP3aHMU C MUHANMN CAENKN UK CbbUTUS, KOUTO Ca reHepupanu pasnpeaenmmm nedyanébm,
a He c pa3npegeneHus Ha cobcTBeHnuymTe.
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Bce nak cblecTBYBAWMUAT MPUHUMM, Ye€ EMUTEHTBLT NpU3HaBa NOoCNeACTBUATA OT AaHbKa BbpPXy
AOoXo4a BbpXy ANBUAEHTUTE, KOraTto NpeanpmnaTmMeTo NbpBOHaA4Ya/iIHO € NMpu3Hajio TE3N MUHAIN
caenku mnm cebuTtna octaea HEMPOMEHEH.

MpynaTa npu3HaBa AMBUAEHTUTE B nedyanbata unm 3arybata camo KoraTo:
a) NpaBOTO Ha NpPeanpusATUETO Aa NOSyuu nawaHe Ha AMBUAEHT € YCTaHOBEHO;

6) MMa BEPOATHOCT NpeaAnpUATUETO Aa Noayy4m MKOHOMUYECKK MNMOS3nN, CBbP3aHUN C
ANBUAEHTA; U B) pa3MePbHBT Ha AMBUAEHTA MOXXE Aa 6bae HageXxaHO OLeHeH.

4.0nucaHMe Ha cyeToBoAHaTa NOJIMTUKA 3a CIJVIHaHCOBVITe dKTNBMU

®dPUHaAHCOBM aKTUBMU

KnacudukaumsaTa Ha UHAHCOBUTE aKTUBM Ce U3BBbPLUBA KbM AaTaTa Ha MbpPBOHAYaIHOTO UM
npu3HaBaHe B oT4yeTa 3a GPUHAHCOBOTO CbCTOSIHME.

B 3aBMCMMOCT OT HauYMHa Ha NOCNeABaALLOTO OTYUTAHE, CI)VIHaHCOBVITe dKTUBU Ce KJ'IaCVId)VILl,VIpaT B
€AHa OT CheaAHNTE KaTeropumn:

*  (UHAHCOBM aKTUBU, OLIEHABAHM MO aMOPTMU3NPaAHA CTOMHOCT;
e (UMHAHCOBM aKTUBU, OLEHSIBAHM MO CnpaBeasMBa CTOMHOCT npes3 nedyanbaTta unu 3arybaTa;

¢ (WMHAHCOBM aKTUBU, OLEHSIBAHM MO CnpaBeasiMBa CTOMHOCT Npe3 Apyr BCceobxBaTeH 40X0A,
c unn 6e3 peknacudukaums B neyanbata unm 3arybata B 3aBUCMMOCT Aanu ca Ab/IrOBU
MUNW KanuTanoBu MHCTPYMEHTH.

pynaTta knacudunumpa GMHAHCOBUTE aKTUBM KaTO OLIEHSIBAHM BNOCNeACTBME NO aMOpTM3npaHa
CTOMHOCT Ha 6aszaTa Ha cnegHUTe ABe YC/0BUS:

a) busHec Mmoaena 3a ynpassieHne Ha MGMHAHCOBUTE aKTUBU Ha NpeanpUSATMETO; U
6) XapakTEPUCTUKUTE Ha AOrOBOPHUTE MapUYHKM NOTOUM HA PUHAHCOBUS aKTUB.
®UMHaAHCOBKN aKTUBW, OLEHSBAHM MO aMOpPTU3MpPaHa CTOMHOCT
Ta3un KaTeropusi BK/OYBA:
*  TbProBCKM N ApPYrv B3eMaHus;
* MpenocTaBeHU 3aEMMU,
e MapwW4yHK cpeacTBa U CPOYHM AEMNO3UTU U
APYrn OABNTOBU MHCTPYMEHTU, 3@ KOUTO Ca U3NbJIHEHW CNeAHUTE ABE YCNOBUS:

a) PUHAHCOBUAT aKTUB Ce AbPXM B paMKUTe Ha BU3HEC MoAen, YMATO LUEeN e akTMBUTe aAa
6baaT AbpXKaHu, 3a Aa ce cbbepaT AOroBOPHUTE NAPUYHKN NOTOUN; U

6) CbrnaCHoO AOroBoOpHUTE yCnoBu4A Ha CbVIHaHCOBVIﬂ dKTMB Ha KOHKPETHUN AaTV Bb3HUKBAT
napun4yHn nNoToun, KOUTO Ca EANHCTBEHO MjalaHUA Mo rmaBHULUA U JINXBa BbpPXY
HENnoraceHata CyMa Ha riaBHuMuUaTa.

Ta3u KaTeropusa BK/IOUYBA HeAepUBaTUBHU (UHAHCOBM aKTUBMU, KOUTO HE Ce KOTUPAT Ha aKTUBEH
nasap.

Cnep nbpBOHAYa HOTO NMpU3HaBaHe Te Ce OuUeHsBaT N0 aMOpTM3MpaHa CTOMHOCT C M3Nos3BaHe Ha
MeToAa Ha edpeKTMBHATaA NMXBaA.

[JVCKOHTUpPAHE HEe Ce M3BbPLLBA, KOraTo epeKTbT OT HErO0 € HECHLLECTBEH.

TbproBCK1 B3eMaHUSA

T'prOBCKVITe B3€MaHNA Ca CyMN, Ab/IKUMU OT KITIMEHTU 3a NpoAadEeEHN CTOKU U YCNyTrun,
M3BBbPLUEHN B obnyanHua xoa Ha CTonaHckaTa AeMHOCT.

O6UKHOBEHO Te Ce Ab/IKAT 3a ypexaaHe B KpaTbK CPOK M ca KnacuduumpaHm KaTo TeKYLM.

TbproBCKMUTE B3EMaHWsl Ce NPU3HABaT MbpBOHAYa/IHO B pa3Mep Ha 6e3yC/I0BHOTO
Bb3Harpa>xaeHume, OCBEH ako CbAbpPXKAT 3HAUNTENIHM KOMMOHEHTN Ha PUHAHCKMPaHe.
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Apy>XeCcTBOTO AbPXWN TbProBCKUTE CM B3EMAHUS C LieN CbbupaHe AOroBOPEHUTE NapuyHM NoToum
N cnegoBaTEeNIHO 'Y OLEHSIBA MO aMOPTM3MpPyeMa CTOMHOCT, KaTo M3MNon3Ba MeToda Ha
edekTMBHaTa NnxBa.

ANCKOHTMpaHe He ce M3BbPLLBA, KOraTto eeKkTbT OT HEr0 € HEeCbLIECTBEH.

5. OnucaHme Ha cyeToBOoAHAaTa NOJIMTUKA 3a PpMHAHCOBUTE NacUBU
dOUHaAHCOBUTE NAacMBU BKJIIOUBAT JIMXBOHOCHM 3aeMU U APYIU MPUBJIEYEeHN pecypcu:

* 3aemu (KpeauTun);

* 3aAbJ/IKEHUA MO JINSUHIoOBM AOIrOBOPH,

* 3aAbJ/IKEHNA KbM AOCTaBYNLUU U APYTN KOHTPAreHTu.

MbpBOHAYaNHO Te ce Npu3HaBaT B 6anaHca no cnpaBeasnBa CTOMHOCT, HETHO OT MpeKkuTe
pasxoau No TpaH3akuusaTa, a NocneaBalwo — No aMopTM3MpyeMa CTOMHOCT Mo MeToAa Ha
edeKTMBHATa NnMxBa. AMOpPTM3MpyeMaTa CTOMHOCT € M3UMC/IeHa KaTo Ca B3eTU NpeaBui BCUUKK
BMUAOBE TaKCW, KOMUCMOHHW M APYrU pa3xoau, BKIOYUTENHO AUCKOHT UK MPEMUSA, aCOLUUPAHM C
Te3n 3aeMMU.

MeuvanbuTte n 3arybuTte ce npusHaeaT B oTyeTa nevanbarta u 3arybata n apyrus sceobxsaTeH
aoxona kaTto “dumHaHcoBM pasxoam”, HETHO, Npe3 nepuoga Ha amMopTM3aunsa WM KoraTto
3a4b/KEeHUaTa ce oTnuwaT uan peayumnpar.

baHkoBUTE 3aeMmn MbpPBOHAYa/IHO CE€ OTYUTAT MO CTOMHOCT Ha Bb3HUKBaAHE, HaMan€Ha CbC
CbOTBETHUTE pa3xoan No OTNyCKaHE Ha 3aeMUTE.

Mpu nocneaBala oueHKa cneg NbpBoHaYyasHO NpU3HaBaHe, ce OTYMTaAT MO aMopTU3MpaHa
CTOMHOCT KaTO BCSAKa pa3/ivka Mexzay NbpBOHayanHaTa CTOMHOCT U CTOMHOCTTA Ha nagexa ce
oTuMTa B OT4YeTa 3a nevanbaTta wnam 3arybaTta u Apyrua BceobxsaTeH A0OX0A 3a Nepnoja Ha 3aema
Ha 6a3a Ha ePeKTUBHUSA NNXBEH MPOLIEHT.

YacTtTa oT 6aHKoBUTE 3aeEMUN, KOATO € naatnma ABaHaNceT Meceua cnea Kpasa Ha OTHETHUA
nepunoa ce npeacrtaBa Kato HETEKYLLM MaCuBu.

YacTTa, nnatuma A0 ABaHaMCceT Meceua, cel Kpas Ha OTYETHUSA Nepuos ce Knacuduumpa Kato
TEKYLLN Nacusu.

TbproBCKUTE U APYrUTE CXOAHW 3a4b/IXKEHMS B lIeBa Ce OLeHeHABaT NO CTOMHOCTTa Ha
Bb3HMKBAHETO MM, @ Te3U B YyXAeCTpaHHa BaslyTa No 3akaynTtenHua Kkypc Ha bHB kbm 31
AEeKeMBPU Ha CbOTBETHaTa roanHa. TekyLln ca Te3un OT TAX, KOUTO ca Ab/DKMMKU A0 12 Meceua
cnepj Kpas Ha OTYEeTHMSA nepuoa.

3aAb/HKEeHUSaTa KbM AOCTAaBUYMLUN U APYTrUTE TEKYLWM 3aQb/IKEHMSA CE€ OTYUTAT MO CTOMHOCTTA Ha
opurnHanHute daktypu (cebeCcTomHOCT), KOSTO Ce npmeMa 3a crnpaseanmeaTta CTOMHOCT Ha
caenkaTa, KosaTo we 6bae u3nnateHa B 6baelle cpelly noslyyeHUTe CTOKU U YCIyru.

Korato 3agb/mKeHmnaTa KbM AOCTaBYMLM Ca Ppa3CpOYEHU M3BbH HOPManHUTE KpeaAUTHN CPOKOBeE,
Te Cce OTYMTaT Mo cerawHata CTOMHOCT Ha 3aAb/IKEHMETO, ANCKOHTUPAHO Ha 6a3a Ha NMXBEHOTO
paBHULLE MO NPUBMIEYEHNTE OT rpynarta KpeanTHU pecypcu C aHanormyeH MaTtypuTteT u
npegHa3HavyeHMe, a pasnmKaTa Mexay cerawHaTa CTOMHOCT M oblaTta cyMa Ha nnallaHusTa ce
oTuMTa KaTto PMHaAHCOB pa3xoj (n1nxBea).

EnemMeHTUTe, kNacubuumnpaHm KaTo TbproBCKU U APYTY 3aAb/KEeHUs OBMKHOBEHO HE Ce OLeHsBaT
OTHOBO, Tbi1 KaTO 3aA4b/IKEHNATA Ca U3BECTEHU C BMCOKA CTEMEH Ha CUTYPHOCT N YPEXAaHEeTo e
KPaTKOCPOUYHO.

6. OnucaHune Ha cyeToBOoAHAaTa NOJZIUTUKA 3a obe3LeHKaTa Ha
(¢bMHaAHCOBUTE aKTUBMU

Ha Bcsika oTyeTHa AaTa rpynaTa OueHsiBa M onpeaenst o4akBaHUTe KpeauTHU 3arybu 3a Bceku
BUA (GUHAHCOB aKTUB UM €KCMO3MLUS.

Llenta Ha Bb3npueTuTe noaxoamn 3a obesueHka e Aa 6baaT NpM3HATM OYaKBaHUTE KPEAUTHU
3arybu 3a uenms Cpok Ha BCUUKU (PUHAHCOBU MHCTPYMEHTU, YNIATO KPEAUTEH PUCK CE € YBENUYNI
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3HAUYUTESNIHO c/leq MbpBOHAYaNHOTO NpU3HaBaHe — HE3aBUCMMO Aasln Ca OLUEHEHN UHAUBUAYATHO
WM KONEKTUBHO — KaTo Ce B3eMa NpeaBuj usinaTa pa3yMHa U apryMeHTupaHa uHdopmaums,
BK/IIOUMTENTHO U 3@ 6bAelun nepmoau.

Mpw oueHkaTa cu rpynaTta oTyMTa NpOMsAHAaTa B pMCKa OT HAaCTbMNBaHE Ha HeU3Nb/IHEHME Mpe3
O4YaKBaHMSA CPOK Ha PUHAHCOBUS MHCTPYMEHT, @ HE NpOMsiHAaTa B pa3Mepa Ha O4YaKBaHUTE
KpeauTHu 3arybu.

3a [4a HanpaBu Tasu OLUeHKa, rpynaTta CpaBHSABA PMUCKa OT HACTbMBAHE HA HEU3MbJIHEHME MO
(bMHAHCOBUA MHCTPYMEHT KbM OTYETHATa AaTa M KbM AaTaTa Ha MbPBOHAYANHOTO NPU3HaBaHe.

7. OnucaHve Ha cyeToBOoAHATa NOJIUTUKA 32 MHBECTULIMOHHUTE UMOTH

NMuBecTMUuMOHHM Mot (MCC 40)
KnacndpumumpaHe Ha aKTUBM KaTO MHBECTULIMOHHU UMOTMH.

NHBECTMLMOHEH NMOT € UMOTDLT (3eMsaTa Uan crpagata Wam 4acTm oT crpaga, uam un aBeTe),
AbpXaH (0T cobCcTBEeHMKa MM NU3nHronosny4dartens no GUHaHCOB JIN3UHI) MO-CKOPO 3a
nosly4YaBaHe Ha NpMxoau OT HaeM MNK 3a yBenn4yaBaHe CTOMHOCTTa Ha KanuTana, uav v 3a ABeTe,
OTKOJIKOTO 3a:

*  UM3non3saHe npu Nnpom3sBoaAcCTBOTO UJIN AOCTaBKaTa Ha CTOKU UK yCNyrn Uian 3a
AAMUHUCTPATUBHU Lenn, nnum

* npogaxba B paMKuTe Ha obnyanHata MKOHOMMYECKA AENHOCT.

KaTo MHBECTULMOHHU MMOTU B CbOTBETCTBUE C U3NCKBaHUATA HAa MCC 40 “M'HBECTULMOHHMU
nMoTn” B rpynarta ce knacupuumpar:

- 3eMs1, NpuTexXaBaHa C Uen Ab/Ir0CPOYHO YBe/IMYaBaHe Ha CTOMHOCTTa Ha KanuTana, a He C
Len KpaTKkocpoyHa npoaax6ba B xoaa Ha obmnyanHaTa AENHOCT;

- 3EMA, NpUTEXaBaHa 3a HeoNpeaeneHo nNoHactoduwem 6baeLlo u3non3saHe;

- crpaga, nputexaBaHa OT OTUYMTALLOTO ce npeanpusTve (MM AbpXXaHa OT OTUYMTALLOTO Ce
npeanpusTMe Ha GUHAHCOB NIM3MHI) U € oTAaAEeHa Mo eauH UK NOoBeYe onepaTUBHMU
NIN3UHIA; U

- Crpaja, KosiTo He ce Nnon3Ba, HO Ce NpuTexasa, 3a Aa 6bae oTaaaeHa No eaAuH UAu nosede
onepaTtmBHU JIN3NHIa.

NpusHaBaHe HAa MHBECTULIMOHEH UMOT - VIHBECTULNOHHNAT MMOT Ce Npu3HaBa, KoraTo:

- MMa BEpOSITHOCT APY>XECTBOTO OT rpynaTa Aa nosyyaBa MUKOHOMUYECKM U3roamn ot
MHBECTULMOHHUA MMOT, Ha OCHOBaTa Ha HaJIMYHUTE AAHHM B MOMEHTA Ha MbpPBOHAYaANIHOTO
npu3HaBaHe;

- ueHaTa Ha npnaobmuBaHe Ha UHBECTULMOHHUS UMOT MOXe Aa 6bae OoLeHeHa AO0CTOBEPHO.

MbpBOHa4YasHO oLleHsIBaHe HA UHBECTULMOHEH UMOT - [IbpBOHAYaIHOTO OLEeHsBaHe Ha
MHBECTULUMOHEH NMOT CE€ U3BBbPLLUBA MO HEroBaTa LEHA Ha I'IpM,EI,O6MBaHe. PasxoauTe no caenkarta
Ce BKJ/1lo4UBaT B NbpBOHa4Ya/IHATa OUEHKaA.

LleHaTa Ha I'IpVID,OGVIBaHe Ha 3aKyneH MHBECTUUMNOHEH UMOT BKJTHOUBA HEroBaTa MOKYyMHa LeHa U
BCUYKUN NMPEKN pa3Xxoan, KaTo:

- NnpodecMoHanHNTe XOHOpapu 3a NpaBHU U APYTU YCNyru;
- AaHbUM MO NPexXBbPSISHETO Ha MMOTA;
- APYrY NpeKu pasxoaun no caesnkaTa.

LleHaTa Ha npmnaobuBaHe Ha MHBECTULMOHEH UMOT, MOCTPOEH MO CTOMNAHCKM HA4YuH, € HeroeaTa
LeHa Ha npngobmBaHe Ha AaTaTa, KOraTo € 3aBbpLUEHO CTPOUTENICTBOTO MM pa3paboTBaHETO Ha
MMOTa.

Mpn npexBbpnsiHe Ha ApYr UMOT B MHBECTULUMOHEH MMOT TOWN Ce 3aBex/Ja CbC CTOMHOCT, paBHa Ha
6anaHcoBaTa CTOMHOCT Ha MMOTaA, NO KOSATO Ce e oTYMTana A0 MOMEHTaA .

NHBECTULUMOHHN MMOTUK, NOSTy4YEHN B pe3ynTaT Ha 6e3Bb3Me3Ha caesika ce oueHsaBaT no
cnpasennmBa CTOMHOCT.
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NHBECTULIMOHHN MMOTU, NONYUYEHN B pe3ynTaT Ha anopTHa BHOCKA Mo peaa Ha TbproBCKMUS 3aKOH
MbpBOHAYasHO Ce OLEeHSBAT MO OLeHKaTa, npueTa OT CbAa U BCUYKU NMPEKM Pa3xXoau.

B nbpBOHauyanHaTa OUEHKa Ha MHBECTULMOHHUS MMOT B CbOTBETCTBME C U3UCKBaHUATA Ha MCC
40 ce BK/OYBAT BCUUKWN TPaHO NpUKPENEeHU Ab/roTpanHu akTueKn, 6€3 KOUTO MHBECTULNOHHMUS
MMOT He 61 MOrbA Aa Cce Nos3Ba Mo npeaHasHadeHume.

NocneaBawo oyeHABaHe HAa MHBECTULIMOHHUTE MMOTMU C/lej, MbpBOHa4Ya HOTO nNpuaobuBaHe
- Cnep NbpBOHAYaNHOTO NPU3HaBaHE KaTo aKTUB, BCEKN MHBECTULMOHEH MMOT, COBCTBEHOCT Ha
npeanpusTMs oT rpynaTa, ce oTymTaT no ,Moaen Ha crnpaBeasiMBaTa CTOMHOCT” - NpeanpuaTuaTa
OT rpynaTta, OLueHsIBaT BCUYKN CBOM MHBECTULIMOHHM MMOTU MO TAXHaTa crnpaBeanMBa CTOMHOCT.

OcBo60>kaaBaHe OT MHBECTULIMOHHM MMOTM - VIHBECTMUMOHEH UMOT TpsibBa Aa 6bae oTnncaH
(n3BapeH ot 6anaHca) npu ocBoboXXaaBaHETO MM KOraTO MHBECTULUMOHHUAT UMOT € TPanHOo
n3BageH ot ynotpeba u HMKakem 6baeLlim NKOHOMUYECKN N3rOAN HE Ce OYaKBaT OT HEroBOTO
ocsBoboxaaBaHe.

8. OnuncaHue Ha cHeToBOAHATa NMNOJIMTUKa 3a NHBeCTuMunmtTe B aCoummpaHum
npeanpuaTns
AbNrocpoyHn (pMHaAHCOBU aKTUBM

3a OTYMTaHe Ha MHBECTUUMNTE B aCOLMMPaHN NpeanpuaTmsa 3a LenmTe Ha KoHconunaaundaTa
CblNTE CE NpensyncndgBsaT CbrilaCHoO MeToda Ha cobcTBeHUSA KanuTan.

MbpBOHAYaIHO aKTMBUTE Ce OLIEHSABAT MO LieHa Ha NpuaobuBaHe, KOSITO BKOYBA MOKYyMNHaTa
LeHa U BCMYKM NPEKN pasxoam rno npnaobmBaHeTo uM.

OueHKa cfef MbpBOHA4YaHOTO Npu3HaBaHe - Cnea NbpBOHAYaNHOTO NPU3HABaHE KaTo aKTUB
BCEKW OTAENEH Ab/roTpaeH UHAHCOB aKTMB Ce OTYMTa MO LeHa Ha npuaobuBaHe, HaMaseHa C
HaTpynaHaTa eBeHTyasnHa 3aryba oT o6e3ueHKa.

OTnmncBaHeTo Ha AbAroTpamHn GUHAHCOBM akTMBM OT BbanaHca e npu npoaaxba n KoraTo ca
OTAAAEHM NpaBaTa Ha cob6CTBEHOCTTA.

9. OnucaHue Ha cyeToBOAHATa MNOJIMTUKA 3a UMOTUTE, MAaLLMHUTE U
CbOpPDbIKEHUNATA

MOTUTE, MALLMHUTE, CbOPBXEHUATA U 060PYABAHETO NPEACTaBAsBaT akKTUBM, KOUTO MMAT LieHa
Ha npuaobueaHe Hag 500 fieBa M CaMOCTOATENHO OMNpPeAENnsieM Nosie3eH CPoK Ha Nos3BaHe.

MNpeactaBeHUTe B 6anaHca MMOTM, MalMHWN, CbOPbXEHUS U 0bopyaBaHe nNpeacTaBnsaBaT 3eMmsl,
crpagu, MalWHK, CbopbXeHUs U obopyaBaHe, TPaHCNOPTHU CPeACTBa, CTOMNAHCKN MHBEHTap U
pasxoau 3a npuaobuBaHe Ha AbArOTPaMHM aKTUBW.

rl'prOHaL-IaJ'IHO aKTUBUTE CE OLEHABAT NO LEHA Ha npm,u,o61/|BaHe, KOATO BKJ/ZIIOYBaA MOKYMHAaTa
LeHa (BK}'HO‘-IVITe)'IHO MUTa N HEBB3CTAHOBUMUTE ,D,aH'bLI,VI) M BCUYKKN MPEKN pa3XxXodn.

MocneaBalun pasxoau — C nocseaBallnTe pa3xoam, CBbp3aHu C OTAENEH MaTepUaneH AbAroTpaeH
aKTUB, Ce Kopurmpa 6anaHcoBaTa CTOMHOCT Ha aKTUBA, KOrato € BEPOSATHO rpynaTa Aa UMa
MKOHOMMYECKA M3roda Haj Tasu OT MbpBOHAYaNIHO OLIEHEHATa CTaHAapTHa eheKTUBHOCT Ha
CblLECTBYBALUNSA aKTUB.

OueHka cnea NbpBOHA4Ya HOTO Npu3HaBaHe - Cnea MbpBOHAYANHOTO NPU3HaBaHE KaTo akTMB
UMOTUTE, MALLMHUTE, CbOPBbXEHUSATA U 060pYyABaHETO Ce OTUYMTAT MO LeHa Ha npunaobusaxe,
HaMasieHa C HauucieHnTe amopTmnsaumun. MNpes npeaxoneH nepnog MMOTUTE, MALLNMHUTE,
CbOpbXeHUaTa 1 obopyaBaHETO ca Cce OTYMTaNM NO LieHa Ha npuaobuBaHe, HamManeHa c
HauYMCNIEHUTE aMOpPTM3aLMN N KOpUrMpaHa C HanpaBeHUTe NpeoueHKN. [laHHUTe 3a NpeaxoaeH
OTYETEH Nepuoa ca NpuBeaeHU B CbOTBETCTBME C U3BMEHEHUSATA B CHETOBOAHATA MOMUTMKA.

Bb3cTaHOBMMOCT Ha 6anaHcoBaTa CTOMHOCT — rpynaTta He onpeaenst Bb3CTaHOBMMa CTOMHOCT.
Mpwn HannumMe Ha AOCTaTbYHO HAZAEXAHW YCNOBUA ce npepa3srnexaa 6anaHcoBaTa CTOMHOCT Ha
AbNroTpamHUTE MaTepuasHM akTUBKU U onpeaens TaxHaTa Bb3CTaHOBMMA CTOMHOCT.
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OTnNMCBaHETO Ha aKTUBUTE OT banaHca e npu npoaaxba UK KoraTto akTUBBLT OKOHYaTeNHO 6bae
nsBedeH ot ynotpeba u cnes OoTNMCBAHETO My HE Ce 04YaKBaT HUKAKBU APYrM MKOHOMUYECKM
N3roau.

NMoTUTEe, MalWMHUTE, CbOPbXEHMSTA U 060pyABaHETO Ce aMOPTU3MpPaT MO JIMHENHUS MeToa npe3
TEXHUSA NONE3€eH CPOK Ha eKkcnoaTaums, KaTto OTYETHATA MW NpPeoLEeHbYHATa UM CTOMHOCT ce
HamMansiBa A0 pa3Mepa Ha ocTaTbyHaTa UM CTOMHOCT CbC C/IEAHUTE FOAMLIHM aMOPTU3ALMOHHM
HOPMW

2023 2022

Crpaau 1-4% 1-4%
CbopbXxeHus 4 % 4 %
MawuHu n obopyasaHe 30 % 30 %
KomnioTpu 50 % 50 %
AsTOMO6MAN 25 % 25 %
TpaHcnopTHM cpeacTBa, 6e3 aBToMobunu 10 % 10 %
Opyrun 15 % 15 %

HauncnasaHeTo Ha aMopTM3aLMsATa 3anoyusa OT Mecela, c/iefiBall MeceLa, B KOUTO
aMOPTU3NPYEMUAT aKTMB € NpuaobuT unm BbBeaeH B yrnoTtpeba.

10. OnucaHve Ha cyeToBOAHATa NOJIMTUKA 3a HeMaTepnasliHUTE aKTuBM,
pPa3/INd4HUMN OT penytTaumaTa

HemMmaTepunanHute akTMBM MNpeacTtaBngsaT YCTaHOBMMU HEMAPUYHN aKTUBY 6e3 q)VI3M‘-IeCKa
CY6CTaHLl,VIF|, KOUTO CE n3non3sat npum nNnpom3BoacTBOTO UM AOCTaBKaTa Ha CTOKU U yCnyru, 3a
OoTAaBaHE NoA HaeM Ha Apyrun nmua nan 3a aaMMHUCTPATUBHW LIENN.

NpeacrtaBeHuTe B 6anaHca HeMaTepuasiHUM aKTUBMU NpeaCcTaBnaBaT NpasBa BbpXy
CO6CTBEHOCT, MPOrpaMHM MPOAYKTU U NPOAYKTU OT pasBoOMHa AEAHOCT.

MbpBOHavYasiHaTa oleHKa Ha HeMaTepuaJZIHM aKTUBMU MNpu NpmaobmBaHeTo UM Ce oueHsiBa No
LeHa Ha npnaobuBaHe, KOSTO BK/IOYBA MOKYMHaTa UeHa (BK/IOYMUTENHO MUTA U HEBB3CTAHOBUMMU
AAHBLUN) M BCUYKM NPEKN pa3xoam 3a NoAroToBKa Ha aKTMBA 3a M3MOSI3BAHETO My MO
npeaHasHa4veHue.

OueHkaTa cjsieq NbPBOHA4YaJIHOTO NPU3HaBaHe - HeMaTepuanHUAT akTUB Ce OTYMTA MO LieHa
Ha npmaobuBaHe (cebeCTOMHOCT), HaManeHa C HaTpynaHaTa aMmopTU3aLUUSa N eBEHTYAsNHU
HaTpynaHu 3arybu ot obe3ueHka.

Bb3cTaHOBMMOCT Ha 6asnaHcoBaTa CTOMHOCT - [pynarta He onpeaens Bb3CTaHOBMMA
CTOMHOCT. Mpn HannuymMe Ha AOCTaTbYHO HAAEXAHW YC/IOBUSA NMPeanpuUSaTUETO npepasrnexaa
6anaHcoBaTa CTOMHOCT Ha AbArOTPaNHUTE HEMATEPUAIHU aKTUBM M onpeaens TaxHaTta
Bb3CTaHOBMMA CTOMHOCT.

OTnNUCBaHeTO Ha AbJIOTPAalMHU HEMAaTepuasiHM aKTMBM OT 6anaHca e npu npoaaxbta mnu
KoraTto He ce o4akBaT 6baewm MKOHOMUYECKWN MoJ13M OT HErOBOTO M3MOJSI3BaHE UM OT
nocneasalla npoaaxba.

HemaTepuanHuTe akTMBM Ce€ aMOPTU3MUPAT MO JIMHENHUA METOA CbC ClegHuTe
aMOpTU3aLMOHHU HOPMMU:

2023 2022
Codptyep 50%-15% 50%-15%
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Opyrv HemaTepuasrHu aKkTUBMU 50%-15% 50%-15%

lMpaBa BbpXY MHTeNekTyanHa cobCcTBeHOCT 15%-33.33% 15%-33.33%

HauncnseBaHeTo Ha aMopTu3auMsTa 3anoyBa OT Mecela, c/leaBaly Meceua, B KOMTO
aMOpPTU3NPYEMUSAT aKTUB € NpuaocbuT nnm BbBedeH B ynoTtpeba.

11.0nucaHuve Ha cyeToBOAHATaA NOJIMTUKA 3a OLEHSABAHETOo Ha
MaTepuasiHUTe 3anacum

CTOKOBO-MaTepuasnHUTEe 3anacu ca KpaTKoTpalHW akTMBM nog dopMaTa Ha CTOKM,
npeAHasHayeHu 3a npoaaxoba.

CToKOBO-MaTepuasnHUTe 3anacu ce 3anuceaT B 6banaHca Ha rpynaTta no uctopmyecka LeHa
(aocTaBHa LieHa), B KOATO Ce BKJIIOUBAT LIEHATa Ha 3aKynyBaHe M BCUUYKU NPEKN pasxoau,
M3BbPLUEHN BbB BPb3Ka C AOCTAaBAHETO MM A0 CErallHOTO MM MECTOMOJIOXEHNE U CbCTOSTHUE.

Mpwn oTNMCBaHETO Ha CTOKOBO-MaTepuanHUTE 3anacu ce u3nosi3ea MeToga Ha cpeaHo
nperterneHara CTOMHOCT.

B Kpas Ha OTUYETHUSA Nepuoa Ce NpaBu OLEHKa Ha HeTHaTa peanu3npyemMma CTOMHOCT Ha CTOKOBO-
MaTepuanHuTe 3anacu.

HeTHa peanusnpyema CTOMHOCT

OueHkaTa Ha HeTHaTa peann3npyeMa CTOMHOCT ce 6a3npa Ha Haln-CUrypHUTE CbLEeCTBYBaLLM
AAHHWM MO BpeMe Ha CbCTaBAHETO Ha Ta3u OueHKa, KaTo ce oTymTaT KonebaHusiTa B LeHnTe m
cebecTonHoCTTa.

12. OnucaHue Ha cueToBOoAHATaA MOJIMTUKA 3a JIMSUHIUTE

JiInamHr (MC®O 16)

Ha paTtaTta Ha npeMmHaBaHe KbM MC®O 16 JIn3uHr, rpynata e Bb3npuena 3a JIM3NHIoBMU
AOroBOpM, KOUTO Npeaun ca bunm oTYNTaHM KaTo onepaTUBEH JIN3UHI U Ca C OCTAaTbYe€H CPOK Ha
JIU3MHIOBUS AOroBOp NO-Manbk OT 12 Meceua MauM ca 3a HAaeM Ha akTMBM C HUCKa CTOMHOCT, Aa ce
non3ssa 06/1eK4eHOTO NpeMMHaBaHe KbM HOBUS CTaHAApPT, Cbr/1aCHO KOETO He ce Npu3HasaT
aKTUBM C NMpaBO Ha NOJ3BaHe, a Ce OTUYMTa pPa3XoA 3a JIM3UHI MO IMHENHUA METOA 3a OCTaBaluus
CPOK Ha gorosopa.

Ha pataTta Ha npeMuMHaBaHe KbM HOBUSA CTAHAAPT rpynaTta e cTpaHa No AOroBOPW C OCTaTbyeH
CpPOK Mo-Manbk OT 12 Meceua WM 3a HAaeM Ha aKTUBM C HUCKA CTOMHOCT.

He ce npusHaBaT akTUBU C NpaBO Ha NOM3BaHe, a ce OT4YMTa pas3xon no NIMHENHNS MeToZ 3a
OCTaBalWunsa CpoK Ha Aorosopa.

a) CyeToBOoAHa nonuTuKka, Nnpunoxunma cneg 1 aHyapm 2019 r.

prnaTa KaTo JIn3nHronosydyaten

3a HOBUTE AOroBOPpM, CKOUEHN Ha unu cnea 1 sHyapu 2019 r. rpynaTta npeueHsBa Aanun gaaeH
JIOrOBOpP € UMW CbAbPXKa JIN3MHT.

JIN3MHIbT ce onpeaens KaTo ,A40rOBOP MM YacT OT AOroBOp, KOMTO NpeaocTaBs NpaBoTo Aa ce
n3nonsea akTme (6a30BMAT aKTUB) 3a onpeaesieH nepuoa OT BpeMe B 3aMsHa Ha
Bb3HarpaxageHue."

3a aa MPUNIOXWM TOBa onpeaeneHne, rpyrnata wm3BbpLuBa TPU OCHOBHU MPELIEHKN:

e [anin oroBopbubT CbAbpXKa VI,EI,eHTVI(bVILI,VIpaH aKTus, KOWUTO nnu e M3PUYHO NOCOYEH B
Aoroeopa, nan € nNnocCo4eH no nop,pa36V|paHe B MOMEHTA, KOrato aktnBbT 6'bﬂ,e
NnpeaoCTaBEH 3a MO/I3BAHE;
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* pganu [pyXecTBOTO MMa NpaBOTO Aa MoJsiyyaBa Mo CbLEeCTBO BCUYKN MKOHOMUYECKU MOJI3N
OT U3MNMON3BAHETO Ha aKTMBa Npe3 Uesnina nepmon Ha nosidBaHe, B paMKUTE Ha onpeaeneHuns
obxBaT Ha npaBoTO MY Aa U3NoN3Ba aKTuBa Cbl1laCHO AOroeopa,

e [Janu rpynaTta uMa npaBo Aa pbKOBOAM M3MON3BAHETO Ha MAEHTUDUUNPAHNSA aKTUB Npes3
Lenusa nepuoa Ha rnonsBaHe.

pynaTta ueHsaBa Aanu MMa NpaBoOTO Aa PbKOBOAM ,KAaK U C KaKBa uen® we ce M3non3Ba akKTUBbLT
npes3 uenna nepmnoa Ha nosi3BaHe.

OueHsiBaHe ¥ NpU3HaBaHE Ha JIU3MHI OT APYXXECTBOTO KaTo JIM3UHIronoay4vaTten

Ha HayanHaTa gaTta Ha JIM3MHIroBUsa AOroBOp rpynaTta NpuM3HaBa akTuUBa C NMpaBo Ha Mosi3BaHe n
nacmBa MNno JIM3NHra B OTYETA 3a CI)VIHaHCOBOTO CbCTOAHUE.

AKTUBBT C NPaBO Ha NON3BaHe Ce OLIEHABA MO LieHa Ha npuaobmBaHe, KOSATO Ce CbCTOU OT
pa3sMepa Ha MbpBOHAayanHaTa OLEeHKa Ha nacuea no JIM3NHra, NbpBOHa4Ya HUTE NMPEKN pasxoaum,
N3BBbPLUEHU OT pynaTa, oLEeHKa Ha pasxoamuTe, KOUTO JIN3UHIOMOoJIyyaTeNnaT LWe Hanpasu 3a
JIEMOHTAX U NPEMECTBAHE HA OCHOBHUSA aKTUB B Kpas Ha JIM3UHIOBUSA AOrOBOP U BCAKAKBU
NU3UHIOBK NMaWaHUs, HanpaBeHW Npeau aaTaTa Ha 3anoyBaHe Ha NM3NHIOBMS A0roBop (MUHYC
Nosly4YeHUTe CTUMYNIM MO NIN3NHIA).

pynaTa amMopTM3upa akTMBa C NpaBoO Ha Mosi3BaHe no NVHENHNS MeToA OT AaTaTa Ha 3ano4yBaHe
Ha NN3UHra A0 No- paHHAaTa OT ABETE AaTU. Kpasd Ha NOoJE3HNA XNBOT Ha aKTMBa C NpaBO Ha
non3BaHe UIn U3Tn4aHeE Ha CpoKa Ha TM3NHIroBumud AOrosop.

FpynaTa CblUO Taka npernexaa akTMBuTe C NpaBo Ha Non3BaHe 3a o6e3LeHKa, KoraTto TakMBa
MHANKATOPM CblLECTBYBAT.

Ha HayanHaTa gaTta Ha JIM3MHIroBusa A0OroBoOp rpynaTa oueHsBa nacmea No JAU3MHra no
HacTosIlWaTa CTOMHOCT Ha IN3UHIOBUTE nnawaHunsa, KOUTo HE Ca n3naaTteHn KbM Ta3n AaTta,
ANCKOHTUPAHN C NTNXBEHUA MPOLEHT, 3aJ10XKEH B JIMBNUHIOBUA AOIrOBOP, aKO TO3U MPOLUEHT MOXeE
na 6bvae HENOCPEACTBEHO onpeaeneH nin ,CI,VICIDEDEHLI,MaJ'IHMFI NIMXBEH NPOUEHT Ha rpynarta.

3a aa onpeaenv audepeHunanHus TMXBEH NPOLEHT, rpynaTa npueMa geTannHa nonauTuka.
JIN3NHroBUTE NNawaHns, BKAOYEHN B OLLEHKATa Ha JIM3MHIOBOTO 3aAb/IXKEHNE, CE CbCTOSAT OT:

* (uKcmpaHun nnawaHmsa (BKAKYUTENHO MO CblecTBO GUKCUPaHn),
*  MPOMEHNMBM NNallaHns Bb3 OCHOBA Ha MHAEKC WU MPOLEHT,

* CYMM, KOUTO Ce Oo4YakBa Aa 6baaTt Ab/HKMMM OT IM3MHIoNony4yaTens no rapaHunmTe 3a
OCTaTb4yHa CTOMHOCT U

e nnawaHuAa, Nnpon3tnyailin oT onummn, ako € AoCTaTb4HO CUTYPHO, YeE rpynaTta e ynpaxHu
TE3N Oonuunn.

pynaTa npunara MCC 36 (§ 33) ,06e3ueHKa Ha akTUBM", 3a Aa onpeaenn aanu akTuBbT C
npaBo Ha Non3BaHe e obe3ueHeH 1 Aa oT4yeTe BCMYKM yCTaHOBEeHM 3arybu ot obesueHka.

Cnepn HavanHaTa AaTa NacuBbT MO IM3UHIa ce HaMansaBea C pa3Mepa Ha U3BbPLUEHMTE MallaHns
M ce yBenu4yaBa C pasMepa Ha nxBaTa.

MacmBbT NO JIM3UHIa Ce NPeoLEHsIBA, 3a 1a OTPa3n NPEOLIEHKUTE UM U3MEHEHUATA Ha
NIN3UHIOBUSA AOFOBOP UKW Aa 0TPasu KOpUrnpaHute dUKCMpaHn No CbLLECTBO IM3MHIOBU
nnawaHus.

Korato 3aabnKeHWETO 3a JIN3UHI Ce NpeoLEeHsIBa, CbOTBETHATa KOpeKLMs ce oTpa3siBa B akTMBa
C NpaBO Ha Non3BaHe unu ce NnpusHaea B nedanbarta wnu 3arybarta, ako 6anaHcoBaTa CTOMHOCT
Ha aKTUBa C NpaBO Ha MNOJI3BaHE BeYe e HaMasleHa Ao Hyna.

MpynaTta e nsbpana Aa oTyMTa KPAaTKOCPOUHUTE NIM3NHIOBM AOFOBOPU U JIN3MHIA Ha akTUBM C
HMUCKa CTOMHOCT, KaTo M3Mof3Ba NpakTuyeckmuTe obriekyeHnsl, npeaBuaeH B cTaHaapTa.

BMecTo npu3HaBaHe Ha aKTMBW C NpaBO Ha NOJSI3BaHE M 3a4bJIKEHUS MO JIN3UHIOBU AOMOBOPY,
nnawaHnATa BbB BPb3Ka C TAX CE NPU3HABAT KAaTo pa3xod B neyanbaTta nnum 3ary6aTa no
NIMHENHNS MeToZ 3a CpOKa Ha NIM3NHIroensa AoroBop.
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B oTtueTa 3a d)VIHaHCOBOTO CbCTOAHUE, NMPU HaNNYNE Ha aKTUBUTE C NpaBO Ha MNMOJI3BaHE Le Cce
BK/AKO4YBAT B UMOTU, MAalLMHN U CbOPBXEHNA, a 3aAb/IXKEHUATA NO TINSNHIOBU AOrOBOPU B
TbProBCKU U APYTU 3aAbJ/IXXEHUA.

OnunnTe 3a yab/nKkaBaHe N NpekpaTsaBaHe ce BK/AKYBAT B JOrOBOPM 3a HAEeMM Ha UMOTU U
o6opy,u,BaHe B rpynarta, KOUTO Ce U3MNOJZI3BaT 3a yBeJ/IHaBaHE Ha OoNnepaTtuBHATa MBKaABOCT Mo
OTHOLWIEHWE Ha ynpaB/1IEHNETO Ha aKTUBUTE, N3MOJI3BaHWN B onNeEpaunMnTeE Ha rpyrnarta ce
aHann3npaTt nNnpun oLeEHKNTE Ha BCEKMN HAEMEH AOroBoOp.

MpynaTa KaTo NIM3NHroaaTen

CueTtoBogHaTa NoAMTUKA Ha rpynarta, cbrinacHo MCOO 16, He ce e NpoMeHuIa CrpsMo
CpaBHUTENTHNSA Nepuoa.

KaTo nuaunHrogaten, rpynarta Knacuduumpa cBomTe NM3NHIOBM AOrOBOPU KaTo
e onepaTuBEH UN
*  (PUHAHCOB JIU3UHT.

JIN3NHroBUAT AoroBop ce knacuduumpa KaTto:

- noroBop 3a UHAHCOB NIM3UHI, aKO C HEro Ce NPeEXBBbPAAT MO CbLIECTBO BCUYKN PUCKOBE U
n3rogm oT CO6CTBEHOCTTa BbPXY OCHOBHUS aKTMB, U KaTo

- AOroBop 3a onepaTtmMBEH JIM3UHI, aKO C HEIO HE Ce NPEXBBbPIAT NO CbLECTBO BCUYKN PUCKOBE U
n3roan ot cobCTBeHOCTTa BbpXY OCHOBHUA aKTUB.

6) CueToBOoAHa NnonnTMKa, Npunoxunma Ao 31 aekemepun 2018 r.

®OUHAHCOB NN3UHI

®UHAHCOBUSAT JIM3UHT, NMPU KONTO ce TpaHcdepupa KbM rpyrnaTta CbllecTBEHATa 4acT OT BCUYKU
PUCKOBE M CTOMAHCKM M3roan, NpousTuyallm oT cCoO6CTBEHOCTTA BbpXy akTuBa noj puHaHCcoB
NU3UHT, Ce KanuTanm3mpa B oTdyeTa 3a PMHAHCOBOTO CbCTOSIHUE Ha JIM3UHIOMONy4YaTens KaTo ce
npeacTaBs KaTo MMOTU, MALUMHM U CbOPBXXEHUS MOA NIU3UHT MO LeHa Ha He3abaBHa npoaaxba
WM aKo e MO HMUCKa — MO HacTosiwaTa CTOMHOCT Ha MUHUMAJTHUTE NIM3NUHIOBM NiallaHus.

rlpM,El,O6MTMTe noa CI)VIHaHCOB NIN3UHT aKTUBU CE aMOPTU3NPAT Ha 6a3a noneseH XUBOT Ha
CbOTBETHUA aKTUB.

JIN3NHroBUTE NNawaHnsa CbabpXaT B ONpeaesieHo CbOTHOLWEHME pUHaAHCOBUA pa3xos (nnxsa) u
npucnagalwiata ce 4acT oT JIM3NHIOBOTO 3aAb/ixkeHue (rnaBHMLA), Taka Ye Aa ce NoCTUrHe
NOCTOSIHEH JINXBEH MPOLIEHT 3a OCTaBalllaTa HemM3nnaaTeHa 4acT OT rfaBHuMUaTa no JIM3MHIoBOTO
3aJb/IKEeHue.

Onpe.qeneHMTe Ha TakaBa 6a3a nMxBeHwu pa3xoaun, CBbpP3aHN C HAETUA Noa d)VIHaHCOB NN3NHT
aKTuB, Ce NpeactaBAaAT HETHO CbC 3aAbJ/IXKEHUETO KbM JIM3UHIOAATENA U CE BK/TKOYBAT B neyanbaTta
nin 3ary6aTa npes nepmnoaa Ha NN3NHIroena AOroBop, KOrato CblWMUTE CTAaHAT Ab/IKUMUA.

OnepaTtnBeH NU3NHI

JIN3uHr, npwu KOMTO HaemoaaTensar npoav/1XKaBa Aa NpUTeXaBa CbLEeECTBEHATA HYaCT OT BCUYKNA
pUCKOBE U CTOMAHCKN n3roam ot cobcTBeHOCTTa BbpXYy AaAEHUNA aKTUB, Ce Knacmcbmu,mpa KaTo
onepaTtmnBeEH NMN3UHT.

MnawaHmnsaTa/NOCTbNNEHNATA NO ONEPaTUBHUSA NIU3UHI Ce NpMU3HaBaT KaTo pa3xoaun/npuxoauv B
neyan6aTta wnu 3arybarta Ha 6a3a nMHeeH MeToA 3a Nepuoa Ha M3UHra.

pynata npunara MCOO 16 JInsumHr ot 1 aHyapu 2019 r., kato 3a npeMnHaBaHeTo e nsbpano
MoAndULMpaHMsa peTpPoCNeKTUBEH NoAX0A, NPU KOUTO CpaBHUTeNHaTa nHdopmaumsa 3a 2018 r.
OoCTaBa HernpoMeHeHa.

MpynaTa e usbpana ga NpuaoXu NpakTM4YeckoTo obnekdyeHne Aa He npeoueHsBa Aanu AajeH
[OroBOp € Win CbAbpXXa KOMMOHEHT JIM3NHI KbM 1 gHyapu 2019 r., KaTo e npueno ga npuaoxu
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ctaHaaptT MCOO 16 caMO KbM Te3u AOroBOpU, KOUTO Npeaun ToBa ca bunn naeHtTudumumpanm 3a
nm3snHrosmn cernacHo MCC17 n KPMC®O 4 Ha gaTtata Ha npuaaraHeTo 3a MbpBuU MbT.

pynaTta e usbpana aa He npunara MC®O 16 3a ooroBopu, KOUTo Npean ToBa He ca 6unu
onpepeneHn Kato cbabpXKawm eneMeHTu Ha NN3uHr cernacHo MCC 17 JinsmHr u KPMCoO 4
OnpepensHe ganu aageHo cropasyMeHue CbAbpiKa JIN3UHT.

13. OnncaHme Ha cyeTOBOAHATA NOJIMTUKA 3a TbProBCKUTE U Apyrurte
B3eMaHusA

B3eMaHuATa OT KJIMEHTUTE Ca ONOBEeCTEHU MO HOMUHAaJ, HaMaNeHU C U3BbpLUEeHaTa obe3ueHka.

Pasxoamn 3a 6baelwun nepuoam

Kato pa3sxoau 3a 6baewmn nepnoan ce oTynTaT npeannaTteHNTE pa3xoan, KONTO CE€ OTHACAT 3a
cnegBalin OT4ETHU nepmnoan.

TbproBckn B3eMaHuA

TbproBCKMUTE B3eMaHUS Ca CYMU, OAb/KUMU OT KJIMEHTU 3@ NpoAaAeHn CTOKU U YyCIyrn,
M3BbpLUEHN B 0bMYalHMA X0 Ha cTonaHckaTa AENHOCT.

OB6MKHOBEHO Te Ce Ab/KAT 3a ypexaaHe B KpaTbK CPOK M ca KnacuduumpaHu KaTo TEKYLM.

TbproBCKUTE B3EMaHUA Ce NpM3HABAT NMbpPBOHAYaiHO B pa3Mep Ha 6e3yC/IoBHOTO
Bb3HArpaZieHne, 0CBEH aKo CbAbPXKAT 3HAUUTENHM KOMMOHEHTU Ha (PUHAHCUPaAHE.

Apy>XecTBOTO AbPXWN TbProBCKUTE CM B3EMAHUS C LieN CbbupaHe AOroBOPEHUTE MapuyHM NoToum
N CnefoBaTEeNHO MM OLEeHsIBa MO aMOpTU3MpyeMa CTOMHOCT, KaTo M3MoJi3Ba MeToAa Ha
edekTMBHaTa NnxBa.

,ElVICKOHTMpaHe HE CE€ N3BbpLIBaA, KOrato ecpeKTbT OT HEro € HeCbLWECTBEH.

14. OnncaHme Ha cyeTOoBOAHATAa NOJIMTUKA 3a TbProBCKUTE U Apyrure
3aAbJ/HKEeHnd

3aﬂ,'b}'l)|(eHMF|Ta Ca AbJZITOCPOYHUN N KPATKOCPO4YHW.

,D,'b)'II'OCpOL-IHMTe Ca No nony4dyeHn 3aemMn, CbC CPpOK Ha noracdeaHe Haa 1 rogunHa.

KpaTKoCpouyHUTE 3aA4b/HKEHUS Ca KbM AOCTaBUYMLM, BloaxeTa, NepcoHana, OCUrypuUTenHu
NPeanpusaTUS U APYTU KPEAUTOPU.

3aAb/KeHUsTa ce oTYMTaT Mo TaXHaTa HOMUHANHA CTOMHOCT.

15. OnucaHue Ha cyeToBOAHATa NOJIMTUKA 3a onpeaensiHe Ha
KOMMNMOHEHTUTE Ha Napu4YHUTE CpeaAcCTBa U NapuYHUTE eKBUBAJIEHTU

3a uennTe Ha OTYEeTa 3a NapUYHUSA NOTOK NApPUYHUTE CPeACcTBa U NAPUYHUTE EKBUBANEHTU
BK/ItOUBAT HaNIMYHUTE NaApUYHM CpeacTBa B 6pon n no 6aHKOBU CMETKWU, MHBECTMLMUN B
MOHETapHW NasapHN MHCTPYMEHTH.

MapunyHUTEe cpeacTBa U eKBMBA/IEHTU B NIeBa Ca OLEHEHM NO HOMUHANHA CTOMHOCT, @ NapuyHuTe
cpeacTBa M eKBUBAsIeHTU B YyXAeCTpaHHa BasyTa No 3aKaunTenHusa Kypc Ha bbnrapcka
HapoaHa baHka kbM 31.12.2023 r.

16. OnuncaHue Ha cyeToBOoAHaTa MNOJIMTUKA 3a eMUTUPAHUA KanuTan

CobcTBEH KanuTan M MaauUMHCTBEHO ydyactue

OCHOBHUAT KanuTan ce npeacTass Mo HeroBata HOMMUHaHa CTOMHOCT CbrNacHoO CbAebHUTE
peleHns 3a perucrpaumsaTta my.
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CobcTBEHUAT KanuTtan, KOWTO He npnHaagnexXun Ha MKoOHOMMUYeCKaTa rpyna /ManunMHCTBEHO
yqaCTme/ npeacrtaBndaBa 4acCT OT HETHUTE aKTUBU / B T. Y. OT HETHMUSA pe3ynTaT 3a roanHaTta/ Ha
AbLLEPHUTE NPEANPUATUA, KOETO MOXE Aa CE NpuUNule Ha yd4acCtna, KOUTO HE Ca NpsaAKOo Uin
KOCBEHHO MNMpuTe>XaBaHWM OT HpeﬂHpMﬂTMeTO-MaVIKa.

17. OnucaHue Ha cHeToBO4HAaTa NMOJIMTUKa 3a NPpU3HaBaHETO Ha
npuxogurte

MpuxoauTte ce popMmpaT OT AENCTBUTENTHO U3BBbPLLUEHUTE NMPOAaXK6u, NTNXBU, BalyTHU MPEOLIEHKN
n apyru.

OueHka Ha npuxoauTe - MNpuxoabT ce onpeaens no crnpaseasMBaTa CTOMHOCT Ha MOSTYYEHOTO UK
NoANexXalloTo Ha noslyyaBaHe nnawaHe noa cdopMaTa Ha NapuyHM cpeacTBa Wan NapuyHu
€KBUBAJIEHTW.

NMpn3HaBaHe M oTYNTaHe Ha pasxoauTte

PasxoguTe ce oTpassasaT B OTueTa 3a nedyanbarta nnu 3arybata n apyrns sceobxsaTeH 4oxon
npe3 nepuoaa, Nnpe3 KOMWTO Ca Bb3HUKHaNN.

PasxoauTe, N3BbPLUEHN NpPE3 TEKYLUNA OTYETEH NEPUO, KOUTO Ca CBbP3aHU C NoslyyaBaHe Ha
NpUXoaAn N N3roan npes creaBall OTYETEH Nepuoa Ce OTYMTAT KaTo pasxoam 3a 6baelum
nepuoau.

Mpuxoan OT AOrOBOPU C KJIMEHTU OT KopnopaTtnueHn emuteHtn (MCOO 15)

ApyxectBoTo e npueno MCOO 15 npu nanonssaHeTo Ha MOANMDULMPAHO PETPOCNEKTUBHO
npunaraHe Ha JaTtaTa Ha MbpBOHaA4YasHOTO NpunaraHe - 1 gHyapw 2018 .

CbrnacHo 1o3u MeToq CTaHAapTbT MOXE Aa Ce npunara.
¢ CaMO KbM Aoroseopumte, KOUTO HE Ca U3MNBJIHEHU KbM Ta3n AaTa.

KOHKpEeTHUTE aHraXXMeHTUN 3a U3MbJIHEHUE Ce periaMeHTUpPaT C OTAE/THU aHEKCU KbM BCEKMU
pamMkoB gorosop, Kato kbM 01.01.2018r. HAMA HEU3MB/IHEHN @HFAXUMEHTU C Nagex
31.12.2017r.

CbOTBETHO HAMA HEU3MBJIHEHU @HFAXXMMEHTU MO aHEKCN KbM PaMKOBM AOroBOPU C Naaex
31.12.2018r.

KyMynatuBHuAT edekT (AOKOSIKOTO TakKbB € YCTaHOBEH) OT MbpBOHAYasHOTO NpunaraHe Ha
MC®O 15 ce npu3HaBa KbM gaTaTta Ha MbpBOHAYaSIHOTO NpunaraHe KaTto KOpekumsa Ha
HayanHOTO canjo Ha HaTpynaHaTta nedyanba.

ToecT, cpaBHUTENHaTa MHpOpMauns He ce Npem3yncnsaBa 1 Npoabskasa Aa Ce OTYUTa Cblr/lacHO
MCC 11, MCC 18 n cBbp3aHuTe c Tax PasacHeHus.

NMpuemaHeTo Ha MCOO 15 He oka3Ba BUSAHME BbpXY (PMHAHCOBOTO CbCTOSAHUE, APYIrUs
BCceob6xBaTeH A0OXO4 WIN MapuyyYHUTE NOTOUM Ha rpynata OT onepaTMBHA, MHBECTULMOHHA U
¢dunHaHCcOBa AENHOCT.

Cnepn nataTa Ha HayanHo npunaraHe 3a [a onpeaenu Aanu U Kak Aa rnpusHae npuxoam,
[Ipy>eCTBOTO M3MNON3Ba CNeAHUTE 5 CTbMNKK:

*  WNpeHTndunumpaHe Ha AoroBopa C K/MEHT;

*  WNpeHTndunumpaHe Ha 3aAb/HKEHUATA 32 U3MbIIHEHUE;

« OnpepensHe Ha LeHaTa Ha caenkara;

« PasnpeaeneHue Ha UeHaTa Ha cAenkaTa KbM 3aA4b/IKEHUSATa 3@ U3MNb/IHEHUE;

« T[lpu3HaBaHe Ha NPUXOANTE, KOraTo ca YAOB/IETBOPEHWN 3aAb/IKEHMATA 3a U3Mb/IHEHUE,

anXO,El,VITe ce Nnpmn3HaBatT nan B AageH MOMEHT UJIN C TEYEHNE HA BPEMETO, KOIrATo UM AOKATO
rpynata yaoBNneTBOPU 3aAb/DKEHUATA 3a U3MNBJIHEHUE, I'IpGXB'pr'IFIVIKVI obewaHuTe YCNyrn Ha
CBOUTE KJTMEHTMU.
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pynaTa npu3HaBa KaTo 3a4b/IXXeHUA Mo A0OroBOp Bb3HarpaxaeHue, nosiydyeHo no OTHOoLeHMe Ha
HEYAOBNETBOPEHU 3aAbJ/IXKEHNA 3a U3NBJIHEHNE U TU NPeACTaBA KaTO APYIrU 3aAbJ/1XKEHNA B
OTYETa 3a Cbl/IHaHCOBOTO CbCTOdAHUE.

Mo CblWMS HAUYMH, aKo rpynaTta yAOB/ETBOPM 3aA4b/HKEHME 3a U3MbJIHEHNE, Npeau Aa nosayyu
Bb3Harpa)xaeHWeTo, TO Npu3HaBa B oT4eTa 3@ GMHAHCOBOTO CbCTOSTHUE UMM aKTUB NO AOroBopa,
UnNn B3eMaHe, B 3aBUCMMOCT OT TOBa Aa/IM Ce U3NCKBA HELWOo APYro OCBEH OMpeAeneHo BpeMe 3a
nojslyyaBaHe Ha Bb3HarpaxxaeHueTo.

18. OnncaHme Ha cyeToBOAHATA NOJIMTUKA 3a AaHbKaA BbpXy AoXoaa

Cnopes 6b1rapckoTo AaHbYHO 3aKOHOAATENICTBO ApPYXecTBaTa OT rpynaTa ca 3aAb/IKeHu 3a
AaHbK nevyanba KoprnopaTUBEH AaHbK/.

KOpI'IOpaTMBeH AJAaHbK BbpXY nedyanbaTta 3a roanHaTa BK/IKOYBa TEKYLW MU OTCPOYEH AaHDK.

CbrnacHo 6bL1rapckoTo 3aKOHOA4ATENICTBO NpeanpuUsaTUeTO Ab/IKN AaHbK BbpxXy nedanbarta npum
ctaBka 10% 3a 2022 n 2023 .

[JlaHbyHaTa cTaBka He e NpoMeHeHa 3a 2023 r.

TeKkyw, faHbK e cyMaTa Ha AaHbkKa, KonTo TpsibBa Aa ce nnatm BbpXy obnaraemaTta nevanba 3a
nepuoaa, Bb3 OCHOBa Ha edeKTMBHATa AaHbyHa CTaBKa KbM Kpasi Ha OTYETHMS Nepuoa.

OTCpoYeHM AaHbUM Ce HAaUMCNSBAT KaTo Ce M3Mosi3Ba 6anaHCOB METOA Ha 3aAb/IKeHUATa
(6banaHcoBMS MacuBeH MeToA), KOMTO NO3BOJISIBA Aa CE OTYUTAT BPEMEHHU Pa3/INKU Mexay
TeKyllaTa CTOMHOCT Ha aKTUBUTE U NacMBUTE 3a LeNITe Ha CYETOBOAHOTO OTUYMTAHE U 3a
JlaHbUHU LEenu.

CyMaTa Ha OTCpoYeHuTe AaHbuM e 6a3npaHa Ha OYaKBaHUA HAaYMH 3a peanusauns Ha akTUBUTE U
nacmBuTe. AKTUBMUTE U NAaCUBUTE NO OTCPOYEHWN AaHDBLM CE OLEHSBAT MO AaHBbYHU CTaBKU, KOUTO
ce oyakBa fa 6baaT B cMna 3a nepumoaa, KoraTo akTUBBLT Ce peanunsmpa UM nacuBbT Ce ypeau,
CbracHO AaHbYHUTE 3aKOHU, AeNCTBALLM KbM Kpasi Ha OTYETHUSA Nepuoa.

OTcpoyeHu AaHbYHU aKTUBU, NPOU3TUYALLM OT NpPeHacaHe Ha HEN3MOA3BaHN AAaHBbYHN 3ary6m;

OTCcpoyeH AaHbYyeH aKTUB Ce Npu3HaBa CaMo Toraea, KOraTto MoraT Aa ce nony4daTt AaHb4YyHU
non3sn, cpewy KONTo akTBa MOXE Aa CE OMOoJ1I30TBOPU.

OTCpOYEHUTE AaHBYHM aKTUBM CE HaMaNsaBaT A0 pa3Mepa Ha Te3n, 3a KoMTo bbaellata usroaa
BeYye He e BEpPOSTHO Aa 6bae peanunsmpaHa. OTCpoUeHUTe AaHbLM, CBbpP3aHU C 06EKTU, KOUTO ca
OTUYETEHU ANPEKTHO B COBCTBEHMS KanuTan Wan Apyra nosuuus B oTyeTta 3a puHaHCOBOTO
CbCTOSIHWNE, CbLLIO CE OTUYMTAT AUPEKTHO KbM CbOTBETHMS KanMuUTasoB KOMMNOHEHT WUIN NO3MLUS.

MpunaraHe Ha KPMC®O 23 - nonsea ce npu:
* onpepensHe Ha obnaraemata nedanba (aaHb4Ha 3aryba),
* [aHbYHM OCHOBMU,
* HEeu3nos3BaHW AaHbuHU 3arybu,
* HeM3noN3BaHW AaHbYHU KpPeauTu U AaHbYHU CTaBKM,
* KOraTo CbLECTBYBa HECUIYPHO AAHBbYHO TPETUPAHE.

OnoBecTsaBaHe Ha HanpaBeHUTE NPeano/sIoXKEHNUA U OLLEHKMN.

[JOKONKOTO onpeaengHeTo Ha HaJIMYMETO Ha HECUTYPHOCT OTHOCHO TPeTUpaHeTo Ha AaHbKa
BbpXYy A0OX0oAa MOoxe aa 6bae o6eKT Ha 3HauuTesnHa npeueHka, [pyxecTsoTo TpsibBa na ocurypm
AOCTaTbyHa NPO3paYvyHOCT NO OTHOLWEHME Ha pelleHnsTa, B3eTU B CbOTBETCTBME C Naparpad 122
oT MCC 1, 1 OTHOCHO CYeTOBOAHUTE MOJIMTUKN, U3MNON3BaHU 3@ NMPMU3HaBaHe U N3MepBaHe Ha
HECUTYPHOTO AAHBLYHO TPETUPAHeE.

Te3n onoBecTdABaHMS BKOYBAT Aasn:
¢ Ca OT4ETEHU HECUTYPHUTE AAQHDBYHU TPETUPAHUA KONEKTUBHO U NMNOOTAENHO,

e Janu e n3non3sBaHa Han-BeposiTHaTa CyMa WM o4akBaHaTa CTOMHOCT Npu onpejesnsHe Ha
edeKkTa Ha HECUTYPHOCTTA 3a HECUTYPHUTE AaHbYHK 06paboTKy,
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s KaKTO M BCUYKM NMPOMEHU B MpELIEHKUTE, METOAUTE N MPEANONOXEHNATA OT NPeaxoaHMUs
nepuoa.

OcBeH TOBa, ako HECUTYPHOTO AaHbYHO TpeTupaHe ce CYMTa 3a OCHOBEH M3TOYHUK Ha
HEeCUrypHOCT Npu U34ncnisBaHeTo, 3acerHaTtata 6anaHcoBa CTOMHOCT cneaBa Aa 6bae onoBecTeHa
B CbOTBETCTBME C naparpacdpu 125-129 ot MCC 1.

EonH oT ocHoBHUTE npuHUmnu Ha KPMCOO 23 e npuemMaHeTo, Ye AaHbYHUAT OpraH we nicnensa
BCMYKM CYMWU, KOUTO MMa NpaBo Aa M3Ccneasa, W We pasnonara C usaata OTHOCMMa MHGopMauus,
KoraTo rpasv TOBa.

CnepoBaTenHo ToBa npeanonoXxeHue crnensa Aa 6bae oTpa3eHo B NpuU3HaTUTe AaHbYHM canaa.

19. OnuncaHve Ha cyeTOoBOAHATa NOJIMTUKA 3a AUBUAEHTUTE

NluxBn, anBmnaeHTH, 3arybum 1 nedanbm cBbp3aHu ¢ PUHAHCOB MHCTPYMEHT UM KOMMOHEHT, KOWTO
e ¢MHaHCOB Nacus.

Jlnxsun, anBnaeHTn, 3arybm n nedanbum, cBbp3aHn C PUHAHCOB MHCTPYMEHT UM KOMMOHEHT,
KOMTO e bMHAHCOB NnacuBe, Ce NpuM3HaBaT KaTo Npuxoan unm pasxoam B nedanbarta wnum 3arybara.
PasnpeneneHunsTa 3a nputexaTenmte Ha MHCTPYMEHTU Ha cO6CTBEHMA KanuTan ce Nnpu3HaBaTt
ANPEKTHO B COBCTBEHUS KanuTas.

PasxoanTe no onepauusTa 3a KanuTasioBa cAefika ce oTpa3siBaT CYETOBOAHO KaTo HaMasieHMe Ha
cobcTBeHUSa KanuTan.

K}'IaCVICbMKaLI,VISITa Ha CbMHaHCOB MHCTPYMEHT KaTo CbMHaHCOB nacue UM MHCTPYMEHT Ha
cobcTBeHUsa kanuTan onpeanend Aann nnxeunTte, AMBUAEHTUTE, BaFY6VITe n ne4yanbure, CBbp3aHu C
TO3UN MHCTPYMEHT, CE NpU3HaBaT KaTo Npmnxoan nian pasxoaun B neyanbaTta nnm 3ary6aTa NN KaTto
NnpoMeHN B cobcTBeHUA KanuTan.

PasxoauTte npun n3aaBaHETO UMK I'IpVI,D,O6MBaHeTO Ha CBOWN MHCTPYMEHTU Ha cobcTBeHUsa KanuTan
ceé OTYUTAaT B KanuTtasa, HanpuMmep rnpun KanmtasaoBa CAeJIKa pa3XoanuTe no caesikata Cce oTynTaT
CYETOBOAHO KaTo HaMasieHne Ha cobcTBeHUsa KanuTan.

Hoeuat naparpad 57A ot MCC 12 nsuckea OT rpynaTta Aa rnpusHae nocneacremsaTa oT AaHbKa
BbpXY A0XO04a BbpXYy AUBUAEHTUTE, KakKTo ca AedpuHupaHn B MCOO 9, korato npusHaBea
3a4b/DKEHME 3a n3nnalwlaHe Ha ANBUAEHT.

Cnopen ToBa Npou3HacsiHe NOCNEACTBUATA OT AaHbKa BbpXYy A0X0Aa BbPXY ANBUAEHTUTE ca MNo-
NPSAKO CBbp3aHM C MUHANW CAENKMN UK CbOUTUS, KOUTO Ca reHepupanu pasnpeaennumu nedyaném,
a He C pasnpenenenuns Ha cobcTBeHUUMTE.

Bce nak CbLIECTBYBALWWUNAT NMPUHLNM, HE EMUTEHTDBT NPU3HABA NOCNEACTBUATA OT AdHbKa BbpXYy
AoXo4da BbpXy ANBUAEHTUTE, KOraTto NpeanpmnaTMeTO NbpBOHA4Ya/IHO € NpuU3HaJ10 TE3N MUHAIN
caoenkm unm cbbutna ocrtasa HEMPOMEHEH.

MpynaTa npusHaBa AUBUAEHTUTE B nedyanbata unm 3arybata caMo KoraTo:
a) NpaBoOTO Ha NpeanpuATUETO Aa NOMyuu nialaHe Ha AMBUAEHT € YCTaHOBEHO;

6) UMa BEpPOATHOCT NpearnpuUSTUETO Aa MOJyYM MKOHOMUYECKM NON3M, CBbP3aHu C
ANBUAEHTA; U B) pa3MepbT Ha AMBUAEHTA MOXe Aa 6bAe HaAeXAHO OLEHEH.

20. OnncaHme Ha cyeToBoAHATa NOJIMTUKA 3a NApUYHUTE NoTOoUM

MapuyHK cpeacTBa U eKBUBANEHTU

3a uennTe Ha OT4yeTa 3a napnyHna NOTOK NapuUyHUTE CpeactBa U NapU4YHUTE eKBMUBAIEHTU
BK/AKO4YBAT HAJIMYHUTE NMNapun4HN CpeACTBa B GDOVI n no 6aHKoBMK CMETKN, UHBECTULUN B
MOHETApPHW Na3apHUN UHCTPYMEHTMU.

MapnyHUTE CpeacTBa M eKBMBANIEHTU B N1IeBa Ca OLLEHEHM NO HOMUHANIHA CTOMHOCT, @ NapuyHuUTe
cpeacTBa M eKBUBANIEHTU B YyXXAeCTpaHHa BasnyTa NO 3aK/J4YnUTeNnHUSa Kypc Ha bbnrapcka
HapogHa baHka kbM 31.12.2023 r.
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21. OnoBecrtaBaHe HA UHBECTULIMOHHUTE UMOTH

MHBECTNLUMOHHN NMOTU

31.12.2023 31.12.2022

BGN’'000 BGN’'000

MHBECTUUMOHHN NMOTHU 5,402 5,026
5,402 5,026

MHBECTULMOHHM MMOTM MO CEKTOpPM

O6pa3zoBaTesiHm ycnyru
Mnoeamue Tex napk A

31.12.2023 31.12.2022
BGN’000 BGN’000
MHBECTULUMOHHN UMOTH 3,087 3,241
3,087 3,241
Apy>XecTBO Malka
KT A4
31.12.2023 31.12.2022
BGN’000 BGN’000
MHBECTULUMOHHN NMOTU 2,315 1,785
2,315 1,785

22.0noBecraBaHe HAa UMOTUTE, MAaLLMHUTE U CbOPDBIKEHUATA

NMOTK, MalLMHU, CbOPBXEHUS U 060pyaABaHe
31.12.2023 31.12.2022

BGN’000 BGN’000

AbnrorpaitHn matepunanHu aktusu (AMA)

3emu 249 1,282
Crpaan U KOHCTpyKUKUKn 87 212
MawwHn n obopyasaHe 1 1
CbhopbxeHus 97 109
TpaHCNoOpTHU CpeacTBa 1 -
Opyrn OMA 75 113
Pasxoau 3a npuaobmBaHe n nukemgaumns Ha AMA 591 470

1,101 2,187

MMOTU, MalLUUMHUN, CBOPDBIXEHNA N OBOPYABAHE no cexktopu
O6pa3oBaTesiHm ycnyru
Mnoeaus Tex napk A}
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3eMun un crpaau

MawwuHn, cbopbxkeHnsa n obopyasaHe

Apyrn AMA
Pasxoan 3a npngobmeaHe Ha [MA

Typu3sbMm

3emMun n crpaam
MalwmnHn, cbopbXXeHusa n obopyasaHe

Apyrn IMA
Pasxoau 3a npuaobmsaHe Ha AMA

JenHoctn B obnactrta Ha UT

3eMun un crpaau

MawwuHn, cbopbxkeHnsa n obopyasaHe

Apyrn AMA
Pasxoawn 3a npngobmeaHe Ha [MA

Apy>xecTBo Manka

3eMun n crpagu
MawwuHn, cbopbxeHus n obopyasaHe

Apyrn IMA
Pasxoau 3a npuaobmsaHe Ha AMA

31.12.2023
BGN’000

77

73

573

723

OKY A

31.12.2023
BGN’000

306

21

2

329

31.12.2022
BGN’000

1

80

107

452

640

31.12.2022
BGN’000
1,458

22

5

1,485

UT Akapemusa Al

23.0noBecTaBaHe Ha HEMaTepuasIHUTE aKTUBMU

HeMaTepmanHM dKTUBU

31.12.2023 31.12.2022
BGN’000 BGN’000
- 3
- 8
1 -
18 18
19 29

KT AL
31.12.2023 31.12.2022
BGN’000 BGN’000
30 32
- 1
30 33
31.12.2023 31.12.2022
BGN’'000 BGN’'000
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MpaBa Bbpxy cob6CTBEHOCT 1
CodTyep, canTtoBe 1 naaTtdopMm, NPOEKTU 350
Opyrn HeMaTepuaaHn aKTUBKU 88
Pasxoan 3a npngobmeaHe Ha HA -

439

24.0noBecTsiBaHe Ha AblUepHUTE NpeanpuaTUNA

ObliepHn npeanpuatus

31.12.2023

BGN’000

JsanoBu yyactus, B 1,313
- B AblUEepHU NpeanpuaTma 1,313
1,313

416
92
16

524

31.12.2022
BGN’000

44

44

a4

AanoBuTe y4yacTusa B AblUEpHU NpeanpusaTus, HEBKJIIOYEHW B KOHCONMAaUmMaTa ca pasnpesesnenHm

KaKTO cnejBa.

B AbLepHU NpeanpuAaTUNA: 31.12.2023
BGN’000
Atnac fOHnoH EOO[ 0
CbeanHeHne MeHnaXMbHT ALl B IMKBMAALUMA 0
MYEKWUT Mnosamns 00/ 5
UT YHueepcutet EOO/L 5
MYEKUT 004
CMAPT EHEPXAWM 21 OO0 29
®nAnNonoanc Typ 0o 4
EP EH KEW CONAPUTU OO/ 1,269
Apyrv 1

1,313

25.0noBecTABaHe Ha acouMupaHUTe NpeanpuaTmusa

AcoummpaHu npeanpuaTus

31.12.2023

BGN’000

Oanosu yyacTtus, B 3
- acouMmpaHu npeanpuaTmus 3
3

31.12.2022
BGN’'000

0
0
5
5

29

44

31.12.2022
BGN’000

3
3
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26.0noBecTsiBaHe Ha y4YyacTusiTa B Apyru npeanpmaTms

HeTekywmn dMHAHCOBU aKTUBMU

Aanosute y4yacCTusa B AblUEPHU NMPEANPUATUA, HEBKNHOYEHU B KOHCONMMNAAUUNATA Ca pa3npeaeneHum

KaKTO cnejBa.

B AbLlepHM NnpeanpuaTUN: 31.12.2023 31.12.2022
BGN’000 BGN’000
Atnac OHnoH EOO[ 0 0
CbeanHeHne MennaxmbuHT Al B NTnKBMAALUSA 0 0
MYEKWUT Mnosamns 00 5 5
UT YHueepcutetr EOO/L 5 5
MNYEKUT 004
CMAPT EHEPOXW 21 OO0 29 29
onIMNononnc Typ 004 4 4
EP EH KEW COJTAPUTU 00A 1,269 -
Opyru 1 1
1,313 44
27.0noBecTAABaHe Ha ApYyrute HeTeKyLlin aKTUBM
[AbnrocpoyHn B3eMaHUa U Apyrn akTueu
31.12.2023 31.12.2022
BGN’000 BGN’000
B3eMaHnsa no npeaoCTtaBeHU TbproBCKU 3aeMmn 473 495
473 495
28.0noBecraBaHe Ha MaTepuasiHMTe 3anacm
MaTepuanHu 3anacu
31.12.2023 31.12.2022
BGN’'000 BGN’'000
MaTtepunanu 62 62
Mpoaykuus 14 14
Ctoku 44 43
120 119
MaTepunasiHM 3anacu rno CeKTopu
31.12.2023 31.12.2022
BGN’000 BGN’000
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Ob6pa3oBaTtenHu ycnyru
Typusbm
KoHcynTaHTCckm ycnyru

HdenHocTtn B obnactra Ha UT

68
17
30
120

68
16
30
119

29.0noBecTtiBaHe Ha TbpProBCKUTE U Apyrute B3eMaHus

Tekywun B3eMaHus

B3eMaHunsa OT cBbp3aHM NpeanpuaTusd
B3emaHus no npoagax6éwu

lMpenocrtaBeHu aBaHCHU

B3eMaHns No npeaocTaBeHU TbproBCKU 3aeMu
JaHbun 3a Bb3CTaHOBSABaAHE

Opyrn B3eMaHus

B3eMaHuATa OT CBbp3aHN NpeanpusaTmsa BKKOUBAT B3€MaHUA OT CBbpP3aHM NpeanpuaTus rno

31.12.2023

BGN’000
30

370

22

204

3

2,884
3,513

31.12.2022
BGN’000

41
324
169
200

35
3,570
4,339

I'IpOLI,a)K6VI Ha CTOKU U ycnyrun, B3€MaHun4a No npeaoCtaBeHn KpaTKOCPO4YHM 3aEMU U B3EMAHUA OT

NINXBWU NO 3aeMu. [lpyrm KpaTKOCPO4YHU B3EMaHUS BKJIOYBAT B3EMAHUA OT NOAOYETHU NMLa,

NNXBU NO 3aeMu, Apyrn nebutopu, B T.4. Mo AOroBOpu 3a LLECUM .

30.0noBecTtsiBaHe Ha (PpMHAHCOBUTE aKTUBU, AbpP>KaHU 3a TbpryBaHe

Tekywm dUHAHCOBU aKTUBU

®MHAHCOBU aKTMBU, AbPXaHW 3a TbpryBaHe

®dUHaAHCOBU aKTUBM, ADbPXaHU 3a TbpryBaHe:

NHoBauwnoHeH ueHTbp Opden 004
BpoH3s TM Al - donHa Opsaxosuua
ApbaHacu ALl

®eHukc Or A - NMNnosauns

Apyrn bMHAHCOBM aKTMBMU

31.12.2023
BGN’'000

9
9

31.12.2023
BGN’'000

1
0

31.12.2022
BGN’000

9
9

31.12.2022
BGN’'000

1
0
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KpaTKoCpo4YHUTE (PUHAHCOBU aKTUBMK Ce OLEHSABAT cnel NMbpPBOHAYaNHOTO UM Npu3HaBaHe, No
cnpaseanmBa CTOMHOCT.

31.0noBecTtsBaHe Ha AaHbYHMTE B3€eMaHMSA U 3a4bJ/1DKEHuUs

JdaHb4yHM B3eMaHus

31.12.2023 31.12.2022
BGN’000 BGN’000
JdaHbun 3a Bb3CTaHOBSIBaAHE 3 35
3 35

JaHb4yHM 3a0b/HKEHUs
31.12.2023 31.12.2022
BGN’'000 BGN'000
JaHbyHU 3a4b/1KEHUS 39 26
39 26

32.0noBecTtsiBaHe Ha Napu4yHUTE cpeaAcTBa U NapuYHUTE eKBUBAJIEHTU

MapwnyHn cpeacTsea

31.12.2023 31.12.2022

BGN’000 BGN’000

MapuyHun cpeacrtea B 6poii 15 8
MapnuHu cpeacrtea B 6aHKOBU CMETKMU 83 51
98 59

33.0noBecTaBaHe Ha UsfaaeHunsa Kanurtan

AKUMOHEpeH KanuTtan

O6wuaT pa3Mep Ha OCHOBHUMSA KanuTan kbM 31.12.2023 roa. e B pa3mep Ha 6,000,016 ns..
PasnpeneneH e Ha 6,000,016 6poss nOMMEeHHN 6e3HANNYHM aKuMn C HOMMHanN 1 nB. BCsKa.

31.12.2023 31.12.2022

BGN’'000 BGN'000

OcHoBeH kanuTan 6,000 6,000
o6wo 6,000 6,000

34.0noBecTtsiBaHe Ha pe3epBUTe B paMKUTEe Ha cCO6CTBeHMs KanuTtan

PezepBu

31.12.2023 31.12.2022
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BGN'000

MNpemMum oT eMucmn 107
O6uwwm pesepsu 3,325
Adpyrn pesepsu 2,314
5,746

35.0noBecTABaHe Ha HEKOHTpoOJIMpaLluTe y4yacTtus

ManunHCTBEHO y4acTue

CobCTBEHUAT KanuTas. KOUTO He NnpnUHaANeEXn Ha UKOHOMUYECKaTa rpyna /ManuUMHCTBEHOTO
y‘—IaCTVIE/ npeacrasniidBa 4actra OT HETHUTE aKTUBU U OT HETHUA pE3yNnTaT 3a Nepnoga Ha
AbLUEPHUTE NPEANPUATUA, KOETO MOXE Aa CE npennuie Ha y4actuda, KOUTO HE Ca NpAKO Un

KOCBEHO NpuUTEXaBaHW OT NpeanpuaTMeTO-Malika.

31.12.2023
BGN’000

ManunmHCTBEHO yyacTue 5,614

5,614

36.0noBectsABaHe Ha NOoJiy4yeHUTe 3aeMm

ObNrocpoyHmn 3aab/IXKEHUS

31.12.2023
BGN’000

3aab/HKeHUs No TbProBCKM 3aeMu 630

630

BGN’000
107

3,325
2,314
5,746

31.12.2022
BGN’000

5,841
5,841

31.12.2022
BGN’000

610
610

37.0noBecTaABaHe Ha TbProBCKUTE U APYIrU 3aA4bJ/IDKEHUNA

TekyLwm 3aab/1KeHNS

31.12.2023

BGN’'000

3aAb/HKeHUs KbM CBbpP3aHu NpeanpusatTus 16
3aab/mHKeHUs No NoslyYeH TbproBCKU 3aeMu 116
3aabnkKeHns KbM A0CTaBUYNLUN N KITUEHTU 13
MonyyeHn aBaHcH 251
3aAb/HKeHUA KbM nepcoHana 41
3aAb/HKEHUS KbM OCUTYPUTENHU NpeanpuaTus 13
JaHbuHU 3a4b/1KEHUS 39
Opyrn KpaTKOCPOYHU 3a4bIIKEHUS 378
867

31.12.2022
BGN’000

73
128
314

38

15

26
586

1,180
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Apyrn KpaTKOCPO4YHM 3a4b/IKEHMUSA BKJTIOUBAT 3a4b/IKEHNA KbM MOA0YETHU Nnua, INXBU Mo

3aeMu, Apyru KpeamTopu.

38.0noBecTtaABaHe Ha NnpuxoauTe

NPUXOOM

Mpuxoan oT npogaxkba Ha npoayKums
Mpuxoan oT npogaxkb6a Ha CTOKM
Mpuxoan oT npogax6ba Ha ycnyrm
Opyrn npuxoam ot npoaaxoéu

o6wo

39.0noBecTsiBaHe Ha onepaTUMBHUTE CEerMeHTU Ha npeanpuaTUeTo

nPUXoan N PA3XoAaun No CEKTOPU
O6pa3zoBaTesiHn ycnyru

Mpuxoaun oT AeNHOCTTa

Pasxoawn 3a obnyanHaTa AenHoCT

HeTteH pe3ynTaT OT feMMHOCTTA

Mpuxoan oT GUHAHCUPaAHUS

®uHaHCoBM Npuxoau

duHaHCOBM pa3xoamn

HerteH pe3yntaT oT (pMHAHCOBU onepauyum
Meuan6a / (3ary6a) npeau paHbUM
JdaHbum

Meuan6a / (3ary6a)

Typusbm

Mpuxoan oT AeNHOCTTA

Pazxoawn 3a obnyanHaTa 4enHoCT
HeTeH pe3synTtart oT geiAHOCTTa
Mpuxoaun oT HUHAHCUPaHUS
dOuHaHCOBM Npmnxoam

®OUHaAHCOBM pa3xoamn

31.12.2023
BGN’'000

15

15
331
1,755

2,116

31.12.2022
BGN’'000

24
23
451
484
982

Mnoeaue Tex napk A

31.12.2023  31.12.2022
BGN'000 BGN'000
660 80
(1185) (951)
(525) (871)
11 8
(5) (6)
6 2
(519) (869)
(519) (869)

OKY AAl
31.12.2023  31.12.2022
BGN'000 BGN'000
169 520
(180) (244)
(11) 276
9 8

(4)

(1)
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HeTeH pe3synTtaTt oT (PMHAHCOBU onepauumn
Meuan6a / (3ary6a) npeau gaHbuM
daHbumn

Meuyan6a / (3ary6a)

KOHCYNTaHTCKM YCNyru

Mpuxoan oT AeNHOCTTa

Pasxoau 3a obuuyanHaTa genHoCT

HeTeH pe3ynTaT OT feMAHOCTTA

Mpuxoan oT PUHaAHCUPaHUS

®nHaHCcoBKU Npmuxoau

duHaHCOBM pa3xoam

HeteH pe3ynTtaTt oT (PMHAHCOBU onepauum
Meuan6a / (3ary6a) npean gaHbumn
JdaHbum

Meuan6a / (3ary6a)

Mpuxoan oT AeMHOCTTa

Pa3sxoau 3a obnyanHaTa genHoCT

HeTeH pe3synTtart oT geiHOCTTa

®durHaHCcoBU Npuxoam

duHaHCoOBM pa3xoam

HeTteH pesynTtart ot (hMHaHCOBM onepauum
Meuan6a / (3ary6a) npean gaHbumn
JdaHbum

Meuan6a / (3ary6a)

JenHoctn B obnactta Ha UT

Mpuxoawn oT AeMHOCTTa
Pazxoawn 3a obnyanHaTa genHocCT
HeTeH pe3synTtart oT geiHOCTTa

®OuHaHCoBM Npuxoamn

(6)

(6)

283

283

EtTnk ®uHaHc Al

31.12.2023
BGN'000

12

(40)

(28)

4
(2)

(26)

(26)

31.12.2022
BGN'000

18

(103)

(85)

4

a4
(81)

(81)

MonynsapHa kaca - 95 A}

31.12.2023
BGN’'000

1

(3)

(2)

3

(12)

(9)

(11)

(11)

31.12.2022
BGN'000

(1)

(1)

3

(3)

(1)

(1)

NT Akapemua Al

31.12.2023
BGN’000
675

(619)

56

31.12.2022
BGN’000
361

(302)

59

12
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®UHAHCOBM pa3xoamn (26) (26)
HeteH pe3ynTtaTt oT (PMHAHCOBU onepauum (26) (14)
Meuan6a / (3ary6a) npean gaHbumn 30 45
JdaHbum - -
Meuan6a / (3ary6a) 30 45
Mpuxoanm n pasxoau OT AeMHOCTTa Ha APY>XeCTBOTO Manka
KT AA
31.12.2023 31.12.2022
BGN’000 BGN’000
Mpuxoan oT AeMHOCTTa 599 3
Pasxoan 3a obmnyanHaTa 4enHOCT (104) (93)
HeTeH pe3synTtart oT geiAHOCTTa 495 (90)
®uHaHCoBM Npuxoau - 1
®rHAHCOBM pa3xoamn (5) (3)
HeteH pe3ynTtaTt oT (PMHAHCOBU onepauum (5) (2)
Meuan6a / (3ary6a) npeau pgaHbUM 490 (92)
JdaHbum - -
Meuan6a / (3ary6a) 490 (92)
NEYAJNIBA/3ATYBA NO CEKTOPHU
31.12.2023 31.12.2022
BGN'000 BGN'000
Ot4yeTHU cekTopu Mevanba/3aryba
O6pa3oBaTenHun ycnyru (519) (869)
Typusbm (6) 283
KoHCynTaHTCKM ycnyru (37) (82)
[enHocTtn B obnactrta Ha UT 30 45
LOpy>XecTBo - Mainka 490 (92)
HeTtHa nevanba/3aryba (42) (715)
MunHopuTapHo yyacTtume (227) (246)
HetHa neyan6a/3ary6a Ha Npynara 185 (469)

40.0noBecTtaABaHe Ha pa3xoauTe NO UKOHOMMUYECKU eJlIeMeHTH

PA3XOAN
31.12.2023
BGN’'000
Pasxoan 3a matepuanu 107
Pa3xoan 3a BbHLWHKU yCnyrm 266
Pa3xoau 3a 3annatu 223

BGN’000

31.12.2022

301
521
376
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Pa3xoan 3a coumanHun oCUrypoBKH 44 75

Opyrn pa3xoau 3a AenHocTTa 1,153 226
B T.4. obe3yeHKa Ha aKTusu 627 -
Pasxoan 3a amopTusauus 178 178
BanaHcoBa CTOMHOCT Ha NpPoAaAEHUTE aKTUBM 160 17
O6uwo 2,131 1,694

41.0noBecTtsaBaHe Ha edeKkTa OoT NpoMeHn B 06MeHHUTe KypcosBe

OTyeTHa BanyTa

dunHaHcoBUTE OTUETU ca u3roteeHn B bbnrapcku neea (BGN), Banytata Ha rpynaTta. KypcbT Ha
6BbrapckuaT nes e PuKCupaH KbM eBpo B CboTHoweHue 1 EUR = 1.95583 nesa. ®uHaHcoBuTe
OTYeTM Ca U3roTBEHU B XUNS4M NeBa.

EdekTn oT npomsiHa B o6MeHHUTE KypcoBe

Mapu4HUTE CpeacTBa B Uyxia BaslyTa ca NOCOYEHM NMpu 06MeHeH Kypc, BannaeH 3a AaTtaTa Ha
BanaHca. MNeyanbuTte 1 3arybuTte oT NpeoLeHKa ca BK/IIOYEHN B OTUYETA 3a NpuUxoanTe U
pasxoauTe.

OUKCUHIBT Ha HAKOMU BalyTn KbM 6'b}'lrapCKVI$| neB €.

31.12.2023 31.12.2022
1 EUR 1.95583 neBa 1.95583 neBa
1 USD 1.76998 neBa 1.83371 neBa

CaenkuTe B YyxaecTpaHHa BanyTa ce BNUCBAT B JIEBOBE MpY MbpBOHAYa/IHOTO CYETOBOAHO
oTpassiBaHe, KaTo KbM CyMaTa B 4YyXAecCTpaHHa BaslyTa ce npunara UeHTpanHusaT Kypc Ha BHB
KbM AaTaTa Ha caenkara.

B roanwHumua (bVIHaHCOB OoTHET U B MEXANHHUTE CbMHaHCOBVI oT4HETU NapUvyHUTE N HENAPUYHUTE
no3nunn B 4yXXaectpaHHa BaJslyTa Ce€ OTpa3daBaT, KaKTO cnejBa:

- NApUYHUTE MO3NLNK B YyXXAECTPaHHa BaslyTa Ce OLEHABAT NO 3aKJUYUTENEH KYpC, a
TEeKYyLLO npe3 rogmMHaTta - Nno LUeHTpanHus Kypc Ha bbnrapckata HapoaHa 6aHka KbM gaTaTa
Ha CbCTaBsiHE Ha OTYeTa.

- HEMapUyHUTE NO3NLUNN, KONTO CE€ OTYUTAT MO CnpaBensiBa CTOMHOCT, M3pa3€Ha B
yy>XXgectpaHHa BajlyTa, Ce OUuEeHABAT, KaTo Ce€ N3Mnosi3Ba BaayTHUAT KYpPC KbM AaTaTa, KbM
KOATO € onpeaeneHa cnpaseasimBaTa CTOMHOCT.

KypcoBuTe pasfiMkn Bb3HUKHAAW NpU NpPOMsiHA Ha 0B6MeHHUTE KypcoBe ce oTpa3sBaTt B OTyeTa 3a
NPMXOAN N pasxoau.

42.0noBecTtsiBaHe Ha nevanb6ara (3aryb6ara) oTr onepaTuBHUTE AE€MAHOCTHU

dUHaHCOBU pe3ynTaTtn

31.12.2023 31.12.2022

BGN’'000 BGN’'000

HepasnpeaeneHa neyanba 2,132 1,998
HenokpwuTa 3ary6a (8,703) (8,101)
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Pe3ynTaT OT TeKyLmna nepunos 185 (469)
(6,386) (6,572)

43.0noBecTtsiBaHe Ha NasapHuUs pUCK

I'Ia3apHV|;|T PUCK € pe3ynTaTt OoT UISMEHEHUETO B Na3apHUTE YCS1I0BUA — NMPOMAHA Ha NMa3apHWM LEHU
Ha (bVIHaHCOBVITe MHCTPYMEHTU, Ha BaNyTHUTE KYPCOBE U Ha JINXBEHUTE MPOLIEHTH.

44.0noBecTtABaHe Ha KPpeAUTHUSA PUCK

KpeauTHUAT pyUCK 3a rpynaTta e CBbp3aH Npean BCUMYKO C HEFOBUTE B3EMaHUS OT NMpeaoCTaBeHuTe
cpeacTBa Ha APYXeCTBa OT rpynaTta v APYyru KOHTPareHTu.

45.0noBecTtsABaHe Ha CBbp3aHuUTe ainua

B3eMaHua 1 3aab/XKeHns CbC CBbpP3aHM nua
KpaTKoCpo4HM B3eMaHMA OT CBbp3aHW npeanpuatng

31.12.2023 31.12.2022

BGN’'000 BGN’'000

MNYEKUT Mnosavns 004 6 20

MYEKUT OO0 23 21
Apyrn 1

o6uwo 30 41

KpaTKoCpo4YHM 3a4b/IKEHUS KbM CBbP3aHW NpeanpuaTus

31.12.2023 31.12.2022

BGN’'000 BGN’'000

EP EH KEW COJIAPUTU oo 16 -
o6wo 16 -

I'Ipe3 OTHETHUAT NepUoa HAMa CKNMHOYEHUN CAENKN MEXAY CBbpP3aHU Tnla, KOUTO Aa OKa3BaT
CbLLECTBEHO BIUAHUE BbpPXY CbMHaHCOBOTO CbCTO4AHME Ha rpynarta.

46.0noBecTtABaHe Ha Cb6UTUATA cnen OTYETHUSA nepuoa

Hue He KOHCTaTupaxme 3Ha4YnMm CbbuTUA, HaCTLNUAM MeXay OTYeTHaTa AaTa M AaTaTa Ha
CbCTaBsAHE Ha TO3M AOKJ/AaA, KOUTO Aa NPOMEHAT HalLUTE OUEHKM N 3aKJIIOYEHNS 3a
KOHCONMAMpaHuTe GUHAHCOBMN OTYETM KbM 31.12.2023 r.

47.0noBecTsiBaHe Ha Bb3Harpa>kxaeHusitTa Ha oguTopmTe

CbrnacHo [JoroBop 3a ogMTOpPCKa NpoBepka U u3passBaHe Ha MHEHME, OTHOCHO AOCTOBEPHOCTTA
Ha oTpa3eHaTa MHdoOpMauns B rOAUWHUSA KOHcoONMamMpaH puHaHcoB oT4yeT 3a 2023 r., cKAo4veH
Mexay Kopnopauus 3a TexHonorum u nHosauum Al u bankaH koHcynt EOO/,
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Bb3HarpaxaeHueTo 3a rnposepka 1 3aBepka Ha KI'®O ot Teogopa lNoHeBa, peructpupaH oamTop ¢
avnnoma N°0840 ot 2017 r. e B pa3Mep Ha 2000.00 (aBe xunsaan) ne.

Mpe3 roauHaTta He ca NPeaoCTaBAHU JaHbUHU KOHCY/ITALMU UK APYIU YCIYTU, HECBbP3aHu C
oanTa. HacTosL0TO ONOBECTABAHE € B M3Mb/IHEHME Ha U3UCKBaHUATa Ha 4n. 30 oT 3akoHa 3a
CYETOBO/ACTBOTO.

48.0nosecraBaHe Ha ogo6peHneTo 3a nzgaBaHe Ha GUHAHCOBUTE OTUHETH

OuHaHCcoBUTE oTUeTH ca oaobpeHn Ha 24.04.2024 r.oT PLKOBOACTBOTO Ha rpynaTa U ca
noAnNMCaHn OT HeroBso MMe.

24.04.2024 .

Metbp Henues
N3nbriHuTeneH Jupekrtop

Cocrasuten:
/MH ®uHanc EOO-Mupocnasa Hukonosa/

Crp. 44



rOAMLLEH KOHCONTMOAWUPAH AOKNAL 3A OEUHOCTTA

HA ,KOPMOPALUWA 3A TEXHOJIOTUN N NHOBALIMN" AL 3A 2023 .

I. UhncpopMmayma OTHOCHO (PMHAHCOBOTO CbCTOSTHUE U pe3yJiTaTUTe OT AEeMHOCTTa Ha
APY>KeCTBOTO MO 4i. 45 oT 3aKOHa 3a CHETOBOACTBOTO M AONbJIHUTENHAa MH(popMaumna
no 4a. 100H, an. 7 ot 3akoHa 3a ny6/IMMHOTO NpeapsiaraHe Ha LeHHU KHuxka (3MMNLUK) n
un. 11 ot Hapen6a N2 2 Ha K®H:

1.Pa3Butmue u pesynrtaTm oT AeMHOCTTa Ha ,Kopnopauusa 3a TexHosnornm mn UHoBauun”
Al npe3 2023r. 1 rpynara.

1.1. MNMpe3 2023r. ,Kopnopauns 3a TeXHOOrMn n nHoeaumn®™ Al v AblWEepHUTE KOMMNAaHUN OT
rpynaTta npoAab/xumxa AENHOCTTA CM B YC/IOBUSATA Ha KpU3nCHaTa MexayHapoaHa cuTyaums OKoIo
BOMHaTa B YKpanHa n KoHdnmkTa B U3paen.

1.2. MNMpe3 2023r. NpoAb/IHKN U3rpaXKAaHETO Ha pernoHasiHata MHOBaUMOHHA ekocucrtema B tOxeH
LleHTpaneH panoH Ha Penybnnka Bbnarapus no mogena Ha YeTBopHaTa cnupasna Ha nHosaumuTe C
YyeTUpUTEe OCHOBHU YYACTHULM: YHUBEPCUTETN, UHAYCTPUSA, AbPXKXABHMU OpPraHn U rpa)aaHCcKoTo
obLwecTBo, NpU KOUTO MoAen CTaBa AyMa 3a NpeMUHaBaHe OT MKOHOMMKA Ha 3HAaHMETO KbM
WKOHOMMKA Ha obuwecTBoTo. ,Kopnopauus 3a TexHonornm n nHosaumm A n obwepHOTO
apyxectso ,Mnosans Tex Mapk™ ALl ca MHUUMATOPU U rNaBHW ABUraTesin B TO3MU npoLec.

1.3. Ha 10.11.2023 r. B ,MnoBaue Tex lMapk" ce nposeae lNetata MexayHapoaHa Hay4dHa
KoHdepeHunsa ,MN3KycTBeH UHTeneKkT n EnekTpoHHo nuaepcteo” — AIEL-2023. OpraHm3aTopu Ha
cbbutneto 6sxa MHCTUTYTBLT NO MHMOPMATUKA U MHOBATUBHU TEXHONOMMKU, AbLLEPHOTO
apyxectso "lMnosaune Tex Mapk" AL v "Koprnopauusa 3a TexHonorun u nHosauun" AL. ®opymbT
cbbpa 3aegHO cneunanucTu, ydeHu, npenogaBsaTtenn U AOKTOPAHTU, KaKTO M BCUYKN, KOUTO
XKenasTt Aa HaydaT noseye 3a pa3BUTUETO Ha U3KYCTBEHUS UHTENEKT U MPUHLMNUTE Ha e-
nuaepcTBoTo. B nporpamata Ha KoHdepeHumaTa 6sxa BKAOYEHM NpeacTaBmTenn Ha 6bnrapckaTa
HayKa 1 6U3HecC C MHTEPECHU M MHOIO akTyaslHU TEMU, CBbP3aHM C NMPUIOXKEHMETO Ha
N3KYCTBEeHUS MHTenekT. Cpea TeMaTUYHUTE HanpasB/ieHns Nno BpeMe Ha cbbuTtmeTo ca
N3KYCTBEHUAT UHTENEKT, eNeKTPOHHOTO NMAEPCTBO, ANUruTanunsaums, MHOBaAaTUBHN TEXHOIOMMN U
roneMm gaHHW B MKOHOMUKATA, €eKTPOHHO 0byyeHne u ap.

1.4. O1 30.09.2023r. e npekpaTeH Tpyaosus gorosop ¢ AHren CTossHOB MexaHOXMNCKU KaTo
AnpeKkTop 3a Bpb3KK C MHBECTMTOpUTE Ha “Kopnopauusa 3a TexHonornm n NMHosauun” A1, ot
02.10.2023r. 3a [InpeKkTop 3a BPb3KM C MHBECTUTOPUTE e HazHadyeHa PagoctuHa AuMnTpoBa
HelyeBa., e-menn: dvi.holdingkti@gmail.com

1.5. OT 30.09.2023r. e npekpaTteH Tpyaosus gorosop ¢ AHren CTossHOB MexaHOXUNCKU KaTo
AvpekTop 3a Bpb3KK C MHBecTUTOopUuTe Ha ,Mnosamne Tex Mapk™ AA. OT 02.10.2023r. KaTo
[VpeKTop 3a BPb3KWN C MHBECTUTOPUTE € Ha3HayveHa leTpaHka AuMutposa MnapnoHoBa, e-Menn:
dvi.holdingkti@gmail.com

1.6. Ha 10.10.2023r. ,Kopnopauus 3a TexHonornm n nHosaumn®™ A v ,Mnoeame Tex Mapk™ AL,
KaTo yuypeautenun un dneHose Ha CapyxeHue "[JonnHa 3a AbA60KOTEXHONOMMYHM MHOBALUK -
MnoBame" nocTurHaxa ycnex B npeasaputenHarta npoueaypa v HOxeH LleHTpaneH panoH Ha
Penybnuka bbnrapusa 6ewe BknoyeH Ha EBponenckaTta KapTa Ha permoHuTe, U3ssBUNM MHTepec
Aa M3rpaasaT permoHanHa MHOBaLUMOHHA AONIMHA U Aa Cb34aBaT NapTHbOPCTBA C APYrK AOSINMHM.
CbrnacHo HosaTa EBponeincka nporpaMa 3a nHosaumm e 6baaT onpeaenenmn 3a puHaHcmpaHe
Ao 100 pervoHa, KOUTO Aa aHraxupaT U noaobpsaT KoopaAMHaUMATA M HACOYEHOCTTa Ha CBouUTe
WHBECTULUMU N MOUTUKK B 061acTTa Ha Hay4YHUTE n3cneaBaHmsa U MHOBaUMUTE Ha permoHasiHoO
paBHuue. OyakBa ce Te3n permoHu aa aaaatT NpuopuUTeT Ha 3-4 MexXAyperuoHasHM MHOBALMOHHM
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npoekTa, BKAUYMTENHO B o6n1actta Ha Abnb6OKUTE MHOBALMM, CBbP3aHM C KAKOYOBU NPUOPUTETU
Ha EC.

Mpeancrton HU ObAbr NbT U pa60Ta 3a U3rpa>xgaHe Ha HawaTta permoHajiHa NHOBaUMOHHa
eKocucTema, 3a ga nonagHem B cnmncbka Ha 100-Te M36paHVI AOINHN.

1.7. Mo nHnuymaTtmea Ha ,Kopnopauus 3a TeXHONOrMmn u nHosaumn®™ Al u AblLEPHOTO APYXECTBO
Lnosame Tex Mapk™ Al Ha 06.04.2023r. 6ewe npoBeaeHo y4ypeantenHo cbbpaHme Ha
capyxeHue B obwecTtseHa nonsa ,JonmHa 3a AbN1I60KOTEXHONOMMYHN MHOBauum — Mnosane™.
CapyxeHuneTo 6ewe BnMcaHo B TbproBCKUS pernctbp n pernctop Ha HOJTHL Ha 18.04.2023r.

OcHoBHaTa uen Ha CapyxeHune OOTU - MNnoeaue e aa paboTu 3a usrpaxzaaHe, yTBbpXaaBaHe u
pa3BUTUE HA pernoHanHaTta AoSIMHa 3a AbN60KOTEXHONOMMYHU MHOBALUK, KaTO K/1H0YOB
KOMMOHEHT OT CTpeMexa Ha HoBaTa eBponeicka nporpamMa 3a uHosauum B EBponenckms cbios u
Aa 6bAe KoopANHaTOp MeXAy YIeHOBETE Ha ekocucrtemara.

PernoHanHata ekocuctema, HapedeHa ,JonunHa 3a Ab160KOTEXHOOMMYHM MHoBaumn — MNnosame"
LLle BK/IIOUYBA M3CNeAoBaTen, BUCLLW YYNUINLLA, HAYYHOU3C/IEA0BATENICKM OpraHm3aunm,
npeanpueMaym, UHBECTUTOPU U MHOBATUBHWN CTaApT-bMW, KOWUTO @ CU CbTPYAHMYAT 3a
ocbllecTBABaHE Ha UenuTe Ha CApY>XXEHMETO 1 Aa CNoAessaT CBOUTE 3HAHUA U onuT B o6nacTTa Ha
AbNOOKUTE TEXHOMOMUMU.

1.8. Ha 25.04.2023 r. ot 14:00 yaca Ha TeputopusaTta Ha ,lnosaue Tex Mapk™ A, ,BeHT
LleHTbp ,Maxatma MNanau®, rp. Nnosaus, p-H Tpakus, yn. ,Bbako lWonos™ N214 ce nposeae
permoHanHa kpbrna maca ,MHoBaumuTe B AHEBHUSA pea Ha EBpona“. OpraHusaTopu Ha
cvbutmeto ca ,Mnosauns Tex MNapk™ AL n ,Kopnopauusa 3a TexHonorun n NHosauun™ A/.

Kpbrnata Maca ce nposeae NpuUCbCTBEHO M OHNAWH B IBEeHT LeHTbp ,MaxaTtMma NaHan™ n B Hes
B3exa y4acTue CTyAeHTW, NpeacTtaBmTenn Ha busHeca 1 Ha akageMuUyHuTe cpeau.

MoyeTeH roct Ha popyMa bewe r-xa CoHsa axuna, cekpetap Ha NHAMMCKOTO NOCONCTBO Yy Hac. -
»a JlnnHa Tomac ot Global Business Inroads Pvt. Ltd., bBaHranop, cnogenu onuta Ha CTpaHaTa B
pa3sutneTo Ha Deep Tech n dpopmMupaHe Ha permoHanHM eKoCUCTeMuM 3a MHoBauunn. BbB BTOpaTa
4acCT Ha KpbraTa Maca OHNaNH Ce BKYMXa U NpeacTtaBuTenn Ha YaHanrapx YHuMBepcuTeT,
Nuans.

CbbuTtmeTo e Npsko CBbp3aHO CbC CTapTMpanaTa B Kpas Ha 2022 r. nporpama Ha EBponenckus
WHCTUTYT 3a MHoBaumun n texHonorumn (EIT) Deep Tech Talent Initiative. Ta e HacoyeHa KbM
(dUHaAHCMpPaHe Ha BUCOKOTEXHOSIOTMYHM NPOrpaMmn B TrMMHA3NN, YHUBEPCUTETU N KOMMNAHUN B
usina EBpona. HenHaTa uen e ga 6baat npueneyeHn noseyve Kagpu B Tasn obnacr u ga gage
WHOBaUMOHeH T/acbk Ha EBpona kato usano. lNporpamaTta € OTBOpPEHa 3a BCUYKUN €BPONENCKHN
rpa>kaaHu oT BCUYKK obpa3oBaTesiHM HMBA — OT TE€3U B CpeAHUTe yuYunumiia A0 CTYAEHTH,
npeanpuveMadm n npodecruoHaancTn B pasnndHu obnactu. AMbuumsaTa e no Tasm nporpama 4o
2025 r. ga 6baat obyyeHu 1 MAH. Aywu.

®unpmute n obpasoBaTeNHUAT KOMMAEKC, KOUTO MYHKUNMOHMPAT Ha TeputopusaTa Ha ,lMnosane Tex
Mapk™ AL paboTaT akTUBHO MO JINHUS Ha 6/I0KYENH TEXHONOIrMUTE, N3KYCTBEHUS UHTENEKT U
poboTnkaTa, B TACHO CbTPYAHMYECTBO C NpeACTaBUTENM HA TEXHOMOrMYHNA 6paHw oT NHauns.

Ha KpbrnaTta Maca 6elle npeacTaBeHO HOBOYUPEAEHOTO U BNNCAHO CAPYXEHNEe B 06LIECTBEHA
nonsa ,JlonvHa 3a AbN6OKOTEXHOMOMMUYHM MHOBAUMKN — MNOBANB" U HEFOBUTE LIENM.

1.9. ObwepHoTo apyxecTtBo ,lMnosame Tex MNapk™ Al pasBuBa pervmoHasaHa NnpoAyKToBa HULIA B
ObpasoBaTenieH Hay4YHO-TEXHUYECKU KOMMNeKC, Bkato4YBal, MNpodecrmoHanHa ruMHasmus,
MNMpodecnoHaneH Konex n npoekT Bucwe yumnuue. B nzbpaHata NnpoayKToBa HULWA, BbPXY YMETO
pa3BUTME U YCbBbPLUEHCTBAHE KOMMNaHUATa LeneHaco4yeHo paboTn npes roguHUTe, ca OTpaseHu

M B KOPNOpPAaTUBHUTE LEHHOCTWN: AOBEpUe, NHOBALIMKU U TPUXKa 3a KIIUEHTUTE.

1.10. MNMpoeKTbT 3a HOBOTO BUCLE yuynnuuwle B losave — MexayHapoaHoOTO Bucwe Yunnuvuwe no
NHdopMaTmka n EnektpoHHo Jingepcrteo ,Maxatma NaHan® (MBYUEJT - www.mvuiel.eu) uma 2
6akanaBbpCKN U 2 MAarnCTbPCKU CNeuManHOCTM NPSIKO OPUEHTUPAHU KbM U3rpa)xaaHe Ha
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cneunanncTn no NakycrteeH nHTenekTt n E-nnaepcteo. B ceBosta mncms HoBoTo BY mMma 3a uen
Cb3aaBaHuTe 6baelun cneunanncTm aa ce CnpaBaT C NpakTU4YeckuTe npobnemMmu Ha nHAQyCTpusaTa,
Aa peliaBaT He CaMO MNO3HaTWU, HO U HenpeaBmaeHu nNpobnemMu n Han-Beye ga 6vaatr
KOHKYpPEHTHOCNOCObHM Ha na3apa Ha TpyAaa. lNMpoabixaBaT ycunmsaTa rno OTKpMBaHE Ha BUCLLETO
yuunnuule.

1.11. NMpe3 2023r. abwepHoTO ApyxecTBo ,,Opden knyb yenHec" ALl npoabikasa pabortaTta no
npoekta ,Opden Mpexa"™ n yCbBbpLEHCTBAHETO Ha codTyepHaTa pa3paboTka Ha
Typuctnyeckata nnatdopma “ClubXchain” kakto 1 cbbupaHeTo Ha nHpopMaumsa 3a 6azata AaHHU
C M3MOJ3BaHEeTO Ha U3KYCTBEH MHTENIEKT, KOeTO CbLLeCTBEHO NPOMEHS AOCerallHMUS HauuH Ha
paboTa 1 ocurypsiea npeaocTaBsAHETO Ha nNo-Aobpa n no-nbnHa nHdopMaumsa Ha noTpebutenuTte.

1.12. BbB Bpb3Ka C MexayHapoaHaTta AeNHOoCT Ha ,,Opden knyb yenHec" ALl 3a YOBELLKU pecypcu
npe3 2023r. 6s1xa npoBeAeHn CpeLun C MeauUMHCKN YHUBepCuTeTn B Bbarapusa 3a npmenmyaHe
Ha MeXAyHapoAHU CTYAEeHTWM No MeamumHa n dpapmaums. ,,Opden Knyb Yennec" ALl ce
cneumanmsnpa B nognoMaraHeTo Ha npoueca no KaHAMAATCTBAHETO M aganTaumsaTa Ha
MeXAYHapoAHUTE CTYAEHTU B NPECTMXHU UHCTUTYLMN KAaTO MeAULMHCKUTE YHUBEPCUTETU B
Bbnrapus. YcTtaHOBM Ce TACHO CbTPYAHMYECTBO C MeanUNHCKNS YHMBepcuTeT - [nosame no
pa3paboTBaHETO Ha NepcoHann3npaHn MapKeTUHIOBU CTpaTernm, KOMTO Aa nogyepTasTt
npegmMMmcTeaTa Ha yyebHaTa cpefa, npeanaraHa oT BUCWETO yu4ebHOo 3aBefeHme.

1.13. OT1 30.09.2023r. e npekpaTteH Tpyaosusa aorosop ¢ AHren CTtossHOB MexaHAXUNUCKN KaTo
AvpeKkTop 3a Bpb3KK € nHBectutopute Ha Opden Knyb YenHec A. Ot 02.10.2023r. kaTo
[npeKTop 3a Bpb3KMN C MHBECTUTOPUTE € Ha3HadeHa lNeTpaHka AuMutpoBa MinapnoHoBa, e-Menn:
dvi.holdingkti@gmail.com

1.14. Ha 19.04.2023r. B rp. MNnosaus, 6yn. ,Xpucto botes™ 27A ce nposene N3sbHpeaHo O6uwo
cbbpaHue Ha akumoHepuTte Ha ,Opden Knyb YenHec" AL. IHEBHUAT pen BKAOYBALWIE B3eMaHe Ha
peleHmne OTHOCHO Y4acTMETO Ha APYXEeCTBOTO B Cb3JaBaHe Ha HOBO APYXECTBO Ype3 BHACSAHEe Ha
Henapu4Ha BHOCKA, NpeAcTaB/isBalla NpaBoTo HA COBCTBEHOCT BbpPXY HEABMXUMWU UMOTH,
cobcTBeHOCT Ha ,,OPOEN KJTYE YE/THEC" Al Ha CTOMHOCT Cbr1acHO OLeHKaTa Ha HermapuyHa
BHOCKA Mo AKT 3a Ha3HayaBaHe Ha Bewwm nuua N? 20221116132532/17.11.2022 r. Ha TPPHOJTHL
KbM AreHumsta no BnuceaHusaTa. MHBecTMumaTa e npeasuaeHa Aa ce M3non3ea 3a usrpaxaaHe m
noaapbXka Ha OTOBONITAUYHMN eNeKTPOoLUEeHTpanm 3a Npom3BoACTBO M nNpoaaxkba Ha
efleKTpnuyecka eHeprus, npomssegeHa oT Bb30O6HOBAEMUN eHEPrUMHN U3TOUYHULN U aNTEPHATUBHU
€HEPrnimmHN N3TOYHULM.

2. OCHOBHM pUCKOBE U HECUTYPHOCTH, Npea KOUTO € U3npaBeH eMUTEHTDbT:
1. JInkBnaeH puck 3a 4eNHOCTTa Ha APYXXeCTBOTO U rpynara.

JINKBUOHUAT pUCK, OTHOCUM KbM AeMHOCTTa Ha Koprnopauus 3a TexHosnorum u nHosaunn” Afl, ce
CBbp3a C Bb3MOXHOCTTa 3a JINca Ha AOCTaTb4YyHO HAIMYHU CPEACTBA 3a NOCpellaHe Ha TeKyLlwuTe
3a4b/KeHns. ToBa MOXe Aa ce CyYM KakTo npu 3HauuTenHo 3abaBsHe 3a 3annawaHe Ha
Ab/DKMMUTE CYMWU OT CTPaHa Ha KAMEeHTUTe Ha [py>XXeCTBOTO, Taka U Ha HENpaBWIHO ynpas/ieHne
Ha NapuvyHUTE NOTOUM, CBbP3aHW C OCHOBHaTa U MHaAHCOBATa AEMHOCT. 3a Aa Ce rapaHTupa
Bb3MOXXHOCTTa [Ipy>XeCcTBOTO Aa nocpella pefAoBHO KPaTKOCPOYHUTE CU 3a4b/IKEHUSA, Ce Hanara
BHMMaTENHO OLUeHsABaHe Ha JIMKBUAHOCTTa U M3roTBSAHE Ha NfiaH 3a AeNnCcTBMe Npu JIMKBUAHA
Kpu3a.

2. YnpaB/ieHCKN pUCK

Bb3MOXHO e pbkoBoacTBOTO Ha KTW A/l Aa NpueMa U oCbLUEeCcTBABA YNPaB/IEHCKN U
MHBECTULMOHHU pELLEeHUs, KOUTO Aa He AoBeaaT A0 OYaKBaHUTE Bb3BPbLLAaeMOCT U ePEeKTUBHOCT.

3. JIuxeBeH puck.
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HapacTBaHe Ha pa3xoauTe 3a JIMXBU, IMXBEHUSAT PUCK € CBbp3aH C NMPOMEHN B HMBATA Ha
nasapHUTE NNXBEHU NPOLEHTU, KONTO 6buxa mornu ga goseaat Ao yBE€NTM4aBaHE Ha JINXBEHUTE
pa3xoanm n CbOTBETHO HaMa/IiBaHE Ha Cbl/lHaHCOBVIFl pe3ynTaTt Ha I,£|,|DY)KeCTBOTO.

4. PUCK OT AeNHOCTTa Ha MKOHOMMYecKaTa rpyna

Bb3MOXHO e Manka uam no-rosisMa 4yacTt oT gbllepHuTte [pyxectea Ha KTWU A aa snowart
MKOHOMWNYECKOTO CbCTOSAHNE N (PUHAHCOBUTE CM pe3ynTaTtu. ToBa e aoseae A0 obLo
B/IOWWABaHe Ha pe3ynTaTUTe Ha usnaTa KoHconuaupaHa rpyna. Tosa we 6baaTt nowu curHanm 3a
WHBECTUTOPUTE, KOUTO BMxa NoBANANKN HEraTUBHO BbPXY LeHUTe Ha akumute Ha KT AL. OT
Apyra ctpaHa HaMa aa 6baaT nonyyeHn oMBMAEHTU OT AbLUEPHUTE APYXECTBa, KOETO
AONB/IHUTENHO 61 NOBAUSANO BbPXY LEHUTE Ha akuuumTe.

5. Apyrn Bngose puck

CobliecTtByBa pUCK OT 3aBMCUMOCTTA OT €KCNepPTHU NMO3HAHWUSA, KaKTO Ha yrpaBUTESTHUTE OpraHu
(nocoyeH KaTo ynpaBNeHCKN PUCK), TaKa CbLLO M OT MO3HAHUATA Ha APYrUTe eKCcnepTn, KoMTo
KTV Al nanonsea CUCTEMHO WM MHUMAEHTHO 3a NJlaHUpaHe, pasBuTe, aHaIM3 N OLEHKA Ha
AEeNHOCTTa.

MoTeHumanHUTe MHBECTUTOPU TpsbBa Aa nMaT Npeasua, 4Ye CbLeCcTByBa PUCK OT nosBaTa Ha
HeobMYaMHN KOHKYPEHTHM YCI0BUSA, U3TUYAHE CPOK HA NAaTEHT, TbpProBCka Mapka MU 3aBUCUMOCT
OT Manbk 6pon notpebutenm nnn goctaBumum (OTHOCMMKU KakTo KbM KTU Al, ocobeHO KbM
HerosmTe AblUEpHU ApYXeCcTBa). ToBa e nosausae HeraTuBHO Bbpxy KTW Al n usnata
KOHCONMAMpaHa rpyna, KoeTo B KpalHa cMeTKa we pednektmpa BbpXy JTMKBUAHOCTTA U LleHUTe
Ha aKuMuTe Ha MHBECTUTOpUTE.

II. AHanus Ha (pMHaHCOBU U He(PpMHaAHCOBU OCHOBHM NOKa3aTesin 3a pesyJsitata oT
AENHOCTTa, MMalyM OTHOLUEHUE KbM CTOMNaHCKaTa AEWNHOCT, BK/IIOUYUTENTHO MHdopmMmauuma
Nno BbMPOCH, CBbP3aHUN C €KOJIOFUATA U CAYXXUTENUTE; NPU U3roTBsiHE Ha aHanuMsa B
AOKNaaa 3a AeMHOCTTa MOraT ia ce BKJIloYaT NpenpaTtku KbM CyMUTe Ha pa3xoauTte,
OTUYEeTEHM B rogauiHuTe (pMHAHCOBMU OTYETU, U AONDBJIHUTENIHN 065iICHEHUS BbB Bpb3Ka C
TAX;

Mpe3 2023 rogmnHa ,Kopnopauusa 3a TexHonornm n nHosaumn” Al peanmsmpa HeTHU Npuxoamn ot
obuyarHa aoenHoCT B pa3Mep Ha 657 xun.nB., B T.4. Npuxoamn ot ycnyru - 59 xun. ne. v apyru
npuxoau - 598 xun.n.., B T.4. NpUXoau OT nocseaBalla oueHKa Ha MHBECTULUMOHHN nMoTu - 587
XWN.NB.

Mpe3 TeKkylwaTa roanHa rpynaTta peanm3npa HETHM Npuxoamn oT obnyaiHa AeMHOCT B pa3Mep Ha
2116 xun.n.., B T.4. Nnpuxoau ot ycnyrmn 331 xun. nB., npoaaxb6a Ha cTtokn 15 xun.n.., npogaxba
Ha npoaykuusa 15 xun.n.., apyrn 1755 xun.nB. n GuUHaHCOBU Npuxoan B pa3Mep Ha 27 Xun. nB..,
B T.4Y. MPUXOAN OT NNXBU — 27 Xun. nB. PUHAHCOBUAT pe3ynTaTt Ha rpynaTta e neyanba B pasmep
Ha 185 xun.ns..

Mpe3 2023 roa. Apy>XeCcTBOTO HAMa NpoMsiHA B pa3Mepa Ha CBOUTE AbSIrOCPOYHU DMHAHCOBU
aKTUBM B AbllepHU npeanpusaTtms, kbm 31.12.2023 roa. B pa3mep Ha 6500 xun.n..

AbnrocpoyHnTEe B3EMaHMA NO TbPrOBCKWM 3ae€MU U AbArOCPOYHUTE B3EMAHUS OT CBbpP3aHuU
npeanpuaTUs Ha rpynata HamanssaT € 22 Xun.aB., cnpamo 2022r.

CTpyKkTypaTa Ha pa3xoauTe Ha rpynaTta 3a 2023 rog. No MKOHOMUYECKN €IEMEHTU € NPOMEHEHA B
CpaBHeHWe C NpeaxoaHaTa roauHa. Perncrtpmpa ce yBenmyeHme Ha obmTe pa3xoam 3a
[leiHOCTTa CrpsMO npeaxoAHaTta roanHa ¢ 437 xXun.ne.

YnpaBneHWeTo Ha rpynaTa onpeaens U3roTBaHeTo Ha MHaHcoBUTe oTyeTn 3a 2023r. Ha 6a3aTa
Ha NpuHUMNa 3a ,AelcTBawo npeanpuatTne” kato o60cHOBaHO.

MpynaTa HAMa akTUBM M MacuBM, AEHOMUHUPAHU B YyXXAeCTpaHHa BanyTa. ToBa U3K/OUYBaA
Ba/lyTEH PUCK.
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pynaTta Ma AbAroCpoOYHM 3aab/KeHus B pa3Mep Ha 630 xun. NB., AbArOCPOYHU PUHAHCOBMU
aKTUBU B pa3Mep Ha 1316 xun. nB., AbJAroCPOYHM TbProBCKU U APYTrM B3eMaHUA B pa3Mep Ha 473
XWUN. NB..

TekywmTe nacmeu Ha rpynata kbm 31.12.2023r. ca B pasMep Ha 867 xun. nB., B TOBa 4YNC/O
AAHBYHU N OCUTYPUTENHU 3a4b/KEeHNA 52 Xun.nB. [JJaHb4YyHUTE U OCUTYPUTENHUTE 3a4b/IKEHUS Ce
yBenuyasart ¢ 11 xun.n.. cnpamo 2022roa.

TekyLlWwmnTe aKTUBU Ha rpynata ca B pa3Mmep Ha 3740 xuni.nB., B TOBa YMCNO MaTepuasaHu 3anacu
120 Xxun.nB., TbproBCKM 1 Apyrn B3emMaHuns 3513 xun. nB., PUHAHCOBU aKTUBU, AbpPXKaHM 3a
TbpryBaHe 9 xun.nB., NapuyHu cpeacrea 98 xun.ns..

III.Cb6MTHA, HACTBNWIM C/leq AaTaTta, KbM KOSAITO € CbCTaBeH (PMHAHCOBUAT OTYET.

Cnepn faTtaTa, KbM KOSITO € CbCTaBeH (PMHAHCOBUST OTYET HE Ca HAaCTbMWAM CbLECTBEHU CbOUTUS
B A€MHOCTTa Ha APYXeCTBOTO M rpynara.

IV. BeposTHOTO 6baeLwo pa3sBuTue Ha npeanpusTMeTo;

~Koprnopauusa 3a TexHonorum n nHosaumn” Al, Kato Apy>XXeCTBO OT XONAMHIOB TUMN, OCbLLECTBABA
CBOATa AEMHOCT B ynpaB/ieHne 1 yyacTne B Apyrun TbproBCcku apyxectBa. OCHOBHUTE TeHAEHUNMU
3a nocnegHaTa uHaHcoBa rogmHa B AerHocTTa Ha Kopnopauus 3a TexHonormm n nHosaumn” Al
6uxa mornu aa 6baaTt oTHeCeHM KbM ob6s1acTTa Ha OpraHMU3auMOHHU AENHOCTU C uen nogobpsiBaHe
e(EeKTUBHOCTTa U KOHKYPEHTOCNOCOBHOCTTa Ha AbLEPHUTE ApYXKeCTBa.

YNpaBneHNETO Ha APYXECTBOTO NpeaBMKAA Pa3BUTUETO HA HAKOMIKO OpPraHM3aLMOHHO-
yrnpaBfeHCKN NpoeKTa:

MpoekT ,Mnosaue Tex lMapk” - ObpasosatenHu n UT ycnyrun
MpoekT ,Opcden” — Typuctnyecka v yenHec AenHOCT;
MpoekT ,ETUK ®nHaHC” PrUHaAHCOBA KOHCYNTAHTCKO-CYETOBOAHA AENHOCT;

MpoekT "JonnHa 3a AbN6OKOTEXHONOIrMYHM MHOBauuun - NMnosamns"

PeanunanpaHe Ha CPOYHUN NIOKANHU U PYHKLMOHANMHN NPOEKTU B AbLUEPHUTE APYXKECTBA.

B TepMmMHa NpoeKkT Bnarame cnefHoTO CbAbpXKaHMe: NpoeKTbT e paboTa, KOATO MMa Havano u
Kpan. Ta ce nnaHuMpa U KOHTposnpa, Moxe aa bbae ceeaeHa A0 yCneweH Kpan 1 cb3aaBa
npoMsiHa. HezaBMCKMMO OT ronsiMOTO pasHoobpasme nNo 06emM N CIOXKHOCT BCUYKN NMPOEKTU e
nJaHnpame u ocbluecTBsBaMe B cneaHute 4 dasu:

MpeaBapuTENHO NNaHMpaHe;
[JeTannHo nnaHupaHe;

Peanunsaunsi, MOHUTOPUHI U KOHTPON;
Mpernea Ha 3aBbpLUEHUS NPOEKT;

YNpaBneHNETo Ha NPOEKTUTE € NPOLEC, B KOWTO PbKOBOAUTENS Ha NPOEKTa NniaHupa u
KOHTPOJIMPa BKJIOYEHUTE B MPOEKTa 3aZayM U U3MOoN3BaHUTE OT OpraHu3aumnsaTa pecypcu (xopa,
napu, CbOPbXEHUS, BPEME), 3@ Aa Mo OCbLLECTBU. 0 CbLLECTBO B YNPaB/IEHUETO Ha NPOEKTH
B/laramMe C/1e4HOTO CbAbpXXaHNe: YMEso NpuiaraHe Ha TEXHUKWU 3@ MOCTUIaHE Ha XenaHuTe
pe3ynatu Nno 3aflafleH KpUTEePUii B paMKUTE Ha OnMpeaenieH nepmoa ot BpeMe.

MNaHOBOTO peanun3npaHe Ha NOCoOYEeHUTE NPOEKTU U3UCKBA:

,El,a ce nosuvwmn eq)eKTVIBHOCTTa Ha KOpNopaTnMBHOTO ynpaB/1ieHUNE,
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[a ce cTuMynupa MHOBALMOHHOTO (PUPMEHO pa3BUTUE;
[a ce noao6pu KoHTponHaTta pyHKUUS;

PasxoauTe ce ocurypsieaT no NbTa Ha caMoMHaAHCMpPAHe Ha OCHOBAaTa Ha NpuxoauTte oT
JEeNHOCTTa Ha eMUTeHTa.

Bcnencrteme Ha oCblLUECTBABAHETO HA NPOEKTUTE ce I'IO,EI,O6p$|BaT CbVIHaHCOBO-VIKOHOMVIl-IECKVITe
NMnoKa3aTeNM Ha AbLWEPHNTE APYXECTBA N HAa KOHCONTMANPAHATAa rpyna, Kato udno.

Mpeasmxaa ce ApPYy>XeCcTBOTO U ,MKOHOMWYECKATa rpyna” aa ce pasBuBa B C/ieAHUTE
NepCrneKTUBHN HaNpaB/IEHUS:

BMCOKOTEXHOMOrMYHM M 06pa3oBaTeNTHN YCAYIU.
®UHaHCOBWN NPOAYKTU U YCNYTW.
TypUCTUYECKU NPOAYKTU U YCNYTW.

KoHrnomepaTtn ot 6m3Hec nnatdpopMm C TbproBcka, MapKeTUHroea, MHpopMaLumMoHHa n
obpa3oBaTesiHa HaCOYEHOCT KbM BCEKM OT NPOeKTUTE B MKOHOMUYecKaTa rpynna: «lMnosame Tex
Mapk» - www.optela.com , «Opden» - www.orpheusclub.com , www.tripxv.com ,
www.clubxchain.com , «ETuk ®uHaHc» - www.efinance.bg, www.finetika.eu, o6yuyeHune n
obpasosaHune — www.mvuiel.bg, www.omegacollege.org, http://gikn.eu, www.itakademia.bg,
nHoBauuun — www.plovdivinnovalley.eu

KOHKpeTHUTe MHBECTULUMOHHN HaMepeHns ce u3passasaTt B C/Ie4HOTO:
B obnactta Ha o6y4yeHuneTo n obpasoBaHMeETO.

Ha TeputopusaTa Ha AbluepHOTO ApyXecTBo ,Mnosame Tex Mapk™ AL B rp. [noBaue ce narpaxaa
O6paszoBaTteneH HayyHo TexHu4yeckn KoMnnaekc, KOUTO BKAKOYBA:

YacTHa MpodecnoHanHa NMMHa3nsa No MHGOpMaTMKa U KOMMNIOTbPHU Haykn ,AKageMuk
Bnarosect CeHaoB” (www.gikn.eu), KosTo e BnNMcaHa c YaoctoBepeHue N°248 B Perncrbpa Ha
WHCTUTYUMUTE B CUCTEMATA 3a NPeayyYmImWHOTO U YYUIULWHOTO obpa3oBaHne Ha MOH.

~podecmoHaneH YacteH EBponencku Konex no MHoBaTuBHK TexHonornm" e nmueH3smpaH ot
MOH n HAMNOO n e eaHO OT Ha-aBTOPUTETHUTE, OTBOPEHU N ANHAMUYHO pa3BMBaLLM ce y4ebHMU
3aBefleHns B cmctemaTa Ha npodecnoHanHoTo obpa3oBaHue B bbarapus.

KonexbT opraHusupa AByrogmwHo npodecmoHanHo obyyeHue ¢ npnaobmeaHe Ha YeTBbpTa
cTeneH Ha npodecmoHanHa Keanndukaumsa no BUCOKOTEXHONAOTMYHU U MHOBATUBHM
cneumanHocTu.

C uueHsunsa ot HAMOO e oTkpuT LleHTbp 3a npodecnoHanHo obyyeHne, KOMTO OpraHm3npa
ABYroavwWwHO npodecrnoHanHo obyveHne c npmaobrBaHe Ha TpeTa cTeneH Ha npodecruoHanHa
KBanupukaums.

OcobeHo BaxkHUM 3a pa3BuTneTo Ha ObpasoBaTenHMsa KOMMIEKC Ha TeEpUTOpUATa Ha AbLEPHOTO
apyxectso ,Mnosans Tex MNapk™ ALl ca ABa NpoeKTa, KOUTO e AaaaTt HOBMUS 061MK Ha
Apy>xecTBOTO:

PassuTtmeto Ha ,lMnosaue Tex Mapk" KaTo Nb/IHOLEHHA cpeAa 3a pa3BUTUE HAa MHPOPMALMOHHUTE
N OPYrY BUCOKOTEXHONOMMYHN TexHonorum B rp.fnosame n obnacrra 4ypes cb3gaBaHe Ha busHec-
akcenepaTtop, nabopatopeH KOMNAEKC, IOrMCTUKA U T.H.;

OTkpuBaHe Ha MexayHapoAHO BUCLWIE yuYunumuie No MHpopMaTuKa U eNeKTpPoOHHO NMaepcTBo

/MBYWMEJ1/ kaTo UeHTbp 3a obyyeHune n tpaHchep Ha MHPOPMALMOHHM TEXHONOMMN. MNpoeKTbT 3a
MBYUEJT nonyyn nonoxuTtesiHa oueHka oT HaumoHanHaTa areHUMd 3a oueHdBaHe U akpeauTauus
B Ha4yanoto Ha 2020r. n npeacrton ogobpeHneTo My oT MMHUCTEPCKM CbBET U HapoaHo cbbpaHue.
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B o6nactra Ha dPMHAHCOBaTa KOHCYJITAHTCKO-CYETOBOAHA AENHOCT:

[NenHocTtTa Ha ,ETnk ®uHanc” Al e B cpepaTta Ha OUHAHCOBUN MKOHOMUYECKN KOHCYMTaLUU U
YyCNyru; pasnpocTpaHeHne Ha NpUHUNNUTE Ha eTUYHUTEe PMHaHCK; obydyeHne no puHaHcoBa un
TEXHONOMMYHa rpaMoOTHOCT M Apyrn obpa3oBaTenHn ycnyru; antepHaTMBHU GUHAHCOBU
AeNHOCTWN, He3abpaHeHM OT 3aKOHa; nlgatencka AenHOCT; CYETOBOAHM yCNyru; pa3spaboTBaHe Ha
NpOEeKTH;

®UHaAHCOBWN NPOAYKTM Ype3 AOroBOpu 3a ppaHYam3nHr U areHTCTBo.

~ETK ®uHaHc” Al napaboresa oHnarH nnatdopma 3a durHaHcoBon ycnyrum ,OuHETHKa" -
banking-as-a-service nnatgopma, 6asnpaHa Ha 6/10K4YENH TEXHONOIMMS, KOSATO OCUrypsiBa
WHCTPYMEHTU, HeobxoamMMn 3a cTapTupaHe n MawabupaHe Ha duHaHCoBM ycnyru. MNMnatdopmaTa
ce usrpaxaa ot Hesasucumun API mukpoycnyru (Moaynu) , KOMTO MoraT Aa ce u3nonssaT nogdobHo
Ha nero-6nokoee. MNMbpBu Mmoayn ,PasnnawaHua™ (basnpaH Ha 61ok4yerH SHA-256 kKpunTtupaHe)
ce npeasmxaa na 6bae nycHaT B AeNCTBME npe3 BTOPOTO TpuMeceuume Ha 2024r.

B o6nacrtra Ha TypuMCcTUHECKUTE NPOAYKTU U YCNYT K.

MpeaMeTbT Ha AelHOCT Ha ,OPPEWN KNYB YETHEC” ALl e ,MpoayLeHTcKa 1 nocpeaHuyecka
AENHOCT; MEHUAXMDBHT Ha TYPUCTUYECKN 06eKTH, CNa U yenHec LeHTPOBE; XOTENNEPCTBO,
pPEeCTOPaHTbOPCTBO, 34PaBOC/IOBEH KETbPUHI; areHTCTBO M TbProBCKO NpeACTaBUTENCTBO Ha
MECTHU U YyXAEeCTPaHHM NMua B CTpaHata M B YyXX6MHA; BbHLWHO N BbTPELWHO TbProBCKWU CAENKMU
Ha CTOKM W YCIYTU; U3roTBSIHE M NPUJIOXEHME Ha NMporpamMu 3a 34paBOC/IOBEH HAYNH HA XMBOT;
pasBUTUE HA OHMAH Meausi, eNeKTPOHHA TbProBus; NPoM3BOACTBO Ha M3Aenusa OT AbpBecuHa.”

B nasapHaTa HMWA Ha yenHeca [pyXecTBOTO Ce TbPCM BUCOK MasapeH As/ No NbTH Ha
andepeHumaumnaTa, NnpoduUINpaHeTo Ype3 MHOBATMBHOCTU B onpeaesieHa CTerneH C YHUKaNHOCT
Ha CBOMTE NPOAYKTU U YCNYI1, KakTo MU Ha CBOS BU3HEC-MOZEN U Ha CBOATa 6M3HEC-Mpexa.

C uen yTBbpXXAaBaHe Ha TbproeckaTta Mapka ,Opden knyb yenHec” n nonynapusnpaHe Ha
AENHOCTTa CU ApYXXeCTBOTO pa3paboTBa ABe CbBPEMEHHU TYpPUCTUYECKN NAaTdhOopMU, , @ UMEHHO:
www.tripxv.com n www.clubxchain.com, koaTo e 6asnpaHa Ha 6/10K4YerH TeXHOoruuTe.

TripXV.com e yHWKanHa TypucTuyecka n counmanHa nnatdopma, YNSTO OCHOBHa Uen e aa
obeanHN NMbTHULM N XOpa, KOUTO UCKAT Aa NbTyBaT 6bP30 U NIeCHO, CaMO B 4 NPOCTU CTLMKMU.
MNnaTtdopmaTa e yHUKanHa, 3awoTo AaBa Bb3MOXHOCT Ha noTpebutennTte fa pesepsupart XoTenu,
camoneTHu ébunetn n aa n3bupart aTpakumm CaMo C HAKOJIKO WpakKBaHUSA Ha MuwkaTa. EAHO oT
Hal-ronemuTe npeamMmcTBa Ha TripXV e, ye AaBa Bb3MOXHOCT 3a NbTyBaHE B rpyrna Xopa CbC
CXOAHU NHTepecu. ABTOMaTU3npaHaTa cMcTemMa Nno3BossiBa Ha noTpebutens ga ce NpucbeanHu
KbM rpyna unm ga riokaHu npuatenuTe C1M, Taka Aa ce BNyCHaT B NpUKJ/IlOYeHue.

www.clubxchain.com - Typuctnuecka 6nok4yenH nnatgopma. OcHoBHaTa UeneBa rpyna Ha
nnaTdopmMaTa ca xopaTta OT cpeAHaTa Kjaca OT usaa CBAT. MHOBATUBHUAT e/leMeHT B CpaBHEHMe C
TpaaNUMOHHUTE TYPUCTUYECKN NNaTdOPMM € U3N0A3BAHETO Ha TeXHOMorms 610K4YenH, KOUTO
AaBa Ha U3NbJHUTENNTE, AOCTaBUYMUMTE U NOoTpebuTennTte Ha naaTtdopMaTa U HEMHUTE YCAyru -
CUTYPHOCT, TOYHOCT U 6bp3MHa Npu U3NbJHEHNE HA TPaH3aKUMMUTE U AaBa Bb3MOXHOCT 3@ TOYHO
N3MbIHEHNE Ha AHFAXXUMEHTUTE Ype3 U3MNOoS3BaHe Ha UHTEIMIeHTHU AOrOBOPMU.

V. OQeicTBUATa B o6nacrtra Ha Hay4YHO-u3acnenoBartesiCkata m pasaoﬁHaTa AEﬁHOCT;

Hdencteusa cpoaHu ¢ obnactrta Ha Hay4YHO-U3cneaoBaTenckaTa U pa3BonHa AENHOCT MoraT Aa
6bAaT NOCOYEHM KATO pa3BUTMETO Ha KOHroMepaT oT busHec yebcantose U 6usHec nnatdopmum
Ha pupMMTE OT MKOHOMMYECKaTa rpyna Ha ,Kopnopauusa 3a TexHonormm n nHosuumn™ ALl 3a
NOCTUraHe Ha KOHKYpPEeHTOCNOCOBHOCT 1 nognoMaraHe AerHOCTTa Ha XONAMHIa U AbllepHuTe
apyxecrtea: www.saedinenie.com, www.optela.com, www.efinance.bg, www.orpheusclub.com,
www.financebg.com, www.finetika.eu, www.atlasnet.bg, www.tripXV.com, www.mvuiel.bg,
www.clubXchain.com, www.fintv.eu, www.bg-wiki.org, www.wellnesszona.com, www.biozona-
bg.com, www.cluborfei.com, www.3dparty.eu, www.anonsi.bg, http://itakademia.bg ,
www.iiht.bg, www.omegacollege.org, n ap.

Crp. 51



VI. N"HdopmMmauumsa 3a npuaobuBaHe Ha co6CcTBEeHM aKLMU, U3UCKBaHa NoO peaa Ha ui.
1874 oT TbproBCKMNA 3aKOH;

Mpe3 2023r. [py>XecTBOTO He € NpmaobuBano n He e NpexBbpasio cobCTBEeHM akuMM NO peaa Ha
yn. 1874 oT TbproBCKUSA 3aKOH M3MCKBaHa no peaa Ha Y. 1874 oT TbproBCKUSA 3aKOH.

VII. HanmuveTto Ha KJIOHOBE Ha npeanpuaTUeTo;
Kbm 31.12.2023r. ,Kopnopauus 3a TeXHOA0rmm n nHosaumun®™ Al HaMa pernctpupaHm KioHose.

VIII. N3non3BaHuTe OT NpeanpuaTMeTo (pMHaAHCOBU MHCTPYMEHTH, a KoraTto e
CblleCTBEHO 3a OLeHsiBaHe Ha aKTUBUTe, nacuBute, (P MHAHCOBOTO CbCTOSIHUE U
c¢hmHaHcoBMA pe3ynTaTt, ce onoBecTABaT Mm:

a) Llennte n nonntnkaTta Ha nNpeanpusaTMeTo Nno ynpasJjieHue Ha CI)MHaHCOBMFI PUCK, BKIHOYUTENTHO
NOJIMTUKATa MY Ha XeaXuMpaHe Ha BCEKU OCHOBEH TUM XeAXWNpaHa Nno3nuund, 3a KoATo Ce npuaara
OTYUTAHE Ha XeAXNPAHETO.

He ce nposexaaT nointukm rno xeaxmpaHe 8 KT A.

6) Ekcno3numnaTta Ha npegnpusaTUeTo No OTHOLWEHWE Ha LEHOBUS, KPeaUTHUSA U TMKBUOHUS PUCK
N pUCKa Ha napn4HmnAa noTok.

* LleHoBW puck

BcMukM LUeHn Ha akuMnTe, TbpryBaHM Ha ¢oHAoBaTa 6opca ca M310XKEHU Ha KonebaHusl, KouTo
ca B pe3ynTaT Ha Ny6/an4YHO onoBecTeHa MHbopMauns 3a pe3ynTaTtn, CbbUTUs 1 T.H., Kacaewm
KOHKPETHO APYXECTBO, UM MbK B pe3y/TaT Ha 060 ABMXEHWE Ha LEHUTE Ha ronsiMa yacT oT
akuuuTte. KonebaHusTta B ueHMTe MoraT Aa 6baaT KakTo B MOCOKa Ha yBeNMYeHWe, Taka U B
Nnocoka Ha HaMaJieHne, KaTo Npu ToBa Te3n ABMXEHUA MoraTt Aa 6bAaT CPaBHUTENTHO PE3KU U 3a
npoAbKUTENeH nepuoa oT BpeMe. KonebaHusiTa Ha LeHUTe MoraT Aa AoBeaaT Ao obesueHka Ha
akuuuTe, CNpsiMoO ApYyr, NpeaxoAeH MOMEHT U Aa 6baaT NpuuMHa 3a peanvsnpaHe Ha 3arybm ot
CTpaHa Ha MHBECTUTOPUTE. Bb3MOXHO €, Nopaan pas/INyHU NPUUYMHKN, CBbP3aHU C HECTAabUNHOCT
Ha nonuTuyeckata o6CTaHOBKa B CTpaHaTa U B pernoHa, C pes3ku 1 HebnaronpusaTHU U3MEHEHMUS
B 3aKOHOAATENCTBOTO WU B MHBECTMLMOHHATA cpeaa, KakTo U BCNeACTBME Ha MawabHU npupoaHu
KaTak/IM3M1 UM TEPOPUCTUYHKN aKToBe Aa 6baaT NOB/MSHU B OTpULATENIHA NOCOKA LIEHUTE Ha
TbpryBaHMTe Ha 6opcaTa akuuu.

 KpeguteH puck

KpeanTHusa puck 3a ,Kopnopaumsa 3a TexHonormm n nHosaummn™ Al e e cebp3aH CbC 3aryba
nopaau HennawaHe Ha 3aA4b/IKEHMSTa Ha ANbXHUK Ha 3aeM UK ApYr BMA AbAT, U KOSl Aa € 4acT
OT Hero - rnaBHUUA, TNXBa, KYNMOHU UM BCUYKO.

« JINKBUAEH PUCK 3@ AENHOCTTa Ha APY>XECTBOTO.

JINKBUAHUST PUCK, OTHOCMM KbM ZileiHOCTTa Ha Koprnopauusa 3a TeEXHONorMm u nHosaumn” Afl, ce
CBbp3a C Bb3MOXHOCTTA 3a JIMMCa Ha AOCTaTbYHO HANIMUHU CPEACTBA 3a MOCPELlaHe Ha TeKyLuTe
3aab/keHuss. ToBa MOXE Aa Ce C/TydMn KaKTo Npu 3HaUYMTENHO 3abaBsaHe 3a 3anfalaHe Ha
ABb/HKMMUTE CYMU OT CTpaHa Ha KIMeHTUTe Ha [Ipy>KecTBOTO, Taka M Ha HEMpaBU/IHO yrpaBeHue
Ha NapuyHUTE NOTOLM, CBbP3aHM C OCHOBHATa U (MHAHCOBaTa AEMHOCT. 3a Aa Ce rapaHTupa
Bb3MOXHOCTTa [py>KeCTBOTO Aa nocpella peaoBHO KPaTKOCPOUHUTE CU 3aAb/IKEHUS, CE Hanara
BHMMATENHO OLEHSAABaHe Ha NIMKBUAHOCTTA U U3roTBAHE Ha MfaH 3a AelCTBUe npu NMKBUAHA
Kpu13a.

* PUCK Ha napn4yHuUsa NOTOK

Bb3MOXHO € Manka uam no-rosasiMa 4yacTt oT AbwepHute [pyxectea Ha KT Al goa snowat
MKOHOMWNYECKOTO CbCTOSSHUE N PUHAHCOBUTE CM pe3ynTaTtu. ToBa Le aoseae 40 o6Lwo
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BNOLWIaBaHe Ha pe3ynTaTtuTe Ha usnata KoHconuaupaHa rpyna. Toea we 6baaT nowmn cMrHanm 3a
WHBECTUTOPUTE, KOUTO Bruxa NoBANANKN HEraTUBHO BbpXY UeHUTe Ha akumute Ha KTU AL. OT
Apyra cTpaHa HsiMa ga 6baaT nony4vyeHn AMBUAEHTU OT AbLUEPHUTE APYXKECTBa, KOETO
AOMbAHUTENHO 6M NOBANANO BbPXY LEHUTE Ha akuumTe.

IX. UndopMmaumsa no un. 100H, an. 7 ot 3aKoHa 3a Ny6/IMYHOTO NpeanaraHe Ha LEHHM
kHuXxa (3MNNUK):

“KOPMOPALMA 3A TEXHONOIMN N MHOBALIMN” Al e npuena ga crnassa NpuHUMNUTE Ha
HaunoHanHug Kogekc 3a KopnopaTuBHO ynpasrsieHue, ogobpeH ot KoMncmsa 3a mHaHCOB Haa30p
M HE ca Hanuue NpOMeHM B Ta3W HAacoKa Npe3 OTYETHMS Nepuoa.

MpunoxeHne N2 1 - [leknapauymsaTta 3a KopnopaTtuBHO yrnpasseHne Ha “"KOPIMOPALUUA 3A
TEXHONOIMn N MHOBALUWIN" AL, npe3 2023 r.

X. QonbnaHutenHa uHdopmauua no NMpunoxxeHne N2 2 kbm Hapeab6a N2 2 or 09.11.2021
roaMHa

1. UHdopMaums, AafeHa B CTOMHOCTHO W KOJIMYECTBEHO U3paXKeHMe OTHOCHO OCHOBHUTE
KaTeropmu CTOKM, NPOAYKTU U/UNN NpeAoCTaBEHU YCyTrK, C MOCOYBAHE Ha TEXHUSA A4S/ B
NpUXoAnTE OT NpoAaxKbu Ha eMUTEHTa, CbOTBETHO JIMLIETO MO § 14 OT AOMBAHUTENHUTE
pasnopeabu Ha 3MMLK kaTo usno n NnpoMeHnTe, HaCTLNWUAN Npe3 oTYeTHaTa PMHAHCOBA roaMHa.

Mpe3 2023 roanHa rpynaTta peann3npa HETHM Npuxoamn ot obmyalniHa AeNHOCT B pa3Mep Ha 982
XWN.NB., B T.4. Npuxoan oT ycnyru 451 xun. ne., npogaxb6a Ha CTokn 23 xun.ns., npogaxba Ha
npoaykumsa 24 xun.nse., apyrmn 484 xvn.ns.; n GUHaHCOBM Npuxoan B pa3Mep Ha 36 xun. Nn.., B
T.4. NpUXoaun oT NnxBu — 36 xun. nB. PMHAHCOBUAT pe3ynTaT Ha rpynaTa e 3aryba B pa3mep Ha
469 xwun.ns..

2. IHdopMauunsa OTHOCHO nNpuxoauTe, pasnpeaeneHn no oTaeHUTe KaTeropum 4eENHOCTH,
BbTPELWHW U BbHLWHW Nas3apu, KakTo N MHpopMaumsa 3a n3ToyHnumTe 3a cHabassaHe C
MaTepuanu, HeobxoanMm 3a NPoOM3BOACTBOTO Ha CTOKM WU NMPefoCTaBAHETO Ha YCyru
oTpa3sBaHe CTerneHTa Ha 3aBMCUMOCT MO OTHOLLUEHWE Ha BCEKW OTAENEH npoaaBay Uin
KynyBau/notpebuten, KaTto B cnyyan, 4e OTHOCUTENHUAT AT HA HAKOM OT TaX Haaxebpasa 10 Ha
CTO OT pa3xoAuTe Uan npuxoauTe oT npoaaxbu, ce npeaoctass MHGOPMaUKMS 3@ BCSKO nuue
NoOTAENHO, 3a HEroBUS AN B NpoAaxbute nnm NoKynknTe U Bpb3KUTE My C EMUTEHTA,
CbOTBETHO NMLETO No § 14 OT AoONbAHUTENHUTE pa3nopenbu Ha 3MMLUK.

MpuxoauTe Ha AbluepHUTe apyxecTBa ce hopMnpaT OCHOBHO OT NpoAaxbu Ha ycnyru.
MNpuxoauTe Ha rpynaTa ca OT BbTPELHUSA U BbHLIWHMS Nas3ap, @ No KaTeropmmn AemHoOCTTa ce
pasnpefensaT KakTo crneapa:

N2 no pea [MMpuxoau no KaTeropusa AeMHOCT "?):l;zﬁ)m OTH. Asn
lMpnxoan OoT HAEMU U KOHC. pasX. 59 8.98 %
2 Mpuxoan oT obe3weTeHNs N HEYCTOMKHN 11 1.67 %
3 Mpuxoan oT nocneasalla oueHkKa Ha
MHBECTUUMOHHN UMOTU 587 89.35 %
o6wo 657 100.00 %

~KOPMOPALNSA 3A TEXHONOITMN N UHOBALUWMWN”AL, kaTo ApY>XeCTBO OT XONANHIOB TUN
M3BbPLLUBA OCHOBHO KOHCYNTAHCKKU ycnyru. NMNpuxoante Ha KoHconnanpaHa 6a3a ce dopmupar
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OCHOBHO OT NpuxoauTe OT NpoAaxbu Ha yCnyrm Ha AbllepHUTe ApyXecTBa. B cpaBHeHue ¢ 2022
roanHa Te ca ce Hamanunam ¢ 120 xun.ns.

3. NlHpopMaumsa 3a CKIOYEHN CbLLECTBEHW CAENKMU.
[Mpe3 oTYUEeTHUS Nepuoa He ca CKOUYBAHU CbLUECTBEHU CAENKMU

4. NHdopMaumsa OTHOCHO CAENKUTE, CKIIIOYEHN MeXAy eMUTEeHTa, CbOTBETHO NMueTo no § 14 ot
AoNbiHUTENHUTE pasnopeabdbun Ha 3MMUK 1 cebp3aHn nnua, npe3 oTY4ETHUS Nepuosa,
npeanoXeHus 3a CKAKYBaAHE Ha TakMBa CAENIKM, KaKTo U CAENKU, KOUTO ca M3BbH obnyanHaTta My
AENHOCT UM CbLLEeCTBEHO Ce OTK/IOHSABAT OT na3apHUTe yC/I0BUSA, MO KOUTO EMUTEHTDT,
CbOTBETHO NMLETO NO § 14 OT AONbAHUTENHUTE pa3nopeabdbu Ha 3MIMUK nnan Heroso AbLEepPHO
APYXeCTBO e CTpaHa C NoCOYBaHe Ha CTOMHOCTTA Ha CAENIKUTE, XapaKTepa Ha CBbp3aHOCTTa U
BCSIKa MHpopMaums, HeobxoanMma 3a oueHKa Ha Bb3AENCTBUETO BbPXY (PUHAHCOBOTO CbCTOSIHME
Ha eMUTEeHTa, CbOTBETHO IMLETO NO § 14 OT AONbAHUTENHUTE pa3nopeabu Ha 3MTMLUK.

3a uenuTte Ha HaCToSAWMSAT AOKYMEHT NOHATUETO CBbP3aHM Nmua ce nssexaa ot MexayHapoaeH
cyeToBoaeH ctaHaapT N2 24 ,OnoBecTsiBaHe Ha CBbp3aHu nmua”.

3a ApYy>XeCTBOTO CBbp3aHM Mua ca BCMYKM NMua, y4yacTBally B MKOHOMMYEcKaTa rpyna Ha
~Kopnopauus 3a TexHonorum n nHosauumn " Al

XapaKkTepbT Ha CAENKNTE, CKIIUEHU CbC CBbP3aHMN NNLLA, KAaKTO U haKTbT 4ye Te HE Ca CKJTIOYEHMU
B OTK/IOHEHME OT 06MUYaNHUTE TbProBCKM YC/I0BMA B 6paHLua, AaBaT OCHOBAHME 3a 3aK/loUeHne,
ye Te HEe OKa3BaT CblLUECTBEHO BMAHME BbPXY (PMHAHCOBOTO CbCTOSAHME HA [ PY>KECTBOTO,
eAVHCTBEHO nopaau akTa Ha CBbp3aHOCTTa.

5. UHdopMaumsa 3a cbbutnsa n nokasatenm ¢ HeobmyaeH 3a eMUTEHTa, CbOTBETHO NMUETO No § 14
OT AONbSHUTENHUTE pa3nopeabu Ha 3MIMUK xapakTep, MMawm CbLECTBEHO BAUSHUE BbPXY
AENHOCTTa My, U peannusnpaHuTe OT HEro NPMUXoAn U U3BBPLLUEHWN Pa3Xoan; OLUeHKa Ha BIUSIHUETO
UM BbpXy pe3ysTaTUTe Npes3 TeKyllaTta rogmHa.

Mpe3 2023r. He ca HacTbNBanNM CbbUTUSA N NokKasaTesn C HeobnyaeH 3a eMUTEHTa XapakTep,
KOMUTO Aa MMAT CbLECTBEHO B/IUSIHME BbpPXY AENHOCTTA MY, N peann3mpaHuTe OT HEero Npmxoau um
NM3BBbPLUEHN pa3Xxoau.

6. Hopmauma 3a caenku, BogeHn n3sbHbanaHcoBo-xapakTep U busHec uen, nocoyBaHe
(PUHAHCOBOTO Bb3AENCTBUE HA CAENKUTE BbPXY AENHOCTTA, aKo PUCKDLT M NON3UTE OT TE3N
COEeNKUN Ca CblUeCTBEHWN 3@ eMUTEHTa, CbOTBETHO NIMLETO NO § 14 OT AONB/AHUTENHUTE
pasnopeabu Ha 3MMUK 1 ako pa3kpnBaHeTO Ha Ta3m MHGOpMaUnUs e CbLeCTBEeHO 3a oueHKaTa Ha
(PUHAHCOBOTO CbCTOSIHME HA EMUTEHTA, CbOTBETHO JIMLETO NO § 14 OT AONBb/HUTENTHUTE
pasnopeabu Ha 3MMUK.

[py>XecTBOTO HAMA CAeNKMU, BOAEHU M3BbHOANaAHCOBO.

7. IHdopMauusa 3a AS10BM y4acTUs HA eMUTEeHTa, CbOTBETHO /inLeTo no § 14 oT
AoNbiHUTENHUTE pasnopenbu Ha 3MMUK, 3a 0CHOBHUTE MYy MHBECTULMUKM B CTpaHaTa U B YyxbuHa
(B LEHHM KHMXA, PUHAHCOBN MHCTPYMEHTUN, HEMATEPUATHN AaKTUBU N HEABUXUMU UMOTHU), KAKTO
N MHBECTUUMUTE B AA/I0BU LLEHHW KHMXa M3BbH HeroeaTa rpyna npeanpuaTmsa rno cMUCbhsia Ha
3aKoHa 3a CYeTOBOACTBOTO U U3TOUYHUUNTE/HAYNHUTE HA PUHAHCUPAHE.

MHBECTULMN B OAbWEPHN NpeanpusaTus.

MepHa BbanaHcoBa
N° no pen HanmeHoBaHue Konunuyecrtso -
eaAvHMLUa CcTOoMHOCT (NB.)

1 ETUK ®UHAHC AL 6p. 3,166,385 1,678,184.05
2 naoBAMB TEX NMAPK A 6p. 2,669,945 2,669,945.00
3 OP®EW KNYB YENHEC A/l 6p. 848,010 848,010.00
4 MOMYJNAPHA KACA - 95 ALl 6p. 1,360,000 1,237,192.00
5 ATNAC IOHMOH EOO 6p. 50 0.00
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6 T AKAOEMUNA A 6p. 109,626 30,919.44

7 ﬁgﬁﬁ'ﬂ;ﬁ;‘gﬁw An 6p. 150,000 0.00
8. MYEKWUT Mnosagmns OO0 6p. 200 2,000
9. UT YHueepcutet EOO/L 6p. 500 5,000
10. MYEKUT 004 6p. 120 120
11. CMAPT EHEPOXW 21 004 6p. 14500 28420
o6wo: 8 319 336 6 499 790.49

MHBeCcTUUMM B ApYyry npeanpuaTu-.

N® no HavnMmeHoBaHue Mepna Konunuecrtso Benaﬂcosa

pen eanHuua CTOMHOCT (NnB.)
1 TPAHCCTPOW - BAPHA ALl 6p. 86.00 36.46
2 OEBENT NHXXEHEPUHT A 6p. 10.00 3.52
3 Bb3Xo4 AL 6p. 5.00 4.89
o6uwo: 101.00 44.87

NHBECTULMN B KPATKOCPOYHU PUHAHCOBU aKTUBMU.

banaHcoBa
MepHa -
N° no pen HanmeHoBaHue KonunuecrBo CTOUHOCT
eaAuHMLUA (n8.)
BPOH3 - TM A AOJTHA
1 OPSIXOBULIA 6p. 18,349.00 0.00
AYI'YCTA 91 Al XNCAP 6p. 159.00 144.77
MA3APOXKWUK - BTM ALl 6p. 10.00 5.23
MHOBALIMOHEH LIEHTBP
4 OPOEN 001 6p. 1.00 1,000.00
5 AFPOEJIMOHTAXCTPOW AL 6p. 82.00 0.00
ABTOTPAHCCHAB A 6p. 1.00 1.00
Oo6wo: 18 602.00 1151.00
MHBECTULMOHHN NMOTMW.
CTOMHOCT B JIB.
N° no MepHa
HanMmeHoBaHue Konunuecrtso Ha akTMBa no
pea eanHuua 6anaHca
1 »Tpakmumckn cran” - 6p. 1.00  1,085,000.00
rp.Mnosaue
2 Ocpuc - byn. ,Xp. Botes” 27A 6p. 1.00  1,230,000.00
- rp.lMnosgue
o6uwo: 2.00 2,315,000.00

8. MIHdopMaumsa OTHOCHO CKJIlOYEHUTE OT eMUTEHTA, CbOTBETHO NMuUeTo no § 14 ot
AonbaHUTENHUTe pasnopeanbu Ha 3MMUK, oT Heroso AbLepHO APYXECTBO UM APYXECTBO MalKa,
B KQ4eCTBOTO MM Ha 3aeMonosiyyaTtesin, 4OroBOpu 3a 3aeM C NocouBaHe Ha yCnoBuSATa No TSX,
BK/IIOUMNTENTHO Ha KpanHUTE CPOKOBE 3a M3nsalwaHe, KakTo U nHdopmaums 3a npeaoctaBeHu
rapaHumMm n noeMaHe Ha 3a4b/IKEHUS.
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Hen3n

Hensn
Pasmep na
Kpeanto Moauw na
Ha TEeHa Cpok 3a MpepoctaBeHn rapaHumm Bua
Kpeanto - |- Ha TeHa
3aeMa rnaBHU nsnna M noeMaHe Ha Ha 3aeMa
aarten nony4a- . oo MXBa La nmxea WaHe 3a/IbIKEHNS
Ten (%) Xwun.ns
Xun.ns
CTpaHuTe no gorosopa
3a 3aeM ca oT efiHa
ETuK MKOHOMMYECKa rpyna Ha
®OunHaHc ALl Py
EVK Kopnopauus 3a
KTn AQ |13 5.00 |5 3 09.07.2017 TexHONOrMmM n MHoBauum |JbarocpoyeH
201164403
Al n He ca
ObliepHo
npeaocTaBeHuU
APYXeCTBO
OONBSIHUTENHW FrapaHuum
M 3a0b/DKEHUS.
CTpaHuTe no gorosopa
3a 3aeM ca oT efiHa
Mnosaus MKOHOMMYEcKa rpyna Ha
Tex napk A4 Py
EVIK Kopnopauus 3a
KT AQ |200 3.00 137 30 16.01.2021TexHONOMrMMM N MHOBaUUM [bArocpoyeH
825397012
Al n He ca
ObliepHo
npeaocTaBeHuU
APYXeCTBO
OONBAHUTENHW FrapaHuumn
M 3a0b/DKEHUS.
CTpaHuTe no gorosopa
3a 3aeM ca oT efHa
Mnosaus MKOHOMMYEcCKa rpyna Ha
Tex napk A
EVIK Kopnopauus 3a
KTW AL |675 3.00 |675 109 31.12.2021TexHonormm n nHosaumm ObnrocpoyeH
825397012
Al n He ca
ObliepHo
npeaocTaBeHuU
ApYXeCTBO
OONBSHUTENHW FrapaHuum
U 3a0b/DKEHUS.
CtpaHuTe no gorosopa
3a 3aeM ca oT efHa
Mnosans MKOHOMMYEecCKa rpyna Ha
Tex napk A
EVIK Kopnopauus 3a
KTn AL 60 3.00 |7 4 16.06.2022TexHON0orMm n nHosauum |[KpatkocpoudeH
825397012
Al n He ca
AdbuwepHo
npeaocTtaBeHu
APYXeCTBO
OONBAHUTENHN FrapaHuum
U 3a0bI/DKEHUS.
CtpaHuTe no gorosopa
Opdeii Kny6 3a 3aeM ca oT efHa
MKOHOMMYEecKa rpyna Ha
YenHec Al
EVIK Koprnopauus 3a
160098651 KTW AL 30 3.00 30 2 17.06.2022;2‘:0322’;” v UHOBaUMW | b atkocpoueH
OblepHo
npeaocTtaBeHU
APYXeCTBO
OONBAHUTENHN rapaHuum
M 3a40bI/DKEHUS.
ATnac KT AL |69 4.00 |69 4 19.08.2025 EQHOANYHUAT OvnrocpoyeH
duHaHC cobCTBEHMK Ha KanuTana
EOO/L Ha APYXeCTBOTO € OT

MKOHOMMYecKaTa rpyna
Ha Kopnopauus 3a
TEXHONO'MN U UHOBaLUUU
M He ca NpeaoCTaBeHun
AOMb/IHUTENHN rapaHumu
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EBpokoHcyn
T
NHBECTMBHT
EOOA

KT AOQ |9

EBpokoHcyn
T
MHBECTMBHT
EOOA

KT AOQ |9

4.00

4.00

28.02.2025

14.03.2025

N 3a4b/KeHnsl. 3aeMbT e
3a pa3BoOMHa AENHOCT.

EaHONMYHNAT
cobCTBEHUK Ha KanuTana
Ha APYXeCTBOTO € OT
MKOHOMMYEecKaTa rpyna
Ha Kopnopauus 3a
TEXHOOMMN U MHOBALIMK
M He ca NpeaoCTaBeHMU
LOMB/IHUTESNTHM FrapaHuumn
M 3a4b/IKEHUS. 3aeMbT e
3a pa3BOMHa AENHOCT.

EaHonnuHmnaT
cobCTBEHMK Ha KanuTana
Ha ApPY>XEeCcTBOTO € OT
MKOHOMMYecKaTa rpyna
Ha Kopnopauus 3a
TEXHOOMMN U MHOBALIMMK
M He ca NpeaoCTaBeHun

ObnrocpoyeH

ObnrocpoyeH

OOMBbJ/IHUTESNTHM FapaHuum
M 3aA4b/IKEHNA. 3aEMbBT €
3a pa3BOMHa AENHOCT.

MonyyeHunTe oT «Kopropaunsa 3a TeEXHONOrMU N nHoBaumu» Al kbm 31.12.2023 roga.
AbNrOCPOYHM 3aeMKn ca B pa3Mep Ha 904 xun. NB. N KPaTKOCPOYHU 3aeMN B pa3Mmep Ha 37
XWN.NB., B T.4. 3ae€MU NOJIy4YeHU OT ApY>XXeCTBa OT MKOHOMMYeCcKaTa rpyna B pa3Mep Ha 854 xun.
nB.

9. NHdopMaums 3a OTNYCHATUTE OT EMUTEHT, CbOTBETHO OT /iMLE NO § 14 OT AONbAHUTENHUTE
pasnopeabu Ha 3MMUK, nnm ot TexHu agblepHN ApYXeCTBa 3aeMun, NpeaocCTaBsHe Ha rapaHumm
WM NOeMaHe Ha 3aAb/KeHns obuo KbM e4HO MLE UM HEroBO AbLUEPHO APYXKECTBO,
BKJIIOUUTESTHO M HA CBbP3aHU Nmua C rnocovysaHe Ha MMeHa Win HanMmeHosaHue n EMK Ha nuueTo,
XapakTepa Ha B3aMMOOTHOLLIEHUATa MeXay eMUTeHTa, CbOTBETHO NuueTo no § 14 ot
AONbAHUTENHUTE pa3nopeabu Ha 3MMUK, nnn TexHnte agblWepHU ApyXecTBa U NNULETO
3aemornosydaTtesn, pa3Mep Ha HemsnnaTeHaTa rnaBHMUA, JIMXBEH NPOLEHT, AaTa Ha CK/K4YBaHe Ha
AOroBopa, KpaeH CpPOK Ha noracsisaHe, pa3Mep Ha NoeTo 3aAb/XeHne, cneundunyHn ycnosums,
pas/IM4HN OT NOCOYEHUTE B Tasm pasnopenba, KakTo M UenTa 3a KOATO ca OTNyCHaTn, B Criyyan
ye ca CKJIloYeHM KaTo LefesBun.

Heunsn
Hensn
Pasmep na
Moauw na
Kpeguto- Ha TeHa UenTta Bug
KpeauTto- Ha TeHa  Cpok 3a u3nna
no 3aeMa rnaBHU 3a OTNycKaHe Ha Ha 3aeMa
aaren NMxBa NMxBa laHe
nydyaten Xwn.ns ua 3aeMa
(%) Xwn.ns
Xun.ne
MonynsapH 3aeMm 3a
KT AL a kaca 95 33 4.48 22 2 17.10.2025 MHBECTUUMOHHO  OdbsrocpoyeH
Al pasBuTue
OBTK - 3aeM 3a 060pOTHM
KT AL  Opdeit 6 3 6 1 06.12.2020 P KpaTkocpoueH
Al cpencTtea
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MpepoctaBeHUTe OT «Kopnopauus 3a TEXHONOrMM U nHosauun» A/l 3aemm ca B pasmep Ha 28
XWUN.MB. KbM Kpas Ha OTYETHWUA Nnepuoa, B T.4. 3aeMn NpefoCTaBeHN Ha ApYyXecTBa oOT
WKOHOMMYecKaTa rpyna B pa3Mep Ha 22 XW./B.

10. MHdopMaLmMs 3a M3MNON3BAHETO Ha cpeAcTBaTa OT M3BbpLUEHA HOBA EMUCUS LIEHHM KHUXA
npes3 OTYETHMA NepUOA.

Mpe3 otyeTHUA nepuog KTWU Al He e yBennyaeasio Kanmrtasa Cu N He € eMUTUpaHa HoBa eMUCUA
LEeHHWN KHUXaA.

11. AHanM3 Ha CbOTHOLLUEHMETO MeXAYy NOCTUrHaTUTE PUHAHCOBM pe3ynTaTh, OTPa3eHU BbB
(bHaHcoBMA oTUeT 3a pMHaHCoBaTa roanHa, U No-paHo Ny6/IMKyBaHM NMPOrHO3M 3a Te3u
pesynTtaTu.

He ca n3BbpliBaHM M He ca Hanuue no-paHo NybnmkyBaHuM NPOrHO3M OT cTpaHa Ha KTU AL.

12. AHanu3 1 oueHKa Ha NoINTUKaTa OTHOCHO YrnpaBAeHNeTo Ha PUHAHCOBUTE pecypcu C
noco4YyBaHe Ha Bb3MOXHOCTUTE 3a 06CNyXXBaHe Ha 3aAb/IKEHUATA, eBEHTYA/IHUTE 3anjaxuv u
MEPKWN, KOUTO EMUTEHTDBT, CbOTBETHO NMLETO NO § 14 OT AONBAHUTENHUTE pa3nopenbu Ha 3MMUK
e npeanpwven unu npeacTon aa npeanpueme C ornen OTCTPpaHABaHETO UM.

MonutnkaTta Ha KTU Al e Haco4yeHa OCHOBHO KbM e(peKTUBHO ynpaBieHue Ha duHaHCOBUTE
pecypcu, Taka 4ye ga 6bae obesnevyeHa MHBECTULMOHHATA NporpaMa Ha ApYy>XeCcTBOTO U Aa ce
noabpxa ontumaneH obem Ha ob6opoTHUTe cpeacTBa. CBO6OAHUTE NAPUYHMN PECYPCU, MONYyUYEHN
ype3 N3Mnon3BaHeTo Ha PUHAHCOBU MHCTPYMEHTU N3BbH ObMyanHaTa AENHOCT, ca pa3npenenexHmn
3aeMu, Npu oroBopeHn Ham-gobpu ycnosus 3a nosydaBaHe Ha goxoa. KT ALl obcnyxBa
BCUYKUTE CU 3aAb/IKEHUSA Cbr1aCHO AOrOBOPEHOCTUTE, TaKa Ye HsIMa eBeHTyasIHM 3annaxu, 3a
KOWUTO Aa ce npeasmxaaT MepKu 3a OTCTPaHSABAHETO UM.

13. OueHka Ha Bb3MOXHOCTUTE 3a peannsaymsa Ha UHBECTULMOHHUTE HaMepeHns C NOCOYBaHE Ha
pa3Mepa Ha pa3nofiaraemumTte cpeacTBa M OTpa3siBaHe Ha Bb3MOXHUTE NMPOMEHU B CTPYKTypaTa Ha
¢du1HaHCMpaHe Ha Ta3n AEenHOCT.

YnpaBneHNeTo cunTa, Ye crneaBa Aa ce Aaae NonoXuTenHa oueHKa Ha Bb3MOXHOCTUTE 3a
peanusauus Ha MHBECTULUMOHHUTE HaMepeHus Ha APYXKEeCTBOTO, KaKTO U Ye e Masiko BEPOSTHO Aa
Ce NPOMEHWN CTPYKTypaTa Ha MHAHCMPaHE Ha Tasu AENHOCT.

14. NHdopmMaunsa 3a HaCTbLNUIN NPOMEHU Npe3 OTYETHUSA NMepUoL B OCHOBHUTE MPUHLUMNN 3a
ynpaBneHne Ha eMUTEHTa, CbOTBETHO IMLETO NO § 14 OT AONb/IHUTENHUTE pa3nopeabu Ha
3MMNUK v Ha HeroBaTa rpyna npeanpusaTms No CMUCb/a Ha 3aKoHa 3a CYETOBOACTBOTO.

[py>XecTBOTO € Npuesno Aa cnasea NpUHUMNUTE Ha HauMoHaNHUSA KOAEKC 3@ KOprNopaTUBHO
ynpasneHue, ogobpeH oT KoMucust 3a MHAHCOB HAA30p M He ca Hanuvue NPOMEHU B Tasn Hacoka
npes3 OTYETHUSA NEPUOA.

15. MHdopMauns 3a OCHOBHUTE XapaKTEPUCTUKKN HA NpuiaraHnuTe OT EMUTEHTa, CbOTBETHO
nvueTo no § 14 oT gonbaHUTENHUTE pasnopenbu Ha 3IMMLUK B npoueca Ha M3roTeBsiHe Ha
(dUHaAHCOBUTE OTYETU CUCTEMA 3@ BbTpPELIEH KOHTPO N CMCTEMA 3a YrNpaBfieHMe Ha pUCKOBE.

®MHAHCOBUTE OTYETU Ha APYXKECTBOTO Ca CbOOBpPaA3EHU C NPUHLUMNUTE Ha TEKYLLO Ha4yUCsiBaHe,
AENCTBALWO NpeanpusTne, NpeanMCcTBO Ha CbAbpXaHWETo nNpea dopMaTa, NpeanasnmBocCT,
CbMOCTAaBUMOCT Ha NPUXOAUTE N pasxoauTe, NOCTOSIHCTBO.

KoMnaHusiTa UMa narpajeHa cMCTeMa 3a BbTPELUEH KOHTPOJI, KOSATO BKKOUYUTENHO MaeHTUdUUmMpa
PUCKOBETE, CbMbTCTBALLM AEMHOCTTA Ha APYXECTBOTO W noanoMara TAXHOTO ePeKTUBHO
ynpasneHue. CucrtemaTa 3a BbTPELIEH KOHTPO rapaHTMpa epekTUBHOTO (PYHKLUMOHMPAHE Ha
CUCTEMUTE 3a OTYETHOCT U pa3KpMBaHe Ha MHdopMaums. KopnopaTUBHOTO PbKOBOACTBO €
noanoMaraHo 3a AEMHOCTTa CM OT OAUTEH KOMUTET. Mpunara ce npMHUMNa 3a poTauus npu
npeanoXeHnsaTa U n3bopa Ha BbHLLEH 0AUTOP.
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16. MHdopMaumns 3a NpoMeHUTe B ynpaBUTENHUTE N HAA30pPHUTE OpraHu Npe3 oT4yeTHaTa
¢dunHaHcoBa rogmHa.

Mpe3 oTyeTHaTa puHaHcoBa 2023r. He ca M3BBLPLUIBAHN MPOMEHU B yNpaBUTENIHUTE N HaA30pHUTE
OpraHv Ha eMUTeHTa.

17. NHdopmaunsa 3a pa3Mepa Ha Bb3HarpaxaeHuaTa, HarpaamTte u/wnam non3uTte Ha BCEKWU OT
Y/ieHOBEeTE Ha ynpaBUTENIHUTE M Ha KOHTPOJIHUTE OpraHu 3a oTyeTHaTa pMHaAHCOBA roAuHa,
n3naaTteHn OT eMUTEHTA, CbOTBETHO NMLETO No § 14 OT AoNbAHUTENHUTE pa3nopenbu Ha 3MNMNUK
N HEroBu AblUEpHU ApYy>KeCTBa, HE3aBUCMMO OT TOBa, Aann ca 6MNM BKIOUYEHU B pa3xoauTe Ha
€MUTEHTa, CbOTBETHO IMLUETO NOo § 14 oT AonbaHUTENHUTE pa3nopeabu Ha 3MTMUK nan
npousTMyaT OT pasnpejesieHne Ha neyanbarta, BKIOYUTENHO:

a) NOIYYEeHU CYMU N HENAPUYHWN Bb3HArpakaeHus:
B pasmep Ha 0 xwun. n..

6) YCNOBHM UMM pa3CpoYeHM Bb3HArpaXkaeHusi, Bb3HUKHaNM Npe3 roguHaTta, Aopu U ako
Bb3Harpa>aeHMeTo Ce Ab/IKN KbM MO-KbCEH MOMEHT;

Hama TakuBa.

B) CyMa, AbJ/DKMMA OT eMUTEHTa, CbOTBETHO NIMLETO NO § 14 OT AOMb/HUTENTHUTE
pasnopeabu Ha 3MMUK nnn Heroeu AblUuepHU APYXKeCTBa 3a U3naawaHe Ha NeHCuu,
obe3weTreHnsa Npu NeHCUOHUpaHe N apyrm nonobHmn obesweTeHuns.

Hama TakuBa.
EMUTEHTDBT He e pasnpeaensin TaHTUeEMMU.

18. 3a ny6nmMuHnTEe ApyxecTBa-uHbOpPMaLUUsa 3a NpUTEXABAHM OT YIEHOBETE Ha yNpaBUTETHUTE
M Ha KOHTPOJSIHUTE OpraHn, NPOKYPUCTUTE N BUCLLUUS PbKOBOAEH CbCTaB aKUMN Ha EMUTEHTA,
BK/TIOUMTENTHO aKLUMUTE, NpUTEXABaHM OT BCEKM OT TAX MNOOTAENHO M KaTo MPOLEHT OT akuMuTe oT
BCEKM KNlac, KaKTo U NpeaoCTaBeHN UM OT EMUTEHTA OMNLMU BbPXY HEMOBU LIEHHU KHUXA-BUA U
pasMep Ha LEeHHUTE KHUXA, BbPpXY KOMUTO Ca yUYpeaeHn ONuMUTE, LieHa Ha ynpaXxXHsBaHe Ha
onuuuTe, NOKYMHa LieHa, ako UMa TakaBa, U CPOK Ha onuuuTe.

N® no YneHoBe Ha CbBeTa Ha AMpeKToOpUTe Bpoit %
pen aKuum
1. UT AKALEMUA ALl, npeacrtasBnsiBaHo OT: 810 0,01
1. MeTbp Henues Helues 293 119 4.89
2. AceH ViBaHoB KoHapes 41 736 0,70
3. CredbaH Menvbos CredpaHoB 12 558 0,21
2 O T 3 aror, 3152500 5321
Onmntbp KoctaguHOB MMLWKH 2500 0.04
3. METPAHKA AMMUTPOBA NNTAPUOHOBA 1250 0,02

19. NHdopmMaums 3a N3BECTHUTE Ha APYXKECTBOTO AOrOBOPEHOCTU (BK/IOUMUTENHO U Cnes
npuKnYBaHe Ha ¢MHaAHCOBaATa roanHa), B pe3ynTaT Ha KouTo B 6baew, nepmog moraTt Aa
HACTbNAT NPOMEHM B NPUTEXaBaHMA OTHOCUTENEH AAN aKUUM nnm obnmraymm oT HaACTOSLWM
aKumoHepu nnmn obnuraumoHepu.

Ha Apy>ecTBOTO He ca M3BECTHW KakBUTO M Aa 6U10 4OFrOBOPEHOCTU, B pe3ynTaT Ha KOUTO B
6baelw, nepnoa MoraT Aia HacTbMNAT MPOMEHUN B NPUTEXABAHUS OTHOCUTENEH AN aKuuu oT
HaCTOSALWM aKLIMOHEDPMU.
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[py>ecTBOTO He e eMUTUpano obnurauuu.

20. HdopmMaumsa 3a BucALWM cbaebHU, aAMUHUCTPATUBHU UK apbuUTpa>KH1 NPpoU3BOACTBA,
Kacaelwy 3a4b/DKEHVS NN B3EMaHUA Ha eMUTEHTa, CbOTBETHO NIMLUETO No § 14 oT
AorbaHuTenHuTe pasnopenbu Ha 3MNMUK B pasmep Ha-Manko 10 Ha cTo oT cobCcTBEHUA MYy
Kanutan; ako obluaTta CTOMHOCT Ha 3aA4b/KEHUATA WX B3EMaHMATa Ha eMUTEHTA, CbOTBETHO
AUUEeTo no § 14 oT gonbaHUTENHUTEe pasnopenbu Ha 3MNMUK no Bcuuku obpasysaHn -
Npov3BOACTBa HaaXxBbpns 10 Ha CTO OT cO6CTBEHUSA MY KanuTtars, ce npeacrass MHopMauums 3a
BCSIKO MPOU3BOACTBO MOOTAESNHO.

[py>XecTBOTO HAMA BUCSALUN CbaebHMN, aAMUHUCTPATUBHU U apbuTpaXHn Npon3BOACTBaA, Kacaelun
B3eMaHUs UAN 3a0b/HKEHUs B pa3sMep Hai-manko 10 % ot cobcrBeHus My kanuTtan. ObwaTta
CTOMHOCT Ha 3a[ib/DKEHUsATa, pecr. B3eMaHusiTa Ha eMUTeHTa No BCMUYKK 0b6pa3syBaHu
Npov3BOACTBA, MO KOWUTO € CTpaHa Cblo He HaaxBbpnsaT 10 % cobcTBeHus My KanuTan.

21. JaHHM 32 AUPEKTOPaA 3a BPBL3KU C UHBECTUTOPUTE, BKJIIOUUTENHO TenedoH 1 aapec 3a
KOpecrnoHAeHUUs.

[MpeKTop 3a Bpb3KK C UHBECTUTOpUTE e PagocTuHa Henuesa, Ten.: 0882933505, E-mail:
dvi.holdingkti@gmail.com

22. Apyra vHdopMaums No rnpeueHka Ha Apy>KecTBOoTO.

MpoMeHK B LieHaTa Ha akuM1Te Ha APYXXeCTBOTO:

Data OrBapsiHe MwuH. Makc. 3aTBapsiHe A A% Soee O6em (nesa)
(nora)
03/2024 0.101 0.101 0.150 0.150 0.000 0.00 % 15196 2 260
02/2024 0130 0130 0150  0.150 0.050 50.00% 3649 507
01/2024 - 0.150 0.023 0.150 0.100 0.050 33.33% 6835 726
12/2023 0.150 0.150 0.150 0.150 0.000 0.00 % 100 13
07/2023  0.150 0.150 0.150 ~ 0.150 0.000 0.00% 3195 479
05/2023 0.150 0.150 0.150 0.150 0.000 0.00 % 2000 300
03/2023 0.121 0.121 0.460 0.150 0.067 80.72% 5500 800

24.04.2024 r.
N3MBNHUTENEH AWPEKTOP:
MeTbp Henues

»
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Oeknapauuna 3a KOpNOopaTUBHO ynpaBJieHue

AEKNAPAUWMNA noun.100 H, an.8 3MMNLUK

3A KOPIMOPATMBHO YMPABJIEHME HA ,KOPMOPALMA 3A TEXHOJIOTU N NUHOBALMN®™ AL MPE3
2023 r.

I. Ha ocHoBaHue un. 100H, an.8, 1.1, 6ykea ,a" ot 3MMNUK CbBeTbT Ha AMpeKTOpUTE Ha
~Kopnopauus 3a TexHonornm n nHosaumun™ Al e npmuen B ynpaBneHUETO Ha APYXKEeCTBOTO Mo
uenecbobpasHoCT Aa ce cnas3ea ,HauMoHanHuA Kogekc 3a KOprnopaTUBHO ynpasseHue",
nocneaHo uaMeHeH npes tonm 2021r. n ogobpeH oT 3aMecTHUK npeacenatensa Ha KOH.

B penHoctTa cn ,Kopnopauusa 3a TexHonormm n nHoeaumun®™ A npe3 2023 roa. nanbjHgBaLIe
HaumoHanHMa Kogekc 3a KoprnopaTMBHO yrpasfieHne 3a NOCTUraHe Ha cnegHuTe uenn 1 3agadn:

YTBbp)KAaBaHe Ha NpMHUMNUTE HA A06pO0 KOpNopaTUBHO ynpaBJ/ieHUe B ApPY>XKeCTBOTO -
3awWmMTa npaBaTta Ha aKUMOHepuTe, pasKkpuBaHe Ha UHdOpMaLMAa U NPO3PaYHOCT,
ny6nM4YHOCT, 06eKTUBHOCT, PaBHOMNOCTAaBEHOCT, C 4es nocruraHe Ha no-go6po
ynpaBJieHue OoT CTpaHa Ha KOPNOpPaTMBHOTO PbKOBOACTBO U HAU-A06pU NPaKTUKKU NpU
peasim3dmpaHe Ha CbLlOoTO, a CbLU0 Taka YCTOMYMBOTO pa3BUTHUE e NOCTUraHe Ha 6anaHc
MeXAy COUuMaNTHUTE U €KOJIOFrMYHUTE NMPUHLUUNMNKU, KaTO COLMAaJIHO OonpaBAaHO U
€KO0J1I0OrocCbo6pasHO MKOHOMUYECKO pa3BUTHe.

MoolwpsiBaHe Ha yCMeLwwHNTe CTONAHCKN AEAHOCTN Ha NpeanpuaTUeTo.
YBenu4yaBaHe Ha uM3rogaTa 3a akuMoHepuTe.

MoBMLWwaBaHe Ha AOBEPMETO Ha aKLMOHEPUTE, MHBECTUTOPUTE M NnLaTa, 3aMHTEPECcoBaHN OT
ynpaB/ieHWETO 1 AENHOCTTa Ha APYXECTBOTO.

CbbntopgaBaHe 3a Cna3BaHETO Ha npaBaTa Ha aKUMNOHEPUTE U erl/IKaCHOC'ITa Ha npoueca 3a
OCUTYpPSABAHETO UM, KakKTo U Heob6xoaMMOCTTa CbWma aa 6bae YCbBbpPLUEHCTBAH.

N3nbnHEeHMe Ha NoNMTMKA Ha APYXXECTBOTO, NpeAHa3HavyeHa NnpeamMMHO 3a ANPEKTOPUTE BbB
Bpb3Ka CbC 3a4MTAaHETO Ha 3aKOHOBMTE U ApPYrX NpaBa Ha aKUMOHepUTE.

Ob6LlyBaHe C akUMOHepUTE Ha APYXECTBOTO, NMPW KOETO Aa MM CE PassiCHAT Hamb/IHO NpaBaTa U
HauMHa Ha YMpPaXXHSABAHETO UM C LieN NOBULLBAHE Ha AOBEPUETO B PYXECTBOTO.

C npuemaHeTo 1 NpuniaraHeTo Ha “HaunmoHanHMA KoAeKC 3a KOpNopaTMBHO ynpasrieHne” B
“Kopnopauus 3a TeXHonormm n nHoesaumn” Al ce npunarawe npuHuuna ,crnassam nnm
obsacHaBan”. ToBa 03HauyaBa, yYe APYXeCTBOTO 6e 3aAb/KEHO Aa CcrnasBa KoAeKca, a B Ciiyyaun
Ha OTK/IOHEHME PbKOBOACTBOTO MY Ja U3SICHABA NPUYMHUTE 3a TOBA, HO TakMBa Clly4au npes
2023r. nunceaxa.

NHdopmaumsa 3a npunaraHeTo Ha Kogekca apy»ecTBoTo nybnvKysa B roAULIHUTE CU OTHETU U HA
cBosiTa yeb cTpaHuua.

B nanbsHeHMe Ha “HauuoHasIHuA KoAeKca 3a KOprnopaTUBHO ynpaBrsieHne"”
APY>KeCTBOTO U3MbJIHU C/IeQHOTO:

1.1. CbBeTbT Ha AMPEKTOPUTE yNpaBisiBa HE3aBUCMMO M OTFOBOPHO APYXXECTBOTO B CbOTBETCTBME
C YCTQHOBEHWUTE BU3MUS, LENU, CTpaTErMmM Ha APY>KECTBOTO U MHTEPECUTE Ha aKLMOHEpUTE.

1.2. CbBETbT Ha ANPEKTOPUTE KOHTPONMpPA CTPaTErMUYECKMTE HACOKN 3a pasBUTME Ha
APY>XeCTBOTO.

1.3. CbBeTbT Ha AMPEKTOPUTE M3NbJIHSABA MOIMTUKATA Ha APYXECTBOTO B 06/1acTTa Ha pucka um
KOHTpONMpa narpageHata cucteMaTa 3a ynpaBJieHMe Ha PUCKa U BbTpeLllueH o4uT.
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KoMnaHusiTa MMa M3rpajieHa CUCTeMa 3a BbTPELEeH KOHTPOJ1, KOSTO BK/TIOUUTESTHO
naeHTUdULUMpa pUCKoBETE, CbNbTCTBALLM AENHOCTTA Ha APYXKECTBOTO M noanomara TaxXHOTO
edekTMBHO ynpaBneHne. CuctemMaTta 3a BbTPELIEH KOHTPO/ rapaHTMpa ethekTUBHOTO
(yHKUMOHMpPAHE Ha CUCTEMMUTE 3a OTUYETHOCT U pa3KpuMBaHe Ha MHGopMaumst. KopnopaTUBHOTO
pPbKOBOACTBO € NnoArnoMaraHo 3a AelHOCTTa CM OT 0AMTEH KOMUTET. Mpunara nv ce NnpuHumuna 3a
poTauus Npu NpeanoXeHusTa U n3bopa Ha BbHLUEH 0AUTOP.

®MHAHCOBUTE OTYETU Ha APYXKECTBOTO Ca CbOOBpPA3EHU C NPUHLUMNUTE Ha TEKYLLO Ha4yUCsiBaHe,
AEeNCTBaLWO NpeanpusTne, NpeanMCcTBO Ha CbAbpXXaHWeTo npea dopMaTa, NpeanasnmBocCT,
CbMOCTaBMUMOCT Ha NPUXOAUTE N pasxoauTe, NOCTOSIHCTBO.

1.4. CbBeTbT Ha AMpeKTopuTe Ccrieau 3a CNa3BaHeTo Ha 3aKOHOBUTE, HOPMaTUBHUTE U
AOrOBOPHUTE 3a4bJ/IKEHNSA Ha APYXKECTBOTO.

1.5. CbBETbT Ha AMPEKTOPUTE CNeamn 3a HaAeXAHOTO MYHKLMOHMPAHe Ha (PMHAHCOBO-
MH(pOPMaLIMOHHATa CUCTEMA Ha APYXKECTBOTO.

1.6. CbBeTbT Ha AMPEKTOpUTE AaBa HACOKKU, oaobpsiBa M KOHTPOAMPa U3NbJAHEHNETO Ha: 6usHec
naaHa Ha ApPYXXeCTBOTO, CAENKM OT CbLUECTBEH XapaKTep, KakTo U ApYrn AeNHOCTU YCTaHOBEHU B
YCTPONCTBEHUTE MY aKTOBE.

1.7. CbBeTbT Ha AMPEKTOpUTE CNnean 3a CrnasBaHe Ha nNpueTtata MNOoJUTUKA Ha APYXECTBOTO NO
OTHOLLUEHME Ha pa3KpuBaHETO Ha MHMOPMaUMsa N Bpb3KUTE C UHBECTUTOPUTE, KAKTO U
npefoCTaBsHE Ha akuMoHepuTe M3MCKBaHaTa no BpeMe u opMaT OT YCTPONCTBEHUTE aKTOBE Ha
APY>XeCcTBOTO MHdopMaums.

1.8. MNpu ocbllecTBABaHe Ha MYHKUNMUTE CM Npe3 roagnHaTa 4neHoBeTe Ha CbBeTa Ha
ANPEKTOpPUTE Ce pbKOBOJAEXA B CBOSITA AEMHOCT OT 06LoNpueTUTE NPUHLMMNKN 3@ MNOYTEHOCT U
yrnpaBfieHCKa U npodecroHanHa KOMMETEHTHOCT.

1.9. CbBeTbT Ha AMPEKTOpUTE Ce OTHeTe 3a CBosATa AelHoCT npes 06woTo cbbpaHme Ha
akumoHepute npe3 2023 roa.

2.1. 36opa n cbctaBa Ha C[1 e cbobpa3eH CbC 3aKOHa M YCTPOMCTBEHUTE aKTOBE Ha
APY>XeCTBOTO, KakTo U B CbOTBETCTBME C NPUHLNMNNTE 3@ HENPEKBCHATOCT U YCTOMYNBOCT Ha
paboTtata Ha CbBeTa Ha ANPEKTOpUTE.

2.2. B poroBopuTte 3a Bb3naraHe Ha ynpaB/IEHUMETO, CK/IIOYEHU C ysieHoBeTe Ha CbBeTa Ha
AVPEKTOPUTE Ca ONpeaensT TEXHUTE 3aAb/HKEHUS U 3a[laun, KPpUTEPUUTE 3a pa3Mepa Ha TAXHOTO
Bb3Harpa)zaeHue, 3aAb/HKeHNATa UM 3a NNOSJTHOCT KbM APYXKECTBOTO M OCHOBaHMSATa 3a
ocBoboXxaaBaHe.

3.1. BposIT Ha YnNeHoBETE M CTPpyKTypaTa Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE € CbobpaseH M CbOTBETCTBA
Ha YCTPOWCTBEHMS aKT Ha APYXKECTBOTO.

3.2. CbCTaBbT Ha M3bpaHua ot O6woTo cbbpaHmne CbBeT Ha AnpekTopuTe TpsibBa Aa rapaHTupa
He3aBMCMMOCTTa M 6e3nNpMCcTpacTHOCTTa Ha OLLEHKNTE N AENCTBMATA HA HEroBMTe YieHOBe Mo
OTHOLWEHMEe PYHKLMOHNPAHETO Ha APYXKeCTBOTO. bposaT n KayecTtBaTa Ha He3aBUCMMUTE
AVPEKTOpu e cbobpaseH C HOpMaTUBHUTE U3UCKBAHUSA W CbLO rapaHTUpaT MHTepecuTe Ha
aKunoHepuTe.

3.3. CbBeTbT Ha ANPEKTOPUTE € OCUrypmn HaANEXHO pa3geneHne Ha 3agavunTe U 3a4bJ/IKEHNATA
Mexay csouTe usieHoBe. OCHOBHa CbYHKLI,MFI Ha HE3aBUCUMUTE OANPEKTOPU € Aa KOHTpOINpaT
AENCTBUATA HA U3MbJAHUTENHOTO PBbKOBOACTBO U Aa ydacTBaT eq)eKTVIBHO B pa60TaTa Ha
APYXECTBOTO B CbOTBETCTBUE C MHTEPECUTE U MpaBaTa Ha aKUMNOHEPUTE.

3.4. KoMneTeHUnnTE, NpaBaTa M 3aAb/DKEHUATA Ha ynieHoBeTe Ha CbBeTa Ha AnpeKTopuTe
cneaBaT U3NCKBAHMATA Ha 3aKOHA, YCTPOMCTBEHUTE aKTOBE U CTaHAapTUTe Ha AobpaTa
npodecroHanHa U ynpasfieHCcKa MpakTuKa.

3.5. YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AUpeKTopuTe MMaT NoAXOASLM 3HAHUS N ONMUT, KOUTO U3NCKBA
3aeMaHaTa oT Tax no3uumsa. Cnea n3bupaHeTo MM yneHosBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpPUTE ca
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npeMmHanu obyyeHne no npaBHU U HUHAHCOBU BBbNPOCKU, CBbP3aHN C AeNHOCTTa Ha
ZPY>KeCTBOTO.

3.6. Cb3gageHu ca ycroBuma nNpenocraBsly Ha yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AupeKkTopuTe
HeobXxoaMMOTO BpeMe 3a U3MbJIHEHUE Ha TexXHUTE 3aZa4vn U 3a4b/DKEHUS.

3.7. N360pbT Ha uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE Ha APYXKECTBOTO € U3BbpLUEH
nocpeacTBOM Mpo3payvHa npoueaypa, KOSToO OCUrypsiBa OCBEH BCUYKO OCTaHAN0 HaBpPEMEHHA U
JloCTaTbyHa MHGOPMALMA OTHOCHO IMYHUTE U NPOMECUOHANTHUTE UM KAYyecTBa .

4.1. PasMepbT M CTPYKTypaTa Ha Bb3HarpaxaeHusaTta Ha vyneHoBeTe Ha ChBeTa Ha AUpeKTopuTe e
onobpeH oT O6woTo cbbpaHMe Ha ApYXeCTBOTO.

4.2. B cboTBETCTBME CbC 3aKOHOBUTE U3UCKBaHMA U gobpaTa NpakTUKa Ha KOpNopaTUBHO
yrnpasreHue ce npeanpuemaT Mepku pa3MepbT U CTPYKTYypaTa Ha Bb3HArpaXxaeHmsta Ha
yneHoseTe Ha C[1 pa oTymuTaT:

4.2.1. 3aab/KeHussTa U NpMHOCA Ha BCeKU eanH vneH Ha CbBeTa Ha AUPEKTOpUTE B AENHOCTTa U
pesynTaTuTe Ha ApYXeCTBOTO;

4.2.2. Bb3MOXHOCTTa 3@ Noabop 1 3aabpXxaHe Ha KBannduunmpaHu 1 NosaHK YyieHoBe Ha CbBeTa
Ha AMpeKTopuTE;

4.2.3. Heob6xoammocTTa OT CbOTBETCTBME HA MHTEpecuTe Ha uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha
ANpEeKTOpUTE N ABJATOCPOYHUTE UHTEPECU HA APYXKECTBOTO.

4.3. O6cbxpat ce M noanaexu ga ce npuemart nNpasusia Cbr/laCHO KOUTO Bb3HarpaxaeHueTo Ha
yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMpPeKToOpuUTe Aa Ce CbCTOM OT ABe 4acCTu: NOCTOSHHA 4acT U
AOMBI/IHUTENTHMU.

4.4. Bb3HarpaxgeHusata Ha He3aBUCUMUTE ANPEKTOPU Ca NMOCTOAHHM, KATO C NMPUEMAHETO Ha
HOBUTE rnpasusa CbWUTE OTpas3daBaT U y4yacTMETO B 3acefaHunsd, U3NbJIHEHUMETO Ha TeXHUTe
3a4a4uM Aa KOHTPOAUpaT AENCTBMSATA HA U3NBJAHUTENHOTO PbKOBOACTBO M Aa y4YacTBaT epeKTUBHO
B paboTaTa Ha ApPY>XeCTBOTO.

4.5. Pa3zkpuBaHeTo Ha MHdopMaumsa 3a Bb3HarpaxaeHusaTa Ha yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha
AVPEKTOpUTE € B CbOTBETCTBME CbC 3aKOHOBUTE HOPMU U YCTPONCTBEHUTE aKTOBE Ha
APY>XeCcTBOTO. AKLUMOHEpUTE MMaT NleceH AO0CTbMN A0 MHGOpMaumaTa 3a Bb3HarpaxaeHusara.

5.1. YUneHoBeTe Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE Ca AEKSapupanu, Jye we n3bsreaTt u HaMa aa
JlonycKaT peaneH unu noTeHumManeH KOHMIUKT Ha MHTEpPECH.

5.2. ObcbxpaTt ce npueMaHe Ha npoueaypute 3a nlbsareaHe U paskpuBaHe Ha KOHMAUMKTKU Ha
MHTEepecn, KOUTO Aa ce npeasioxaTt 3a npmemaHe ot OC Ha ApyXeCTBOTO, Ype3 akTyanmsmpaHe Ha
YCTPOMCTBEHUS aKT.

5.3.4YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE Ca 3a4b/IKEHM He3abaBHO [Aa paskpuBaT
KOHMIMKTN Ha MHTEPECU U Aa OCUTYPSIBAT Ha akKUMOHEpUTE AOCTbM A0 MHGOpMaums 3a caenku
MeXay APYXXEeCTBOTO M uneHoBe Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE MU CBbP3aHM C HEro auua.

5.4. Bcekn KOHMINKT Ha MHTEpecKn B ApPYXXeCTBOTO ce pa3kpuBa Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuTe.
6.1. PaboTaTa Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE Ce noAnoMara oT KOMMUTET Mo OAuT.

6.2. KomuteTta no oauT e cb3ganeH Bb3 OCHOBA Ha NMMUCMEHO onpeaesieHa CTpykTypa, obxsaT oT
3a4a4u, HauMH Ha PYHKUMOHMPpaHe 1 nNpoueaypw 3a OoT4YMTaHe.

7.1. PbKOBOAHUTE OpraHn Ha APYXXEeCTBOTO rapaHTUpaT paBHOMOCTABEHOTO TPETMPAHE Ha
BCMUYKM aKLMOHEPU. BCMUkM akUMOHepKU MMaT NpaBo Aa y4yacTtBaTt B O6woTo cbbpaHune Ha
aKuMoHepuUTe U Aa M3passiBaT MHEHUETO CU.

7.2. AKUMOHEepUTE C NpaBO Ha raac MMaT Bb3MOXHOCT Aa YNpaXKHABaT NpaBOTO CU Ha rnac Ha
O6bwoTo cbbpaHne Ha APYXECTBOTO M Ype3 NpeacTaBUTENMN.
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7.3. PbKOBOACTBOTO OCbLIECTBABA eheKTUBEH KOHTPOJ KaTo Cb3AaBa HeobxoanmaTa
OopraHM3aums 3a rnacyBaHeTo Ha YMb/IHOMOLWEHUTE NMUa, B CbOTBETCTBME C MHCTPYKLMUTE Ha
aKUMOHEpPUTE UK MO paspeLlleHnTe OT 3aKoHa HaYUHM.

7.4. PbKOBOACTBOTO € M3rOTBUIO MpaBuia 3a OpraHM3NPaHETO M NPOBEXAAHETO Ha peaoBHUTE U
n3BbHpeaHUTe O6WN CbbpaHMs Ha aKUMOHEPUTE Ha APYXECTBOTO, KOUTO rapaHTupar
paBHOMOCTABEHO TPETUPAHE Ha BCUYKM aKLMOHEPU U MPaBOTO Ha BCEKWU OT aKUMOHepUTe aa
M3pa3n MHEHMETO CU MO TOYKUTE OT AHEBHUSA pea Ha O6WoTo cbbpaHue.

7.5. PbKOBOACTBOTO € OpraHuM3mpano npoueaypute n peaa 3a nposexzaaHe Ha O6woTo
cbbpaHue Ha aKuMOHepUTe NO HAUYMH, KOUTO He 3aTpYyAHSIBa UM OCKbMNSBA HEHYXHO
rnacyBaHeTo.

7.6. PbKOBOACTBOTO HacbpuaBa yyacTUeTo Ha akumoHepu B O6WWOTO cbbpaHme Ha akumoHepuTe.

8.1. TekcToBeTe B NUCMEHUTE MaTepuanun, CBbp3aHn C gHeBHUSA pes Ha O6woTo cbbpaHne
cneaBa ca KOHKPETHU U icHM, 6e3 aa BbBexaaT B 3abnyxaeHne akunoHepute. Bcuukum
npeasoXeHnss OTHOCHO OCHOBHM KOPNOpaTMBHU CbOUTUSA ce npeacTaBAT KaTo OTAE/THM TOUYKK B
AHeBHMSA pen Ha O6woTo cbbpaHune, B T.4. NpeasioXXeHNeTo 3a pasnpenensiHe Ha nedyanba.

8.2. [lpyxecTBoTO noaabpxa NHTepHeT cTpaHuuaTta cn www.saedinenie.com

8.3. PbKOBOACTBOTO MMalLle rOTOBHOCT Aa CbAENCTBA Ha akKUMOHEpUTE, eBEHTYyasIHO OB/lACTEHU OT
CbAa 3a BK/OYBAHE HA AONBAHUTENHM BBMNPOCU B AHEBHUSA pen Ha O6woTo cbbpaHmne, HO
TakuBa npu OC npoBeneHo npe3 2023 roa. Hamalle.

8.4. PbKOBOACTBOTO rapaHTMpa npaBoToO Ha akumoHepuTe Aa 6baaT MHDOPMUPAHM OTHOCHO
B3eTuTe peweHnsa Ha O6woTo cbbpaHmne Ha akumnmoHepuTe.

9.1. PbKOBOACTBOTO YTBbpAW MNONUTMKATA 3@ pa3kpuBaHe Ha MHMOPMaUMs B CbOTBETCTBUE CbC
3aKOHOBUTE U3NCKBAHUSA U YCTPONCTBEHUS aKT.

9.2. B cbOoTBETCTBME C NpueTaTa NnoamTmka no 17.9.1 ce noaabprka CUCTEMa 3a pa3KpuMBaHe Ha
nHdopMaums.

9.3. CncrtemaTta 3a pa3kpuBaHe Ha MHMOpPMaLUMsa rapaHTMpa paBHOMOCTAaBEHOCT Ha agpecaTuTe
Ha MHpopMaumaTa (akuMoHepu, 3aMHTepecoBaHn Nmua, UHBECTULMOHHA O06LWHOCT) U Aa He
no3sonsiea 350ynoTpebu ¢ BbTpewHa nHpopMauns.

9.4. PbKOBOACTBOTO rapaHTMpa, Ye cucteMaTta 3a pa3kpMBaHe Ha MHGOpMaLMs OCUrypsiBa
Mb/iHa, HABPEMEHHA, BApHa U pasbupaema nHdbopMauus, KOSITO AaBa Bb3MOXHOCT 3a 06EKTUBHM
M MHDOPMUPAHU PELUEHUS U OLLEHKMU.

9.5. PbKOBOACTBOTO YTBbPAW M KOHTPOSIMPA Cra3BaHETO Ha BbTPELLUHM NMpaBuia 3a U3roTBsHe Ha
rOANLLHNTE N MEXANUHHUTE OTYETU U peaa 3a pa3kpuBaHe Ha MHdOpMauUKMd, N0 HAYMH KOWTO Aa
rapaHTupa cnasBaHeTo Ha T. 9.2.

9.6. KaTo yacT oT cuctemaTa 3a pa3kpumBaHe Ha nHdopMaumsa e pazpaboTeHa n ce noaabpxa
NHTepHeT cTpaHuua Ha APY>KeCTBOTO C YTBbPAEHO CbAbpXaHune, o6xBaT N NEPUOANYHOCT Ha
pa3KkpuBaHaTa 4Ype3 Hes MHpopMauns C ornea Ha npueMaHeTo Ha pasnopenbute Ha HKKY
WHTEPHET CTpaHuuaTa Ha APYXXECTBOTO Ce aKTyasim3npa C NpenopbynuTeIHUTE OAHHMU.

10.1. KopnopaTnBHOTO ynpas/sieHne ocurypsisa epeKTMBHO B3auMOAENCTBME CbC
3amHTepecoBaHnTe nuua. KbM Ta3n KaTeropms ce OTHaCcAT onpeaeneHu rpynu nmua, Ha Kouto
APY>XXeCTBOTO ANPEKTHO Bb34ENCTBA U KOUTO OT CBOSA CTpaHa MoraTt Aa MoBAUAAT HAa AENHOCTTA
MY, B T.4 AOCTaBUYMLUMN, KIIUEHTU, CITYXXUTENN, KpeanTopu, n apyrun. Jpyxecrtsoto naeHtnduumpa
KOM Ca 3amHTepecoBaHUTE finla C OTHOWEHME KbM HeroBaTa AEeMHOCT, Bb3 OCHOBA Ha TAXHaTa
cTerneH u cpepu HA BAUSHUE, PO U OTHOLWEHNE KbM YCTOMUYMBOTO MY pasBuTue.

10.2. B cBosiTa NONINTMKA CNPSIMO 3auHTEpPEeCOBaHUTE inLa pbKOBOACTBOTO ce CbobpassiBa CbC
3aKOHOBUTE U3UCKBAHMUS.

10.3. PbkoBOACTBOTO NoaAabprka eeKTUBHU BPb3KM CbC 3aUHTEpeCcoBaHUTE nuua.
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11.3a no-edeKTUBHO yrnpaBneHne Ha APY>XXeCTBOTO U NOCTUraHe LennTe Ha nporpaMarta B
APY>XeCTBOTO MMa Ha3HayeH JupeKkTop 3a BPb3KWU C MHBECTUTOPUTE, KOMTO OCbLUECTBABa
edeKTMBHa Bpb3Ka Mexay ynpaBuTeNHUTE OpraHu Ha APYXeCTBOTO U HEroBMTe akUMOHepU 1
nvuaTta, NposiBUAIN UHTEpPEeC Aa UHBECTMPAT B LEHHU KHUXa B APYXXECTBOTO, KaTo UM nNpeaocTaBs
MHOpMaLnNa OTHOCHO TeKYLOTO (PUHAHCOBO - NKOHOMUYECKO CbCTOSAHUE Ha APYXECTBOTO, KaKTo
N BCSIKA Apyra nHgopMaumsa Ha KOSTO Te MMaT NpaBo Mo 3aKOH B Ka4eCTBOTO MM Ha akuMoHepu
WU MHBECTUTOPU. AMpeKTopbT 3a Bpb3Ka C MHBECTUTOPUTE rnoanomara vnieHoseTe Ha CbBeTa Ha
AVPEKTOpPUTE MpU U3MNbJHEHNETO Ha TAXHOTO 3a4b/DKEHNE 3a Cra3BaHe Ha perynatuBHuUTe
n3nckBaHusa, ocobeHo Ttesun, npounstudawm ot 3MMUK n Hapeaba N°2 Ha KOH. OcHOBHO e
paboTeHO MO M3NbAHABAHETO Ha cnegHuTe MYHKUUU N 3a4b/IKEHUS:

11.1 MNpeacTtaBs pefOBHO OTYET 3a AeMHOCTTa M BbNpOCUTE, KOUTO pasrnexaa oT MMeTo Ha
aKuumoHepwuTe.

11.2. M3BbpLIBaAHE NPOYUT HA BCUUKU , @ NPU HEBB3MOXHOCT Ha MPOU3BOJIHU 3aNUTBAHUS UK
NnMcMa OT aKLMOHEpUTE C Lien onpeaensiHe Ha BUAOBUTE NpobieMun , C KOUTO Ce cpeLuaTt
aKLMOHepuTe.

11.3. U3rotesa oTyeT 3a O6WO0TO cCbbpaHne Ha akUMOHEpUTE, KOUTO Ce BK/IHOYBAT KaKTO
NJCOBETE, TaKa N MUHYCUTE 3a aKUMOHepUTe N ce npeanarat KOHKPETHN MepKK 3a pellaBaHe
Ha Ha npobnemuTe.

11.4. OpraHm3npa nepnoamyHun cpewm C UHBECTUTOPUTE , Ha KOUTO Aa ce obCcbXxaaT TexHuTe
BbNpOCK 1 npobnemmn ¢ apyxecTBoTo.

11.5. N3roTB4 Npoy4yBaHNAa U aHKETU 3@ MHEHMETO Ha aKUMOHepUTe 3a APYXeCTBOTO.

11.6. CrbntopaBa n ocurypsiea CBOEBpPEMEHHO M3npallaHe Ha BCUYKN HeOHBX0AMMU OTYETU U
yBeAOMIeHUS Ha APYXXeCTBOTO A0 KoMucuaTa, peryinpaHusa rnasap Ha KOUTO ce TbprysaTt
LEHHUTE KHWXXa Ha APYXeCTBOTO U LleHTpanHua genosuTap.

11.7.M3roTBsa 1 npenocTaBs Ha KOMMAEKT AOKYMEeHTM 3a yneHoseTe Ha C v nmuaTta Ha
pPbKOBOAHA ANBXHOCT, B KOUTO Ce NMOCoYBaT rnpasaTa Ha akUuMOHepuTe, NpeaBnaeHun B
6BbrapCcKoTO 3aKOHOA4ATENCTBO, NO-CNeunanHo B 3akoHa 3a Nnyb/nMYHO npeanaraHe Ha LeHHU
KHUXa.

11.8. Boan u cbxpaHsiBa Nb/HU NPOTOKOMN OT 3acefaHusTa Ha ynpaBUTEIHUS OpraH Ha
OPYXeCTBOTO.

11.9. N3roTeB4 1 pa3npocTpaHsaBa NMUCMEH A0KNa4 cpel aKUuMOHepuTe BbB Bpb3Ka C
noapo6bHOCTUTE OKOJI0 NporpaMaTa v roaniHaTa M oueHKa.

11.10.Cnean TeHAEHUUUTE B TEOPUATA M NMpaKTMKaTa B 06/1aCTTa Ha KOPNopaTUBHOTO
ynpasfieHVE 3a Aa Ce rapaHTupa, Ye ApPYXeCTBOTO € B TeYeHMe Mo BbMpocuTe B obnacTra.

12. B u3nbsHeHMe Ha cBOUTE 3a4b/IKEeHUs ANPEKTOPa 3a BPB3KN C MHBECTUTOPUTE U3MDbJIHABALUE
N BBb3/TOXKEHUTE MY AONMBIIHUTENTHU dDYHKLl,VIVI.

12.1. Ha Bceku Tpun Meceua C[ Ha ApyXecTBOoTO 06Cbxaa u oueHsaBa paboTtata u
HeobXxoAMMOCTTa OT NpOMeHN uan NnoAobpeHus Ha AenHOCTTa Ha [npekTopa 3a Bpb3Ka C
UHBECTUTOpUTE.

12.2. U3nbnHeHun 6axa n 3anerHanute B Kogekca nanckBaHms 3a npodecnoHanHa
KBanuMdukaumsa n Apyrn nsanckBaHms KbM YJleHOBETE Ha ynpaBUTENHUTE OpraHun, KosTo Aa
rapaHTupa, 4e € Hanuue HY>XHWUS pa3HOCTpaHeH OMUT U NMO3HaHMUS 3a B3eMaHe Ha edunKacHu
peweHnsa OT CTpaHa Ha YrpaBUTENTHUTE OpPraHu.

12.3. 3a rapaHTMpaHe Ha peOoBHOTO NpoBeXAaHe Ha 3acefaHusaTa Ha ynpaBUTENHUSA OpraH v
NOAroTBEHOCT Ha YJIeHOBETe My 3a B3eMaHe Ha epUKaCHU U KOMMETEHTHU peLleHns ce cnas3sa
M3roTBEHUS U NPUET NpeaBapuTeneH rpaduk 3a nposexaaHe Ha cbbpaHua Ha C[, KOWTO AaBa
Bb3MOXXHOCT BCUYKM UKW HA NO-rosigMa 4yacT OT TaX Aa y4vacTBaT epeKTMBHO B 3acefaHusATa Ha
CA.
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12.4. B usanbnHeHue Ha HKKY n3nbnHUTENHUTE ANpPEKTOpPU /3aeaHO0 Uan nooTaenHo/ ysegomsasat
NnoOHe egHa ceaMuua npeasapuTenHo dieHoseTe Ha C[l 3a NbNHUA OHEBEH pej Ha 3acefaHueTo U
npn HeobXo0AMMOCT WM NMPeaoCTaBAT KOMMIEKT MMCMEHN MaTepuann CBbp3aHu ¢ obcbxaaHuTe
BbNpocu. MaTepuannTte CbAbpXaT BCUYKN AOKYMEHTU HEO6X0AMMKN 3@ CbCTAaBSAHETO Ha npeueHkKa
KaKbB BOT Aa Cce AaJe MO BCSAKA TOYKa OT AHEBHUSA pea.

3acepaHuaTa Ha C[l ce npoTtokonupat nogpobHo , BKAOYUTENTHO HA BOTa HAa BCEKU YNEH Ha
ynpaBUTENHUTE OpraHn, KakTo U MOTMBUTE 3a HEroBms BOT MO BCSKa TOYKa OT AHEBHUSA pes - ako
CblUMA € MOTUBMPA pPELUEHUNETO CU.

He ca n3BbpluBaHN NPOMEHN B CbBETA Ha AMPEKTOPUTE Ha APYXECTBOTO.

OcurypeHo 6e cBOEBPEMEHHO pa3KpuBaHe Ha MHdopMaLUmMaTa Npes akuMoHepuTe, 3a peLleHnaTa
B3eMaHu oT C/l, KaTo 3a LenTa, NpOTOKONIMTE OT 3acefaHMaTa Ce NpeaoCcTaBAT Mpu NoOUCKBaHe
Ha akumoHepuTe, ocBeH ako C/[1 He e rnacyBan AaZieH BbMNPOC Aa He CTaBa 06LLUEeCTBEHO.

12.6. CbBETHT Ha ANPEKTOPUTE YCMELIHO NMpuaara Beye pa3paboTeHaTa NosMTMKa M npoueaypu
3a He3abaBHO, TOYHO M USNIOCTHO paskpuMBaHe Ha MHGOpMauus npes akLMoHeEpUTE, KakKTo U
€XerogHo HeroBMTE YJIeHOBE NMpeACTaBAT Aeknapaumn ¢ nogpobHa nHdopMaumns 3a Npeku u
HenpeKu CAeNKM C APY>XECTBOTO U 3@ yY4aCTMETO UM B CAENKUTE KAaTO CE OCUTYypsiBa Bb3MOXHOCT
3a noslydaBaHe Ha Konue OT aKUMOHepuTe 3a npoBepkKa.

12.7. CbBeTbT Ha AMPEKTOPUTE Mpue U3roTBAHETO U NpeACTaBAHETO Ha TPUMECeYHUTE,
LWecTMeceyHnTe N roguiHuTe oT4yeTn cbobpasHo nsnckesaHuaTa Ha 3MMUK 1 cnegsa npuetute
npoueaypu 3a rpernes Ha oT4yeTuTe U TaxXHaTa AOCTOBEPHOCT. B Ta3u Bpb3ka B npouec Ha
n3rpaxxgaHe n rpyeMaHe e CbCTaB Ha KOMUTET No oAUT KbM CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE , KOUTO Aa
cneau npunaraHeTo Ha MeXAyHapoAHUTe CTaHA4apTW U BOAEHETO Ha nperneaHu CY4eToBOAHMU
KHUTN U PEerncTpu, KOUTO Aa No3BOJISBAT U3BbPLUBAHETO Ha OAMUT MO MeXAyHapoaHuUTe
cTaHaapTu.

12.8. Cnep Bcsko npoeeaeHo O6wo cbbpaHue Ha ApYyXeCTBOTO, B TPMAHEBEH CPOK OT
nposexaaHeTto My, CbBeTa Ha AMpeKTopuTe nanpawa npoTokon ot O6woTo cbbpaHmne Ha 3aM.
npeacepartens, pbKoBoAel, ynpasseHne “Haa3op Haa MHBECTMULMOHHATA AENHOCT” 1 Ha
perynupaHus nasap.

Cnepsixa ce TeHAEHUMUTE, TEOpUSTa U NMpakKTMKaTa B 06/1acTTa Ha KOpNopaTUBHOTO yrnpaBieHue.

Bcekn OT akuMoHepuTe MoXe [nAa ce 3arno3Hae C To3U MHGpOopMaLMs, KOSTO € Ha pa3rosioXXeHNe B
aAMUHUCTPaTMBHATA Crpaja Ha ApY>XeCcTBOoTO.

II. KbM ApYy>XeCcTBOTO HE € OTNpaBAHO NpeasiodKeHue 3a nornblljaHe no CMMCb/la Ha
AvpekTtuBa 2004/25/EO Ha EBponeuckus napJsiaMeHT u Ha CbBeTta ot 21 anpun 2004 r.

III. NMpe3 2023 r. CbBeTbT Ha ANMpeKkTOopUTe Ha “"Kopnopauusa 3a TeXHOJZIOMrMU U
nHoBauum A[] 6ewie B CbCTaB OT TPU NIMLA, OT KOUTO ABE IOPUANYECKUN U e[HO
¢humsnuecko nuue:

1. “UT AKALEMNA" AL, ENK 115310365, npeactaBnasaHo no 4n.234, an.1 ot T3 ot MNeTbp
HenuyeB Henues, AceH VMiBaHoB KoHapeB 1 CtedaH Mnvbos CrtedaHoB

2., O0HOALUNA MEXXOYHAPOLEH NHCTUTYT 3A N3CNEABAHE HA KOOMEPALUMNTE", EUK
131461623, npeacrasnasaHa no 4ui.234, an.1l ot T3 oT AnMntbp KocTtagnHos MwmnH

3. METPAHKA AUMUTPOBA UJIAPUMOHOBA

AvpekTop 3a BPpb3KU C MHBecTutopmurte Ha ,Kopnopauus 3a TexHonornm n nHosaumu A4 A
e PapoctnHa Henuesa, Ten.: 0882 933 505, E-mail: dvi.holdingkti@gmail.com
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IV. Monuntnka Ha MHOoroo6pasue

[py»XecTBOTO rnonara HeobXxoAnMUTE yCunusa 3a NpeaoTBpaTsiBaHe Ha AUCKPUMUHALMATa U 3a
oCUrypsiBaH Ha paBHU Bb3MOXHOCTU Npu HabupaHe Ha KaapoBusl cu cbeTas, 6e3 ornea Ha nosn,
paca, HapoOA4HOCT, ETHMYECKa NPUHAANEXHOCT, YOBELIKM FEHOM, FPaXAaHCTBO, PENNTUs Unn
Bsipa, obpasoBaHue, yoexaeHns, noMTMYecKa NpMHaaneXHoCT, IMYHO UIm obuiecTBeHo
NosioXeHue, YBpexaaHe, Bb3pacT, CeKCyasiHa OpUeHTauunsi, CEMeNHO NONOXeHNEe, UMYLLLECTBEHO
CbCTOSIHME UMK Ma BCAKAKBY APYTU NpU3HaLM, YCTAaHOBEHM B NPUIOXKMMOTO 3aKOHOAATENCTBO.

OCHOBHM KpUTEPUU U NPUHLMAK Ha MNonuTukata 3a MHoroobpasue npu noabop v oueHKa Ha
Y/IeHOBETE MNa aAMUHUCTPATUBHUTE, YNPaBUTENHUTE U HAA30pHUTE OpraHu Ha [pyXecTBoTo ca:

* UNeHOBETEe Ha Te3u opraHu MoraT Aa 6baaT AeecrnoCobHU PU3NUECKU NN IOPUANYECKN
inua, KaTo He ce BbBEXAAT OrpaHnyeHunsl, CBbp3aHu e Bb3pacT, NnoJsi, HaUWMOHaNHOCT,
obpasoBaHue;

+  Cpel U3NCKBAHMATa 3a 3aeMaHe Ha AJIbXHOCTM B T€3W opraHu morat Aa 6bAaT BbBeXAaHN
eIMHCTBEHO HEAMUCKPUMMHALUMOHHK KpUTepun kaTto: Aobpa penytauus, npodecroHanex
OMWT M YNpPaBieHCKN YMEHUsA, NpeaBus CloXHOCTTa U cneumMdmrkaTa Ha oCbLLEeCTBABaHUTE
oT [Ipy»XecTBOTO AEWHOCTU; U

»  Ccpefa uenuTe na crnasBaHe Ha NpUHUMNWTE Na MHoroobpasune B yNpaBieHNETO Ha
[py>eCTBOTO Ca U: HE3aBMCMMOCTTa M 06eKTUBHOCTTA B M3Pa3siBaHETO Ha MHEHUS,
0TpassBaHe Ha MaKCMMAHO WUPOK KPblr OT MHEHWSI U MHTEPECU Ha MakCMMasHO WNPOK
KpbI OT COUManHu rpynu Npy B3eMaHe Ha pelleHus, n ap.

[py>ecTBoTO crnasBa npuHUMna Ha MHoroobpasue, NpunaraH no oTHOLWEHWEe Ha CbCTaBa Ha
KOPrOPaTUBHUTE CU OPraHu.

Mpes oTyeTHUS Nepuoa B [Ipy>XeCTBOTO He Ca KOHCTaTUPaHM cllyyan Ha AMCKPUMUHALKS.

24.04.2024 r.
rp.MnosauBs
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OOKJIAAQA HA HESABNCUMMUA oANTOP

Ao akumoHepute Ha ,,KOPMNOPALIUA 3A TEXHOJIOF'MN U NHOBALIMN " A4
rp.Mnosaus

[Aoknaa OTHOCHO oAMTa Ha KOHcoMaMpaHusa ¢opMHaHCOB oT4yeT

MHeHue

Hue n3sbpimMxme oauT Ha KOHconunanpaHusa duHaHcos oTtyeT Ha ,KOPIMOPALMNA 3A
TEXHONOIMU N MHOBALUMN " AL n HeHnTe ablwepHn apyxectsa (,MpynaTta"), cbabpxaly
KOHCOMMAUPaHUs oTtyeT 3a GPUHAHCOBOTO CbCTOSAHME KbM 31 aekemBpu 2023 r. u
KOHCONMAMpaHMs oT4eT 3a BceobxBaTeH Aoxoa, nevanba nnu 3aryba, no MKOHOMUYECKU
e/IeMEHTU , KOHCONMAMPAHNSA OTYET 3a NPOMEHUTE B COOCTBEHUS KanuTan u KOHCONMAMpaHus
OTYET 3a MapuyHUTE NOTOLUM 3a rogMHaTa, 3aBbplUBalla HA Ta3u AaTa, KAaKTO U MNOSACHUTENIHOTO
NPUNOXEHME KbM KOHCONMAMPAHMSA (DMHAHCOB OTYET, CbAbpxawm n 0606WeHo onoBecTsaBaHe Ha
CbLLLEeCTBEHUTE CYETOBOAHMU MOJSINTUKN.

Mo Hawe MHeHue, NPUNOXEHUAT KoHconnampaH dUHAHCOB OTYET NpeacTaBs AOCTOBEPHO, BbB
BCUYKMN CbLUECTBEHU aCnekTu, KOHCONMANPAHOTO (PUHAHCOBO CbCTOSAHME Ha pynaTta kbMm 31
aAekemepun 2023 rogmHa U HEMHUTE KOHCONUMAMPAHN (PUHAHCOBU pe3ynTaTh OT AENHOCTTa U
KOHCONMAMPAHUTE NAapU4YHM NOTOUM 3@ roanHaTa, 3aBbpluBalla Ha Ta3u AaTa, B CbOTBETCTBME C
MexayHapoaHuTe CTaH4apTh 3a puHaHcoBO oTymTaHe (MCOO), npmetn oT EBponenckms cbio3
(EC).

ba3a 3a u3pa3ssBaHe HaA MHEeHue

Hne n3BbplinMxme Hawusa oamT B CbOTBETCTBME C MexayHapoaHUTe oanTtopcku ctaHgaptmi (MOC).
HawwnTe OTrOBOPHOCTM CbrNacHO Te3n CTaH4apTW ca ONuUCaHu AOMbJHUTENHO B pa3saena oT
Aoknaga ,,OTroBOpHOCTM Ha OAMTOpPA 3@ 0AUTa Ha KOHCoNuAnpaHusa dUHAHCOB OoTYeT . Hue cme
He3aBuMcMMKM OT pynaTa B CbOTBETCTBME C MexAyHapoaHUS eTUYEeH KoAeKC Ha npodecnoHanHmuTe
cyeToBoamTenun (BKIYNTENHO MexayHapoaHU CTaHAApTU 3a He3aBMCMMOCT) Ha CbBeTa 3a
MeXXAyHapoAHU CTaHAapTu No eTuka 3a cyetoBoautenun (Koaekca Ha CMCEC), 3aeqHO C eTUYHUTE
M3UCKBaHUS Ha 3aKoHa 3a He3aBucmmmsa puHaHcos oaunT (BHDO), NpUNOXMMK MO OTHOLLEHUE Ha
Halns OAUT Ha KoHcoNuAMpaHusa dUMHAHCOB OTYeT B bbarapus, Kato HUE U3NbAHUXME U ApYTK
€TUYHM OTFOBOPHOCTU B CbOTBETCTBUE C n3nckeaHuaTa Ha 3HPO n Kogekca Ha CMCEC. Cuuntame,
ye OANTOPCKUTE AoKa3aTesICTBa, NOYYEHU OT HAC, Ca AOCTAaTbYHU U YMECTHU, 3@ Aa OCUTYypSAT
6a3a 3a HaWeTo MHeHue .

KsnirouoBn ogMTOPCKMN BBNPOCH

Knto4yoBM 0AMTOPCKM BbMPOCKU Ca T€3M BbMPOCU, KOUTO CbI/IaCHO HawaTta npodecnoHanHa
npeueHka ca 6unu c Hall-ronsiMa 3Ha4YMMOCT NPU 0AMTa Ha KOHCONMAMPaHUS UHAHCOB OTYET 3a
Tekywms nepmoa. Tesn BbNpocK ca pasrneaaHn Kato 4yacT OT 0AMTa Ha KOHCONMAMPAHUS
(bMHaHCOB OTYET KaTo USA0 U (POPMMPAHETO Ha HAWETO MHEHME OTHOCHO HEero, KaTo He
npeanocTaBsiMe OTAE/THO MHEHME OTHOCHO Te3U BbIMPOCHU.

Mo Halla npeLeHKa pewmnxme, Ye HIMa KItoUY0oBU 0AMTOPCKN BbNPOCK, KOUTO Aa 6baaT
KOMYHWUKMpPAHM B HalUMs Aoknaa.

Apyra nHopMmauma, passiMmiHa oT KOHconnanpaHusa (PUHAHCOB OTUYET U OAUTOPCKUS
AOKNaA BbpXy HeEro

PbKOBOACTBOTO HOCM OTFOBOPHOCT 3a ApyraTa MHdopMaumsa. pyrata MHbopMaums ce CbCTou OT
KOHCONUAMPAH A0KMaj 3a AEAHOCTTa U AeKslapauns 3a KopnopaTUBHO yrnpaB/ieHNe, U3roTBEHN OT
PbKOBOACTBOTO CbrnacHo NMaBa ceaMa OT 3aKOHa 3a CYETOBOACTBOTO, HO HE BKJ/IOYBA
KOHCONUAMPAHUA DUHAHCOB OTYET U HALLMSA OAUTOPCKM AOKNAA BbPXY HEro, KOATO NOyYnxme
npeau AataTa Ha Hawusa OAUTOPCKU AOKIaA.
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HaweTo MHeHMEe OTHOCHO KOHCONMMAMpaHMs (pPUHAHCOB OTYET He obxBalla ApyraTa MHdopMaumnsa m
He n3passiBaMe KakBaTo M Aa e popMa Ha 3aK/toUYeHME 3@ CUTYPHOCT OTHOCHO Hesl, OCBEH aKo He
€ U3PUYHO NOCOYEHO B AoKSaAa HM M A0 CTEMNEHTa, 0 KOSITO € MOCOYEHO.

BbB Bpb3ka C 04MTa Ha KOHCONMMAUPaAHUSA (PMHAHCOB OTYET, HallaTa OTFOBOPHOCT CE CbCTOM B
TOBa Aa npo4yeTeM agpyrata MHGOpMaumus 1 rno To3n HauyMH Aa NpeueHnM ganuv Tasu apyra
MH(pOpMaLMA € B CbLIECTBEHO HECLOTBETCTBME C KOHCONMAMPAHNSA (PUHAHCOB OTUYET UK C
HalKMTe NOo3HaHUs, NpMAoObUTM MO BPEME Ha OAUTA, UK NO APYr HAYMH U3rNexaa Aa CbAbpXKa
CbLLECTBEHO HeMNpaBWIHO AOKaABaHe.

B cnyuyan ye Ha 6a3aTa Ha paboTaTa, KOSTO CMe U3BBLPLUNAKN, LOCTUTHEM A0 3aKJ/IlO4YEHMEe, Ye e
Hanuue CbLeCTBEHO HenpaBWIHO AOoKaABaHe B Ta3nm gpyra uHdopMaums, oT Hac ce M3nCKBa Aa
AoKnagsame To3n akr.

HamaMe KakBO Aa AOK/laABaMe B TOBa OTHOLLUEHMUE.

OTroBOpHOCTM Ha PbKOBOACTBOTO M NIMLIaTa, HATOBapeHMU € o6Lo ynpaBsieHme 3a
KOHconuaupaHuma ¢pMHaHCOB oTueT

PbKOBOACTBOTO HOCKM OTFOBOPHOCT 3@ M3rOTBSAHETO M AOCTOBEPHOTO NMpeAcTaBsAHe Ha TO3M
KoHconuaupaH bMHaHCoB oT4yeT B cboTBeTCcTBME ¢ MCOO, npunoxumn B EC 1 3a TakaBa cucrtema
3a BbTpeLWeH KOHTPOJ, KakBaTO pbKOBOACTBOTO onpejensa Kato Heobxoamma 3a ocurypsisaHe
M3roTBSIHETO Ha KOHCONMAMPaHUTE (PUHAHCOBM OTYETU, KOUTO HE CbAbpPXKaT CbLUECTBEHU
HEeNpaBW/IHN OTYUTAHUSA, HE3ABMCUMO Aann Ob/XALWM Ce Ha U3MamMa Win rpewlka.

Mpu U3roTBsIHE Ha KOHCONMANPAHUA HGUHAHCOB OTYET PbKOBOACTBOTO HOCKM OTrTOBOPHOCT 3a
OLEeHsBaHe cnocobHocTTa Ha MpynaTa Aa Npoab/HKK Aa MYHKLMOHMPA KaTo AEeCTBaLo
npeanpusiTue, ONoBECTsIBaliKM, KOrato TOBa € NpUI0XuUMo, BbMPOCKU, CBbP3aHu C
NpeanooXeHMETOo 3a AeNCTBALLO NpeanpuaTue N U3non3Baiku cyetoBogHaTa 6a3a Ha ocHoOBaTa
Ha NMpPeanosIoXEHNETO 3a AeNCTBALLO NpeanpusaTUE, OCBEH aKo PbKOBOACTBOTO He Bb3HaMepsiBa
na nukBuaupa FpynaTta unm aa npeycraHoBu AENHOCTTa Ha pynaTa, UM ako pbKOBOACTBOTO Ha
NpaKTUKa HAMa Apyra anTepHaTuMBa, OCBEH Aa MOCTbMU MO TO3M HauMH.

JlnuaTta, HaToBapeHu C 06LLO yNpaBieHUe, HOCAT OTFOBOPHOCT 33 OCbLUECTBABAHETO Ha HaA30p
HaA npoueca no pMHAHCOBO OTUYMTaHE Ha [pynaTa.

OTroBOpHOCTM Ha oA4MTOpa 3a OAMTA Ha KOHcoNnuanpaHus (pmHaHCOB oTYeT

HawwuTe uenu ca ga NnonyymMM pasyMHa CTEMEH Ha CUIYPHOCT OTHOCHO TOBa Aanu
KOHCONMMAMPAHUAT (PUHAHCOB OTYET KATO LISNIO HE CbAbPXa CbLIECTBEHN HEMPABUIIHU OTYUTAHUS,
HEe3aBMCUMO Aanu AbJKALLUW Ce Ha M3MaMa UNU rpellka, u aAa u3gaaemMm oAUTOPCKU AoKNad, KOUTO
[la BK/1OYBA HaLLETO 0AUTOPCKO MHeHMe. PasyMHaTa CTeneH Ha CUIYPHOCT € BMCOKa CTEeMeH Ha
CUI'YPHOCT, HO He € rapaHuus, 4ye oauT, U3BbpLIEH B CbOoTBETCTBME C MOC, BMHAru Lile pa3kpuea
CbLLECTBEHO HEMPABWUIIHO OTUYMTAHE, KOraTo TakoBa CbLLECTBYBa. HenpaBunHM oTYnTaHMs Morat
[1a Bb3HMKHAT B pe3ynTaT Ha M3MaMa WM FPeLlka U CE CYMTAT 3a CbLIECTBEHU, ako 61 MOro
pa3yMHO Aa ce o4YakBa, Ye Te, CaMOCTOSAITENIHO U/ KATO CbBKYMHOCT, 6uxa MOrin Aa okaxaT
BINSIHNE BbPXY MKOHOMUYECKUTE PELLEHUS Ha NOTPEOBUTENNTE, B3EMAHN Bb3 OCHOBA Ha TO3M
KOHconnamMpaH UHAHCOB OTYET.

KaTo yacT oT oanTa B cboTBeTcTBME ¢ MOC, HMe n3nonssame npodecnoHanHa npeLeHka u
3anasBamMe npodecnoHaneH CKenTuUmM3bM No BpeMe Ha uenus oamt. Cbllo Taka:

— naeHtTudurumpame n oLueHsBaMe pUCKoBeTe OT CbLECTBEHM HEMpaBUAHM OTYUTAHUS B
KOHCONMAUpaHUsa MGMHAHCOB OTYET, HE3aBMCMMO AaiM Ab/XKALWM Ce Ha u3MaMa unm
rpewka, pazpaboreame n n3nNbiHABaMe OAUTOPCKN nMpoueasypu B OTFOBOP HA TE3U PUCKOBE
W nonyyaBaMe OANTOPCKM AOKa3aTesiCTBa, KOMTO Aa Cca AOCTaTbyHMU M YMECTHMU, 3a Aa
ocurypsaT 6asa 3a HaweTo MHeHue. PUCKBT Aa He 6bae pa3KpuUTo CbLLEeCTBEHO HENpPaBUIHO
OTUMTaHe, KOeTO e pe3ynTaT OT M3Mama, e No-BMCOK, OTKOJSIKOTO pUCKa OT CbLLECTBEHO
HenpaBMIHO OTYUTaHEe, KOETO € pe3ynTaT OT rpewka, Tbil KaTo u3MamaTa MoxXxe Aa
BK/IIOYBA TalHO cnopasyMmsBaHe, dpanwmndunumpaHe, npegHaMepeHn nponycku, nssiBneHuns
3a BbBeXAaHe Ha ogmTopa B 3abnyxaeHne, KakTo n npeHebpersaHe nnn 3aobukansiHe Ha
BbTPELUHMS KOHTPO/I.
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— noslydaBame pasbupaHe 3a BbTPELIHUSA KOHTPO, MMall OTHOLIEHWE KbM 0AMTa, 3a Aa
pa3paboTnuM 0ANTOPCKM Npoueaypu, KOUTO Aa Ca NMoAXOoAsIWN NPU KOHKPETHUTE
obcTosATencTea, Ho He C Len M3passiBaHe Ha MHEeHWe OTHOCHO edeKTUBHOCTTa Ha
BbTPELHMSA KOHTPON Ha MpynaTa.

— oueHdaBaMe YMEeCTHOCTTAa Ha M3Mnoja3BaHnUTe CHETOBOAHWU MOMUTUKN U Pa3yMHOCTTA Ha
cyeToBoaHUTE I'IpI/I6J'II/I3MTeJ'IHM OUEHKHN N CBBbP3aHNTE C TAX ONoOBECTABaHNA, HanpaBEHU OT
PBKOBOACTBOTO.

— JOoCTUrame Ao 3aK/tyeHne OTHOCHO YMeCTHOCTTa Ha M3MoJsi3BaHe OT CTpaHa Ha
PbKOBOACTBOTO Ha cyeToBoAHaTa 6a3a Ha OCHOBaTa Ha NPeAnoOSIOXKEHNETO 3@ AEeNCTBALLO
npeanpuatTne 1, Ha 6asaTta Ha NoslyyYyeHUTe OAMTOPCKM AOKa3aTenNcTeBa, OTHOCHO TOBa Aanu
€ Hasmue CbleCTBeHa HECUIYPHOCT, OTHacsLWwa ce A0 Cbbutmsa nnm ycnosus, komto buxa
MO Aa NopoAsT 3HAYUTENHM CbMHEHUSA OTHOCHO CNOCOBHOCTTa Ha MpynaTa aa Npoab/IXu
Aa PyHKUMOHMpA KaTO AenCTBallo npeanpusatne. AKo HMe AOCTUIHEM A0 3aK/lyeHue, ye
€ Hasmue CbleCTBeHa HECUIYPHOCT, OT Hac Ce U3NCKBa Aa NpuUB/eYeEM BHMMAHNE B
OANTOPCKUSA CU A0KA4 KbM CBbp3aHUTE C Ta3n HECUIYPHOCT ONOBECTSIBaHUS B
KOHCONMAMpaHmsa GUMHAHCOB OTYET UM B Clly4an 4ye Te3n ONOBecCTSIBaHMS Ca HeaZeKBaTHM,
Aa moauduunpame MHEHWETO CUM. HawunTe 3aKntoyYeHns ce OCHOBaBaT Ha 0AUTOPCKUTE
AoKasaTencTea, NojslydyeHu A0 aataTta Ha OAMTOPCKMS HM AoKnad. bvaewm cbbutmnsa nnm
ycnosusa obaye moraT Aa ctaHaTt npuuunHa pynaTta Aa npeycrtaHoBu YHKLMOHMPAHETO CU
KaTo AenCTBaLlo NpeanpusTume.

— oueHsiBaMe US/IOCTHOTO NMpeacTaBsHe, CTPYKTYpa M CbAbpXaHUE Ha KOHCONMMANPAHUS
(bMHaHCOB OTYET, BKIIOYMTENIHO ONOBECTSIBAHUSATA, M AaNM KOHCONMANPAHUAT UHAHCOB
OTYET NpeacTaBs OCHOBOMOJIAraliuTe 3a HEro CAENKM U CbOUTUS MO HAaYMH, KOMTO NoCcTUra
[OCTOBEPHO NMpeacTaBsiHe.

— nosyyaBaMe AOCTaTbUHM U YMECTHU OAUTOPCKM AOKa3aTesicTBa OTHOCHO pMHaHcoBaTa
MHdOpMaunsa Ha NpeanpuaTUSTa UM CTONAHCKUTE AEMHOCTM B paMKuTe Ha pynaTa, 3a Aa
n3pa3nMM MHEHME OTHOCHO KOHCONUAMPAHUA HUHAHCOB OTYET. HMe HOCUM OTroBOPHOCT 3a
WHCTPYKTUpPAHETO, HaZa30pa M U3NbMHEHUETO Ha oaAuTa Ha MpynaTta. Hue HocuMm
N3KJ/IOUYMTENTHaTa OTrOBOPHOCT 3@ HALLETO OAUTOPCKO MHEHMeE,

Hue KOMyHMKMpaMe C nuuaTa, HaToBapeHu c 06110 yrnpaBieHne, Hapea C OCTaHanuTe BbMNPOCH,

nnaHnpaHus o6xBaT M BPpeEME Ha U3MbJIHEHNE Ha OAUTA U CbLIECTBEHUTE KOHCTaTaUMKM OT oAuTa,
BKJ/TIOUMTENTHO CbLUECTBEHN HEAOCTATbLUM BbB BbTPELLUHUS KOHTPOS, KOUTO naeHTMdUUMpame no

BPEME Ha M3BbpLUBAHMS OT Hac OAMuT.

Hue npenoctaBsAMe CblO Taka Ha NMuaTa, HaToBapeHU C 06LLO yrnpaB/ieHne, U3SB/IEHUE, YE CME
N3NBAHUAN MPUNOXKUMUTE ETUYHM U3NCKBAHUSA BbB BPpb3Ka C HE3AaBMCUMOCTTA U Ye We
KOMYHUKMPAMeE C TAX BCUYKM B3aMMOOTHOLUEHUS U APYrX BbNPOCU, KOUTO BMXa MOrM pasyMHO
Aa 6baaT pasrfnexaaHu KaTto uMally OTHOWEHME KbM HE3AaBUCMMOCTTa HU, @ KoraTto €
NPWI0XMMO, U CBbpP3aHUTE C TOBa NpeanasHn MepKMu.

Cpen BbNpoCUTE, KOMYHUKMpPAHW C NnuuaTta, HaToBapeHu ¢ obLwo ynpaB/ieHne, HMe onpeaensiMe
Te3n BbMNPOCKU, KOUTO ca BMUKN C Hali-ronisiMa 3HAUMMOCT NPU 0AMTa Ha KOHCONAMPaHUS
(bMHaHCOB OTYET 3a TeKyLNa Nnepnoa U KOUTO CieAoBaTeHO ca K/IloYO0BM 0AUTOPCKM BbMPOCH.
Hue onnceame Te3n BbMNPOCK B HALLIMSA OAUTOPCKU A0KAaA, OCBEH B CllydauTe, B KOUTO 3aKOH MIN
HOpMaTMBHa ypeaba Bb3npensATcTBa Ny6AMYHOTO ONOBECTsABaHe Ha MHMOPMauns 3a TO3M BbNPOC
NN KoraTo, B U3KJ/TIOYUTENIHO PEeAKM Cllydaun, pelnM, Ye gaaeH BbNpoc He cfeaBa Aa 6bae
KOMYHWKMpPAH B HallMs AOKMaA, Tbi KaTo 6M MOr/I0 pa3yMHO [a Ce o4yakBa, ye
HebnaronpuaTHUTE NOCNEACTBUS OT TOBa AENCTBME 6MXa HaABULWIWAM NON3UTE OT rfleHa ToYKa
Ha 06LlecTBEHUS MHTEpPEeC OT Ta3n KOMYyHMUKaLMs.

Aoknaa BbB BPpb3Ka C APYrM 3aKOHOBU U perysiaTopHu U3aMCKBaHUA

AonNb/IHUTENTHN BbMNPOCHU, KOUTO NOCTABAT 3a AOKJ/IaABaHe 3aKOHDbT 3a CYETOBOACTBOTO U
3aKOHBT 3a Ny6/IMYHOTO NpeasiaraHe Ha LLeHHU KHUXKa
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B nonbnHeHMe Ha HawuTe OTrOBOPHOCTU M AoKnaaBaHe cbrnacHo MOC, onmncaHn no-rope B
pasgena ,[pyra nHdopmaums, pasnmyHa oT KoHconuampaHusa GUHaHCOB OTYeT U OAUTOPCKUS
A0OKNaa BbpXy Hero" rno OTHOLWEeHWe Ha KOHCoNMAnpaHusa A0oKMIaA 3a AeNHOCTTa, AeKnapaumsaTta 3a
KOpnopaTMBHO ynpassieHne Ha pynarta, HMe u3nbiaHuUXMe U npoueaypute, ob6aBeHU KbM
n3mckeaHuTe no MOC, cbrnacHo ,YKasaHusa OTHOCHO HOBU U pa3lMpeHn OgUTOPCKM aoKnaan v
KOMYHMKaUKNsS OT CTpaHa Ha oamMTopa" Ha npodecnoHanHaTa opraHm3aums Ha perncTpmpaHmTe
oantopu B bbnarapusa, UHCTUTYyTa Ha aunnoMmnpaHuTe ekcrnept-cyetosogntenu (MOAEC)". Tesu
npoueaypv KacasaT NpoOBEPKW 3a HAJIMYMETO, KAaKTO U NMPOBEPKM Ha popMaTa U CbAbpPXaHUETO Ha
Tasu gpyra nHdopmaumsa C uen aga HM nognoMorHaTt BbB (popMnpaHe Ha CTaHOBULLE OTHOCHO TOBa
Aanun gpyraTta MHdopMauus BKOYBa ONOBECTSBAHUATA M AOKNaABaHUATA, npeasuaeHu B [naea
ceaMa OT 3aKOHa 3a CYETOBOACTBOTO M B 3aKOHa 3a Ny6NMYHOTO npeanaraHe Ha LEeHHW KHUXa
(4n. 100H, an. 10 ot 3MIMUK BbB Bpb3Ka € un. 100H, an. 8, T. 3 n 4 ot 3MMNLUK), npunoxunmmn B
Bvnrapus.

CraHoBuLe BbB Bpb3Ka C 4. 37, an. 6 oT 3aKOHa 3a CY4EeTOBOACTBOTO
Ha 6a3aTta Ha M3BbpLUEeHUTE npoueaypu, HAWETO CTaHOBULE €, Ye:

a) NHdopmMauumsaTa, BKAKOUEHA B KOHCONMNMANMPAHUSA A0KMa 3a AeNHOCTTa 3a hMHaHcoBaTa roauHa,
3a KOATO € U3roTBeH KOHCONMANPAHUAT PUHAHCOB OTYET, CbOTBETCTBA Ha KOHCOMMANPAHUS
¢MHaAHCOB OTYeT.

6) KoHconmavpaHmaT aokniaj 3a AelHOCTTa € U3roTBeH B CbOTBETCTBME C M3NCKBaHMATaA Ha MnaBa
ceaMa OT 3aKoHa 3a CYeTOBOACTBOTO M Ha un. 100(H), an. 7 oT 3akoHa 3a ny6/nyHOTO
npeanaraHe Ha LEeHHU KHUXa.

B) B aeknapaumsita 3a KOpnopaTMBHO yrnpassieHne Ha pynaTa 3a dmMHaHcoBaTa roanHa, 3a KosTo
€ U3roTBEH KOHCONMAMPaHMAT (PUHAHCOB OTYET, € NnpeacTaBeHa U3MckBaHaTta oT ua. 100 (H), an.
8 oT 3akoHa 3a nyb6/IMYHOTO NpegnaraHe Ha LeHHU KHMXa MHdopMauus.

CraHoBMLE BbB Bpb3Ka C 4. 100(H), an. 10 BbB Bpb3Ka c un. 100 H, an. 8, 1. 3 n 4 ot
3akoHa 3a ny6/iIM4HOTO NpeanaraHe Ha LeHHU KHWKa

Ha 6a3a Ha u3BbplleHUTE nNpoueaypu U Ha NpnaobuToTo No3HaBaHe u pa3dbupaHe Ha AeNHOCTTa
Ha pynaTa un cpepaTta, B KOATO T paboTn, No Hawe MHeHMe, ONMUCAHNETO HA OCHOBHUTE
XapaKTepPUCTUKN Ha CUCTEMUTE 3a BbTpPeELEeH KOHTPOA U yrpaBieHne Ha pucka Ha pynaTa BbB
Bpb3Ka C npoueca Ha (GMHAHCOBO OTUYMTAHe, KOeTO € 4YacT OT KOHCONUAUPaHUS AoKIag 3a
AEeNHOCTTa, OT AeKknapauudaTa 3a KOprnopaTtuBHO yrnpasneHue n nHgpopmaumata no yn. 10,
naparpad 1, 6yksu "B", "r", "e", "3" n "u" ot Aupektmnea 2004/25/EO Ha EBponenckus
rnapnamMeHT U Ha CbBeTa oT 21 anpun 2004 roanHa OTHOCHO NMpeanoXeHusaTa 3a norablaHe, He
CbAbpPXAT Cly4yan Ha CblLLUEeCTBEHO HEMpaBWIHO AOKNa4BaHe.

AoknaaBaHe 3a CbOTBETCTBME Ha e/IeKTPOHHUA bopMaT HA KOHconuanpaHmsa (PMHaAHCOB
OTUET, BKJIIDUEH B roAMLUHUSA KOHCcONMAMPaH (PMHAHCOB OTYEeT 3a AeMHOCTTa NOo Y.
100H, an.5 ot 3MNNUK c uanckBaHusaTa Ha PernameHnTa 3a EEE®

Hune n3BbplIMxXMe aHraXMMeHT 3a U3pa3siBaHe Ha pasyMHa CTeneH Ha CUIrYpPHOCT Mo OTHOWeHue
Ha CbOTBETCTBMETO Ha €NeKTPOHHUSA POopMaT Ha KOHCOMMANPAHNA (PUHAHCOB OTYET Ha

» KOPMOPALUNMA 3A TEXHONOIMMN N MHOBALUUW " ALl 3a roagmHaTa, 3aBbpluBawa Ha 31
aAekemBpu 2023 rogmHa, NpunoxXeH B enekTpoHHusa dann ,8945006JQA0OMDRQASD12-20231231-
BG- CON.zip", ¢ usmnckeanuaTa Ha [enernpaH PernamenT (EC) 2019/815 Ha Komucusarta ot 17
aAekemBpu 2018 r. 3a gonbsHeHWe Ha OupekTmBa 2004/109/EO Ha EBpONenCcKUs napaaMeHT U Ha
CbBeTa upes perynaTtopHu TEXHUYECKU CTaHA4apTu 3a onpeaensHeTo Ha eANHHUS efleKTPOHEH
¢dopmaTt 3a otumtaHe (,PernameHT 3a EEE®"). HaweTo cTaHoBMLE € cCaMO MO OTHOLIEHME Ha
eNleKTPOHHMSA popMaT Ha KOHcoNMaMpaHusa uMHaHCOB OTYeT U He obxBalla apyraTa
WHMOpMaLns, BKIKOYEHA B NOAULWHUSA KOHCONMMANPaH MHAHCOB OTYeT 3a AeMHOoCTTa no Y. 100H,
an. 5 ot 3MMukK.

OnucaHMe Ha npeaMeTa uU NPUIOXKMMUTE KpUTEPUHN

PbKOBOACTBOTO € U3roTBWU/IO eNleKTpoHeH hopMaT Ha KOHCOMMANpaHns UHaAHCOB OTYET Ha
pynaTta 3a rogmHaTa, 3aBbpuwBalla Ha 31 gekemepu 2023 roamHa no pega Ha PernameHTa 3a
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EEE® c uen cnaseaHe Ha usnckBaHusaTa Ha 3MMLUK. MNMpaBuniaTta 3a U3roTeBsiHe Ha KOHCOAMANUPAHU
(dUHAHCOBWM OTYETU B TO3M eNnekTpoHeH opmMaT ca nocoyeHu B PernameHnTa 3a EEE® mn te no
Halle MHeHMe NMpuUTexXaBaT XapaKTEPUCTUKNTE Ha NOAXOASALMN KpUTepumn 3a popMmpaHe Ha
CTaHOBMULLE 3@ pa3yMHa CTeNeH Ha CUTYypPHOCT.

OTroBOpHOCTM Ha PbKOBOACTBOTO W iNL@Ta, HATOBapeHU ¢ 060 ynpaB/ieHne

PbKoOBOACTBOTO Ha [pynaTa € OTrOBOPHO 3a NpwuiiaraHeTo Ha U3NCKBaHMATA Ha PernameHTa 3a
EEE® npu n3roTBsiHe Ha eNeKTPoOHHUSA opMaT Ha KOHCONMANpPaHUA puHaHcoB oTtyeT B XHTML.
Te3n oTroBOpHOCTU BKAOYBAT n3bopa 1 npunaraHeTo Ha noaxoasawm iXBRL MapkmpoBku,
M3NoN3BalKM TakCoHOMMATaA Ha PernameHTa 3a EEE®, KakTO 1 BbBEXAAHETO M NpUaaraHeTo Ha
TakaBa CUCTEMa 3a BbTpeLUeH KOHTPOJI, KakBaTO PbKOBOACTBOTO CYMTa 3a Heobxoamma 3a
M3roTBSIHETO Ha eNeKTPOHHUA opMaT Ha FOAMLWIHNA KOHCONUAMPAHUS (PUHAHCOB OTYET Ha
FpynaTa, KOMTO Aa He CbAbpiKa CblLUEeCTBEHN HECHLOTBETCTBUS C M3NCKBAHUATA Ha PernameHTa 3a
EEE®.

JlvuaTta, HaToBapeHu c 06LO ynpasBsieHne, HOCAT OTFOBOPHOCT 3a OCbLLECTBABAaHETO Ha Haa30p
HaA npoueca No U3roTBSIHETO HA rOAULLHUSA KOHCoNnAnpaH MdUHAHCOB OTYeT Ha pynaTa,
BKJIIOUUTENIHO NpunaraHeTo Ha PernameHTa 3a EEEO.

OTroBOpHOCTM Ha oanTOpa

HalwaTa oTroBOpPHOCT Ce CbCTOM B M3pa3siBaHe Ha CTaHOBMULLE 3a pa3yMHa CTeneH Ha CUrypHOCT
OTHOCHO TOBa Aa/IM €NeKTPOHHUAT popMaT Ha KOHCOMMANPAHNSA (PUHAHCOB OTYET € B
CbOTBETCTBME C U3NCKBaHUATA Ha PernameHTa 3a EEE®. 3a Ta3un uen HMe nanbiHuxXMe ,YKasaHus
OTHOCHO M3pa3siBaHe Ha OAUTOPCKO MHEHWEe BbB Bpb3Ka C NpunaraHeTo Ha eAMHHUSA eBPONEeNCcKM
enekTpoHeH ¢opmaTt (EEE®D) 3a dmHaHCOBUTE OTYETU HA APYXKECTBA, YNUTO LEHHM KHMXKA Cca
AOMYyCHaTW 3a TbpryBaHe Ha perynupaH nasap B EBponerickusa cbto3 (EC)" Ha npodecnoHanHaTa
opraHmsaums Ha peructpupaHute oamtopu B bbnrapmsa, MHCTUTYTa Ha AMNAOMUpPAHUTE ekcnepT-
cuetosogmntenn (MAEC)" n n3pbplunxmMe aHraXXmMeHT 3a n3passiBaHe Ha pasyMHa CTerneH Ha
curypHoct cbrnacHo MCANC 3000 (npepaboTeH) ,,AHraxnmuMeHTM 3a n3passiBaHe Ha CUMypPHOCT,
pasfIMyHN OT OAUTU U Npernean Ha ncropmyecka puHaHcosa nHgopmauma®™ (MCANC 3000
(npepaboTeH)). To3n cTaHAapT M3MCKBa OT HacC Aa Crna3BaMe eTUYHUTE U3MCKBaHUSA, Aa
naaHnpame v M3nNbJHUM NOAXOASLUN NMpoueaypur, 3a Aa NONYyYUM pa3yMHa CTerneH Ha CUrypHOCT
AaNN eNeKTPOHHUAT popMaT Ha KOHCONMAMpaHusa (MHAHCOB OTYeT Ha [pynaTta e n3roteeH BbB
BCUYKMN CbLUECTBEHWN aCMeKTU B CbOTBETCTBME C NPUNOXKUMUTE KPUTEPUN, NOCOYEHM NO-TOpeE.
XapakTepbT, BpeMeTo U obxBaTa Ha nsbpaHuTe npoueaypu 3aBUCAT OT HalwaTa npodecnoHanHa
npeueHKa, BKIIOYUTENHO OLeHKaTa Ha pUcKa OT CbLECTBEHM HECBOTBETCTBMSA C U3UCKBaHMUATa Ha
PernameHTta 3a EEE®, He3aBMCMMO ganu Ab/KalM Ce Ha U3Mama Unun rpeLuka.

PazyMHaTa cTeneH Ha CUrypHOCT € BUCOKa CTerneH Ha CUNyYpHOCT, HO He e rapaHuus, Jye
aHra>XXuMeHT, u3sbpueH B cboTBeTcTBMe ¢ MCANC 3000 (npepaboTeH), BUHAru we paskpuea
CblLLIECTBEHO HECLOTBETCTBME C U3UCKBAHUATA, KOraTo TakoBa CblLECTBYBa.

N3nckBaHMs 3a KOHTPOS BbpPXYy KauyeCTBOTO

Hwe npunarame nsmnckeBaHmaTa Ha MexayHapoAeH CTaHAapT 3@ KOHTPOJT BbpXY KayecTBOTO
(MCKK) 1 n cboTBETHO, NogabpxaMe BceobxBaTHa CMCTEMA 3@ KOHTPOJ BbpXYy Ka4yecTBOTO,
BKJIIOUYUTENTHO AOKYMEHTUPAHU NOJUTUKU N Npoueaypu OTHOCHO CMa3BaHEeTOo Ha eTUYHuUTe
NM3NCKBaHUA, NpodecMoHanHuUTe CTaHAapTN U NMPUIOKNUMNTE 3aKOHOBU N perynaTopHu
M3NCKBAHNA KbM perucTtpupaHute ogutopu B buarapus.

Hwe oTroBapsiMe Ha eTUYHUTE N U3NCKBAHUATA 3@ HE3AaBUCMMOCT Ha MexayHapoaHUSA eTUYeH
KoAeKC Ha npodecmoHanHuTe cyetToBoauTenu (BKIOUYNTENHO MexayHapoaHU CTaHA4apTy 3a
He3aBMCUMOCT) Ha CbBeTa 3a MeXAyHapoAHM CTaHAapTWM Mo eTukKa 3a cyetoBoauTenn (Koaekca
Ha CMCEC), npuet oT MOEC upe3 3HDO.

0O606ueHne Ha n3BbplieHaTa paboTa

LlenTa Ha nnaHMpaHuTe U U3BbPLUEHM OT Hac npoueaypu 6elle nosyyaBaHETo Ha pasyMHa
CTEMNeH Ha CUTYPHOCT, Ye eNeKTPOHHUAT opMaT Ha KOHCONMAMPAHUSA UHAHCOB OTYET e
M3roTBEH, BbB BCUUKMU CbLUECTBEHN acNekTU B CbOTBETCTBME C M3UCKBAHUATA Ha PernaMeHTa
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EEE®. KaTto yacT oT oueHsaABaHe Ha Crna3BaHEeTo Ha U3NCKBaHUATa Ha PernameHTa 3a EEE® no
OTHOLLUEHME Ha eneKkTpoHHUSA (XHTML) dopMaT 3a oTYUMTaHE Ha KOHCOMNMANPAHUS OTUET Ha
pynaTta, HMe 3ana3nxme npodecnoHaneH CKeENTUUMU3BM U N3Mon3BaxMme npodecruoHanHa
npeueHka. Hue cbLlo Taka:

— nony4ymxme pasbupaHe 3a BbTPELIHMSA KOHTPO U NMpoLecuTe, CBbp3aHu C NnpuiaraHeTo
Ha PernameHTa 3a EEE® no oTHOWweHMe Ha KOHCcoNManpaHma uUHaAHCOB OTYET Ha MpynaTa
W BKIKOYBALLM U3FOTBSHETO Ha KOHconuaMpaHusa dmHaHCcoB oT4veT Ha pynata B XHTML
dopMaT N MapKnpaHeTo My B MalMHHO YyeTuM e3uk (iXBRL);

— npoBepuxmMe ganu npunoxeHnat XHTML dopmMat e BanuaeH;

— NpoBepPUXME Aanu YeTMMaTa OT YOBEK YacT Ha eNleKTPOHHUSA dopMaT Ha
KOHCONNAMpPaHUs MHAHCOB OTYET CbOTBETCTBA HA OAUTUPAHUS KOHCOMMANPaH dUHAHCOB
OTYET;

— OUEeHMXMe MbJIHOTaTa Ha MAapKUPOBKUTE B KOHCONMAMPAHUS (PUHAHCOB OTYET Ha
pynaTta npu M3nos3BaHeTo Ha MalWKWHHO YeTuM e3unk (iXBRL) cbobpa3Ho nanckBaHusTa Ha
PernameHTa 3a EEE®;

— OUEHMXMEe YMECTHOCTTa Ha uanonssaHute iXBRL MapknpoBku, nabpaHun ot OCHOBHaTa
TaKCOHOMMS, KAKTO M Cb34aBaHETO Ha eNleMeHT OT pa3lnpeHaTa TaKCOHOMUSA B
CbOTBETCTBME C PernameHTa 3a EEE®, korato nmncea noaxoAsill, efleMeHT B OCHOBHaTa
TAKCOHOMUS;

— OLUEeHsIBaMe YMeCTHOCTTa Ha CbOoTHacsaHeTo (puUKCupaHe) Ha eneMeHTuTe oT
pa3swmnpeHaTa TakCOHOMUSA B CbOTBETCTBME C PernameHTa 3a EEE®.

Hue cuntame, 4ye gokasaTesncreaTa, NOJyYeHU OT HaAcC, ca AOCTATbUYHM U YMECTHU, 3a Aa OCUTYpSAT
6a3a 3a HaweTo CTaHOBMLLE.

CraHoBulLe 3a CbOTBETCTBMNE HA €/IEKTPOHHUS (pOpMaT Ha KOHCOIMANPaHUS (pMHaHCOB OTYET C
U3NCKBaHnAaTa Ha PernameHTta 3a EEE®

Mo Hawe MHeHWe, Ha 6a3a Ha U3BbpPLIEHUTE OT HaC Npoueaypu, efieKTPOHHUAT popMaT Ha
KoHconuaupaHusa MHaHCOB OTYeT Ha pynaTa 3a rogmMHaTta, 3asbpliBawa Ha 31 aekemBpu 2023
roavHa, BbpXy KOMTO KOHCoNMnAnpaH MHaHCOB OTYET nlpassiBaMe HekBanudmunpaHo oanTOpPCKO
MHEHME, CbAbpXKall, ce B NpUIoXeHnsa enektpoHeH dann ,8945006JQA0MDRQASD12-20231231-
BG- CON.zip", e n3roteeH BbB BCMUYKM CbLLECTBEHN ACNEKTN B CbOTBETCTBUE C M3NCKBAHUSATA Ha
PernameHTa 3a EEEO®.

AoknaaBaHe cbrnacHo un. 10 or PernameHT (EC) N2 537/2014 BbB Bpb3Ka C
M3UCKBaHMUATA Ha 4. 59 ot 3akoHa 3a He3aBuMCcMMUA (PMHAHCOB OAMUT

CbrnacHo nM3nckBaHusATa Ha 3aKOHa 3a He3aBMCUMUA (PUHAHCOB OAMT BbB Bpb3Ka C ui. 10 oT
PernameHT (EC) N2 537/2014, noknaasame AOMbJAHUTENHO U U3N0XKeEHATa No-40ny nHdopmaums.

— Ha3HaueHa CbM 3a 3agb/XUTEeNeH OANTOP Ha KOHCONUANPAHUSA HUHAHCOB OTYET 3a
rogmHaTa, 3asbplBalla Ha 31 aekemepu 2023 r. Ha ,KOPIMOPALNA 3A TEXHOJIOTUAN U
NHOBALUWU ™ Al oT obwoTo cbbpaHue, nposeaeHo Ha 08.01.2024r. 3a nepuoj OoT egHa
rogvHa.

— OAuTbT Ha KoHcoNMManpaHma UHAHCOB OTYET 3a rogmMHaTa, 3aBbpliBalla Ha 31
nekemBpun 2023 r. Ha 'pynaTa npeacTaB/isiBa MbPBU MbJ/IEH aHMAXUMEHT 3a 3a4b/IKUTesneH
OAMT Ha Ta3u rpyna, n3BbpLUeH OT Hac.

— lMoTBbpXKAABaMe, Ye N3pa3eHOoTo OT HAaC OANTOPCKO MHEHME € B CbOTBETCTBUE C
OOMbNIHUTENHNA aoKnag, NpeacTtaBeH Ha oauTHMA kKomuTteT Ha ,KOPIMOPALKA 3A
TEXHONIOTMU U MHOBALIM * ALl, cbrnacHo UanckBaHmusaTa Ha 4. 60 oT 3aKkoHa 3a
He3aBUCUMUSA HGUHAHCOB OAUT.

— MoTBbpXKAaBaMe, Ye He CMe NpPeAoCTaBsAIN NOCOYEHUTE B U/l. 64 OT 3aKOHa 3a
He3aBUCMMUS PMHAHCOB OAUT 3abpaHeHU yCiyrn UsBbH oauTa.
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— lNoTBbpXAaBaMe, Ye Mpu U3BLPLIBAHETO Ha OMUTa CMe 3anasunm CBosiTa HeE3aBMCUMOCT
cnpsamo MpynaTa.

— 3a nepuoaa, 3a KOMWTO Ce OTHaCs U3BbLPLUEHUA OT HAC 3aAb/IKUTENEH OAUT, OCBEH
oAuTa, HE CMe NpeaocTaBs/Iv APYru yoiyru Ha Mpynara.

Apyru Bbnpocu

KoHconuanparHust GMHaHCOB OTYET 3a npeaxoaHusa nepuon 2022r. e 3aBepeH oT apyr

perncTpupaH oauTop, CbrMacHO 0AUTOPCKU AOKNaA4 C HeMOAUMULMPAHO MHEHUE OT AaTa
30.04.2023r. /

Teopopa Bacunesa lMoHeBa \

PerucrtpupaH ogutop N° 084

Mp.Mnosame, yn."bopba™ N? 1
24.04.2024
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TeKywa roguHa

COBCTBEH KANMUTAN

CobcTBeH KanuTan, OTHOCMM KbM cOBCTBEHMLMTE Ha NPEANPUATUETO MaliKa

2023 CobcTBeH
Kanutan,
OTHOCUM KbM Wsmagen Mpemuu ot Hepasnpeene He":”:‘::::a
cobersenmupre | wspasae wa | fipyrpesepen |t Lum yu
Ha aKuum COBCTBEH
npeanpuAaTMeTO KAMUTAN
Mmaitka
NOCOYEHA NPEAU TOBA 5,174 6,000 107 5,639 (6,572) 5,841 11,015
HAYANHO CANAO CNEA KOPEKLMA, HATPYTMAH EQEKT KbM JATATA HA 5,174 6,000 107 5,639 (6,572) 5,801 11,015
NbPBOHAYA/THOTO NPUNATAHE
NMpomenn & cobersenmn kanuran
BceobxsateH noxos,
NevanGa (sary6a) 185 185 (227) (42)
Npyr Bceobxeaten aoxon 1 1 1
06y pasmep Ha BceobxsaTHA AOXOA 186 186 1) @0
06w ysenuuenme (Hamanerne) Ha cobersenms KanuTan 186 186 021)] @0
COBCTBEH KANWUTA/1 KbM KPAA HA NEPMOJA 5,360 6,000 107 5,639 (6,386) 5,614 10,974
COBCTBEH KANMUTAN
CobcTBeH KanuTan, OTHOCMM KbM cOBCTBEHULMTE Ha NPeANPUATUETO Maiika
MpepxopHa roguHa
2022 CobcTBeH
Kanutan,
OTHOCMM KbM Mpemuu ot Hexontponupa
cobcTeHUUMTe Wapapen uspasake Ha | [lpyru pesepsu HepasnpeAene |y yacrun
Kanutan Ha nevanba
Ha aKkum
npeanpuatMeto COBCTBEH
Maiika KAMUTAN
NOCOYEHA NPEAU TOBA 5,645 6,000 107 5,639 (6,101) 6,088 11,733
HAYANHO CANAO CNEA KOPEKLMA, HATPYTMAH EQEKT KbM JATATA HA 5,645 6,000 107 5,639 (6,101) 6,088 11,733
NbPBOHAYA/THOTO NPUNATAHE
NMpomenn & cobersenmn kanuran
BceobxsateH noxos,
Neuan6a (sary6a) 1469) 1@69] (246) 715)
[Ipyr BceoBXBaTeH A0XOL, ) @ &) 3)
06Uy pasmep a BceobxpaTHA AOXOA @ @ (2] 718)
06w ysenuuenme (Hamanerne) Ha cobersenms KanuTan @ @ @47 718)
COBCTBEH KANWUTA/1 KbM KPAA HA NEPMOJA 5,174 6,000 107 5,639 (6,572) 5,841 11,015
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ГОДИШЕН КОНСОЛИДИРАН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ

ДЕКЛАРАЦИИ на лицата отговорни за изготвянето на отчета 

Д Е К Л А Р А Ц И Я

По чл. 100н, ал.4, т.4 от Закона за публично предлагане на ценни книжа

 

Подписаният: ПЕТЪР НЕЙЧЕВ НЕЙЧЕВ, в качеството си на Изпълнителен директор на „КОРПОРАЦИЯ ЗА ТЕХНОЛОГИИ И ИНОВАЦИИ” АД – Пловдив,

 

Д е к л а р и р а м, че доколкото ми е известно:

а) Консолидираният финансов отчет за 2023г., съставен съгласно приложимите счетоводни стандарти, отразява вярно и честно информацията за активите и пасивите, финансовото състояние и печалбата или загубата на емитента;

б) Консолидираният годишен доклад за дейността за 2023г., съдържа достоверен преглед на развитието и резултатите от дейността на емитента, както и състоянието на емитента, заедно с описание на основните рискове и несигурности, пред които е изправен.

 

Известна  ми  е  наказателната  отговорност  за  деклариране  на  неверни обстоятелства.

 

Гр.Пловдив

24.04.2024г.

ДЕКЛАРАТОР:

 

(Петър Нейчев)

 

 



Д Е К Л А Р А Ц И Я

По чл. 100н, ал.4, т.4 от Закона за публично предлагане на ценни книжа

 

Подписаната: МИРОСЛАВА ПЕТРОВА НИКОЛОВА, в качеството си на Управител и представляващ „МДН Финанс” ЕООД - специализирано счетоводно предприятие, съставител на финансовите отчети на „КОРПОРАЦИЯ ЗА ТЕХНОЛОГИИ И ИНОВАЦИИ” АД – Пловдив

 

Д е к л а р и р а м , че доколкото ми е известно:

 

Kонсолидираният годишен финансов отчет за 2023 год., съставен съгласно приложимите счетоводни стандарти, отразява вярно и честно информацията за активите и пасивите, финансовото състояние и печалбата или загубата на емитента и на дружествата, включени в консолидацията като цяло;

 

Известна ми е наказателната отговорност за деклариране на неверни обстоятелства.

 

 

Гр.Пловдив

24.04.2024г.

ДЕКЛАРАТОР:

 

/МДН Финанс ЕООД - Мирослава Николова/

 

 

Обща информация за финансовите отчети

		Наименование на отчитащото се предприятие или други средства за идентификация

		Корпорация за технологии и иновации АД



		Пояснение за промяна в наименованието на отчитащото се предприятие или другите средства за идентификация от края на предходния отчетен период

		През отчетния период наименованието, ЕИК Булстат, данъчния номер и LEI кода на дружеството не са променяни.



		Седалище на предприятието

		гр. Пловдив, бул. Христо Ботев №27А



		Правна форма на предприятието

		 Акционерно дружество



		Държава на учредяване

		Република България



		Адрес на управление на предприятието

		гр. Пловдив, бул. Христо Ботев №27А



		Основно място на дейност

		гр. Пловдив, бул. Христо Ботев №27А



		Описание на естеството на основните дейности на предприятието

		Корпорация за технологии и иновации АД, като дружество от холдингов тип, осъществява своята дейност в управление и участие в други търговски дружества. Основните тенденции за последната финансова година в дейността на Корпорация за технологии и иновации АД биха могли да бъдат отнесени към областта на организационни дейности с цел подобряване ефективността и конкурентоспособността на дъщерните дружества



		Наименование на предприятието майка

		Корпорация за технологии и иновации АД



		Наименование на крайното предприятие майка на групата

		Корпорация за технологии и иновации АД



		





		

		



		Описание на функционалната валута



		Финансовите отчети са представени в български лева (BGN). Сумите са представени в хил.лв. - BGN Хиляди (000's)











Годишен Консолидиран Отчет за финансовото състояниеКъм 31.12.2023 год.

		

		

		BGN Хиляди (000's)



		Отчет за финансовото състояние

		Бележки

		Текуща година

2023

		Предходна година

2022



		АКТИВИ

		

		

		



		Нетекущи активи

		

		

		



		Имоти, машини и съоръжения

		22

		1,101

		2,187



		Инвестиционни имоти

		22

		5,402

		5,026



		Нематериални активи, различни от репутацията

		23

		439

		524



		Инвестиции в дъщерни предприятия, съвместни предприятия и асоциирани предприятия, отчитани в самостоятелни финансови отчети

		24,25,

26

		1,316

		47



		Търговски и други нетекущи вземания

		27

		473

		495



		Общ размер на нетекущите активи

		8,731

		8,279



		Текущи активи

		

		

		



		Текущи материални запаси

		28

		120

		119



		Търговски и други текущи вземания

		29

		3,513

		4,339



		Други текущи финансови активи

		30

		9

		9



		Парични средства и парични еквиваленти

		32

		98

		59



		Общ размер на текущите активи, различни от нетекущите активи или групите за освобождаване, класифицирани като държани за продажба или като държани за разпределение към собствениците

		3,740

		4,526



		Общ размер на текущите активи

		3,740

		4,526



		ОБЩО АКТИВИ

		

		12,471

		12,805



		СОБСТВЕН КАПИТАЛ И ПАСИВИ

		



		СОБСТВЕН КАПИТАЛ

		

		

		



		Издаден капитал

		33

		6,000

		6,000



		Неразпределена печалба

		

		(6,386)

		(6,572)



		Премии от издаване на акции

		34

		107

		107



		Други резерви

		34

		5,639

		5,639



		Общ размер на собствения капитал, относим към собствениците на предприятието майка

		5,360

		5,174



		Неконтролиращи участия

		5,614

		5,841



		ОБЩ РАЗМЕР НА СОБСТВЕНИЯ КАПИТАЛ

		10,974

		11,015



		ПАСИВИ

		

		

		



		Нетекущи пасиви

		

		

		



		Търговски и други нетекущи задължения

		36

		630

		610



		Общ размер на нетекущите пасиви

		630

		610



		Текущи пасиви

		

		

		



		Търговски и други текущи задължения

		37

		867

		1,180



		Общ размер на текущите пасиви, различни от тези, които са включени в групи за освобождаване, класифицирани като държани за продажба

		867

		1,180



		Общ размер на текущите пасиви

		867

		1,180



		ОБЩ РАЗМЕР НА ПАСИВИТЕ

		1,497

		1,790



		ОБЩ РАЗМЕР НА СОБСТВЕНИЯ КАПИТАЛ И ПАСИВИТЕ

		12,471

		12,805







Приложенията от 1 до 48 са неразделна част от финансовите отчети.

Гр.Пловдив,24.04.2024 г.

Съставител - „МДН Финанс” ЕООД, Мирослава Николова:



Изпълнителен директор, Петър Нейчев:



Съгласно доклад на независимия одитор.

Регистриран одитор № 0840, Теодора Понева:

 



Годишен Консолидиран Отчет за всеобхватния доход, печалба или загубаКъм 31.12.2023 год.



		

		

		BGN Хиляди (000's)



		Печалба или загуба

		Бележки

		Текуща година

2023

		Предходна година

2022



		ПЕЧАЛБА (ЗАГУБА)

		

		

		



		Приходи

		38

		2,116

		982



		Използвани суровини, материали и консумативи

		40

		(107)

		(301)



		Разходи по услуги

		40

		(266)

		(521)



		Разходи за изплащане на доходи на наетите лица

		40

		(267)

		(451)



		Разходи за амортизация на материалните и нематериалните активи

		40

		(178)

		(178)



		Други разходи

		40

		(1,313)

		(243)



		Печалба (загуба) от оперативните дейности

		(15)

		(712)



		Финансови приходи

		27

		36



		Финансови разходи

		(54)

		(39)



		Печалба (загуба) преди данъчно облагане

		(42)

		(715)



		Печалба (загуба) от продължаващи дейности

		(42)

		(715)



		ПЕЧАЛБА (ЗАГУБА)

		

		(42)

		(715)



		Печалба (загуба), полагаща се на / относима към



		Печалба (загуба), полагаща се на собствениците на предприятието майка

		185

		(469)



		Печалба (загуба), относима към неконтролиращите участия

		(227)

		(246)



		Нетна печалба на акция

		 (0.007) лева

		 (0.12) лева







Приложенията от 1 до 48 са неразделна част от финансовите отчети.

Гр.Пловдив,24.04.2024 г.

Съставител - „МДН Финанс” ЕООД, Мирослава Николова:



Изпълнителен директор, Петър Нейчев:



Съгласно доклад на независимия одитор.

Регистриран одитор № 0840, Теодора Понева:





Годишен Консолидиран Отчет за паричните потоциКъм 31.12.2023 год.



		

		

		BGN Хиляди (000's)



		Отчет за паричните потоци

		Бележки

		Текуща година

2023

		Предходна година

2022



		ПАРИЧНИ ПОТОЦИ ОТ (ИЗПОЛЗВАНИ В) ОПЕРАТИВНИ ДЕЙНОСТИ



		Класове парични постъпления от оперативни дейности



		Парични постъпления от продажбата на стоки и предоставянето на услуги

		1,312

		2,406



		Класове парични плащания от оперативни дейности



		Плащания към доставчиците за стоки и услуги

		(1,334)

		(2,581)



		Плащания към и от името на наетите лица

		(316)

		(619)



		Платени данъци без корпоративен данък

		(73)

		(51)



		Други парични плащания по оперативни дейности

		(42)

		(288)



		Нетни парични потоци от (използвани в) операции

		(453)

		(1,133)



		Нетни парични потоци от (използвани в) оперативни дейности

		(453)

		(1,133)



		Парични потоци от (използвани в) инвестиционни дейности



		Други парични постъпления от продажби на инструменти на собствения капитал или дългови инструменти на други предприятия

		30

		



		Постъпления от продажби на имоти, машини и съоръжения

		387

		



		Парични авансови плащания и заеми, предоставени на други лица

		(20)

		(40)



		Парични постъпления от погасяването на авансови плащания и заеми, предоставени на други лица

		29

		16



		Нетни парични потоци от (използвани в) инвестиционни дейности

		426

		(24)



		Парични потоци от (използвани във) финансови дейности



		Постъпления от получени заеми

		96

		444



		Погасяване на получени заеми

		(30)

		



		Други входящи (изходящи) парични потоци

		(501)



		Нетни парични потоци от (използвани във) финансови дейности

		66

		(57)



		НЕТНО УВЕЛИЧЕНИЕ (НАМАЛЕНИЕ) НА ПАРИЧНИТЕ СРЕДСТВА И ПАРИЧНИТЕ ЕКВИВАЛЕНТИ ПРЕДИ ЕФЕКТА ОТ ПРОМЕНИТЕ В ОБМЕННИТЕ КУРСОВЕ

		39

		(1,214)



		НЕТНО УВЕЛИЧЕНИЕ (НАМАЛЕНИЕ) НА ПАРИЧНИТЕ СРЕДСТВА И ПАРИЧНИТЕ ЕКВИВАЛЕНТИ СЛЕД ЕФЕКТА ОТ ПРОМЕНИТЕ В ОБМЕННИТЕ КУРСОВЕ

		39

		(1,214)



		

		

		

		



		Парични средства и парични еквиваленти към началото на периода

		59

		1,273



		Парични средства и парични еквиваленти към края на периода

		98

		59







Приложенията от 1 до 48 са неразделна част от финансовите отчети.

Гр.Пловдив,24.04.2024 г.

Съставител - „МДН Финанс” ЕООД, Мирослава Николова:



Изпълнителен директор, Петър Нейчев:



Съгласно доклад на независимия одитор.

Регистриран одитор № 0840, Теодора Понева:

Годишен Консолидиран Отчет за промените в собствения капиталКъм 31.12.2023 год.





Приложенията от 1 до 48 са неразделна част от финансовите отчети.

Гр.Пловдив,24.04.2024 г.

Съставител - „МДН Финанс” ЕООД, Мирослава Николова:



Изпълнителен директор, Петър Нейчев:



Съгласно доклад на независимия одитор.

Регистриран одитор № 0840, Теодора Понева:







ПРИЛОЖЕНИЕ КЪМ ФИНАНСОВИТЕ ОТЧЕТИ, БЕЛЕЖКИ И ОПОВЕСТЯВАНИЯ1. Заявление за съответствие с МСФО 

Общи положения

Консолидираните финансови отчети към 31.12.2023г., представени на регулативните органи, са изготвени на базата на счетоводните салда, напълно в съответствие със Закона за счетоводството. Финансовите отчети на дружеството майка се изготвят в съответствие с Международните стандарти за финансови отчети, а на дружествата от групата както в съответствие с Международните стандарти за финансови отчети, така и според изискванията на Националните счетоводни стандарти.

 

БАЗА ЗА ИЗГОТВЯНЕ НА ФИНАНСОВИТЕ ОТЧЕТИ

На територията на Република България действат Международните стандарти за финансови отчети, приети от Комисията на Европейския съюз. Международните стандарти за финансови отчети сa приети със Закона за счетоводството. За България през 2023г. е приложима рамката на МСС.

Финансовите отчети са представени в български лева (BGN), валутата на дружеството.

 

ПРИЛАГАНЕ НА МЕЖДУНАРОДНИТЕ СТАНДАРТИ ЗА ФИНАНСОВИ ОТЧЕТИ

Ръководството представя своя годишен одитиран консолидиран финансов отчет към 31 декември 2023г., изготвен в съответствие с Международните счетоводни стандарти, което е и в съответствие с Националното счетоводно законодателство.

 

Основа за изготвяне на финансовите отчети

Настоящите консолидирани финансови отчети са изготвени за периода от 1 януари 2023г. до 31 декември 2023г. в съответствие с изискванията на Закона за счетоводството и Международните стандарти за финансови отчети (МСФО), които се състоят от: стандарти за финансови отчети и от тълкувания на Комитета за разяснения на МСФО (КРМСФО), одобрени от Съвета по Международни счетоводни стандарти (СМСС), и Международните счетоводни стандарти и тълкуванията на Постоянния комитет за разясняване (ПКР), одобрени от Комитета по Международни счетоводни стандарти (КМСС), които ефективно са в сила на 1 януари 2009 г., и които са приети от Комисията на Европейския съюз.

За текущата финансова година групата е приела всички нови и/или ревизирани стандарти и тълкувания, издадени от Съвета по Международни счетоводни стандарти (СМСС) и респ. от Комитета за разяснения на МСФО към БМСС и приети от Европейската комисия, в сила от 01.01.2022г., които са били уместни и приложими за нейната дейност.

Те се състоят от:

Стандарти за финансови отчети и от:

Тълкувания на Комитета за разяснения на МСФО (КРМСФО), одобрени от Съвета по Международни счетоводни стандарти (СМСС),  и от

Международните счетоводни стандарти и Тълкуванията на Постоянния комитет за разясняване (ПКР), одобрени от Комитета по Международни счетоводни стандарти (КМСС), които ефективно са в сила на 1 януари 2022 г., и които са приети от Комисията на Европейския съюз.

МСФО, приети от ЕС, е общоприетото наименование на рамката с общо предназначение - счетоводна база, еквивалентна на рамката, въведена с дефиницията съгласно § 1, т. 8 от Допълнителните разпоредби на Закона за счетоводството под наименованието „Международни счетоводни стандарти” (МСС).

МСС се преиздават всяка година и са валидни само за годината на издаването си, като в тях се включват всички промени, както и новите стандарти и разяснения.

Голяма част от тях не са приложими за дейността на Групата, поради специфичните въпроси, които се третират в тях.

Ръководството на Групата се е съобразила с всички стандарти и разяснения, които са приложими към неговата дейност и са приети официално за приложение от Европейския съюз към датата на съставянето на консолидираният финансов отчет.

Освен това ръководството на Групата е направило преглед на влезлите в сила от 1 януари 2022 г. промени в съществуващите счетоводните стандарти.

Групата не е приела стандарти, разяснения или изменения, които са публикувани, но все още не са влезли в сила.

Ръководството на Групата счита, че не е необходимо да оповестява тези стандарти и разяснения към тях, в които са направени промени но те не се отнасят до дейността му, тъй като това би могло да доведе до неразбиране и подвеждане на потребителите на информация от годишния му финансов отчет.

 

Нови стандарти, изменения и разяснения към МСФО, влезли в сила от 1 януари 2019 г.

Групата е приложила следните нови стандарти, изменения и разяснения към МСФО, разработени и публикувани от Съвета по международни счетоводни стандарти, които са задължителни за прилагане от годишния период, започващ на 1 януари 2019 г., но нямат съществен ефект от прилагането им върху финансовия резултат и финансовото състояние на Групата:

 

МСФО 16 „Лизинг“, в сила от 1 януари 2019 г., приет от ЕС

МСФО 16 „Лизинг“ заменя МСС 17 „Лизинги“, както и три разяснения:

КРМСФО 4 „Определяне дали дадено споразумение съдържа лизинг“,

ПКР 15 „Оперативен лизинг – стимули“ и

ПКР 27 „Оценяване на съдържанието на операции, включващи правната форма на лизинг“.

Приемането на този нов стандарт води до признаване от Групата на актив с право на ползване и на свързаните с него лизингови задължения във връзка с всички предишни оперативни лизингови договори, с изключение на онези, които са идентифицирани като договори за активи с ниска стойност или с оставащ срок на лизинг по-малко от 12 месеца от датата на първоначалното прилагане.

За договори, сключени преди датата на първоначалното прилагане, Групата е избрала:

		да приложи определението за лизинг съгласно МСС 17 и КРМСФО 4 и



		не е приложило МСФО 16





за договори, които преди това не са били идентифицирани като лизинг съгласно МСС 17 и КРМСФО 4.

На датата на преминаване към новия стандарт Групата е възприела:

		за лизингови договори, които преди са били отчитани като оперативен лизинг и са с остатъчен срок на лизинговия договор по-малък от 12 месеца или са за наем на активи с ниска стойност, да се ползва облекченото преминаване към новия стандарт, съгласно което не се признават активи с право на ползване, а се отчита разход за лизинг по линейния метод за оставащия срок на договора.





На датата на преминаване към новия стандарт Групата е страна по договори с остатъчен срок по-малък от 12 месеца или за наем на активи с ниска стойност.

Не се признават активи с право на ползване, а се отчита разход по линейния метод за оставащия срок на договора.

За тези договори за лизинг, които преди са били класифицирани като финансов лизинг, активът с правото на ползване и лизинговото задължение са оценени със същите суми към датата на първоначалното прилагане на стандарта, с които са били съгласно МСС 17 непосредствено преди датата на първоначалното прилагане.

 

МСФО 9 „Финансови инструменти” (изменен) - Предплащания с отрицателна компенсация, в сила от 1 януари 2019 г., приет от ЕС

Измененията дават възможност на дружествата да оценяват определени финансови активи, които могат да бъдат изплатени предсрочно с отрицателно компенсиране, по амортизирана стойност или по справедлива стойност в другия всеобхватен доход, вместо като финансови активи по справедлива стойност в печалбата или загубата.

За да се отчита финансовият актив по амортизирана стойност, отрицателната компенсация трябва да е „разумна компенсация за предсрочно прекратяване на договора“ и активът следва да е „държан за събиране на договорните парични потоци“.

 

МСС 19 „Доходи на наети лица“ (изменен) – Промяна в плана, съкращаване или уреждане - в сила от 1 януари 2019 г., приет от ЕС

Тези изменения изясняват счетоводното отчитане на конкретни промени в плана за дефинирани доходи, съкращаване или уреждане.

Те потвърждават, че предприятията следва:

		да изчисляват разходите за текущ стаж и разходите за лихви, така че пенсионното задължение да се представи за оставащия период след датата на изменението, съкращаването или уреждането на плана, като се използват актуализирани допускания след датата на промяната;



		да признават в печалбата или загубата като част от разходите за минал трудов стаж или като печалба/загуба от уреждането на задължението всяко намаление на излишъка, дори ако този излишък не е бил признат преди поради използването на „таван“ на актива.





 

МСС 28 “Инвестиции в асоциирани и съвместни предприятия” (изменен) – Дългосрочни участия в асоциирани и съвместни предприятия – в сила от 1 януари 2019 г., приет от ЕС

Промените изясняват, че:

		МСФО 9 следва да се прилага само за тези дългосрочни участия в асоциирани или съвместни предприятия, които не се отчитат по метода на собствен капитал;



		при прилагането на МСФО 9 предприятието не взема предвид загубите на асоциираното или съвместното предприятие, или загубите от обезценка на нетната инвестиция, признати като корекции на нетната инвестиция в асоциираното или съвместното предприятие, възникнали от прилагането на МСС 28 Инвестиции в асоциирани и съвместни предприятия.





 

КРМСФО 23 „Несигурност относно отчитането на данък върху дохода“ – в сила от 1 януари 2019 г., приет от ЕС

Разяснението дава следните насоки за прилагане на изискванията на МСС 12 относно признаване и оценяване, когато има несигурност относно отчитането на данък върху дохода:

		предприятието следва да отрази ефекта от несигурността при отчитането на данъка върху дохода, когато не е вероятно данъчните власти да приемат извършеното счетоводно и данъчно третиране от страна на предприятието:



		за остойностяване на несигурността следва да се използва или най-вероятният размер на задължението, или методът на очакваната стойност, в зависимост от това кой метод по-добре предвижда разрешаването на несигурността и;



		направените оценки и допускания трябва да бъдат преразглеждани, когато обстоятелствата са се променили или има нова информация, която засяга направените оценки.





 

Годишни подобрения на МСФО 2015-2017 г., в сила от 1 януари 2019 г., приети от ЕС

Тези изменения включват несъществени промени в:

		МСФО 3 „Бизнес комбинации“ – дружеството преоценява предишния си дял в съвместно контролирана дейност, когато придобие контрол над нея;



		МСФО 11 „Съвместни предприятия“ – дружеството не преоценява предишния си дял в съвместно контролирана дейност, когато придобие съвместен контрол върху дейността.



		МСС 12 „Данъци върху дохода“ – дружеството отчита всички ефекти върху данъка върху дохода в резултат от дивиденти (включително плащания по финансови инструменти, класифицирани като собствен капитал), в съответствие с транзакциите, генериращи разпределимата печалба – т.е. в печалбата или загубата, другия всеобхватен доход или собствения капитал;



		МСС 23 „Разходи по заеми“ – дружеството третира като част от общите заеми всеки заем първоначално взет за разработване на актив, когато активът е готов за планираната употреба или продажба.





 

Нови стандарти, изменения и разяснения към МСФО, влезли в сила от 1 януари 2020 г.

Промените са свързани със следните стандарти:

		МСС 1 и МСС 8 (изменен) - Дефиниция на същественост, в сила от 1 януари 2020 г., приети от ЕС;



		Изменения на референциите към Концептуална рамка за финансово отчитане в сила от 1 януари 2020 г, приети от ЕС;





 

Стандарти, изменения и разяснения, които все още не са влезли в сила и не се прилагат от по-ранна дата от Дружеството

Към датата на одобрение на този финансов отчет са публикувани нови стандарти, изменения и разяснения към съществуващи вече стандарти, но не са влезли в сила или не са приети от ЕС за финансовата година, започваща на 1 януари 2020 г., и не са били приложени от по-ранна дата от Групата.

Не се очаква те да имат съществен ефект върху финансовите отчети на Групата. Ръководството очаква всички стандарти и изменения да бъдат приети в счетоводната политика на Групата през първия период, започващ след датата на влизането им в сила.

 

2. Оповестяване на принципа на консолидиранеКонсолидираните счетоводни отчети съдържат консолидиран отчет за финансовото състояние, консолидиран отчет за печалбата или загубата и другия всеобхватен доход, консолидиран отчет за паричните потоци и консолидиран отчет за измененията на собствения капитал. Тези отчети включват дружеството – майка и всички дъщерни дружества. Дъщерно дружество е дружесвото, което е консолидирано от Дружеството-майка чрез притежаване, пряко или непряко на повече от 50 % от акциите с право на глас от капитала или чрез възможността за управление на финансовата и оперативната му политика с цел получаване на икономически изгоди от дейността му.

При придобиване на дъщерно дружество, активите и пасивите му се отчитат по справедлива стойност към датата на придобиване.

Всички съществени вътрешногрупови салда и вътрешногрупови сделки и произтичащите печалби и загуби са елиминирани в резултата на консолидационните процедури.

Малцинственото участие в нетните активи на дъщерните дружества се определя според акционерната структура на дъщерните дружества към датата на баланса. Малцинственото участие в отчета за печалбата или загубата и другия всеобхватен доход се определя като се вземат под внимание промените в състава на Холдинга по време на отчетния период.

“Корпорация за технологии и иновации” АД притежава контролно участие пряко и непряко в 11 на брой дъщерни дружества към 31.12.2023год. – „Орфей Клуб Уелнес” АД (45.96%), „Популярна каса – 95” АД (90.67%), Съединение Мениджмънт АД в ликвидация (50%), „Пловдив Тех парк” АД (57.86%), „ИТ Академия” АД (63.44%), „Етик Финанс” АД (66%), „Атлас Юнион” ЕООД в ликвидация (100%), Професионален частен европейски колеж по Иновативни технологии ООД - ПЧЕКИТ ООД (100%), ИТ Университет ЕООД (100%), Професионален частен европейски колеж по Иновативни технологии Пловдив ООД - ПЧЕКИТ Пловдив ООД (100%), Смарт Енерджи 21 ООД (58%). По решение на съвета на директорите на дружеството майка, „Атлас Юнион” ЕООД в ликвидация, Съединение Мениджмънт АД в ликвидация, ПЧЕКИТ ООД, ИТ Университет ЕООД, ПЧЕКИТ Пловдив ООД, Смарт Енерджи 21 ООД не участват в консолидирания отчет поради несъщественост на финансовия отчет.

 

3. Описание на счетоводната политика за финансовите инструментиФинансови инструменти

Финансовите инструменти, посочени в баланса, включват парични средства в брой и по банкови сметки, вземания, задължения към доставчици и заеми. Методите за тяхното отчитане са оповестени в счетоводната политика изготвена за всеки отделен елемент.

Финансови инструменти (МСФО 9)

Признаване, оценяване и отписване

Групата признава финансов актив или финансов пасив във финансовия си отчет, само когато то става страна по договорните клаузи на съответния финансов инструмент.

При първоначалното признаване, предприятието оценява финансовите активи (с изключение на търговските вземания, които нямат съществен компонент на финансиране, определен в съответствие с МСФО 15) и финансовите пасиви по тяхната справедлива стойност.

Справедливата стойност на даден финансов актив/пасив при първоначалното му признаване обикновено е договорната цена.

Договорната цена за финансови активи/пасиви освен финансови активи, оценявани по справедлива стойност през печалбата или загубата, включва разходите по сделката, които се отнасят пряко към придобиването/издаването на финансовия инструмент.

Разходите по сделката направени при придобиването на финансов актив и издаването на финансов пасив, оценявани по справедлива стойност през печалбата или загубата се отчитат незабавно като разход.

Ако справедливата стойност при първоначалното признаване се различава от цената на сделката, групата отчита счетоводно този инструмент към тази дата по следния начин:

а) по справедлива стойност на база доказана котирана цена на активен пазар за идентичен актив или пасив (т.е. входяща информация на ниво 1), или на базата на техника за оценяване, която използва само данни от наблюдаеми пазари.

Групата признава разликата между справедливата стойност при първоначалното признаване и цената на сделката като печалба или загуба;

б) във всички останали случаи — по справедлива стойност, коригирана, за да се отсрочи разликата между справедливата стойност при първоначалното признаване и цената на сделката.

След първоначалното признаване групата признава тази отсрочена разлика като печалба или загуба само до степента, в която тя произтича от промяната в даден фактор (включително времето), който пазарните участници биха взели под внимание при определянето на цената на актива или пасива.

При първоначалното признаване групата оценява търговските вземания, които нямат съществен компонент на финансиране (определен в съответствие с МСФО 15), по съответната им цена на сделката (както е определено в МСФО 15).

Покупка или продажба на финансови активи се признава чрез използването на счетоводно отчитане на база датата на сделката - датата, на която дружеството е поело ангажимент да закупи съответните финансови активи.

Финансовите активи се отписват от отчета за финансовото състояние на групата, когато правата за получаване на парични средства от тези активи са изтекли, или са прехвърлени и групата е прехвърлила съществената част от рисковете и ползите от собствеността върху актива на друго дружество (лице).

Ако групата продължава да държи съществената част от рисковете и ползите, асоциирани със собствеността на даден трансфериран финансов актив, то продължава да признава актива в отчета за финансовото си състояние, но признава също и обезпечено задължение (заем) за получените средства.

При отписването на финансов актив в неговата цялост разликата между балансовата стойност към датата на отписването и полученото възнаграждение се признава в печалбата или загубата. Финансовите пасиви (или част от финансовия пасив) се отписват от отчета за финансовото състояние, когато те са погасени — т.е. когато задължението, е изпълнено, е анулирано или срокът му е изтекъл.

Класификация и последваща оценка

Финансови активи

Класификацията на финансовите активи се извършва към датата на първоначалното им признаване в отчета за финансовото състояние.

В зависимост от начина на последващото отчитане, финансовите активи се класифицират в една от следните категории:

		финансови активи, оценявани по амортизирана стойност;



		финансови активи, оценявани по справедлива стойност през печалбата или загубата;



		финансови активи, оценявани по справедлива стойност през друг всеобхватен доход с или без рекласификация в печалбата или загубата в зависимост дали са дългови или капиталови инструменти.





Групата класифицира финансовите активи като оценявани впоследствие по амортизирана стойност на базата на следните две условия:

а) бизнес модела за управление на финансовите активи на предприятието; и

б) характеристиките на договорните парични потоци на финансовия актив.

 

Финансови активи, оценявани по амортизирана стойност

Тази категория включва:

		търговски и други вземания;



		предоставени заеми,



		парични средства и срочни депозити и





- други дългови инструменти, за които са изпълнени следните две условия:

а) финансовият актив се държи в рамките на бизнес модел, чиято цел е активите да бъдат държани, за да се съберат договорните парични потоци; и

б) съгласно договорните условия на финансовия актив на конкретни дати възникват парични потоци, които са единствено плащания по главница и лихва върху непогасената сума на главницата.

Тази категория включва недеривативни финансови активи, които не се котират на активен пазар.

След първоначалното признаване те се оценяват по амортизирана стойност с използване на метода на ефективната лихва.

Дисконтиране не се извършва, когато ефектът от него е несъществен.

 

Търговски вземания

Търговските вземания са суми, дължими от клиенти за продадени стоки и услуги, извършени в обичайния ход на стопанската дейност.

Обикновено те се дължат за уреждане в кратък срок и са класифицирани като текущи.

Търговските вземания се признават първоначално в размер на безусловното възнаграждение, освен ако съдържат значителни компоненти на финансиране.

Дружеството държи търговските си вземания с цел събиране договорените парични потоци и следователно ги оценява по амортизируема стойност, като използва метода на ефективната лихва.

Дисконтиране не се извършва, когато ефектът от него е несъществен.

 

Обезценка

На всяка отчетна дата групата оценява и определя очакваните кредитни загуби за всеки вид финансов актив или експозиция.

Целта на възприетите подходи за обезценка е да бъдат признати очакваните кредитни загуби за целия срок на всички финансови инструменти, чийто кредитен риск се е увеличил значително след първоначалното признаване — независимо дали са оценени индивидуално или колективно — като се взема предвид цялата разумна и аргументирана информация, включително и за бъдещи периоди.

При оценката си групата отчита промяната в риска от настъпване на неизпълнение през очаквания срок на финансовия инструмент, а не промяната в размера на очакваните кредитни загуби.

За да направи тази оценка, групата сравнява риска от настъпване на неизпълнение по финансовия инструмент към отчетната дата и към датата на първоначалното признаване.

 

Модифицирани финансови активи

Ако договорните парични потоци на финансов актив са били предоговорени или модифицирани и финансовият актив не е отписан, групата оценява дали е настъпило значително увеличение на кредитния риск на финансовия инструмент като съпоставя:

а) риска от настъпване на неизпълнение към отчетната дата (въз основа на модифицираните договорни условия); и

б) риска от настъпване на неизпълнение към датата на първоначалното признаване (въз основа на първоначалните, немодифицирани договорни условия).

За оценка и измерване на очакваните кредитни загуби групата прилага общ(тристепенен) подход, базиран на метода „вероятност от неизпълнение“, като на всяка отчетна дата след първоначалното признаване групата оценява към кой етап се отнася финансовият актив, които е предмет на проверка за обезценка в зависимост от степента на влошаване на кредитното качество на финансовия инструмент.

Етапът и заложените в него критерии, количествени и качествени показатели определят съответните изисквания за обезценка.

Етап 1

Включва финансово стабилни финансови активи, които се очаква да бъдат обслужвани съгласно техните договорни условия и за които няма признаци за увеличен кредитен риск.

Обезценка се формира на базата на очакваните загуби за следващите 12 месеца, а не за целия срок на заема.

Етап 2

Включва финансови активи, чиито кредитен риск се е увеличил значително след първоначалното им признаване, но няма обективно доказателство за обезценка.

Преминаването към Етап 2 е предизвикано от относителната промяна в кредитния риск, а не от абсолютния кредитен риск към датата на отчитане.

Обезценка се формира на базата на очакваните загуби за целия срок на заема.

Етап 3

Включва финансови активи, чиито кредитен риск се е увеличил значително след първоначалното им признаване и има обективно доказателство за обезценка.

Обезценка се формира на базата на очакваните загуби за целия срок на заема.

 

Оценяване на очаквани кредитни загуби

Групата оценява очакваните кредитни загуби по финансов инструмент така, че да бъде взета предвид: а) сумата, определена безпристрастно и претеглена на базата на вероятността чрез оценяване на обхвата на възможните резултати;

б) стойността на парите във времето; и

в) разумната и аргументирана информация, достъпна без извършване на излишни разходи или усилия към отчетната дата, за минали събития, текущи условия и прогнозираните бъдещи икономически условия.

 

Опростен подход за търговски вземания, активи по договори с клиенти

За вземания по продажби и активи по договори с клиенти групата прилага опростен подход, базиран на „очакван процент на неизпълнение“ за целия срок на инструмента, чрез използване на матрица на провизиите за приблизително определяне на очакваните кредитни загуби на финансовите активи.

 

Моделът за матрично провизиране включва:

а) групиране на клиентите и контрагентите на дружеството по сходни бизнес и други характеристики и кредитен риск;

б) провизионна матрица, основана на исторически наблюдавани проценти на неизпълнение и неплащане по времеви диапазони на просрочие, коригирани с допълнителни предположения и приблизителни оценки, ориентирани към възможни промени в тези проценти, базирани на макроикономически или специфични фактори.

 

Коректив за загуби

Балансовата стойност на актива се намалява чрез използването на корективна сметка за отчитане на очакваните кредитни загуби, а стойността на загубата се отразява в текущите разходи.

 

Финансови пасиви

Финансовите пасиви включват лихвоносни заеми и други привлечени ресурси:

		заеми (кредити);



		задължения по лизингови договори;



		задължения към доставчици и други контрагенти.





Първоначално те се признават в баланса по справедлива стойност, нетно от преките разходи по транзакцията, а последващо – по амортизируема стойност по метода на ефективната лихва. Амортизируемата стойност е изчислена като са взети предвид всички видове такси, комисионни и други разходи, включително дисконт или премия, асоциирани с тези заеми.

Печалбите и загубите се признават в отчета печалбата и загубата и другия всеобхватен доход като “финансови разходи”, нетно, през периода на амортизация  или когато задълженията се отпишат или редуцират.

Банковите заеми първоначално се отчитат по стойност на възникване, намалена със съответните разходи по отпускане на заемите.

При последваща оценка след първоначално признаване, се отчитат по амортизирана стойност като всяка разлика между първоначалната стойност и стойността на падежа се отчита в отчета за печалбата или загубата и другия всеобхватен доход за периода на заема на база на ефективния лихвен процент.

Частта от банковите заеми, която е платима дванайсет месеца след края на отчетния период се представя като нетекущи пасиви.

Частта, платима до дванайсет месеца, след края на отчетния период се класифицира като текущи пасиви.

Търговските и другите сходни задължения в лева се оцененяват по стойността на възникването им, а тези в чуждестранна валута по заключителния курс на БНБ към 31 декември на съответната година. Текущи са тези от тях, които са дължими до 12 месеца след края на отчетния период.

Задълженията към доставчици и другите текущи задължения се отчитат по стойността на оригиналните фактури (себестойност), която се приема за справедливата стойност на сделката, която ще бъде изплатена в бъдеще срещу получените стоки и услуги.

Когато задълженията към доставчици са разсрочени извън нормалните кредитни срокове, те се отчитат по сегашната стойност на задължението, дисконтирано на база на лихвеното равнище по привлечените от групата кредитни ресурси с аналогичен матуритет и предназначение, а разликата между сегашната стойност и общата сума на плащанията се отчита като финансов разход (лихва).

Елементите, класифицирани като търговски и други задължения обикновено не се оценяват отново, тъй като задълженията са известени с висока степен на сигурност и уреждането е краткосрочно.

 

Лихви, дивиденти, загуби и печалби свързани с финансов инструмент или компонент, който е финансов пасив

Лихви, дивиденти, загуби и печалби, свързани с финансов инструмент или компонент, който е финансов пасив, се признават като приходи или разходи в печалбата или загубата. Разпределенията за притежателите на инструменти на собствения капитал се признават директно в собствения капитал.

Разходите по операцията за капиталова сделка се отразяват счетоводно като намаление на собствения капитал.

Класификацията на финансов инструмент като финансов пасив или инструмент на собствения капитал определя дали лихвите, дивидентите, загубите и печалбите, свързани с този инструмент, се признават като приходи или разходи в печалбата или загубата или като промени в собствения капитал.

Разходите при издаването или придобиването на свои инструменти на собствения капитал се отчитат в капитал, например при капиталова сделка разходите по сделката се отчитат счетоводно като намаление на собствения капитал.

Новият параграф 57А от МСС 12 изисква от групата да признае последствията от данъка върху дохода върху дивидентите, както са дефинирани в МСФО 9, когато признава задължение за изплащане на дивидент.

Според това произнасяне последствията от данъка върху дохода върху дивидентите са по-пряко свързани с минали сделки или събития, които са генерирали разпределими печалби, а не с разпределения на собствениците.

Все пак съществуващият принцип, че емитентът признава последствията от данъка върху дохода върху дивидентите, когато предприятието първоначално е признало тези минали сделки или събития остава непроменен.

 

Групата признава дивидентите в печалбата или загубата само когато:

а) правото на предприятието да получи плащане на дивидент е установено;

б) има вероятност предприятието да получи икономически ползи, свързани с дивидента; и в) размерът на дивидента може да бъде надеждно оценен.



4.Описание на счетоводната политика за финансовите активиФинансови активи

Класификацията на финансовите активи се извършва към датата на първоначалното им признаване в отчета за финансовото състояние.

В зависимост от начина на последващото отчитане, финансовите активи се класифицират в една от следните категории:

		финансови активи, оценявани по амортизирана стойност;



		финансови активи, оценявани по справедлива стойност през печалбата или загубата;



		финансови активи, оценявани по справедлива стойност през друг всеобхватен доход с или без рекласификация в печалбата или загубата в зависимост дали са дългови или капиталови инструменти.





Групата класифицира финансовите активи като оценявани впоследствие по амортизирана стойност на базата на следните две условия:

а) бизнес модела за управление на финансовите активи на предприятието; и

б) характеристиките на договорните парични потоци на финансовия актив.

Финансови активи, оценявани по амортизирана стойност

Тази категория включва:

		търговски и други вземания;



		предоставени заеми,



		парични средства и срочни депозити и





други дългови инструменти, за които са изпълнени следните две условия:

а) финансовият актив се държи в рамките на бизнес модел, чиято цел е активите да бъдат държани, за да се съберат договорните парични потоци; и

б) съгласно договорните условия на финансовия актив на конкретни дати възникват парични потоци, които са единствено плащания по главница и лихва върху непогасената сума на главницата.

Тази категория включва недеривативни финансови активи, които не се котират на активен пазар.

След първоначалното признаване те се оценяват по амортизирана стойност с използване на метода на ефективната лихва.

Дисконтиране не се извършва, когато ефектът от него е несъществен.

 

Търговски вземания

Търговските вземания са суми, дължими от клиенти за продадени стоки и услуги, извършени в обичайния ход на стопанската дейност.

Обикновено те се дължат за уреждане в кратък срок и са класифицирани като текущи.

Търговските вземания се признават първоначално в размер на безусловното възнаграждение, освен ако съдържат значителни компоненти на финансиране.

 

Дружеството държи търговските си вземания с цел събиране договорените парични потоци и следователно ги оценява по амортизируема стойност, като използва метода на ефективната лихва.

Дисконтиране не се извършва, когато ефектът от него е несъществен.

 

5. Описание на счетоводната политика за финансовите пасивиФинансовите пасиви включват лихвоносни заеми и други привлечени ресурси:

		заеми (кредити);



		задължения по лизингови договори;



		задължения към доставчици и други контрагенти.





Първоначално те се признават в баланса по справедлива стойност, нетно от преките разходи по транзакцията, а последващо – по амортизируема стойност по метода на ефективната лихва. Амортизируемата стойност е изчислена като са взети предвид всички видове такси, комисионни и други разходи, включително дисконт или премия, асоциирани с тези заеми.

Печалбите и загубите се признават в отчета печалбата и загубата и другия всеобхватен доход като “финансови разходи”, нетно, през периода на амортизация  или когато задълженията се отпишат или редуцират.

Банковите заеми първоначално се отчитат по стойност на възникване, намалена със съответните разходи по отпускане на заемите.

При последваща оценка след първоначално признаване, се отчитат по амортизирана стойност като всяка разлика между първоначалната стойност и стойността на падежа се отчита в отчета за печалбата или загубата и другия всеобхватен доход за периода на заема на база на ефективния лихвен процент.

Частта от банковите заеми, която е платима дванайсет месеца след края на отчетния период се представя като нетекущи пасиви.

Частта, платима до дванайсет месеца, след края на отчетния период се класифицира като текущи пасиви.

Търговските и другите сходни задължения в лева се оцененяват по стойността на възникването им, а тези в чуждестранна валута по заключителния курс на БНБ към 31 декември на съответната година. Текущи са тези от тях, които са дължими до 12 месеца след края на отчетния период.

Задълженията към доставчици и другите текущи задължения се отчитат по стойността на оригиналните фактури (себестойност), която се приема за справедливата стойност на сделката, която ще бъде изплатена в бъдеще срещу получените стоки и услуги.

Когато задълженията към доставчици са разсрочени извън нормалните кредитни срокове, те се отчитат по сегашната стойност на задължението, дисконтирано на база на лихвеното равнище по привлечените от групата кредитни ресурси с аналогичен матуритет и предназначение, а разликата между сегашната стойност и общата сума на плащанията се отчита като финансов разход (лихва).

Елементите, класифицирани като търговски и други задължения обикновено не се оценяват отново, тъй като задълженията са известени с висока степен на сигурност и уреждането е краткосрочно.

 

6. Описание на счетоводната политика за обезценката на финансовите активиНа всяка отчетна дата групата оценява и определя очакваните кредитни загуби за всеки вид финансов актив или експозиция.

Целта на възприетите подходи за обезценка е да бъдат признати очакваните кредитни загуби за целия срок на всички финансови инструменти, чийто кредитен риск се е увеличил значително след първоначалното признаване — независимо дали са оценени индивидуално или колективно — като се взема предвид цялата разумна и аргументирана информация, включително и за бъдещи периоди.

При оценката си групата отчита промяната в риска от настъпване на неизпълнение през очаквания срок на финансовия инструмент, а не промяната в размера на очакваните кредитни загуби.

За да направи тази оценка, групата сравнява риска от настъпване на неизпълнение по финансовия инструмент към отчетната дата и към датата на първоначалното признаване.

 

7. Описание на счетоводната политика за инвестиционните имотиИнвестиционни имоти  (МСС 40)

Класифициране на активи като инвестиционни имоти.

Инвестиционен имот е имотът (земята или сградата или части от сграда, или и двете), държан (от собственика или лизингополучателя по финансов лизинг) по-скоро за получаване на приходи от наем или за увеличаване стойността на капитала, или и за двете, отколкото за:

		използване при производството или доставката на стоки или услуги или за административни цели; или



		продажба в рамките на обичайната икономическа дейност.





Като инвестиционни имоти в съответствие с изискванията на МСС 40 “Инвестиционни имоти” в групата се класифицират:

- земя, притежавана с цел дългосрочно увеличаване на стойността на капитала, а не с цел краткосрочна продажба в хода на обичайната дейност;

- земя, притежавана за неопределено понастоящем бъдещо използване;

- сграда, притежавана от отчитащото се предприятие (или държана от отчитащото се предприятие на финансов лизинг) и  е отдадена по един или повече оперативни лизинга; и

- сграда, която не се ползва, но се притежава, за да бъде отдадена по един или повече оперативни лизинга.

Признаване на инвестиционен имот - Инвестиционният имот се признава, когато:

- има вероятност дружеството от групата да получава икономически изгоди от инвестиционния имот, на основата на наличните данни в момента на първоначалното признаване;

- цената на придобиване на инвестиционния имот може да бъде оценена достоверно.

Първоначално оценяване на инвестиционен имот - Първоначалното оценяване на инвестиционен имот се извършва по неговата цена на придобиване. Разходите по сделката се включват в първоначалната оценка.

Цената на придобиване на закупен инвестиционен имот включва неговата покупна цена и всички преки разходи, като:

- професионалните хонорари за правни и други услуги;

- данъци по прехвърлянето на имота;

- други преки разходи по сделката.

Цената на придобиване на инвестиционен имот, построен по стопански начин, е неговата цена на придобиване на датата, когато е завършено строителството или разработването на имота.

При прехвърляне на друг имот в инвестиционен имот той се завежда със стойност, равна на балансовата стойност на имота, по която се е отчитал до момента .

Инвестиционни имоти, получени в резултат на безвъзмездна сделка се оценяват по справедлива стойност.

Инвестиционни имоти, получени в резултат на апортна вноска по реда на Търговския закон първоначално се оценяват по оценката, приета от съда и всички преки разходи.

В първоначалната оценка на инвестиционния имот в съответствие с изискванията на МСС 40 се включват всички трайно прикрепени дълготрайни активи, без които инвестиционния имот не би могъл да се ползва по предназначение.

Последващо оценяване на инвестиционните имоти след първоначалното придобиване - След първоначалното признаване като актив, всеки инвестиционен имот, собственост на предприятия от групата, се отчитат по „Модел на справедливата стойност” - предприятията от групата, оценяват всички свои инвестиционни имоти по тяхната справедлива стойност.

Освобождаване от инвестиционни имоти - Инвестиционен имот трябва да бъде отписан (изваден от баланса) при освобождаването или когато инвестиционният имот е трайно изваден от употреба и никакви бъдещи икономически изгоди не се очакват от неговото освобождаване.

 

8. Описание на счетоводната политика за инвестициите в асоциирани предприятияДългосрочни финансови активи

За отчитане на инвестициите в асоциирани предприятия за целите на консолидацията същите се преизчисляват съгласно метода на собствения капитал.

Първоначално активите се оценяват по цена на придобиване, която включва покупната цена и всички преки разходи по придобиването им.

Оценка след първоначалното признаване - След първоначалното признаване като актив всеки отделен дълготраен финансов актив се отчита по цена на придобиване, намалена с натрупаната евентуална загуба от обезценка.

Отписването на дълготрайни финансови активи от баланса е при продажба и когато са отдадени правата на собствеността.

 

9. Описание на счетоводната политика за имотите, машините и съоръжениятаИмотите, машините, съоръженията и оборудването представляват активи, които имат цена на придобиване над 500 лева и самостоятелно определяем полезен срок на ползване.

Представените в баланса имоти, машини, съоръжения и оборудване  представляват земя, сгради, машини, съоръжения и оборудване, транспортни средства, стопански инвентар и разходи за придобиване на дълготрайни активи.

Първоначално активите се оценяват по цена на придобиване, която включва покупната цена (включително мита и невъзстановимите данъци) и всички преки разходи.

Последващи разходи – с последващите разходи, свързани с отделен материален дълготраен актив, се коригира балансовата стойност на актива, когато е вероятно групата да има икономическа изгода над тази от първоначално оценената стандартна ефективност на съществуващия актив.

Оценка след първоначалното признаване - След първоначалното признаване като актив имотите, машините, съоръженията и оборудването се отчитат по цена на придобиване, намалена с начислените амортизации. През предходен период имотите, машините, съоръженията и оборудването са се отчитали по цена на придобиване, намалена с начислените амортизации и коригирана с направените преоценки. Данните за предходен отчетен период са приведени в съответствие с измененията в счетоводната политика.

Възстановимост на балансовата стойност – групата не определя възстановима стойност. При наличие на достатъчно надеждни условия се преразглежда балансовата стойност на дълготрайните материални активи и определя тяхната възстановима стойност.

Отписването на активите от баланса е при продажба или когато активът окончателно бъде изведен от употреба и след отписването му не се очакват никакви други икономически изгоди.

Имотите, машините, съоръженията и оборудването се амортизират по линейния метод през техния полезен срок на експлоатация, като отчетната или преоценъчната им стойност се намалява до размера на остатъчната им стойност със следните годишни амортизационни норми:



		

		2023

		2022



		Сгради

		1 - 4 %

		1 - 4 %



		Съоръжения

		4 %

		4 %



		Машини и оборудване

		30 %

		30 %



		Компютри

		50 %

		50 %



		Автомобили

		25 %

		25 %



		Транспортни средства, без автомобили

		10 %

		10 %



		Други

		15 %

		15 %







Начисляването на амортизацията започва от месеца, следващ месеца, в който амортизируемият актив е придобит или въведен в употреба.



10. Описание на счетоводната политика за нематериалните активи, различни от репутациятаНематериалните активи представляват установими непарични активи без физическа субстанция, които се използват при производството или доставката на стоки и услуги, за отдаване под наем на други лица или за административни цели.

Представените в баланса нематериални активи представляват права върху собственост, програмни продукти и продукти от развойна дейност.

Първоначалната оценка на нематериални активи при придобиването им се оценява по цена на придобиване, която включва покупната цена (включително мита и невъзстановими данъци) и всички преки разходи за подготовка на актива за използването му по предназначение.

Оценката след първоначалното признаване - нематериалният актив се отчита по цена на придобиване (себестойност), намалена с натрупаната амортизация и евентуални натрупани загуби от обезценка.

Възстановимост на балансовата стойност – Групата не определя възстановима стойност. При наличие на достатъчно надеждни условия предприятието преразглежда балансовата стойност на дълготрайните нематериални активи и определя тяхната възстановима стойност.

Отписването на дълготрайни нематериални активи от баланса е при продажба или когато не се очакват бъдещи икономически ползи от неговото използване или от последваща продажба.

Нематериалните активи се амортизират по линейния метод със следните амортизационни норми:



		 

		2023

		2022



		Софтуер

		50%-15%

		50%-15%



		Други нематериални активи

		50%-15%

		50%-15%



		Права върху интелектуална собственост

		15%-33.33%

		15%-33.33%





 

Начисляването на амортизацията започва от месеца, следващ месеца, в който амортизируемият актив е придобит или въведен в употреба.

 

11.Описание на счетоводната политика за оценяването на материалните запасиСтоково-материалните запаси са краткотрайни активи под формата на стоки, предназначени за продажба.

Стоково-материалните запаси се записват в баланса на групата по историческа цена (доставна цена), в която се включват цената на закупуване и всички преки разходи, извършени във връзка с доставянето им до сегашното им местоположение и състояние.

При отписването на стоково-материалните запаси се използва метода на средно претеглената стойност.

В края на отчетния период се прави оценка на нетната реализируема стойност на стоково-материалните запаси.

 

Нетна реализируема стойност

Оценката на нетната реализируема стойност се базира на най-сигурните съществуващи данни по време на съставянето на тази оценка, като се отчитат колебанията в цените и себестойността.

 

12. Описание на счетоводната политика за лизингитеЛизинг (МСФО 16)

На датата на преминаване към МСФО 16 Лизинг, групата е възприела за лизингови договори, които преди са били отчитани като оперативен лизинг и са с остатъчен срок на лизинговия договор по-малък от 12 месеца или са за наем на активи с ниска стойност, да се ползва облекченото преминаване към новия стандарт, съгласно което не се признават активи с право на ползване, а се отчита разход за лизинг по линейния метод за оставащия срок на договора.

На датата на преминаване към новия стандарт групата е страна по договори с остатъчен срок по-малък от 12 месеца или за наем на активи с ниска стойност.

Не се признават активи с право на ползване, а се отчита разход по линейния метод за оставащия срок на договора.



а) Счетоводна политика, приложима след 1 януари 2019 г.

 

Групата като лизингополучател

За новите договори, сключени на или след 1 януари 2019 г. групата преценява дали даден договор е или съдържа лизинг.

Лизингът се определя като „договор или част от договор, който предоставя правото да се използва актив (базовият актив) за определен период от време в замяна на възнаграждение.“

За да приложи това определение, групата  извършва три основни преценки:

		дали договорът съдържа идентифициран актив, който или е изрично посочен в договора, или е посочен по подразбиране в момента, когато активът бъде предоставен за ползване;



		дали Дружеството има правото да получава по същество всички икономически ползи от използването на актива през целия период на ползване, в рамките на определения обхват на правото му да използва актива съгласно договора;



		дали групата има право да ръководи използването на идентифицирания актив през целия период на ползване.





 Групата ценява дали има правото да ръководи „как и с каква цел“ ще се използва активът през целия период на ползване.

 

Оценяване и признаване на лизинг от дружеството като лизингополучател

На началната дата на лизинговия договор групата признава актива с право на ползване и пасива по лизинга в отчета за финансовото състояние.

Активът с право на ползване се оценява по цена на придобиване, която се състои от размера на първоначалната оценка на пасива по лизинга, първоначалните преки разходи, извършени от Групата, оценка на разходите, които лизингополучателят ще направи за демонтаж и преместване на основния актив в края на лизинговия договор и всякакви лизингови плащания, направени преди датата на започване на лизинговия договор (минус получените стимули по лизинга).

Групата амортизира актива с право на ползване по линейния метод от датата на започване на лизинга до по- ранната от двете дати: края на полезния живот на актива с право на ползване или изтичане на срока на лизинговия договор.

Групата също така преглежда активите с право на ползване за обезценка, когато такива индикатори съществуват.

На началната дата на лизинговия договор групата оценява пасива по лизинга по настоящата стойност на лизинговите плащания, които не са изплатени към тази дата, дисконтирани с лихвения процент, заложен в лизинговия договор, ако този процент може да бъде непосредствено определен или диференциалния лихвен процент на групата.

За да определи диференциалния лихвен процент, групата приема детайлна политика. Лизинговите плащания, включени в оценката на лизинговото задължение, се състоят от:

		фиксирани плащания (включително по същество фиксирани),



		променливи плащания въз основа на индекс или процент,



		суми, които се очаква да бъдат дължими от лизингополучателя по гаранциите за остатъчна стойност и



		плащания, произтичащи от опции, ако е достатъчно сигурно, че групата ще упражни тези опции.





Групата прилага МСС 36 (§ 33) „Обезценка на активи“, за да определи дали активът с право на ползване е обезценен и да отчете всички установени загуби от обезценка.

След началната дата пасивът по лизинга се намалява с размера на извършените плащания и се увеличава с размера на лихвата.

Пасивът по лизинга се преоценява, за да отрази преоценките или измененията на лизинговия договор или да отрази коригираните фиксирани по същество лизингови плащания.

Когато задължението за лизинг се преоценява, съответната корекция се отразява в актива с право на ползване или се признава в печалбата или загубата, ако балансовата стойност на актива с право на ползване вече е намалена до нула.

Групата е избрала да отчита краткосрочните лизингови договори и лизинга на активи с ниска стойност, като използва практическите облекчения, предвидени в стандарта.

Вместо признаване на активи с право на ползване и задължения по лизингови договори, плащанията във връзка с тях се признават като разход в печалбата или загубата по линейния метод за срока на лизинговия договор.

В отчета за финансовото състояние, при наличие на активите с право на ползване ще се включват в имоти, машини и съоръжения, а задълженията по лизингови договори в търговски и други задължения.

Опциите за удължаване и прекратяване се включват в договори за наеми на имоти и оборудване в групата, които се използват за увеличаване на оперативната гъвкавост по отношение на управлението на активите, използвани в операциите на групата се анализират при оценките на всеки наемен договор.

 

Групата като лизингодател

Счетоводната политика на групата, съгласно МСФО 16, не се е променила спрямо сравнителния период.

Като лизингодател, групата класифицира своите лизингови договори като

		оперативен или



		финансов лизинг.





Лизинговият договор се класифицира като:

- договор за финансов лизинг, ако с него се прехвърлят по същество всички рискове и изгоди от собствеността върху основния актив, и като

- договор за оперативен лизинг, ако с него не се прехвърлят по същество всички рискове и изгоди от собствеността върху основния актив.

 

б) Счетоводна политика, приложима до 31 декември 2018 г.



Финансов лизинг

Финансовият лизинг, при който се трансферира към групата съществената част от всички рискове и стопански изгоди, произтичащи от собствеността върху актива под финансов лизинг, се капитализира в отчета за финансовото състояние на лизингополучателя като се представя като имоти, машини и съоръжения под лизинг по цена на незабавна продажба или ако е по ниска – по настоящата стойност на минималните лизингови плащания.

Придобитите под финансов лизинг активи се амортизират на база полезен живот на съответния актив.

Лизинговите плащания съдържат в определено съотношение финансовия разход (лихва) и приспадащата се част от лизинговото задължение (главница), така че да се постигне постоянен лихвен процент за оставащата неизплатена част от главницата по лизинговото задължение.

Определените на такава база лихвени разходи, свързани с наетия под финансов лизинг актив, се представят нетно със задължението към лизингодателя и се включват в печалбата или загубата през периода на лизинговия договор, когато същите станат дължими.

 

Оперативен лизинг

Лизинг, при който наемодателят продължава да притежава съществената част от всички рискове и стопански изгоди от собствеността върху дадения актив, се класифицира като оперативен лизинг.

Плащанията/постъпленията по оперативния лизинг се признават като разходи/приходи в печалбата или загубата на база линеен метод за периода на лизинга.

Групата прилага МСФО 16 Лизинг от 1 януари 2019 г., като за преминаването е избрало модифицирания ретроспективен подход, при който сравнителната информация за 2018 г. остава непроменена.

Групата е избрала да приложи практическото облекчение да не преоценява дали даден договор е или съдържа компонент лизинг към 1 януари 2019 г., като е приело да приложи стандарт МСФО 16 само към тези договори, които преди това са били идентифицирани за лизингови съгласно МСС17 и КРМСФО 4 на датата на прилагането за първи път.

Групата е избрала да не прилага МСФО 16 за договори, които преди това не са били определени като съдържащи елементи на лизинг съгласно МСС 17 Лизинг и КРМСФО 4 Определяне дали дадено споразумение съдържа лизинг.

 

13. Описание на счетоводната политика за търговските и другите вземанияВземанията от клиентите са оповестени по номинал, намалени с извършената обезценка.

 

Разходи за бъдещи периоди

Като разходи за бъдещи периоди се отчитат предплатените разходи, които се отнасят за следващи отчетни периоди.

 

Търговски вземания

Търговските вземания са суми, дължими от клиенти за продадени стоки и услуги, извършени в обичайния ход на стопанската дейност.

Обикновено те се дължат за уреждане в кратък срок и са класифицирани като текущи.

Търговските вземания се признават първоначално в размер на безусловното възнаграждение, освен ако съдържат значителни компоненти на финансиране.

Дружеството държи търговските си вземания с цел събиране договорените парични потоци и следователно ги оценява по амортизируема стойност, като използва метода на ефективната лихва.

Дисконтиране не се извършва, когато ефектът от него е несъществен.

 

14. Описание на счетоводната политика за търговските и другите задълженияЗадълженията са дългосрочни и краткосрочни.

Дългосрочните са по получени заеми, със срок на погасяване над 1 година.

Краткосрочните задължения са към доставчици, бюджета, персонала, осигурителни предприятия и други кредитори.

Задълженията се отчитат по тяхната номинална стойност.  

 

15. Описание на счетоводната политика за определяне на компонентите на паричните средства и паричните еквивалентиЗа целите на отчета за паричния поток паричните средства и паричните еквиваленти включват наличните парични средства в брой и по банкови сметки, инвестиции в монетарни пазарни инструменти.  

Паричните средства и еквиваленти в лева са оценени по номинална стойност, а паричните средства и еквиваленти в чуждестранна валута по заключителния курс на Българска Народна Банка към 31.12.2023 г.

 

16. Описание на счетоводната политика за емитирания капиталСобствен капитал и малцинствено участие

Основният капитал се представя по неговата номинална стойност съгласно съдебните решения за регистрацията му.

Собственият капитал, който не принадлежи на икономическата група /малцинствено участие/ представлява част от нетните активи / в т. ч. от нетния резултат за годината/ на дъщерните предприятия, което може да се припише на участия, които не са пряко или косвенно притежавани от предприятието-майка.

 

17. Описание на счетоводната политика за признаването на приходитеПриходите се формират от действително извършените продажби, лихви, валутни преоценки и други.

Оценка на приходите - Приходът се определя по справедливата стойност на полученото или подлежащото на получаване плащане под формата на парични средства или парични еквиваленти.

 

Признаване и отчитане на разходите

Разходите се отразяват в Отчета за печалбата или загубата и другия всеобхватен доход през периода, през който са възникнали.

Разходите, извършени през текущия отчетен период, които са свързани с получаване на приходи и изгоди през следващ отчетен период се отчитат като разходи за бъдещи периоди.

 

Приходи от договори с клиенти от корпоративни емитенти (МСФО 15)

Дружеството е приело МСФО 15 при използването на модифицирано ретроспективно прилагане на  датата на първоначалното прилагане  - 1 януари 2018 г.

Съгласно този метод стандартът може да се прилага:

		само към договорите, които не са изпълнени към тази дата.





Конкретните ангажименти за изпълнение се регламентират с отделни анекси към всеки рамков договор, като към 01.01.2018г. няма неизпълнени ангажименти с падеж 31.12.2017г.

Съответно няма неизпълнени ангажименти по анекси към рамкови договори с падеж 31.12.2018г.

Кумулативният ефект (доколкото такъв е установен) от първоначалното прилагане на МСФО 15 се признава към датата на първоначалното прилагане като корекция на началното салдо на натрупаната печалба.

Тоест, сравнителната информация не се преизчислява и продължава да се отчита съгласно МСС 11, МСС 18 и свързаните с тях Разяснения.

Приемането на МСФО 15 не оказва  влияние върху финансовото състояние, другия всеобхватен доход или паричните потоци на групата  от оперативна, инвестиционна и финансова дейност.

След датата на начално прилагане за да определи дали и как да признае приходи, Дружеството използва следните 5 стъпки:

		Идентифициране на договора с клиент;



		Идентифициране на задълженията за изпълнение;



		Определяне на цената на сделката;



		Разпределение на цената на сделката към задълженията за изпълнение;



		Признаване на приходите, когато са удовлетворени задълженията за изпълнение.





Приходите се признават или в даден момент или с течение на времето, когато или докато  групата удовлетвори задълженията за изпълнение, прехвърляйки обещаните услуги на своите клиенти.

Групата признава като задължения по договор възнаграждение, получено по отношение на неудовлетворени задължения за изпълнение и ги представя като други задължения в отчета за финансовото състояние.

По същия начин, ако групата удовлетвори задължение за изпълнение, преди да получи възнаграждението, то признава в отчета за финансовото състояние или актив по договора, или вземане, в зависимост от това дали се изисква нещо друго освен определено време за получаване на възнаграждението.

 

18. Описание на счетоводната политика за данъка върху доходаСпоред българското данъчно законодателство дружествата от групата са задължени за данък печалба  корпоративен данък/.

Корпоративен данък върху печалбата за годината включва текущ и отсрочен данък.

Съгласно българското законодателство предприятието дължи данък върху печалбата при ставка 10% за 2022 и 2023 г.

Данъчната ставка не е променена за 2023 г.

Текущ данък е сумата на данъка, който трябва да се плати върху облагаемата печалба за периода, въз основа на ефективната данъчна ставка към края на отчетния период.

Отсрочени данъци се начисляват като се използва балансов метод на задълженията (балансовия пасивен метод), който позволява да се отчитат временни разлики между текущата стойност на активите и пасивите за целите на счетоводното отчитане и за данъчни цели.

Сумата на отсрочените данъци е базирана на очаквания начин за реализация на активите и пасивите. Активите и пасивите по отсрочени данъци се оценяват по данъчни ставки, които се очаква да бъдат в сила за периода, когато активът се реализира или пасивът се уреди, съгласно данъчните закони, действащи към края на отчетния период.

Отсрочени данъчни активи, произтичащи от пренасяне на неизползвани данъчни загуби;

Отсрочен данъчен актив се признава само тогава, когато могат да се получат данъчни ползи, срещу които актива може да се оползотвори.

Отсрочените данъчни активи се намаляват до размера на тези, за които бъдещата изгода вече не е вероятно да бъде реализирана. Отсрочените данъци, свързани с обекти, които са отчетени директно в собствения капитал или друга позиция в отчета за финансовото състояние, също се отчитат директно към съответния капиталов компонент или позиция.

Прилагане на КРМСФО 23 - ползва се при:

		определяне на облагаемата печалба (данъчна загуба),



		данъчни основи,



		неизползвани данъчни загуби,



		неизползвани данъчни кредити и данъчни ставки,



		когато съществува несигурно данъчно третиране.





 

Оповестяване на направените предположения и оценки.

Доколкото определянето на наличието на несигурност относно третирането на данъка върху дохода може да бъде обект на значителна преценка, Дружеството трябва да осигури достатъчна прозрачност по отношение на решенията, взети в съответствие с параграф 122 от МСС 1, и относно счетоводните политики, използвани за признаване и измерване на несигурното данъчно третиране.

Тези оповестявания включват дали:

		са отчетени несигурните данъчни третирания колективно или поотделно,



		дали е използвана най-вероятната сума или очакваната стойност при определяне на ефекта на несигурността за несигурните данъчни обработки,



		както и всички промени в преценките, методите и предположенията от предходния период.





Освен това, ако несигурното данъчно третиране се счита за основен източник на несигурност при изчисляването, засегнатата балансова стойност следва да бъде оповестена в съответствие с параграфи 125-129 от МСС 1.

Един от основните принципи на КРМСФО 23 е приемането, че данъчният орган ще изследва всички суми, които има право да изследва, и ще разполага с цялата относима информация, когато прави това.

Следователно това предположение следва да бъде отразено в признатите данъчни салда.

 

19. Описание на счетоводната политика за дивидентитеЛихви, дивиденти, загуби и печалби свързани с финансов инструмент или компонент, който е финансов пасив.

Лихви, дивиденти, загуби и печалби, свързани с финансов инструмент или компонент, който е финансов пасив, се признават като приходи или разходи в печалбата или загубата. Разпределенията за притежателите на инструменти на собствения капитал се признават директно в собствения капитал.

Разходите по операцията за капиталова сделка се отразяват счетоводно като намаление на собствения капитал.

Класификацията на финансов инструмент като финансов пасив или инструмент на собствения капитал определя дали лихвите, дивидентите, загубите и печалбите, свързани с този инструмент, се признават като приходи или разходи в печалбата или загубата или като промени в собствения капитал.

Разходите при издаването или придобиването на свои инструменти на собствения капитал се отчитат в капитал, например при капиталова сделка разходите по сделката се отчитат счетоводно като намаление на собствения капитал.

Новият параграф 57А от МСС 12 изисква от групата да признае последствията от данъка върху дохода върху дивидентите, както са дефинирани в МСФО 9, когато признава задължение за изплащане на дивидент.

Според това произнасяне последствията от данъка върху дохода върху дивидентите са по-пряко свързани с минали сделки или събития, които са генерирали разпределими печалби, а не с разпределения на собствениците.

Все пак съществуващият принцип, че емитентът признава последствията от данъка върху дохода върху дивидентите, когато предприятието първоначално е признало тези минали сделки или събития остава непроменен.

Групата признава дивидентите в печалбата или загубата само когато:

а) правото на предприятието да получи плащане на дивидент е установено;

б) има вероятност предприятието да получи икономически ползи, свързани с дивидента; и в) размерът на дивидента може да бъде надеждно оценен.

 

20. Описание на счетоводната политика за паричните потоциПарични средства и еквиваленти

 

За целите на отчета за паричния поток паричните средства и паричните еквиваленти включват наличните парични средства в брой и по банкови сметки, инвестиции в монетарни пазарни инструменти.  

Паричните средства и еквиваленти в лева са оценени по номинална стойност, а паричните средства и еквиваленти в чуждестранна валута по заключителния курс на Българска Народна Банка към 31.12.2023 г.

 

21. Оповестяване на инвестиционните имотиИнвестиционни имоти

		

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Инвестиционни имоти

		5,402

		5,026



		 

		5,402

		5,026





 

Инвестиционни  имоти по сектори

 

Образователни услуги

		 

		Пловдив Тех парк АД



		 

		31.12.2023

		31.12.2022



		 

		BGN’000

		BGN’000



		Инвестиционни имоти

		3,087

		3,241



		 

		3,087

		3,241





 

Дружество майка

		 

		КТИ  АД



		 

		31.12.2023

		31.12.2022



		 

		BGN’000

		BGN’000



		Инвестиционни имоти

		2,315

		1,785



		 

		2,315

		1,785





 

22.Оповестяване на имотите, машините и съоръжениятаИмоти, машини, съоръжения и оборудване

		 

		31.12.2023

		31.12.2022



		 

		BGN’000

		BGN’000



		Дълготрайни материални активи (ДМА)

		 

		 



		Земи

		249

		1,282



		Сгради и конструкции

		87

		212



		Машини и оборудване

		1

		1



		Съоръжения

		97

		109



		Транспортни средства

		1

		-



		Други ДМА

		75

		113



		Разходи за придобиване и ликвидация на ДМА

		591

		470



		 

		1,101

		2,187





 

ИМОТИ, МаШИНИ, СЪОРЪЖЕНИЯ И ОБОРУДВАНЕ по сектори

Образователни услуги

		 

		Пловдив Тех парк АД



		 

		31.12.2023

		31.12.2022



		 

		BGN’000

		BGN’000



		Земи и сгради

		-

		1



		Машини, съоръжения и оборудване

		77

		80



		Други ДМА

		73

		107



		Разходи за придобиване на ДМА

		573

		452



		 

		723

		640





 

Туризъм

		 

		ОКУ АД



		 

		31.12.2023

		31.12.2022



		 

		BGN’000

		BGN’000



		Земи и сгради

		306

		1,458



		Машини, съоръжения и оборудване

		21

		22



		Други ДМА

		2

		5



		Разходи за придобиване на ДМА

		-

		-



		 

		329

		1,485





 

Дейности в областта на ИТ

		 

		ИТ Академия АД



		 

		31.12.2023

		31.12.2022



		 

		BGN’000

		BGN’000



		Земи и сгради

		-

		3



		Машини, съоръжения и оборудване

		-

		8



		Други ДМА

		1

		-



		Разходи за придобиване на ДМА

		18

		18



		 

		19

		29





 

Дружество майка

		 

		КТИ  АД



		 

		31.12.2023

		31.12.2022



		 

		BGN’000

		BGN’000



		Земи и сгради

		30

		32



		Машини, съоръжения и оборудване

		-

		-



		Други ДМА

		-

		1



		Разходи за придобиване на ДМА

		-

		-



		 

		30

		33





 

23.Оповестяване на нематериалните активиНематериални активи

		 

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Права върху собственост

		1

		-



		Софтуер, сайтове и платформи, проекти

		350

		416



		Други нематериални активи

		88

		92



		Разходи за придобиване на ДНА

		-

		16



		 

		439

		524





 

24.Оповестяване на дъщерните предприятияДъщерни предприятия

		 

		31.12.2023

		31.12.2022



		 

		BGN’000

		BGN’000



		Дялови участия, в

		1,313

		44



		- в дъщерни предприятия

		1,313

		44



		 

		1,313

		44





 

Дяловите участия в дъщерни предприятия, невключени в консолидацията са разпределени както следва:

 

		В дъщерни предприятия:

 

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Атлас Юнион ЕООД

		0

		0



		Съединение Мениджмънт АД в ликвидация

		0

		0



		ПЧЕКИТ Пловдив ООД

		5

		5



		ИТ Университет ЕООД

		5

		5



		ПЧЕКИТ ООД

		 

		 



		СМАРТ ЕНЕРЖДИ 21 ООД

		29

		29



		ФИЛИПОПОЛИС ТУР ООД

		4

		4



		ЕР ЕН КЕЙ СОЛАРИТИ ООД

		1,269

		-



		Други

		1

		1



		 

		1,313

		44





 

25.Оповестяване на асоциираните предприятияАсоциирани предприятия

		 

		31.12.2023

		31.12.2022



		 

		BGN’000

		BGN’000



		Дялови участия, в

		3

		3



		- асоциирани предприятия

		3

		3



		 

		3

		3





 

26.Оповестяване на участията в други предприятияНетекущи финансови активи

 

Дяловите участия в дъщерни предприятия, невключени в консолидацията са разпределени както следва:

		В дъщерни предприятия:

 

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Атлас Юнион ЕООД

		0

		0



		Съединение Мениджмънт АД в ликвидация

		0

		0



		ПЧЕКИТ Пловдив ООД

		5

		5



		ИТ Университет ЕООД

		5

		5



		ПЧЕКИТ ООД

		

		



		СМАРТ ЕНЕРДЖИ 21 ООД

		29

		29



		ФИЛИПОПОЛИС ТУР ООД

		4

		4



		ЕР ЕН КЕЙ СОЛАРИТИ ООД

		1,269

		-



		Други

		1

		1



		 

		1,313

		44





 

27.Оповестяване на другите нетекущи активиДългосрочни вземания и други активи

 

		 

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Вземания по предоставени търговски заеми

		473

		495



		 

		473

		495





 

28.Оповестяване на материалните запасиМатериални запаси

		

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Материали

		62

		62



		Продукция

		14

		14



		Стоки

		44

		43



		 

		120

		119





 

Материални запаси по сектори

		

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Образователни услуги

		5

		5



		Туризъм

		68

		68



		Консултантски услуги

		17

		16



		Дейности в областта на ИТ

		30

		30



		 

		120

		119





 

29.Оповестяване на търговските и другите вземанияТекущи вземания

		



		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Вземания от свързани предприятия

		30

		41



		Вземания по продажби

		370

		324



		Предоставени аванси

		22

		169



		Вземания по предоставени търговски заеми

		204

		200



		Данъци за възстановяване

		3

		35



		Други вземания

		2,884

		3,570



		 

		3,513

		4,339





 

Вземанията от свързани предприятия включват вземания от свързани предприятия по продажби на стоки и услуги, вземания по предоставени краткосрочни заеми и вземания от лихви по заеми. Други краткосрочни вземания включват вземания от подочетни лица, лихви по заеми, други дебитори, в т.ч. по договори за цесии .

 

30.Оповестяване на финансовите активи, държани за търгуванеТекущи финансови активи

		 

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Финансови активи, държани за търгуване

		9

		9



		 

		9

		9





 

		Финансови активи, държани за търгуване:

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Иновационен център Орфей ООД

		1

		1



		Бронз ТМ АД – Долна Оряховица

		0

		0



		Арбанаси АД

		-

		-



		Феникс Юг АД – Пловдив

		0

		0



		Други финансови активи

		8

		8



		 

		9

		9





 

Краткосрочните финансови активи се оценяват след първоначалното им признаване, по справедлива стойност.

 

31.Оповестяване на данъчните вземания и задълженияДанъчни вземания

		

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Данъци за възстановяване

		3

		35



		 

		3

		35





 

Данъчни задължения

		

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Данъчни задължения

		39

		26



		 

		39

		26





 

32.Оповестяване на паричните средства и паричните еквивалентиПарични средства

		

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Парични средства в брой

		15

		8



		Парични средства в банкови сметки

		83

		51



		 

		98

		59





 

33.Оповестяване на издадения капиталАкционерен капитал

Общият размер на основния капитал към 31.12.2023 год. е в размер на 6,000,016 лв. Разпределен е на 6,000,016 броя поименни безналични акции с номинал 1 лв. всяка.

		

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Основен капитал

		6,000

		6,000



		Общо

		6,000

		6,000





 

34.Оповестяване на резервите в рамките на собствения капиталРезерви

		

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Премии от емисии

		107

		107



		Общи резерви

		3,325

		3,325



		Други резерви

		2,314

		2,314



		 

		5,746

		5,746





 

35.Оповестяване на неконтролиращите участияМалцинствено участие

Собственият капитал. който не принадлежи на икономическата група /малцинственото участие/ представлява частта от нетните активи и от нетния резултат за периода на дъщерните предприятия, което може да се препише на участия, които не са пряко или косвено притежавани от предприятието-майка.

		

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Малцинствено участие

		5,614

		5,841



		 

		5,614

		5,841





 

36.Оповестяване на получените заемиДългосрочни задължения

		

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Задължения по търговски заеми

		630

		610



		 

		630

		610





 

37.Оповестяване на търговските и други задълженияТекущи задължения

		 

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Задължения към свързани предприятия

		16

		-



		Задължения по получени търговски заеми

		116

		73



		Задължения към доставчици и клиенти

		13

		128



		Получени аванси

		251

		314



		Задължения към персонала

		41

		38



		Задължения към осигурителни предприятия

		13

		15



		Данъчни задължения

		39

		26



		Други краткосрочни задължения

		378

		586



		 

		867

		1,180





 

Други краткосрочни задължения включват задължения към подочетни лица, лихви по заеми, други кредитори.

 

38.Оповестяване на приходитеПРИХОДИ

 

		 

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Приходи от продажба на продукция

		15

		24



		Приходи от продажба на стоки

		15

		23



		Приходи от продажба на услуги  

		331

		451



		Други приходи от продажби                                                                                              

		1,755

		484



		Общо

		2,116

		982





 

39.Оповестяване на оперативните сегменти на предприятиетоПРИХОДИ И РАЗХОДИ ПО СЕКТОРИ

Образователни услуги

		 

		Пловдив Тех парк АД



		 

		31.12.2023

		31.12.2022



		 

		BGN’000

		BGN’000



		Приходи от дейността

		660

		80



		Разходи за обичайната дейност

		(1185)

		(951)



		Нетен резултат от дейността

		(525)

		(871)



		Приходи от финансирания

		-

		-



		Финансови приходи

		11

		8



		Финансови разходи

		(5)

		(6)



		Нетен резултат от финансови операции

		6

		2



		Печалба / (загуба) преди данъци

		(519)

		(869)



		Данъци

		-

		-



		Печалба / (загуба)

		(519)

		(869)





 

Туризъм

		 

		ОКУ АД



		 

		31.12.2023

		31.12.2022



		 

		BGN’000

		BGN’000



		Приходи от дейността

		169

		520



		Разходи за обичайната дейност

		(180)

		(244)



		Нетен резултат от дейността

		(11)

		276



		Приходи от финансирания

		-

		-



		Финансови приходи

		9

		8



		Финансови разходи

		(4)

		(1)



		Нетен резултат от финансови операции

		5

		7



		Печалба / (загуба) преди данъци

		(6)

		283



		Данъци

		-

		-



		Печалба / (загуба)

		(6)

		283





 

Консултантски услуги

		 

		Етик Финанс АД



		 

		31.12.2023

		31.12.2022



		 

		BGN’000

		BGN’000



		Приходи от дейността

		12

		18



		Разходи за обичайната дейност

		(40)

		(103)



		Нетен резултат от дейността

		(28)

		(85)



		Приходи от финансирания

		-

		-



		Финансови приходи

		4

		4



		Финансови разходи

		(2)

		-



		Нетен резултат от финансови операции

		2

		4



		Печалба / (загуба) преди данъци

		(26)

		(81)



		Данъци

		-

		-



		Печалба / (загуба)

		(26)

		(81)





 

 

		 

		Популярна каса - 95 АД



		 

		31.12.2023

		31.12.2022



		 

		BGN’000

		BGN’000



		Приходи от дейността

		1

		-



		Разходи за обичайната дейност

		(3)

		(1)



		Нетен резултат от дейността

		(2)

		(1)



		Финансови приходи

		3

		3



		Финансови разходи

		(12)

		(3)



		Нетен резултат от финансови операции

		(9)

		-



		Печалба / (загуба) преди данъци

		(11)

		(1)



		Данъци

		-

		-



		Печалба / (загуба)

		(11)

		(1)





 

Дейности в областта на ИТ

		 

		ИТ Академия АД



		 

		31.12.2023

		31.12.2022



		 

		BGN’000

		BGN’000



		Приходи от дейността

		675

		361



		Разходи за обичайната дейност

		(619)

		(302)



		Нетен резултат от дейността

		56

		59



		Финансови приходи

		-

		12



		Финансови разходи

		(26)

		(26)



		Нетен резултат от финансови операции

		(26)

		(14)



		Печалба / (загуба) преди данъци

		30

		45



		Данъци

		-

		-



		Печалба / (загуба)

		30

		45





 

Приходи и разходи от дейността на дружеството майка

		 

		КТИ  АД



		 

		31.12.2023

		31.12.2022



		 

		BGN’000

		BGN’000



		Приходи от дейността

		599

		3



		Разходи за обичайната дейност

		(104)

		(93)



		Нетен резултат от дейността

		495

		(90)



		Финансови приходи

		-

		1



		Финансови разходи

		(5)

		(3)



		Нетен резултат от финансови операции

		(5)

		(2)



		Печалба / (загуба) преди данъци

		490

		(92)



		Данъци

		-

		-



		Печалба / (загуба)

		490

		(92)





 

ПЕЧАЛБА/ЗАГУБА ПО СЕКТОРИ

 

		 

		31.12.2023

		31.12.2022



		 

		BGN'000

		BGN'000



		Отчетни сектори Печалба/Загуба

		

		 



		Образователни услуги

		(519)

		(869)



		Туризъм

		(6)

		283



		Консултантски услуги

		(37)

		(82)



		Дейности в областта на ИТ

		30

		45



		Дружество - майка

		490

		(92)



		Нетна печалба/загуба

		(42)

		(715)



		Миноритарно участие

		(227)

		(246)



		Нетна печалба/загуба на Групата

		185

		(469)





 

40.Оповестяване на разходите по икономически елементиРАЗХОДИ

		 

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Разходи за материали

		107

		301



		Разходи за външни услуги

		266

		521



		Разходи за заплати

		223

		376



		Разходи за социални осигуровки

		44

		75



		Други разходи за дейността

		1,153

		226



		в т.ч. обезценка на активи

		627

		-



		Разходи за амортизация

		178

		178



		Балансова стойност на продадените активи

		160

		17



		Общо

		2,131

		1,694





 

41.Оповестяване на ефекта от промени в обменните курсовеОтчетна валута

Финансовите отчети са изготвени в Български лева (BGN), валутата на групата. Курсът на българският лев е фиксиран към евро в съотношение 1 EUR = 1.95583 лева. Финансовите отчети са изготвени в хиляди лева.

 

Ефекти от промяна в обменните курсове

Паричните средства в чужда валута са посочени при обменен курс, валиден за датата на Баланса. Печалбите и загубите от преоценка са включени в отчета за приходите и разходите.

Фиксингът на някои валути към българския лев е:

 

		 

		31.12.2023

		31.12.2022



		1 ЕUR

		1.95583 лева

		1.95583 лева



		1 USD

		1.76998 лева

		1.83371 лева





 

Сделките в чуждестранна валута се вписват в левове при първоначалното счетоводно отразяване, като към сумата в чуждестранна валута се прилага централният курс на БНБ към датата на сделката.

В годишния финансов отчет и в междинните финансови отчети паричните и непаричните позиции в чуждестранна валута се отразяват, както следва:

- паричните позиции в чуждестранна валута се оценяват по заключителен курс, а текущо през годината - по централния курс на Българската народна банка към датата на съставяне на отчета.

- непаричните позиции, които се отчитат по справедлива стойност, изразена в чуждестранна валута, се оценяват, като се използва валутният курс към датата, към която е определена справедливата стойност.

Курсовите разлики възникнали при промяна на обменните курсове се отразяват в Отчета за приходи и разходи.

 

42.Оповестяване на печалбата (загубата) от оперативните дейностиФинансови резултати

		

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		Неразпределена печалба

		2,132

		1,998



		Непокрита загуба

		(8,703)

		(8,101)



		Резултат от текущия период

		185

		(469)



		 

		(6,386)

		(6,572)





 

43.Оповестяване на пазарния рискПазарният риск е резултат от изменението в пазарните условия – промяна на пазарни цени на финансовите инструменти, на валутните курсове и на лихвените проценти.

 

44.Оповестяване на кредитния рискКредитният риск за групата е свързан преди всичко с неговите вземания от предоставените средства на дружества от групата и други контрагенти.

 

45.Оповестяване на свързаните лицаВземания и задължения със свързани лица

Краткосрочни вземания от свързани предприятия

 

		 

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		ПЧЕКИТ Пловдив ООД

		6

		20



		ПЧЕКИТ ООД

		23

		21



		Други

		1

		



		Общо

		30

		41





 

Краткосрочни задължения към свързани предприятия

		 

		31.12.2023

BGN’000

		31.12.2022

BGN’000



		ЕР ЕН КЕЙ СОЛАРИТИ ООД

		16

		-



		Общо

		16

		-







През отчетният период няма сключени сделки между свързани лица, които да оказват съществено влияние върху финансовото състояние на групата.

 

46.Оповестяване на събитията след отчетния периодНие не констатирахме значими събития, настъпили между отчетната дата и датата на съставяне на този доклад, които да променят нашите оценки и заключения за консолидираните финансови отчети към 31.12.2023 г.

 

47.Оповестяване на възнагражденията на одиторитеСъгласно Договор за одиторска проверка и изразяване на мнение, относно достоверността на отразената информация в годишния  консолидиран финансов отчет за 2023 г., сключен между Корпорация за технологии и иновации АД и Балкан консулт ЕООД, възнаграждението за проверка и заверка на КГФО от Теодора Понева, регистриран одитор с диплома №0840 от 2017 г. е в размер на 2000.00 (две хиляди) лв.

През годината не са предоставяни данъчни консултации или други услуги, несвързани с одита. Настоящото оповестяване е в изпълнение на изискванията на чл. 30 от Закона за счетоводството.



48.Оповестяване на одобрението за издаване на финансовите отчети

Финансовите отчети са одобрени на 24.04.2024 г.от Ръководството на групата и са подписани от негово име.



24.04.2024 г.





 Петър Нейчев ……………….

Изпълнителен Директор                     

  

 

Съставител: …………………...                                      

/МДН Финанс ЕООД-Мирослава Николова/ 







ГОДИШЕН КОНСОЛИДИРАН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА

НА  „КОРПОРАЦИЯ ЗА ТЕХНОЛОГИИ И ИНОВАЦИИ” АД ЗА 2023 г.

 

І. Информация относно финансовото състояние и резултатите от дейността на дружеството по чл. 45 от Закона за счетоводството и допълнителна информация по чл. 100н, ал. 7 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) и чл. 11 от Наредба № 2 на КФН:

1.Развитие и резултати от дейността на „Корпорация за Технологии и Иновации” АД през 2023г. и групата.



1.1. През 2023г. „Корпорация за технологии и иновации“ АД и дъщерните компании от групата продължиха дейността си в условията на кризисната международна ситуация около войната в Украйна и конфликта в Израел.  

1.2. През 2023г. продължи изграждането на регионалната иновационна екосистема в Южен Централен район на Република България по модела на четворната спирала на иновациите с четирите основни участници: университети, индустрия, държавни органи и гражданското общество, при който модел става дума за преминаване от икономика на знанието към икономика на обществото. „Корпорация за технологии и иновации АД“ и дъщерното дружество „Пловдив Тех Парк“ АД са  инициатори и главни двигатели в този процес.

1.3. На 10.11.2023 г. в „Пловдив Тех Парк“ се проведе Петата Международна научна конференция  „Изкуствен интелект и Електронно лидерство” – AIEL-2023. Организатори на събитието бяха Институтът по информатика и иновативни технологии, дъщерното дружество "Пловдив Тех Парк" АД и "Корпорация за технологии и иновации" АД. Форумът събра заедно специалисти, учени, преподаватели и докторанти, както и всички, които желаят да научат повече за развитието на изкуствения интелект и принципите на е-лидерството. В програмата на конференцията бяха включени представители на българската наука и бизнес с интересни и много актуални теми, свързани с приложението на изкуствения интелект. Сред тематичните направления по време на събитието са изкуственият интелект, електронното лидерство, дигитализация, иновативни технологии и големи данни в икономиката, електронно обучение и др. 

1.4. От 30.09.2023г. е прекратен трудовия договор с Ангел Стоянов Механджийски като Директор за връзки с инвеститорите на “Корпорация за Технологии и Иновации” АД, от 02.10.2023г. за Директор за връзки с инвеститорите е назначена Радостина Димитрова Нейчева., е-мейл: dvi.holdingkti@gmail.com

1.5. От 30.09.2023г. е прекратен трудовия договор с Ангел Стоянов Механджийски като Директор за връзки с инвеститорите на „Пловдив Тех Парк“ АД. Oт 02.10.2023г. като Директор за връзки с инвеститорите е назначена Петранка Димитрова Иларионова, е-мейл:  dvi.holdingkti@gmail.com

1.6. На 10.10.2023г. „Корпорация за технологии и иновации“ АД и „Пловдив Тех Парк“ АД, като учредители и членове на Сдружение "Долина за дълбокотехнологични иновации - Пловдив" постигнаха успех в предварителната процедура и Южен Централен район на Република България беше включен на Европейската карта на регионите, изявили интерес да изградят регионална иновационна долина и да създават партньорства с други долини. Съгласно Новата Европейска програма за иновации ще бъдат определени за финансиране до 100 региона, които да ангажират и подобрят координацията и насочеността на своите инвестиции и политики в областта на научните изследвания и иновациите на регионално равнище. Очаква се тези региони да дадат приоритет на 3-4 междурегионални иновационни проекта, включително в областта на дълбоките иновации, свързани с ключови приоритети на ЕС. 

Предстои ни дълъг път и работа за изграждане на нашата регионална иновационна екосистема, за да попаднем в списъка на 100-те избрани долини.

1.7. По инициатива на „Корпорация за технологии и иновации“ АД и дъщерното дружество „Пловдив Тех Парк“ АД на 06.04.2023г. беше проведено учредително събрание на сдружение в обществена полза „Долина за дълбокотехнологични иновации – Пловдив“. Сдружението беше вписано в Търговския регистър и регистър на ЮЛНЦ на 18.04.2023г.

Основната цел на Сдружение ДДТИ – Пловдив е да работи за изграждане, утвърждаване и развитие на регионалната долина за дълбокотехнологични иновации, като ключов компонент от стремежа на Новата европейска програма за иновации в Европейския съюз и да бъде координатор между членовете на екосистемата.

Регионалната екосистема, наречена „Долина за дълбокотехнологични иновации – Пловдив“ ще включва изследователи, висши училища, научноизследователски организации, предприемачи, инвеститори и иновативни старт-ъпи,  които да си сътрудничат за осъществяване на целите на Сдружението и да споделят своите знания и опит в областта на дълбоките технологии.

1.8. На 25.04.2023 г. от 14:00 часа на територията на „Пловдив Тех Парк“ АД, „Ивент Център „Махатма Ганди“, гр. Пловдив, р-н Тракия, ул. „Вълко Шопов“ №14 се проведе регионална кръгла маса  „Иновациите в дневния ред на Европа“. Организатори на събитието са „Пловдив Тех Парк“ АД и „Корпорация За Технологии и Иновации“ АД.

Кръглата маса се проведе присъствено и онлайн в Ивент център „Махатма Ганди“ и в нея взеха участие студенти, представители на бизнеса и на академичните среди.

Почетен гост на форума беше г-жа Соня Дахиа, секретар на Индийското посолство у нас. Г-жа Лийна Томас от Global Business Inroads Pvt. Ltd., Бангалор, сподели опита на страната в развитието на Deep Tech и формиране на регионални екосистеми за иновации. Във втората част на кръглата маса онлайн се включиха и представители на Чандигарх Университет, Индия.

Събитието е пряко свързано със стартиралата в края на 2022 г. програма на Европейския институт за иновации и технологии (EIT) Deep Tech Talent Initiative. Тя е насочена към финансиране на високотехнологични програми в гимназии, университети и компании в цяла Европа. Нейната цел е да бъдат привлечени повече кадри в тази област и да даде иновационен тласък на Европа като цяло. Програмата е отворена за всички европейски граждани от всички образователни нива – от тези в средните училища до студенти, предприемачи и професионалисти в различни области. Амбицията е по тази програма до 2025 г. да бъдат обучени 1 млн. души.

Фирмите и образователният комплекс, които функционират на територията на „Пловдив Тех Парк“ АД работят активно по линия на блокчейн технологиите, изкуствения интелект и роботиката, в тясно сътрудничество с представители на технологичния бранш от Индия.

На Кръглата маса беше представено новоучреденото и вписано сдружение в обществена полза „Долина за дълбокотехнологични иновации – Пловдив“ и неговите цели.

1.9. Дъщерното дружество „Пловдив Тех Парк“ АД развива регионална продуктова ниша в Образователен научно-технически комплекс, включващ Професионална гимназия, Професионален колеж и проект Висше училище. В избраната продуктова ниша, върху чието развитие и усъвършенстване компанията целенасочено работи през годините, са отразени и в корпоративните ценности: доверие, иновации и грижа за клиентите.

1.10. Проектът за новото висше училище в Пловдив – Международното Висше Училище по Информатика и Електронно Лидерство „Махатма Ганди“ (МВУИЕЛ – www.mvuiel.eu) има 2 бакалавърски и 2 магистърски специалности пряко ориентирани към изграждане на специалисти по Изкуствен интелект и Е-лидерство. В своята мисия новото ВУ има за цел създаваните бъдещи специалисти да се справят с практическите проблеми на индустрията, да решават не само познати, но и непредвидени проблеми и най-вече да бъдат конкурентноспособни на пазара на труда. Продължават усилията по откриване на висшето училище.

1.11. През 2023г. дъщерното дружество „Орфей клуб уелнес“ АД продължава работата по проекта „Орфей Мрежа“ и усъвършенстването на софтуерната разработка на туристическата платформа “ClubXchain” както и събирането на информация за базата данни с използването на изкуствен интелект, което съществено променя досегашния начин на работа и осигурява предоставянето на по-добра и по-пълна информация на потребителите. 

1.12. Във връзка с международната дейност на „Орфей клуб уелнес“ АД за човешки ресурси през 2023г. бяха проведени срещи с медицински университети в България за привличане на международни студенти по медицина и фармация. „Орфей Клуб Уелнес“ АД се специализира в подпомагането на процеса по кандидатстването и адаптацията на международните студенти в престижни институции като медицинските университети в България. Установи се тясно сътрудничество с Медицинския Университет - Пловдив по разработването на персонализирани маркетингови стратегии, които да подчертаят предимствата на учебната среда, предлагана от висшето учебно заведение.

1.13. От 30.09.2023г. е прекратен трудовия договор с Ангел Стоянов Механджийски като Директор за връзки с инвеститорите на Орфей Клуб Уелнес АД. Oт 02.10.2023г. като Директор за връзки с инвеститорите е назначена Петранка Димитрова Иларионова, е-мейл:  dvi.holdingkti@gmail.com

1.14. На 19.04.2023г. в гр. Пловдив, бул. „Христо Ботев“ 27А се проведе Извънредно Общо събрание на акционерите на „Орфей Клуб Уелнес“ АД. Дневният ред включваше вземане на решение относно участието на дружеството в създаване на ново дружество чрез внасяне на непарична вноска, представляваща правото на собственост върху недвижими имоти, собственост на „ОРФЕЙ КЛУБ УЕЛНЕС" АД на стойност съгласно оценката на непарична вноска по Акт за назначаване на вещи лица № 20221116132532/17.11.2022 г. на ТРРЮЛНЦ към Агенцията по вписванията. Инвестицията е предвидена да се използва за изграждане и поддръжка на фотоволтаични електроцентрали за производство и продажба на електрическа енергия, произведена от възобновяеми енергийни източници и алтернативни енергийни източници. 

 

2. Основни рискове и несигурности, пред които е изправен емитентът:

1. Ликвиден риск за дейността на дружеството и групата.

Ликвидният риск, относим към дейността на Корпорация за технологии и иновации” АД, се свърза с възможността за липса на достатъчно налични средства за посрещане на текущите задължения. Това може да се случи както при значително забавяне за заплащане на дължимите суми от страна на клиентите на Дружеството, така и на неправилно управление на паричните потоци, свързани с основната и финансовата дейност. За да се гарантира възможността Дружеството да посреща редовно краткосрочните си задължения, се налага внимателно оценяване на ликвидността и изготвяне на план за действие при ликвидна криза.

2. Управленски риск

Възможно е ръководството на КТИ АД да приема и осъществява управленски и инвестиционни решения, които да не доведат до очакваните възвръщаемост и ефективност.

3. Лихвен риск.

Нарастване на разходите за лихви, лихвеният риск е свързан с промени в нивата на пазарните лихвени проценти, които биха могли да доведат до увеличаване на лихвените разходи и съответно намаляване на финансовия резултат на Дружеството.

4. Риск от дейността на икономическата група

Възможно е малка или по-голяма част от дъщерните Дружества на КТИ АД да влошат икономическото състояние и финансовите си резултати. Това ще доведе до общо влошаване  на резултатите на цялата консолидирана група. Това ще бъдат лоши сигнали за инвеститорите, които биха повлияли негативно върху цените на акциите на КТИ АД. От друга страна няма да бъдат получени дивиденти от дъщерните дружества, което допълнително би повлияло върху цените на акциите.

5. Други видове риск

Съществува риск от зависимостта от експертни познания, както на управителните органи (посочен като управленски риск), така също и от познанията на другите експерти, които КТИ АД използва системно или инцидентно за планиране, развите, анализ и оценка на дейността.

 Потенциалните инвеститори трябва да имат предвид, че съществува риск от появата на необичайни конкурентни условия, изтичане срок на патент, търговска марка и зависимост от малък брой потребители или доставчици (относими както към КТИ АД, особено към неговите дъщерни дружества). Това ще повлияе негативно върху КТИ АД и цялата консолидирана група, което в крайна сметка ще рефлектира върху ликвидността и цените на акциите на инвеститорите.



II. Анализ на финансови и нефинансови основни показатели за резултата от дейността, имащи отношение към стопанската дейност, включително информация по въпроси, свързани с екологията и служителите; при изготвяне на анализа в доклада за дейността могат да се включат препратки към сумите на разходите, отчетени в годишните финансови отчети, и допълнителни обяснения във връзка с тях;

През 2023 година „Корпорация за технологии и иновации” АД реализира нетни приходи от обичайна дейност в размер на 657 хил.лв., в т.ч. приходи от услуги - 59 хил. лв. и други приходи - 598 хил.лв., в т.ч. приходи от последваща оценка на инвестиционни имоти - 587 хил.лв.

През текущата година групата реализира нетни приходи от обичайна дейност в размер на 2116 хил.лв., в т.ч. приходи от услуги 331 хил. лв., продажба на стоки 15 хил.лв., продажба на продукция 15 хил.лв., други 1755 хил.лв. и финансови приходи в размер на 27 хил. лв., в т.ч. приходи от лихви – 27 хил. лв. Финансовият резултат на групата е печалба в размер на 185 хил.лв.

През 2023 год. дружеството няма промяна в размера на своите дългосрочни финансови активи в дъщерни предприятия, към 31.12.2023 год. в размер на 6500 хил.лв.

Дългосрочните вземания по търговски заеми и дългосрочните вземания от свързани предприятия  на групата намаляват с 22 хил.лв., спрямо 2022г.

Структурата на разходите на групата за 2023 год. по икономически елементи е променена в сравнение с предходната година. Регистрира се увеличение на общите разходи за дейността спрямо предходната година с 437 хил.лв.

Управлението на групата определя изготвянето на финансовите отчети за 2023г. на базата на принципа  за „действащо предприятие” като обосновано.

Групата няма активи и пасиви, деноминирани в чуждестранна валута. Това изключва валутен риск.

Групата има дългосрочни задължения в размер на 630 хил. лв., дългосрочни финансови активи в размер на 1316 хил. лв., дългосрочни търговски и други вземания в размер на 473 хил. лв.

Текущите пасиви на групата към 31.12.2023г. са в размер  на 867 хил. лв., в това число данъчни и осигурителни задължения 52 хил.лв. Данъчните и осигурителните задължения се увеличават с 11 хил.лв. спрямо 2022год.

Текущите активи на групата са в размер на 3740 хил.лв., в това число материални запаси 120 хил.лв., търговски и други вземания 3513 хил. лв., финансови активи, държани за търгуване 9 хил.лв., парични средства 98 хил.лв.



III.Събития, настъпили след датата, към която е съставен финансовият отчет.

След датата, към която е съставен финансовият отчет не са настъпили съществени събития в дейността на дружеството и групата.



IV. Вероятното бъдещо развитие на предприятието;

„Корпорация за технологии и иновации” АД, като дружество от холдингов тип, осъществява своята дейност в управление и участие в други търговски дружества. Основните тенденции за последната финансова година в дейността на Корпорация за технологии и иновации” АД биха могли да бъдат отнесени към областта на организационни дейности с цел подобряване ефективността и конкурентоспособността на дъщерните дружества.

Управлението на дружеството предвижда развитието на няколко организационно-управленски проекта:

Проект „Пловдив Тех Парк” - Образователни и ИТ услуги

Проект „Орфей” – туристическа и уелнес дейност;

Проект „Етик Финанс” финансова консултантско-счетоводна дейност;

Проект "Долина за дълбокотехнологични иновации - Пловдив"



Реализиране на срочни локални и функционални проекти в дъщерните дружества.

В термина проект влагаме следното съдържание: проектът е работа, която има начало и край. Тя се планира и контролира, може да бъде сведена до успешен край и създава промяна. Независимо от голямото разнообразие по обем и сложност всички проекти ще планираме и осъществяваме в следните 4 фази:

Предварително планиране;

Детайлно планиране;

Реализация, мониторинг и контрол;

Преглед на завършения проект;

Управлението на проектите е процес, в който ръководителя на проекта планира и контролира включените в проекта задачи и използваните от организацията ресурси (хора, пари, съоръжения, време), за да го осъществи. По същество в управлението на проекти влагаме следното съдържание: умело прилагане на техники за постигане на желаните резулати по зададен критерий в рамките на определен период от време.

Плановото реализиране на посочените проекти изисква:

Да се повиши ефективността на корпоративното управление;

Да се стимулира иновационното фирмено развитие;

Да се подобри контролната функция;

Разходите се осигуряват по пътя на самофинансиране на основата на приходите от дейността на емитента.

Вследствие на осъществяването на проектите се подобряват финансово-икономическите показатели на дъщерните дружества и на консолидираната група, като цяло. 

Предвижда се дружеството и „икономическата група” да се развива в следните перспективни направления:

Високотехнологични и образователни услуги.

Финансови продукти и услуги.

Туристически продукти и услуги.

Конгломерати от бизнес платформи с търговска, маркетингова, информационна и образователна насоченост към всеки от проектите в икономическата группа: «Пловдив Тех Парк» - www.optela.com , «Орфей» - www.orpheusclub.com , www.tripxv.com , www.clubxchain.com , «Етик Финанс» - www.efinance.bg, www.finetika.eu, обучение и образование – www.mvuiel.bg,  www.omegacollege.org, http://gikn.eu, www.itakademia.bg,  иновации – www.plovdivinnovalley.eu 

Конкретните инвестиционни намерения се изразяват в следното:

В областта на обучението и образованието.

На територията на дъщерното дружество „Пловдив Тех Парк“ АД в гр. Пловдив се изгражда Образователен Научно Технически Комплекс, който включва:

Частна Професионална Гимназия по  информатика и  компютърни науки  „Академик Благовест Сендов” (www.gikn.eu), която е вписана с Удостоверение №248 в Регистъра на институциите в системата за предучилищното и училищното образование на МОН.

 „Професионален Частен Европейски Колеж по Иновативни Технологии“ е лицензиран от МОН и НАПОО и е едно от най-авторитетните, отворени и динамично развиващи се учебни заведения в системата на професионалното образование в България.

Колежът организира двугодишно професионално обучение с придобиване на четвърта степен на професионална квалификация по високотехнологични и иновативни специалности. 

С Лицензия от НАПОО е открит Център за професионално обучение, който организира двугодишно професионално обучение с придобиване на трета степен на професионална квалификация.

Особено важни за развитието на Образователния комплекс на територията на дъщерното дружество „Пловдив Тех Парк“ АД са два проекта, които ще дадат новия облик на Дружеството:			

Развитието на „Пловдив Тех Парк“ като пълноценна среда за развитие на информационните и други високотехнологични технологии в гр.Пловдив и областта чрез създаване на бизнес-акселератор, лабораторен комплекс, логистика и т.н.; 

Откриване на Международно висше училище по информатика и електронно лидерство /МВУИЕЛ/ като център за обучение и трансфер на информационни технологии. Проектът за МВУИЕЛ получи положителна оценка от Националната агенция за оценяване и акредитация в началото на 2020г. и предстои одобрението му от Министерски съвет и Народно събрание.



В областта на финансовaтa консултантско-счетоводна дейност:

Дейността на „Етик Финанс” АД е в сферата на Финансовии икономически консултации и услуги; разпространение на принципите на етичните финанси; обучение по финансова и технологична грамотност и други образователни услуги; алтернативни финансови дейности, незабранени от закона; издателска дейност; счетоводни услуги; разработване на проекти;

Финансови продукти чрез договори за франчайзинг и агентство.

„Етик Финанс” АД изработва онлайн платформа за финансовои услуги „ФинЕтика“ - banking-as-a-service платформа, базирана на блокчейн технология, която осигурява инструменти, необходими за стартиране и мащабиране на финансови услуги. Платформата се изгражда от независими API микроуслуги (модули) , които могат да се използват подобно на лего-блокове. Първи модул „Разплащания“ (базиран на блокчейн SHA-256 криптиране) се предвижда да бъде пуснат в действие през второто тримесечие на 2024г.

В областта на туристическите продукти и услуги.

Предметът на дейност на „ОРФЕЙ КЛУБ УЕЛНЕС” АД е „Продуцентска и посредническа дейност; мениджмънт на туристически обекти, спа и уелнес центрове; хотелиерство, ресторантьорство, здравословен кетъринг; агентство и търговско представителство на местни и чуждестранни лица в страната и в чужбина; външно и вътрешно търговски сделки на стоки и услуги; изготвяне и приложение на програми за здравословен начин на живот; развитие на онлайн медия, електронна търговия; производство на изделия от дървесина.” 

В пазарната ниша на уелнеса Дружеството се търси висок пазарен дял по пътя на диференциацията, профилирането чрез иновативности в определена степен с уникалност на своите продукти и услуги, както и на своя бизнес-модел и на своята бизнес-мрежа.

С цел утвърждаване на търговската марка „Орфей клуб уелнес” и популяризиране на дейността си дружеството разработва две съвременни туристически платформи, , а именно: www.tripxv.com и www.clubxchain.com, която е базирана на блокчейн технологиите.

TripXV.com  е уникална туристическа и социална платформа, чиято основна цел е да обедини пътници и хора, които искат да пътуват бързо и лесно, само в 4 прости стъпки. Платформата е уникална, защото дава възможност на потребителите да резервират хотели, самолетни билети и да избират атракции само с няколко щраквания на мишката. Едно от най-големите предимства на TripXV е, че дава възможност за пътуване в група хора със сходни интереси. Автоматизираната система позволява на потребителя да се присъедини към група или да покани приятелите си, така да се впуснат в приключение.

www.clubxchain.com – туристическа блокчейн платформа. Основната целева група на платформата са хората от средната класа от цял свят. Иновативният елемент в сравнение с традиционните туристически платформи е използването на технология блокчейн, който дава на изпълнителите, доставчиците и потребителите на платформата и нейните услуги - сигурност, точност и бързина при изпълнение на транзакциите и дава възможност за точно изпълнение на ангажиментите чрез използване на интелигентни договори.

 

V. Действията в областта на научно-изследователската и развойната дейност;

Действия сродни с областта на научно-изследователската и развойна дейност могат да бъдат посочени като развитието на конгломерат от бизнес уебсайтове и бизнес платформи на фирмите от икономическата група на „Корпорация за технологии и иновции“ АД за постигане на конкурентоспособност и подпомагане дейността на холдинга и дъщерните дружества: www.saedinenie.com, www.optela.com, www.efinance.bg, www.orpheusclub.com, www.financebg.com, www.finetika.eu, www.atlasnet.bg, www.tripXV.com, www.mvuiel.bg, www.clubXchain.com, www.fintv.eu, www.bg-wiki.org, www.wellnesszona.com, www.biozona-bg.com, www.cluborfei.com, www.3dparty.eu, www.anonsi.bg, http://itakademia.bg , www.iiht.bg, www.omegacollege.org, и др.

 

VI. Информация за придобиване на собствени акции, изисквана по реда на чл. 187д от Търговския закон;

През 2023г. Дружеството не е придобивало и не е прехвърляло собствени акции по реда на чл. 187д от Търговския закон изисквана по реда на чл. 187д от Търговския закон.

 

VII. Наличието на клонове на предприятието;

Към 31.12.2023г. „Корпорация за технологии и иновации“ АД няма регистрирани клонове.

 

VIII. Използваните от предприятието финансови инструменти, а когато е съществено за оценяване на активите, пасивите, финансовото състояние и финансовия резултат, се оповестяват и:

а) Целите и политиката на предприятието по управление на финансовия риск, включително политиката му на хеджиране на всеки основен тип хеджирана позиция, за която се прилага отчитане на хеджирането:

Не се провеждат политики по хеджиране в КТИ АД.

б) Експозицията на предприятието по отношение на ценовия, кредитния и ликвидния риск и риска на паричния поток.

		Ценови риск





Всички цени на акциите, търгувани на фондовата борса са изложени на колебания, които са в резултат на публично оповестена информация за резултати, събития и т.н., касаещи конкретно дружество, или пък в резултат на общо движение на цените на голяма част от акциите. Колебанията в цените могат да бъдат както в посока на увеличение, така и в посока на намаление, като при това тези движения могат да бъдат сравнително резки и за продължителен период от време. Колебанията на цените могат да доведат до обезценка на акциите, спрямо друг, предходен момент и да бъдат причина за реализиране на загуби от страна на инвеститорите. Възможно е, поради различни причини, свързани с нестабилност на политическата обстановка в страната и в региона, с резки и неблагоприятни изменения в законодателството и в инвестиционната среда, както и вследствие на мащабни природни катаклизми или терористични актове да бъдат повлияни в отрицателна посока цените на търгуваните на борсата акции.

		Кредитен риск





Кредитния риск за „Корпорация за технологии и иновации“ АД е е свързан със загуба поради неплащане на задълженията на длъжник на заем или  друг вид дълг, и коя да е част от него - главница, лихва, купони или всичко.

		Ликвиден риск за дейността на дружеството.





Ликвидният риск, относим към дейността на Корпорация за технологии и иновации” АД, се свърза с възможността за липса на достатъчно налични средства за посрещане на текущите задължения. Това може да се случи както при значително забавяне за заплащане на дължимите суми от страна на клиентите на Дружеството, така и на неправилно управление на паричните потоци, свързани с основната и финансовата дейност. За да се гарантира възможността Дружеството да посреща редовно краткосрочните си задължения, се налага внимателно оценяване на ликвидността и изготвяне на план за действие при ликвидна криза.

		Риск на паричния поток





Възможно е малка или по-голяма част от дъщерните Дружества на КТИ АД да влошат икономическото състояние и финансовите си резултати. Това ще доведе до общо влошаване  на резултатите на цялата консолидирана група. Това ще бъдат лоши сигнали за инвеститорите, които биха повлияли негативно върху цените на акциите на КТИ АД. От друга страна няма да бъдат получени дивиденти от дъщерните дружества, което допълнително би повлияло върху цените на акциите.

 

IX. Информация по чл. 100н, ал. 7 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК):

“КОРПОРАЦИЯ ЗА ТЕХНОЛОГИИ И ИНОВАЦИИ” АД е приела да спазва принципите на Националния кодекс за корпоративно управление, одобрен от Комисия за финансов надзор и не са налице промени в тази насока през отчетния период.

 

Приложение № 1 - Декларацията за корпоративно управление на “КОРПОРАЦИЯ ЗА ТЕХНОЛОГИИ И ИНОВАЦИИ” АД през 2023 г.

 

X. Допълнителна информация по Приложение № 2 към Наредба № 2 от 09.11.2021 година

1. Информация, дадена в стойностно и количествено изражение относно основните категории стоки, продукти и/или предоставени услуги, с посочване на техния дял в приходите от продажби на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК като цяло и промените, настъпили през отчетната финансова година.

През 2023 година групата реализира нетни приходи от обичайна дейност в размер на 982 хил.лв., в т.ч. приходи от услуги 451 хил. лв., продажба на стоки 23 хил.лв., продажба на продукция 24 хил.лв., други 484 хил.лв.; и финансови приходи в размер на 36 хил. лв., в т.ч. приходи от лихви – 36 хил. лв. Финансовият резултат на групата е загуба в размер на 469 хил.лв.

2. Информация относно приходите, разпределени по отделните категории дейности, вътрешни и външни пазари, както и информация за източниците за снабдяване с материали, необходими за производството на стоки или предоставянето на услуги с отразяване степента на зависимост по отношение на всеки отделен продавач или купувач/потребител, като в случай, че относителният дял на някой от тях надхвърля 10 на сто от разходите или приходите от продажби, се предоставя информация за всяко лице поотделно, за неговия дял в продажбите или покупките и връзките му с емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК.

Приходите на дъщерните дружества се формират основно от продажби на услуги. Приходите на групата са от вътрешния и външния пазар, а по категории дейността се разпределят както следва:

 

		№ по ред

		Приходи  по категория дейност

		Приходи (х.лв)

		Отн. дял



		1

		Приходи от наеми и конс. разх.

		59

		8.98 %



		2

		Приходи от обезщетения и неустойки

		11

		1.67 %



		3

		Приходи от последваща оценка на инвестиционни имоти

		587

		89.35 %



		

		Общо

		657

		100.00 %





 

„КОРПОРАЦИЯ ЗА ТЕХНОЛОГИИ И ИНОВАЦИИ”АД като дружество от холдингов тип извършва основно консултански услуги. Приходите на консолидирана база се формират основно от приходите от продажби на услуги на дъщерните дружества. В сравнение с 2022 година те са се намалили с 120 хил.лв.

3. Информация за сключени съществени сделки.

През отчетния период не са сключвани съществени сделки

4. Информация относно сделките, сключени между емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК и свързани лица, през отчетния период, предложения за сключване на такива сделки, както и сделки, които са извън обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, по които емитентът, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК или негово дъщерно дружество е страна с посочване на стойността на сделките, характера на свързаността и всяка информация, необходима за оценка на въздействието върху финансовото състояние на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК.

За целите на настоящият документ понятието свързани лица се извежда от Международен счетоводен стандарт № 24 „Оповестяване на свързани лица”.

За дружеството свързани лица са всички лица, участващи в икономическата група на „Корпорация за технологии и иновации ” АД

Характерът на сделките, сключени със свързани лица, както и фактът  че те не са сключени в отклонение от обичайните търговски условия в бранша, дават основание за заключение, че те не оказват съществено влияние върху финансовото състояние на дружеството, единствено поради факта на свързаността.

5. Информация за събития и показатели с необичаен за емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК характер, имащи съществено влияние върху дейността му, и реализираните от него приходи и извършени разходи; оценка на влиянието им върху резултатите през текущата година.

През 2023г. не са настъпвали събития и показатели с необичаен за емитента характер, които да имат съществено влияние върху дейността му, и реализираните от него приходи и извършени разходи.

6. Информация за сделки, водени извънбалансово-характер и бизнес цел, посочване финансовото въздействие на сделките върху дейността, ако рискът и ползите от тези сделки са съществени за емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК и ако разкриването на тази информация е съществено за оценката на финансовото състояние на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК.

Дружеството няма сделки, водени извънбалансово.

7. Информация за дялови участия на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, за основните му инвестиции в страната и в чужбина (в ценни книжа, финансови инструменти, нематериални активи и недвижими имоти), както и инвестициите в дялови ценни книжа извън неговата група предприятия по смисъла на Закона за счетоводството и източниците/начините на финансиране.

Инвестиции в дъщерни предприятия.

		№ по ред

		Наименование

		Мерна единица

		Количество

		Балансова стойност (лв.)



		1

		ЕТИК ФИНАНС АД

		бр.

		3,166,385

		1,678,184.05



		2

		ПЛОВДИВ ТЕХ ПАРК АД

		бр.

		2,669,945

		2,669,945.00



		3

		ОРФЕЙ КЛУБ УЕЛНЕС АД

		бр.

		848,010

		848,010.00



		4

		ПОПУЛЯРНА КАСА - 95 АД

		бр.

		1,360,000

		1,237,192.00



		5

		АТЛАС ЮНИОН ЕООД

		бр.

		50

		0.00



		6

		ИТ АКАДЕМИЯ АД

		бр.

		109,626

		30,919.44



		7

		СЪЕДИНЕНИЕ МЕНИДЖМЪНТ АД

		бр.

		150,000

		0.00



		8.

		ПЧЕКИТ Пловдив ООД

		бр.

		200

		2,000



		9.

		ИТ Университет ЕООД

		бр.

		500

		5,000



		10.

		ПЧЕКИТ ООД

		бр.

		120

		120



		11.

		СМАРТ ЕНЕРДЖИ 21 ООД

		бр.

		14500

		28420



		Общо:

		8 319 336

		6 499 790.49





 

Инвестиции в други предприятия.

		№ по ред

		Наименование

		Мерна единица

		Количество

		Балансова стойност (лв.)



		1

		ТРАНССТРОЙ – ВАРНА АД

		бр.

		86.00

		36.46



		2

		ДЕБЕЛТ ИНЖЕНЕРИНГ АД

		бр.

		10.00

		3.52



		3

		ВЪЗХОД  АД

		бр.

		5.00

		4.89



		Общо:

		101.00

		44.87





 

Инвестиции в краткосрочни финансови активи.

		№ по ред

		Наименование

		Мерна единица

		Количество

		Балансова стойност (лв.)



		1

		БРОНЗ - ТМ АД ДОЛНА ОРЯХОВИЦА

		бр.

		18,349.00

		0.00



		2

		АУГУСТА 91 АД ХИСАР

		бр.

		159.00

		144.77



		3

		ПАЗАРДЖИК - БТМ АД  

		бр.

		10.00

		5.23



		4

		ИНОВАЦИОНЕН ЦЕНТЪР ОРФЕЙ ООД

		бр.

		1.00

		1,000.00



		5

		АГРОЕЛМОНТАЖСТРОЙ АД

		бр.

		82.00

		0.00



		6

		АВТОТРАНССНАБ АД

		бр.

		1.00

		1.00



		 

		Общо:

		18 602.00

		1 151.00





 

Инвестиционни имоти.

		№ по ред

		Наименование

		Мерна единица

		Количество

		Стойност в лв. на актива по баланса



		1

		„Тракийски стан” – гр.Пловдив

		бр.

		1.00

		1,085,000.00



		2

		Офис - бул. „Хр. Ботев” 27А – гр.Пловдив

		бр.

		1.00

		1,230,000.00



		 

		Общо:

		2.00

		2,315,000.00







8. Информация относно сключените от емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, от негово дъщерно дружество или дружество майка, в качеството им на заемополучатели, договори за заем с посочване на условията по тях, включително на крайните срокове за изплащане, както и информация за предоставени гаранции и поемане на задължения.



		Кредито -

дател

		Кредито-

получа-

тел

		Размер на заема

Хил.лв.

		Годишна лихва (%)

		Неизпла

тена главница

Хил.лв.

		Неизпла

тена лихва

Хил.лв.

		Срок за изпла

щане

		Предоставени гаранции и поемане на задължения

		Вид

на заема

 



		Етик Финанс АД

EИК 201164403

Дъщерно дружество

		КТИ АД

		13

		5.00

		5

		3

		09.07.2017

		Страните по договора за заем са от една икономическа група на Корпорация за технологии и иновации АД и не са предоставени допълнителни гаранции и задължения.

		Дългосрочен



		Пловдив Тех парк АД

ЕИК 825397012

Дъщерно дружество

		КТИ АД

		200

		3.00

		137

		30

		16.01.2021

		Страните по договора за заем са от една икономическа група на Корпорация за технологии и иновации АД и не са предоставени допълнителни гаранции и задължения.

		Дългосрочен



		Пловдив Тех парк АД

ЕИК 825397012

Дъщерно дружество

		КТИ АД

		675

		3.00

		675

		109

		31.12.2021

		Страните по договора за заем са от една икономическа група на Корпорация за технологии и иновации АД и не са предоставени допълнителни гаранции и задължения.

		Дългосрочен



		Пловдив Тех парк АД

ЕИК 825397012

Дъщерно дружество

		КТИ АД

		60

		3.00

		7

		4

		16.06.2022

		Страните по договора за заем са от една икономическа група на Корпорация за технологии и иновации АД и не са предоставени допълнителни гаранции и задължения.

		Краткосрочен



		Орфей Клуб Уелнес АД

ЕИК 160098651

Дъщерно дружество



		КТИ АД

		30

		3.00

		30

		2

		17.06.2022

		Страните по договора за заем са от една икономическа група на Корпорация за технологии и иновации АД и не са предоставени допълнителни гаранции и задължения.



		Краткосрочен



		Атлас Финанс ЕООД

		КТИ АД

		69

		4.00

		69

		4

		19.08.2025

		Едноличният собственик на капитала на дружеството е от икономическата група на Корпорация за технологии и иновации и не са предоставени допълнителни гаранции и задължения. Заемът е за развойна дейност.



		Дългосрочен





		Евроконсулт Инвестмънт ЕООД

		КТИ АД

		9

		4.00

		9

		-

		28.02.2025

		Едноличният собственик на капитала на дружеството е от икономическата група на Корпорация за технологии и иновации и не са предоставени допълнителни гаранции и задължения. Заемът е за развойна дейност.



		Дългосрочен





		Евроконсулт Инвестмънт ЕООД

		КТИ АД

		9

		4.00

		9

		-

		14.03.2025

		Едноличният собственик на капитала на дружеството е от икономическата група на Корпорация за технологии и иновации и не са предоставени допълнителни гаранции и задължения. Заемът е за развойна дейност.

		Дългосрочен









Получените от «Корпорация за технологии и иновации» АД към 31.12.2023 год. дългосрочни заеми са в размер на 904 хил. лв. и краткосрочни заеми в размер на 37 хил.лв., в т.ч. заеми получени от дружества от икономическата група в размер на 854 хил. лв.



9. Информация за отпуснатите от емитент, съответно от лице по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, или от техни дъщерни дружества заеми, предоставяне на гаранции или поемане на задължения общо към едно лице или негово дъщерно дружество, включително и на свързани лица с посочване на имена или наименование и ЕИК на лицето, характера на взаимоотношенията между емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК, или техните дъщерни дружества и лицето заемополучател, размер на неизплатената главница, лихвен процент, дата на сключване на договора, краен срок на погасяване, размер на поето задължение, специфични условия, различни от посочените в тази разпоредба, както и целта за която са отпуснати, в случай че са сключени като целеви.



		Кредито-дател

		Кредито-по

лучател

		Размер на заема

Хил.лв.

		Годишна лихва (%)

		Неизпла

тена главница

Хил.лв.

		Неизпла

тена лихва

Хил.лв.

		Срок за изпла

щане

		Целта

за отпускане на заема

		Вид

на заема

 



		КТИ АД

		Популярна каса 95 АД

		33

		4.48

		22

		2

		17.10.2025

		Заем за инвестиционно развитие

		Дългосрочен



		КТИ АД

		ОБТК - Орфей АД

		6

		3

		6

		1

		06.12.2020

		Заем за оборотни средства

		Краткосрочен







Предоставените от «Корпорация за технологии и иновации» АД заеми са в размер на 28 хил.лв. към края на отчетния период, в т.ч. заеми предоставени на дружества от икономическата група в размер на 22 хил.лв.



10. Информация за използването на средствата от извършена нова емисия ценни книжа през отчетния период.

През отчетния период КТИ АД не е увеличавало капитала си и не е емитирана нова емисия ценни книжа.

11. Анализ на съотношението между постигнатите финансови резултати, отразени във финансовия отчет за финансовата година, и по-рано публикувани прогнози за тези резултати.

Не са извършвани и не са налице по-рано публикувани прогнози  от страна на КТИ АД.

12. Анализ и оценка на политиката относно управлението на финансовите ресурси с посочване на възможностите за обслужване на задълженията, евентуалните заплахи и мерки, които емитентът, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК е предприел или предстои да предприеме с оглед отстраняването им.

Политиката на КТИ АД е насочена основно към ефективно управление на финансовите ресурси, така че да бъде обезпечена инвестиционната програма на дружеството и да се подържа оптимален обем на оборотните средства. Свободните парични ресурси, получени чрез използването на финансови инструменти извън обичайната дейност, са разпределени заеми, при договорени най-добри условия за получаване на доход. КТИ АД обслужва всичките си задължения съгласно договореностите, така че няма евентуални заплахи, за които да се предвиждат мерки за отстраняването им.

13. Оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения с посочване на размера на разполагаемите средства и отразяване на възможните промени в структурата на финансиране на тази дейност.

Управлението счита, че следва да се даде положителна оценка на възможностите за реализация на инвестиционните намерения на дружеството, както и че е малко вероятно да се промени структурата на финансиране на тази дейност.

14. Информация за настъпили промени през отчетния период в основните принципи за управление на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК и на неговата група предприятия по смисъла на Закона за счетоводството.

Дружеството е приело да спазва принципите на Националния кодекс за корпоративно управление, одобрен от Комисия за финансов надзор и не са налице промени в тази насока през отчетния период.

15. Информация за основните характеристики на прилаганите от емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК в процеса на изготвяне на финансовите отчети система за вътрешен контрол и система за управление на рискове.

Финансовите отчети на дружеството са съобразени с принципите на текущо начисляване, действащо предприятие, предимство на съдържанието пред формата, предпазливост, съпоставимост на приходите и разходите, постоянство.

Компанията има изградена система за вътрешен контрол, която включително идентифицира рисковете, съпътстващи дейността на дружеството и подпомага тяхното ефективно управление. Системата за вътрешен контрол гарантира ефективното функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация. Корпоративното ръководство е подпомагано за дейността си от одитен комитет. Прилага се принципа за ротация при предложенията и избора на външен одитор.

16. Информация за промените в управителните и надзорните органи през отчетната финансова година.

През отчетната финансова 2023г. не са извършвани промени в управителните и надзорните органи на емитента.

17. Информация за размера на възнагражденията, наградите и/или ползите на всеки от членовете на управителните и на контролните органи за отчетната финансова година, изплатени от емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК и негови дъщерни дружества, независимо от това, дали са били включени в разходите на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК или произтичат от разпределение на печалбата, включително:

а) получени суми и непарични възнаграждения:

В размер на 0 хил. лв.

б) условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент;

Няма такива.

в) сума, дължима от емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК или негови дъщерни дружества за изплащане на пенсии, обезщетения при пенсиониране или други подобни обезщетения.

Няма такива.

Емитентът не е разпределял тантиеми.

18. За публичните дружества-информация за притежавани от членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите и висшия ръководен състав акции на емитента, включително акциите, притежавани от всеки от тях поотделно и като процент от акциите от всеки клас, както и предоставени им от емитента опции върху негови ценни книжа-вид и размер на ценните книжа, върху които са учредени опциите, цена на упражняване на опциите, покупна цена, ако има такава, и срок на опциите.



		№ по ред

		Членове на Съвета на директорите

		Брой акции

		%



		1.

		ИТ АКАДЕМИЯ АД, представлявано от:

		810

		0,01



		 

		1. Петър Нейчев Нейчев

		293 119

		4.89



		 

		2. Асен Иванов Конарев

		41 736

		0,70



		 

		3. Стефан Гълъбов Стефанов

		12 558

		0,21



		2.

		ФОНДАЦИЯ «МЕЖДУНАРОДЕН ИНСТИТУТ ЗА ИЗСЛЕДВАНЕ НА КООПЕРАЦИИТЕ» представлявана от:

		3 192 500

		53,21



		 

		Димитър Костадинов Гишин

		2500

		0.04



		3.

		ПЕТРАНКА ДИМИТРОВА ИЛАРИОНОВА

		1250

		0,02







19. Информация за известните на дружеството договорености (включително и след  приключване на финансовата година), в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции или облигации от настоящи акционери или облигационери.

На дружеството не са известни каквито и да било договорености, в резултат на които в бъдещ период могат да настъпят промени в притежавания относителен дял акции от настоящи акционери.

Дружеството не е емитирало облигации.

20. Информация за висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК в размер най-малко 10 на сто от собствения му капитал; ако общата стойност на задълженията или вземанията на емитента, съответно лицето по § 1д от допълнителните разпоредби на ЗППЦК по всички образувани производства надхвърля 10 на сто от собствения му капитал, се представя информация за всяко производство поотделно.

Дружеството няма висящи съдебни, административни и арбитражни производства, касаещи вземания или задължения в размер най-малко 10 % от собствения му капитал. Общата стойност на задълженията, респ. вземанията на емитента по всички образувани производства, по които е страна също не надхвърлят 10 % собствения му капитал.

21. Данни за директора за връзки с инвеститорите, включително телефон и адрес за кореспонденция.

Директор за връзки с инвеститорите е Радостина Нейчева, тел.: 0882933505,  E-mail: dvi.holdingkti@gmail.com

22. Друга информация по преценка на дружеството.

Промени в цената на акциите на дружеството:

 

		Дата

		Отваряне

		Мин.

		Макс.

		Затваряне

		Δ

		Δ%

		Обем

(лота)

		Обем (лева)



		03/2024

		0.101

		0.101

		0.150

		0.150

		0.000

		0.00 %

		15 196

		2 260



		02/2024

		0.130

		0.130

		0.150

		0.150

		0.050

		50.00 %

		3 649

		507



		01/2024

		0.150

		0.023

		0.150

		0.100

		0.050

		33.33 %

		6 835

		726



		12/2023

		0.150

		0.150

		0.150

		0.150

		0.000

		0.00 %

		100

		15



		07/2023

		0.150

		0.150

		0.150

		0.150

		0.000

		0.00 %

		3 195

		479



		05/2023

		0.150

		0.150

		0.150

		0.150

		0.000

		0.00 %

		2 000

		300



		03/2023

		0.121

		0.121

		0.460

		0.150

		0.067

		80.72 %

		5 500

		800





 



24.04.2024 г.

ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР:

Петър Нейчев

 

 

Декларация за корпоративно управление

Д Е К Л А Р А Ц И Я  по чл.100 н, ал.8 ЗППЦК

ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА „КОРПОРАЦИЯ ЗА ТЕХНОЛОГИ И ИНОВАЦИИ“ АД ПРЕЗ 2023 г.

 I. На основание чл. 100н, ал.8, т.1, буква „а“ от ЗППЦК Съветът на директорите на „Корпорация за технологии и иновации“ АД е приел в управлението на дружеството по целесъобразност да се спазва „Националния кодекс за корпоративно управление“, последно изменен през юли 2021г. и одобрен от Заместник председателя на КФН.

В дейността си „Корпорация за технологии и иновации“ АД през 2023 год. изпълняваше Националния кодекс за корпоративно управление за постигане на следните цели и задачи:

Утвърждаване на принципите на добро корпоративно управление в дружеството - защита правата на акционерите, разкриване на информация и прозрачност, публичност, обективност, равнопоставеност, с цел постигане на по-добро управление от страна на корпоративното ръководство и най-добри практики при реализиране на същото, а също така устойчивото развитие е постигане на баланс между социалните и екологичните принципи, като социално оправдано и екологосъобразно икономическо развитие.

Поощряване на успешните стопански дейности на предприятието.

Увеличаване на изгодата за акционерите.

Повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, заинтересовани от  управлението и дейността на дружеството.

Съблюдаване за спазването на правата на акционерите и ефикасността на процеса за осигуряването им, както и необходимостта същия да бъде усъвършенстван.

Изпълнение  на политика на дружеството, предназначена предимно за директорите във връзка със зачитането на законовите и други права на акционерите.

Общуване с акционерите на дружеството, при което да им се разяснят напълно правата и начина на упражняването им с цел повишване на доверието в дружеството.

С приемането и прилагането на “Националния кодекс за корпоративно управление” в “Корпорация за технологии и иновации” АД се прилагаше  принципа „спазвай или обяснявай”.  Това означава, че дружеството бе задължено да  спазва  кодекса, а в случай на отклонение  ръководството му  да изяснява причините за това, но такива случаи през 2023г. липсваха.

Информация за прилагането на Кодекса дружеството публикува в годишните си отчети и на своята  уеб страница.

 

В изпълнение на “Националния кодекса за корпоративно управление” дружеството изпълни следното:

1.1. Съветът на директорите управлява независимо и отговорно дружеството в съответствие с установените визия, цели, стратегии на дружеството и интересите на акционерите.

1.2. Съветът на директорите контролира стратегическите насоки за развитие на дружеството.

1.3. Съветът на директорите  изпълнява политиката на дружеството в областта на риска и  контролира изградената  системата за управление на риска и вътрешен одит.

Компанията има изградена система за вътрешен контрол, която включително идентифицира рисковете, съпътстващи дейността на дружеството и подпомага тяхното ефективно управление. Системата за вътрешен контрол гарантира ефективното функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация. Корпоративното ръководство е подпомагано за дейността си от одитен комитет. Прилага ли се принципа за ротация при предложенията и избора на външен одитор.

Финансовите отчети на дружеството са съобразени с принципите на текущо начисляване, действащо предприятие, предимство на съдържанието пред формата, предпазливост, съпоставимост на приходите и разходите, постоянство.

1.4. Съветът на директорите  следи за спазването на законовите, нормативните и договорните задължения на дружеството.  

1.5. Съветът на директорите следи за надеждното функциониране на финансово-информационната система на дружеството.

1.6. Съветът на директорите дава  насоки, одобрява и контролира изпълнението на: бизнес планa на дружеството, сделки от съществен характер, както и други дейности установени в устройствените му актове.

1.7. Съветът на директорите следи за спазване на приетата  политика на дружеството по отношение на разкриването на информация и връзките с инвеститорите, както и предоставяне  на акционерите изискваната по време и формат от устройствените актове на дружеството информация.            

1.8. При осъществяване на функциите си през годината  членовете на Съвета на директорите се ръководеха  в своята дейност от общоприетите принципи за почтеност и управленска и професионална компетентност.

1.9. Съветът на директорите се отчете  за своята дейност пред Общото събрание на акционерите през 2023 год.

2.1. Избора и състава на  СД  е съобразен със  закона и устройствените актове на дружеството, както и в съответствие с принципите за непрекъснатост и устойчивост на работата на Съвета на директорите.

2.2. В договорите за възлагане на управлението, сключени  с членовете на Съвета на директорите са определят техните задължения и задачи, критериите за размера на тяхното възнаграждение, задълженията им за лоялност към дружеството и основанията за освобождаване.

3.1. Броят на членовете и структурата нa Съвета на директорите е съобразен и съответства на  устройствения акт на дружеството.  

3.2. Съставът на избрания от Общото събрание Съвет на директорите трябва да гарантира независимостта и безпристрастността на оценките и действията на неговите членове по отношение функционирането на дружеството. Броят и качествата на независимите директори е съобразен с нормативните изисквания  и също  гарантират интересите на акционерите.  

 3.3. Съветът на директорите е осигурил  надлежно разделение на задачите и задълженията между своите членове. Основна функция на независимите директори е да контролират действията на изпълнителното ръководство и да участват ефективно в работата на дружеството в съответствие с интересите и  правата  на  акционерите.

3.4. Компетенциите, правата и задълженията на членовете на Съвета на директорите  следват изискванията на закона, устройствените актове и стандартите на добрата професионална и  управленска практика.

3.5. Членовете на Съвета на директорите  имат подходящи знания и опит, които изисква заеманата от тях позиция. След избирането им   членовете на Съвета на директорите са преминали обучение  по правни и финансови въпроси, свързани с дейността на дружеството.

3.6. Създадени са условия предоставящи на членовете на Съвета на директорите  необходимото  време за изпълнение на  техните задачи и задължения.  

3.7. Изборът на членовете на Съвета на директорите на дружеството е извършен  посредством прозрачна процедура, която осигурява освен всичко останало навременна и достатъчна информация относно личните и професионалните им качества .     

4.1. Размерът и структурата на възнагражденията на членовете на Съвета на директорите е одобрен  от Общото събрание  на дружеството.

4.2. В съответствие със законовите изисквания и добрата практика на корпоративно управление се предприемат мерки размерът и структурата на възнагражденията на членовете на СД  да отчитат:

4.2.1. Задълженията и приноса на всеки един член на Съвета  на директорите в дейността и резултатите на дружеството;

4.2.2. Възможността за подбор и задържане на квалифицирани и лоялни членове на Съвета на директорите;

4.2.3. Необходимостта от съответствие на интересите  на  членовете  на Съвета на директорите и дългосрочните интереси на дружеството.

4.3. Обсъждат се  и подлежи да се приемат правила съгласно които  възнаграждението на членовете на  Съвета на директорите да  се състои от  две части: постоянна част и допълнителни.

4.4. Възнагражденията на независимите директори са постоянни, като с приемането на новите правила същите отразяват и  участието в заседания, изпълнението на техните задачи да контролират действията на изпълнителното ръководство и да участват ефективно в работата на дружеството.

4.5. Разкриването на информация за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите е в съответствие със законовите норми и устройствените актове на дружеството. Акционерите  имат лесен достъп до информацията за възнагражденията.           

5.1. Членовете на Съвета на директорите са декларирали, че ще избягват и няма да допускат  реален или потенциален  конфликт на интереси.   

5.2. Обсъждат се приемане на процедурите за избягване и разкриване на конфликти на интереси, които да се предложат за приемане от ОС на дружеството, чрез актуализиране на устройствения акт.  

5.3.Членовете на Съвета на директорите са задължени   незабавно  да разкриват конфликти на интереси и да осигуряват на акционерите достъп до информация за сделки между дружеството и членове на Съвета на директорите или свързани с него лица.

5.4. Всеки конфликт на интереси в дружеството  се разкрива на Съвета на директорите.

6.1. Работата на Съвета на директорите  се подпомага от  комитет по одит.

6.2. Комитета по одит е създаден  въз основа на писмено определена структура,  обхват от задачи, начин на функциониране и процедури за отчитане.

7.1. Ръководните органи на  дружеството  гарантират равнопоставеното третиране на всички акционери. Всички акционери имат право да участват в Общото събрание на акционерите и да изразяват мнението си.

7.2.  Акционерите с право на глас имат възможност да упражняват правото си на глас на Общото събрание на дружеството и чрез представители.

7.3. Ръководството осъществява ефективен контрол като създава необходимата организация за гласуването на упълномощените лица, в съответствие с инструкциите на акционерите или по разрешените от закона начини.

7.4. Ръководството е изготвило  правила за организирането и провеждането на редовните и извънредните Общи събрания на акционерите на дружеството, които гарантират  равнопоставено третиране на всички акционери и правото на всеки от акционерите да изрази мнението си по точките от дневния ред на Общото събрание.

7.5. Ръководството  е  организирало  процедурите и реда за провеждане на Общото събрание на акционерите по начин, който не затруднява или оскъпява ненужно гласуването.

7.6. Ръководството  насърчава участието на акционери в Общото събрание на акционерите.

8.1. Текстовете в писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание следва са  конкретни и ясни, без да въвеждат в заблуждение акционерите. Всички предложения  относно основни корпоративни събития се представят като отделни точки в дневния ред на Общото събрание, в т.ч. предложението за разпределяне на печалба.

8.2. Дружеството поддържа Интернет страницата си www.saedinenie.com

8.3. Ръководството имаше готовност да съдейства на акционерите, евентуално овластени от съда за включване на допълнителни  въпроси в дневния ред на Общото събрание, но такива  при ОС проведено през 2023 год. нямаше.

8.4. Ръководството  гарантира правото на акционерите да бъдат информирани относно  взетите решения на Общото събрание на акционерите.

9.1. Ръководството  утвърди  политиката за разкриване на информация в съответствие със  законовите изисквания и устройствения акт.

9.2. В съответствие с приетата политика по т.9.1 се  поддържа система за разкриване на  информация.

9.3. Системата за разкриване на информация  гарантира равнопоставеност на адресатите на информацията (акционери, заинтересовани лица, инвестиционна общност) и да не позволява  злоупотреби с вътрешна информация.    

9.4. Ръководството гарантира, че системата за разкриване на информация осигурява  пълна, навременна, вярна и разбираема информация, която дава възможност за обективни и   информирани решения и оценки.

9.5. Ръководството утвърди и контролира спазването на вътрешни правила за изготвяне  на годишните и междинните отчети и реда за разкриване на информация, по начин който да  гарантира спазването на т. 9.2.

9.6. Като част от системата за разкриване на информация е разработена и се поддържа   Интернет страница на дружеството с утвърдено съдържание, обхват и периодичност на  разкриваната чрез нея информация с оглед на приемането на разпоредбите на НККУ интернет страницата на дружеството се актуализира с препоръчителните данни.

10.1. Корпоративното управление осигурява ефективно взаимодействие със  заинтересованите  лица. Към тази категория се отнасят определени групи лица, на които  дружеството директно въздейства и които от своя страна  могат да повлияят на дейността му, в т.ч доставчици, клиенти, служители, кредитори, и други. Дружеството идентифицира кои са заинтересованите лица с отношение към неговата дейност, въз основа на тяхната степен и сфери на  влияние, роля и отношение към устойчивото му развитие.

10.2. В своята политика спрямо заинтересованите лица ръководството се съобразява със законовите изисквания.  

10.3. Ръководството  поддържа ефективни връзки със заинтересованите лица.

11.За по-ефективно управление на дружеството и постигане целите на  програмата в дружеството има назначен Директор за връзки с инвеститорите, който осъществява ефективна връзка между управителните органи на дружеството и неговите акционери и лицата, проявили интерес да инвестират в  ценни книжа в дружеството, като им предоставя информация относно текущото финансово - икономическо състояние на дружеството, както и всяка друга информация на която те имат право по закон в качеството им на акционери или инвеститори. Директорът за връзка с инвеститорите подпомага членовете на Съвета на директорите при изпълнението на тяхното задължение за спазване на регулативните изисквания, особено тези, произтичащи от ЗППЦК и Наредба №2 на КФН. Основно е работено по изпълняването  на следните функции и задължения:

11.1 Представя редовно отчет за дейността и въпросите, които разглежда от името на акционерите.

11.2. Извършване прочит на всички , а при невъзможност на произволни запитвания или  писма от акционерите с цел определяне на видовите проблеми , с които се срещат акционерите.

11.3. Изготвя отчет за Общото събрание на акционерите, които се включват както  плюсовете, така и минусите за акционерите и се предлагат конкретни мерки за решаване на на проблемите.

11.4. Организира периодични срещи с инвеститорите , на които да се обсъждат техните въпроси и проблеми с дружеството.

11.5. Изготвя проучвания и анкети за мнението на акционерите за дружеството.

11.6. Съблюдава и осигурява своевременно изпращане на всички необходими отчети и  уведомления на дружеството  до Комисията, регулирания пазар  на който се търгуват ценните  книжа на дружеството и Централния депозитар.

11.7.Изготвя и предоставя на комплект документи за членовете на СД и лицата на  ръководна длъжност, в които се посочват правата на акционерите, предвидени в българското законодателство, по-специално в Закона за публично предлагане на ценни книжа.

11.8. Води  и съхранява пълни протоколи от заседанията на управителния орган на дружеството.

11.9. Изготвя и разпространява писмен доклад сред акционерите във връзка с подробностите около програмата и годишната й оценка.

11.10.Следи  тенденциите в теорията и практиката в областта на корпоративното  управление за да се гарантира, че дружеството е в течение по въпросите в областта.

12. В изпълнение на своите задължения директора за връзки с инвеститорите изпълняваше и възложените му допълнителни  функции.

12.1. На всеки три месеца СД на дружеството обсъжда и оценява работата и  необходимостта от промени или подобрения на дейността на Директора за връзка с  инвеститорите.

12.2. Изпълнени бяха и залегналите в Кодекса изисквания за професионална  квалификация и други изисквания към членовете на управителните органи, която да гарантира,  че е налице нужния разностранен опит и познания за вземане на ефикасни решения  от страна на  управителните органи.

12.3. За гарантиране на редовното провеждане на заседанията на управителния орган и  подготвеност на членовете му за вземане на ефикасни и компетентни решения  се спазва  изготвения  и приет предварителен график за провеждане на събрания на СД, който дава  възможност  всички или на по-голяма част от тях да участват ефективно в заседанията на СД.

12.4. В изпълнение на НККУ изпълнителните директори /заедно или поотделно/ уведомяват поне една седмица предварително членовете на СД за пълния  дневен ред на заседанието и при необходимост  им предоставят комплект писмени материали свързани с обсъжданите въпроси. Материалите съдържат всички документи необходими за съставянето на преценка какъв вот да се даде по всяка точка от дневния ред.

Заседанията на СД  се протоколират подробно , включително на вота на всеки член на управителните органи, както и мотивите за неговия вот по всяка точка от дневния ред - ако същия е мотивирал решението си.

Не са извършвани промени в съвета на директорите на дружеството.

Осигурено бе своевременно разкриване на информацията пред акционерите, за решенията вземани от СД, като за целта, протоколите от заседанията  се предоставят при поискване на акционерите, освен ако СД не е гласувал даден въпрос да не става обществено.

12.6. Съветът на директорите  успешно прилага вече разработената политика и процедури за незабавно, точно и цялостно разкриване на информация пред акционерите, както и ежегодно неговите членове представят декларации с подробна информация за преки и непреки сделки с дружеството и за участието им в сделките като се осигурява възможност за получаване на копие от акционерите за проверка.

12.7. Съветът на директорите прие изготвянето и представянето на тримесечните, шестмесечните и годишните отчети съобразно изискванията на ЗППЦК и следва  приетите процедури за преглед на отчетите и тяхната достоверност. В тази връзка в процес на изграждане и приемане е състав на комитет по одит към Съвета на директорите , който да следи прилагането на международните стандарти и воденето на прегледни счетоводни книги и регистри, които да позволяват извършването на одит по международните стандарти.

12.8. След всяко проведено Общо събрание на дружеството, в тридневен срок  от  провеждането му, Съвета на директорите изпраща  протокол от Общото събрание на зам. председателя, ръководещ управление “Надзор над инвестиционната дейност” и на регулирания пазар.

Следяха се тенденциите, теорията и практиката в областта на корпоративното управление.

Всеки от акционерите може  да се запознае с този информация, която е на  разположение в  административната сграда на дружеството.

 

II. Към дружеството не е отправяно предложение за поглъщане по смисъла на Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г.

III. През 2023 г. Съветът на директорите на “Корпорация за технологии и иновации АД беше в състав от три лица, от които две юридически и едно физическо лице:

1. “ИТ АКАДЕМИЯ” АД, ЕИК 115310365, представлявано по чл.234, ал.1 от ТЗ от Петър Нейчев Нейчев, Асен Иванов Конарев и Стефан Гълъбов Стефанов

2.„ФОНДАЦИЯ МЕЖДУНАРОДЕН ИНСТИТУТ ЗА ИЗСЛЕДВАНЕ НА КООПЕРАЦИИТЕ”, ЕИК 131461623, представлявана по чл.234, ал.1 от ТЗ от Димитър Костадинов Гишин

3. ПЕТРАНКА ДИМИТРОВА ИЛАРИОНОВА



Директор за връзки с инвеститорите на „Корпорация за технологии и иновации АД“ АД е Радостина Нейчева, тел.: 0882 933 505,  E-mail: dvi.holdingkti@gmail.com



IV. Политика на многообразие

Дружеството полага необходимите усилия за предотвратяване на дискриминацията и за осигуряван на равни възможности при набиране на кадровия си състав, без оглед на пол, раса, народност, етническа принадлежност, човешки геном, гражданство, религия или вяра, образование, убеждения, политическа принадлежност, лично или обществено положение, увреждане, възраст, сексуална ориентация, семейно положение, имуществено състояние или па всякакви други признаци, установени в приложимото законодателство.

 Основни критерии и принципи на Политиката за многообразие при подбор и оценка на членовете па административните, управителните и надзорните органи на Дружеството са:

		членовете на тези органи могат да бъдат дееспособни физически или юридически лица, като не се въвеждат ограничения, свързани е възраст, пол, националност, образование;



		сред изискванията за заемане на длъжности в тези органи могат да бъдат въвеждани единствено недискриминационни критерии като: добра репутация, професионален опит и управленски умения, предвид сложността и спецификата на осъществяваните от Дружеството дейности; и



		сред целите па спазване на принципите па многообразие в управлението на Дружеството са и: независимостта и обективността в изразяването на мнения, отразяване на максимално широк кръг от мнения и интереси на максимално широк кръг от социални групи при вземане на решения, и др.





Дружеството спазва принципа на многообразие, прилаган по отношение на състава на корпоративните си органи.

През отчетния период в Дружеството не са констатирани случаи на дискриминация.

  

24.04.2024 г.

гр.Пловдив                                            

Изпълнителен директор:

                          /Петър Нейчев/

 

 

ДОКЛАД НА НЕЗАВИСИМИЯ ОДИТОР

До акционерите на „КОРПОРАЦИЯ ЗА ТЕХНОЛОГИИ И ИНОВАЦИИ " АД

гр.Пловдив

Доклад относно одита на консолидирания финансов отчет

Мнение

Ние извършихме одит на консолидирания финансов отчет на „КОРПОРАЦИЯ ЗА ТЕХНОЛОГИИ И ИНОВАЦИИ " АД и нейните дъщерни дружества („Групата“), съдържащ консолидирания отчет за финансовото състояние към 31 декември 2023 г. и консолидирания отчет за всеобхватен доход, печалба или загуба, по икономически елементи , консолидирания отчет за промените в собствения капитал и консолидирания отчет за паричните потоци за годината, завършваща на тази дата, както и пояснителното приложение към консолидирания финансов отчет, съдържащи и обобщено оповестяване на съществените счетоводни политики.

По наше мнение, приложеният консолидиран финансов отчет представя достоверно, във всички съществени аспекти, консолидираното финансово състояние на Групата към 31 декември 2023 година и нейните консолидирани финансови резултати от дейността и консолидираните парични потоци за годината, завършваща на тази дата, в съответствие с Международните стандарти за финансово отчитане (МСФО), приети от Европейския съюз (ЕС).

База за изразяване на мнение

Ние извършихме нашия одит в съответствие с Международните одиторски стандарти (МОС). Нашите отговорности съгласно тези стандарти са описани допълнително в раздела от доклада „Отговорности на одитора за одита на консолидирания финансов отчет“. Ние сме независими от Групата в съответствие с Международния етичен кодекс на професионалните счетоводители (включително Международни стандарти за независимост) на Съвета за международни стандарти по етика за счетоводители (Кодекса на СМСЕС), заедно с етичните изисквания на Закона за независимия финансов одит (ЗНФО), приложими по отношение на нашия одит на консолидирания финансов отчет в България, като ние изпълнихме и други етични отговорности в съответствие с изискванията на ЗНФО и Кодекса на СМСЕС. Считаме, че одиторските доказателства, получени от нас, са достатъчни и уместни, за да осигурят база за нашето мнение .

Ключови одиторски въпроси

Ключови одиторски въпроси са тези въпроси, които съгласно нашата професионална преценка са били с най-голяма значимост при одита на консолидирания финансов отчет за текущия период. Тези въпроси са разгледани като част от одита на консолидирания финансов отчет като цяло и формирането на нашето мнение относно него, като не предоставяме отделно мнение относно тези въпроси.

По наша преценка решихме, че няма ключови одиторски въпроси, които да бъдат комуникирани в нашия доклад.

Друга информация, различна от консолидирания финансов отчет и одиторския доклад върху него

Ръководството носи отговорност за другата информация. Другата информация се състои от консолидиран доклад за дейността и декларация за корпоративно управление, изготвени от ръководството съгласно Глава седма от Закона за счетоводството, но не включва консолидирания финансов отчет и нашия одиторски доклад върху него, която получихме преди датата на нашия одиторски доклад.

Нашето мнение относно консолидирания финансов отчет не обхваща другата информация и не изразяваме каквато и да е форма на заключение за сигурност относно нея, освен ако не е изрично посочено в доклада ни и до степента, до която е посочено.

Във връзка с одита на консолидирания финансов отчет, нашата отговорност се състои в това да прочетем другата информация и по този начин да преценим дали тази друга информация е в съществено несъответствие с консолидирания финансов отчет или с нашите познания, придобити по време на одита, или по друг начин изглежда да съдържа съществено неправилно докладване.

В случай че на базата на работата, която сме извършили, достигнем до заключение, че е налице съществено неправилно докладване в тази друга информация, от нас се изисква да докладваме този факт.

Нямаме какво да докладваме в това отношение.

Отговорности на ръководството и лицата, натоварени с общо управление за консолидирания финансов отчет

Ръководството носи отговорност за изготвянето и достоверното представяне на този консолидиран финансов отчет в съответствие с МСФО, приложими в ЕС и за такава система за вътрешен контрол, каквато ръководството определя като необходима за осигуряване изготвянето на консолидираните финансови отчети, които не съдържат съществени неправилни отчитания, независимо дали дължащи се на измама или грешка.

При изготвяне на консолидирания финансов отчет ръководството носи отговорност за оценяване способността на Групата да продължи да функционира като действащо предприятие, оповестявайки, когато това е приложимо, въпроси, свързани с предположението за действащо предприятие и използвайки счетоводната база на основата на предположението за действащо предприятие, освен ако ръководството не възнамерява да ликвидира Групата или да преустанови дейността на Групата, или ако ръководството на практика няма друга алтернатива, освен да постъпи по този начин.

Лицата, натоварени с общо управление, носят отговорност за осъществяването на надзор над процеса по финансово отчитане на Групата.

Отговорности на одитора за одита на консолидирания финансов отчет

Нашите цели са да получим разумна степен на сигурност относно това дали консолидираният финансов отчет като цяло не съдържа съществени неправилни отчитания, независимо дали дължащи се на измама или грешка, и да издадем одиторски доклад, който да включва нашето одиторско мнение. Разумната степен на сигурност е висока степен на сигурност, но не е гаранция, че одит, извършен в съответствие с МОС, винаги ще разкрива съществено неправилно отчитане, когато такова съществува. Неправилни отчитания могат да възникнат в резултат на измама или грешка и се считат за съществени, ако би могло разумно да се очаква, че те, самостоятелно или като съвкупност, биха могли да окажат влияние върху икономическите решения на потребителите, вземани въз основа на този консолидиран финансов отчет.

Като част от одита в съответствие с МОС, ние използваме професионална преценка и запазваме професионален скептицизъм по време на целия одит. Също така:

— идентифицираме и оценяваме рисковете от съществени неправилни отчитания в консолидирания финансов отчет, независимо дали дължащи се на измама или грешка, разработваме и изпълняваме одиторски процедури в отговор на тези рискове и получаваме одиторски доказателства, които да са достатъчни и уместни, за да осигурят база за нашето мнение. Рискът да не бъде разкрито съществено неправилно отчитане, което е резултат от измама, е по-висок, отколкото риска от съществено неправилно отчитане, което е резултат от грешка, тъй като измамата може да включва тайно споразумяване, фалшифициране, преднамерени пропуски, изявления за въвеждане на одитора в заблуждение, както и пренебрегване или заобикаляне на вътрешния контрол.

— получаваме разбиране за вътрешния контрол, имащ отношение към одита, за да разработим одиторски процедури, които да са подходящи при конкретните обстоятелства, но не с цел изразяване на мнение относно ефективността на вътрешния контрол на Групата.

— оценяваме уместността на използваните счетоводни политики и разумността на счетоводните приблизителни оценки и свързаните с тях оповестявания, направени от ръководството.

— достигаме до заключение относно уместността на използване от страна на ръководството на счетоводната база на основата на предположението за действащо предприятие и, на базата на получените одиторски доказателства, относно това дали е налице съществена несигурност, отнасяща се до събития или условия, които биха могли да породят значителни съмнения относно способността на Групата да продължи да функционира като действащо предприятие. Ако ние достигнем до заключение, че е налице съществена несигурност, от нас се изисква да привлечем внимание в одиторския си доклад към свързаните с тази несигурност оповестявания в консолидирания финансов отчет или в случай че тези оповестявания са неадекватни, да модифицираме мнението си. Нашите заключения се основават на одиторските доказателства, получени до датата на одиторския ни доклад. Бъдещи събития или условия обаче могат да станат причина Групата да преустанови функционирането си като действащо предприятие.

— оценяваме цялостното представяне, структура и съдържание на консолидирания финансов отчет, включително оповестяванията, и дали консолидираният финансов отчет представя основополагащите за него сделки и събития по начин, който постига достоверно представяне.

— получаваме достатъчни и уместни одиторски доказателства относно финансовата информация на предприятията или стопанските дейности в рамките на Групата, за да изразим мнение относно консолидирания финансов отчет. Ние носим отговорност за инструктирането, надзора и изпълнението на одита на Групата. Ние носим изключителната отговорност за нашето одиторско мнение.

Ние комуникираме с лицата, натоварени с общо управление, наред с останалите въпроси, планирания обхват и време на изпълнение на одита и съществените констатации от одита, включително съществени недостатъци във вътрешния контрол, които идентифицираме по време на извършвания от нас одит.

Ние предоставяме също така на лицата, натоварени с общо управление, изявление, че сме изпълнили приложимите етични изисквания във връзка с независимостта и че ще комуникираме с тях всички взаимоотношения и други въпроси, които биха могли разумно да бъдат разглеждани като имащи отношение към независимостта ни, а когато е приложимо, и свързаните с това предпазни мерки.

Сред въпросите, комуникирани с лицата, натоварени с общо управление, ние определяме тези въпроси, които са били с най-голяма значимост при одита на консолидирания финансов отчет за текущия период и които следователно са ключови одиторски въпроси. Ние описваме тези въпроси в нашия одиторски доклад, освен в случаите, в които закон или нормативна уредба възпрепятства публичното оповестяване на информация за този въпрос или когато, в изключително редки случаи, решим, че даден въпрос не следва да бъде комуникиран в нашия доклад, тъй като би могло разумно да се очаква, че неблагоприятните последствия от това действие биха надвишили ползите от гледна точка на обществения интерес от тази комуникация.

 

Доклад във връзка с други законови и регулаторни изисквания

Допълнителни въпроси, които поставят за докладване Законът за счетоводството и Законът за публичното предлагане на ценни книжа

В допълнение на нашите отговорности и докладване съгласно МОС, описани по-горе в раздела „Друга информация, различна от консолидирания финансов отчет и одиторския доклад върху него“ по отношение на консолидирания доклад за дейността, декларацията за корпоративно управление на Групата, ние изпълнихме и процедурите, добавени към изискваните по МОС, съгласно „Указания относно нови и разширени одиторски доклади и комуникация от страна на одитора" на професионалната организация на регистрираните одитори в България, Института на дипломираните експерт-счетоводители (ИДЕС)“. Тези процедури касаят проверки за наличието, както и проверки на формата и съдържанието на тази друга информация с цел да ни подпомогнат във формиране на становище относно това дали другата информация включва оповестяванията и докладванията, предвидени в Глава седма от Закона за счетоводството и в Закона за публичното предлагане на ценни книжа (чл. 100н, ал. 10 от ЗППЦК във връзка с чл. 100н, ал. 8, т. 3 и 4 от ЗППЦК), приложими в България.

Становище във връзка с чл. 37, ал. 6 от Закона за счетоводството

На базата на извършените процедури, нашето становище е, че:

а) Информацията, включена в консолидирания доклад за дейността за финансовата година, за която е изготвен консолидираният финансов отчет, съответства на консолидирания финансов отчет.

б) Консолидираният доклад за дейността е изготвен в съответствие с изискванията на Глава седма от Закона за счетоводството и на чл. 100(н), ал. 7 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа.

в) В декларацията за корпоративно управление на Групата за финансовата година, за която е изготвен консолидираният финансов отчет, е представена изискваната от чл. 100 (н), ал. 8 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа информация.

Становище във връзка с чл. 100(н), ал. 10 във връзка с чл. 100 н, ал. 8, т. 3 и 4 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа

На база на извършените процедури и на придобитото познаване и разбиране на дейността на Групата и средата, в която тя работи, по наше мнение, описанието на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на риска на Групата във връзка с процеса на финансово отчитане, което е част от консолидирания доклад за дейността, от декларацията за корпоративно управление и информацията по чл. 10, параграф 1, букви "в", "г", "е", "з" и "и" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 година относно предложенията за поглъщане, не съдържат случаи на съществено неправилно докладване.

Докладване за съответствие на електронния формат на консолидирания финансов отчет, включен в годишния консолидиран финансов отчет за дейността по чл. 100н, ал.5 от ЗППЦК с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ

Ние извършихме ангажимент за изразяване на разумна степен на сигурност по отношение на съответствието на електронния формат на консолидирания финансов отчет на „ КОРПОРАЦИЯ ЗА ТЕХНОЛОГИИ И ИНОВАЦИИ " АД за годината, завършваща на 31 декември 2023 година, приложен в електронния файл „8945006JQA0MDRQA9D12-20231231-BG- CON.zip“, с изискванията на Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815 на Комисията от 17 декември 2018 г. за допълнение на Директива 2004/109/ЕО на Европейския парламент и на Съвета чрез регулаторни технически стандарти за определянето на единния електронен формат за отчитане („Регламент за ЕЕЕФ“). Нашето становище е само по отношение на електронния формат на консолидирания финансов отчет и не обхваща другата информация, включена в годишния консолидиран финансов отчет за дейността по чл. 100н, ал. 5 от ЗППЦК.

Описание на предмета и приложимите критерии

Ръководството е изготвило електронен формат на консолидирания финансов отчет на Групата за годината, завършваща на 31 декември 2023 година по реда на Регламента за ЕЕЕФ с цел спазване на изискванията на ЗППЦК. Правилата за изготвяне на консолидирани финансови отчети в този електронен формат са посочени в Регламентa за ЕЕЕФ и те по наше мнение притежават характеристиките на подходящи критерии за формиране на становище за разумна степен на сигурност.

Отговорности на ръководството и лицата, натоварени с общо управление

Ръководството на Групата е отговорно за прилагането на изискванията на Регламента за ЕЕЕФ при изготвяне на електронния формат на консолидирания финансов отчет в XHTML. Тези отговорности включват избора и прилагането на подходящи iXBRL маркировки, използвайки таксономията на Регламента за ЕЕЕФ, както и въвеждането и прилагането на такава система за вътрешен контрол, каквато ръководството счита за необходима за изготвянето на електронния формат на годишния консолидирания финансов отчет на Групата, който да не съдържа съществени несъответствия с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ.

Лицата, натоварени с общо управление, носят отговорност за осъществяването на надзор над процеса по изготвянето на годишния консолидиран финансов отчет на Групата, включително прилагането на Регламента за ЕЕЕФ.

Отговорности на одитора

Нашата отговорност се състои в изразяване на становище за разумна степен на сигурност относно това дали електронният формат на консолидирания финансов отчет е в съответствие с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ. За тази цел ние изпълнихме „Указания относно изразяване на одиторско мнение във връзка с прилагането на единния европейски електронен формат (ЕЕЕФ) за финансовите отчети на дружества, чиито ценни книжа са допуснати за търгуване на регулиран пазар в Европейския съюз (ЕС)" на професионалната организация на регистрираните одитори в България, Института на дипломираните експерт-счетоводители (ИДЕС)“ и извършихме ангажимент за изразяване на разумна степен на сигурност съгласно МСАИС 3000 (преработен) „Ангажименти за изразяване на сигурност, различни от одити и прегледи на историческа финансова информация“ (МСАИС 3000 (преработен)). Този стандарт изисква от нас да спазваме етичните изисквания, да планираме и изпълним подходящи процедури, за да получим разумна степен на сигурност дали електронният формат на консолидирания финансов отчет на Групата е изготвен във всички съществени аспекти в съответствие с приложимите критерии, посочени по-горе. Характерът, времето и обхвата на избраните процедури зависят от нашата професионална преценка, включително оценката на риска от съществени несъответствия с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ, независимо дали дължащи се на измама или грешка.

Разумната степен на сигурност е висока степен на сигурност, но не е гаранция, че ангажимент, извършен в съответствие с МСАИС 3000 (преработен), винаги ще разкрива съществено несъответствие с изискванията, когато такова съществува.

Изисквания за контрол върху качеството

Ние прилагаме изискванията на Международен стандарт за контрол върху качеството (МСКК) 1 и съответно, поддържаме всеобхватна система за контрол върху качеството, включително документирани политики и процедури относно спазването на етичните изисквания, професионалните стандарти и приложимите законови и регулаторни изисквания към регистрираните одитори в България.

Ние отговаряме на етичните и изискванията за независимост на Международния етичен кодекс на професионалните счетоводители (включително Международни стандарти за независимост) на Съвета за международни стандарти по етика за счетоводители (Кодекса на СМСЕС), приет от ИДЕС чрез ЗНФО.

Обобщение на извършената работа

Целта на планираните и извършени от нас процедури беше получаването на разумна степен на сигурност, че електронният формат на консолидирания финансов отчет е изготвен, във всички съществени аспекти в съответствие с изискванията на Регламента ЕЕЕФ. Като част от оценяване на спазването на изискванията на Регламента за ЕЕЕФ по отношение на електронния (XHTML) формат за отчитане на консолидирания отчет на Групата, ние запазихме професионален скептицизъм и използвахме професионална преценка. Ние също така:

— получихме разбиране за вътрешния контрол и процесите, свързани с прилагането на Регламента за ЕЕЕФ по отношение на консолидирания финансов отчет на Групата и включващи изготвянето на консолидирания финансов отчет на Групата в XHTML формат и маркирането му в машинно четим език (iXBRL);

— проверихме дали приложеният XHTML формат е валиден;

— проверихме дали четимата от човек част на електронния формат на консолидирания финансов отчет съответства на одитирания консолидиран финансов отчет;

— оценихме пълнотата на маркировките в консолидирания финансов отчет на Групата при използването на машинно четим език (iXBRL) съобразно изискванията на Регламента за ЕЕЕФ;

— оценихме уместността на използваните iXBRL маркировки, избрани от основната таксономия, както и създаването на елемент от разширената таксономия в съответствие с Регламента за ЕЕЕФ, когато липсва подходящ елемент в основната таксономия;

— оценяваме уместността на съотнасянето (фиксиране) на елементите от разширената таксономия в съответствие с Регламента за ЕЕЕФ.

Ние считаме, че доказателствата, получени от нас, са достатъчни и уместни, за да осигурят база за нашето становище.

Становище за съответствие на електронния формат на консолидирания финансов отчет с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ

По наше мнение, на база на извършените от нас процедури, електронният формат на консолидирания финансов отчет на Групата за годината, завършваща на 31 декември 2023 година, върху който консолидиран финансов отчет изразяваме неквалифицирано одиторско мнение, съдържащ се в приложения електронен файл „8945006JQA0MDRQA9D12-20231231-BG- CON.zip“, е изготвен във всички съществени аспекти в съответствие с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ.

Докладване съгласно чл. 10 от Регламент (ЕС) № 537/2014 във връзка с изискванията на чл. 59 от Закона за независимия финансов одит

Съгласно изискванията на Закона за независимия финансов одит във връзка с чл. 10 от Регламент (ЕС) № 537/2014, докладваме допълнително и изложената по-долу информация.

— Назначена съм за задължителен одитор на консолидирания финансов отчет за годината, завършваща на 31 декември 2023 г. на „КОРПОРАЦИЯ ЗА ТЕХНОЛОГИИ И ИНОВАЦИИ “ АД от общото събрание, проведено на 08.01.2024г. за период от една година.

— Одитът на консолидирания финансов отчет за годината, завършваща на 31 декември 2023 г. на Групата представлява първи пълен ангажимент за задължителен одит на тази група, извършен от нас.

— Потвърждаваме, че изразеното от нас одиторско мнение е в съответствие с допълнителния доклад, представен на одитния комитет на „КОРПОРАЦИЯ ЗА ТЕХНОЛОГИИ И ИНОВАЦИИ “ АД, съгласно изискванията на чл. 60 от Закона за независимия финансов одит.

— Потвърждаваме, че не сме предоставяли посочените в чл. 64 от Закона за независимия финансов одит забранени услуги извън одита.

— Потвърждаваме, че при извършването на одита сме запазили своята независимост спрямо Групата.

— За периода, за който се отнася извършения от нас задължителен одит, освен одита, не сме предоставяли други услуги на Групата.

Други въпроси

Консолидирания финансов отчет за предходния период  2022г. е заверен от друг регистриран одитор, съгласно одиторски доклад с немодифицирано мнение от дата 30.04.2023г.

 

Теодора Василева Понева

Регистриран одитор № 0840

Гр.Пловдив, ул.“Борба“ № 1

24.04.2024
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