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През учебната 2022-2023 г. ние продължихме нашата работа с 57,512 ученици и студенти, 
като мобилизирахме 1078 бизнес доброволци и 1700 учители от различни региони на 
страната. Тази година бележи значителен напредък в усилията ни за адаптация и 
разширяване на нашите инициативи, особено в контекста на предизвикателствата, 
породени от COVID-19, и нарастващата нужда от социална ангажираност и изграждане на 
устойчиви общности. 

Адаптиране към хибридни формати и подобряване на общностната ангажираност 

През 2023 г. продължихме да развиваме хибридни формати за нашите програми, като 
съчетахме присъствени и онлайн събития. Това решение беше продиктувано от опита ни 
през 2022 г., когато започнахме да внедряваме нови подходи в отговор на пандемията. 
Въпреки успеха на дигитализацията, осъзнахме важността на личния контакт и затова 
насочихме усилията си към създаване на повече възможности за директна ангажираност. 
Изградихме нови формати и събития, които целят укрепване на връзките между младите 
хора, техните учители и бизнес доброволци, като по този начин стимулираме създаването 
на силни и устойчиви общности. 

Разширяване на партньорствата и работа с уязвими групи 

През 2022 г. започнахме да разглеждаме възможностите за разширяване на нашите 
партньорства с други неправителствени организации, които са специализирани в работа с 
уязвими групи, включително деца със специални образователни потребности (СОП) и 
малцинствени общности. През 2023 г. значително разширихме тези усилия, като 
започнахме да работим активно с младежки работници и центрове в цялата страна. Нашата 
цел е не само да предоставим повече възможности за тези групи, но и да създадем 
устойчива подкрепяща мрежа, която да им помогне да се интегрират и развиват. Тази 
насока е важна част от нашата стратегия за разширяване на обхвата и влиянието на нашите 
образователни програми в България. 



Подкрепа за украинските общности в България 

През 2022 г. в сътрудничество с УНИЦЕФ и мрежата на JA Europe в рамките на проекта 
UPLIFT, поставихме основите на подкрепата за украинските общности в България. Тази 
година продължихме и задълбочихме нашата работа в тази насока, като успешно 
внедрихме формати на JA и предоставихме образователно пространство в JA Startup 
Hambar за техните дейности. Ние не само предложихме логистична подкрепа, но и 
осигурихме материали и дарения, които помогнаха на тези общности да се адаптират по-
лесно към новата си среда. Това усилие демонстрира ангажимента ни към социалната 
отговорност и подкрепата на уязвими групи в тежки времена. 

Развитие на образователни програми по зелено предприемачество 

През 2023 г. продължихме да надграждаме нашия опит в областта на зеленото 
предприемачество, като се възползвахме от установеното регионално партньорство за 
справедлив преход, подкрепено от EUKI. Нашите усилия през 2022 г. се фокусираха върху 
разработването на учебна програма и внедряването на иновационни методики за обучение. 
През тази година разширихме партньорствата си с местния бизнес и активно търсихме 
допълнително финансиране от Еразъм+, за да осигурим дългосрочната устойчивост на 
програмата. Също така, работихме върху по-дълбокото интегриране на курса в 
образователната система на участващите държави, което включваше разширяване на 
съдържанието и адаптирането му към специфичните нужди на регионите. 

Младежки бизнес форум „Изгряващи звезди“ 2023 

На 10 юни 2023 г. Джуниър Ачийвмънт България организира един от най-значимите си 
годишни събития - младежкия бизнес форум „Изгряващи звезди“. На големия финал, 
проведен на сцената на Пловдив Стейдж Парк, най-оригиналните стартъп решения 
„изгряха“, демонстрирайки креативността и предприемаческия дух на младите хора в 
България. Учебните компании на JA Bulgaria имаха възможността да представят своите 
иновативни идеи пред експертно жури, съставено от представители на бизнеса и 
международните организации в страната. Най-добрите компании бяха отличени в различни 
категории за новаторство и предприемачески дух. 

Учебните компании предложиха решения на социални, екологични и обществени 
предизвикателства, включително приложения за подобряване на ефективността в 
хотелиерския бранш, симулатори за намаляване на пътно-транспортни произшествия, 
восъчни торбички за съхранение на храна, дистанционно за незрящи хора, 
водноелектрически генератори и много други иновативни идеи. Най-динамичната част от 
форума беше търговското изложение, където младите предприемачи имаха възможност да 
представят своите продукти на живо. Към тях се присъединиха и украински младежи със 
свои собствени продукти, обогатявайки изложението с нови, вкусни и екосъобразни 
предложения. Посетителите на изложението си тръгнаха не само с нови продукти, но и с 
много вдъхновение и мотивация. 



Кулминацията на събитието беше официалното награждаване, в което се включиха 
представители на бизнеса и управителния съвет на JA Bulgaria, в присъствието на 
официални гости, включително министъра на иновациите и растежа г-жа Милена Стойчева 
и представителят на УНИЦЕФ за България г-жа Кристина де Бройн. 

Международни успехи на JA Bulgaria 

2023 година беше изключително успешна за младите таланти на Джуниър Ачийвмънт 
България на международната сцена. Един от най-значимите успехи беше постижението на 
ученички от НПМГ „Акад. Любомир Чакалов“, които се класираха на трето място сред 
финалистите от над 20 държави на престижния форум "Women and Girls in STEM" в 
Брюксел. Те създадоха прототип на дрон, наречен FIXON, който анализира околната среда 
с помощта на множество сензори за влажност и температура и определя риска от избухване 
на пожар в даден район. Те бяха избрани на национално ниво да представят България на 
форума, организиран от Европейския институт за иновации и технологии, на който JA 
Bulgaria е партньор. Техният успех е изключителен пример за това как младите хора могат 
да използват технологиите за решаване на реални екологични проблеми и да представят 
България достойно на международната сцена. 

Още един значим международен успех през 2023 г. беше участието на три български екипа 
на #GEN_E 2023 – най-голямото събитие за предприемачество в Европа, организирано от 
Джуниър Ачийвмънт Европа и Джуниър Ачийвмънт Турция в Истанбул. Стартъпът Pop!Ed, 
финалист в програмата на BEYOND пре-акселератор, спечели три награди: трето място в 
категорията "Стартъп на годината на Джуниър Ачийвмънт Европа", наградата на 
"Евроклиър за финансови постижения“, както и награда за алумни лидер. Стартъпът 
разработи платформа за дигитализиране на учебното съдържание, като използва софтуер 
с обогатена реалност – видеа, 3D модели и анимации, които да направят учебния процес 
по-интерактивен и ангажиращ. 

Другият значим успех на Gen-E 2023 беше на GYNie.ai, победителят от миналогодишното 
издание на BEYOND пре-акселератор. Този стартъп спечели престижната награда INTEL® 
AI INNOVATORS AWARD за използването на иновативни AI методики при съставянето на 
решения на местни и глобални проблеми. Тези постижения ясно показват, че българските 
младежи са не само конкурентоспособни на международната сцена, но и водещи иноватори 
в сферата на технологиите и предприемачеството. 

От гледна точка на финансовото представяне 2023 г. се определя като година на 
стабилност и залагане на възможности за бъдещ растеж. Приходите от регламентирана 
дейност са в размер на 1 208 000. лв. Приходите от стопанска дейност са в размер на 224 
000 лв. Дъщерното дружество„Ди Едж“OOД има приходи в размер на 497 хил. лв. през 2023г 

Планове за 2024 г. 

В контекста на непрекъснатото развитие и разширяване на дейността на Джуниър 
Ачийвмънт България, за следващата година планираме редица стратегически инициативи, 
които ще подпомогнат устойчивостта и ефективността на нашата организация: 



По-нататъшно развитие на вътрешния HR план - Включително изграждането на система за 
обучение и развитие, както и въвеждането на ключови показатели за резултати и планове 
за растеж и наследяване. Тази инициатива ще ни позволи да създадем по-структурирана и 
предсказуема среда за развитие на човешкия ресурс, като по този начин гарантираме 
устойчивостта на организацията в дългосрочен план. 

 Разработване на нови корпоративни партньорски модели - Ние ще търсим възможности 
за създаване на иновативни модели на партньорство с корпоративния сектор, които да 
осигурят финансово разнообразяване на нашата организация. Това ще ни позволи да 
намалим зависимостта си от единични източници на финансиране и да разширим 
обхвата на нашите програми. 

 Укрепване на съществуващите партньорства - През 2024 г. ще задълбочим 
сътрудничеството си с вече установени партньорства с местни и международни 
консорциуми и институции, включително мрежи и университети. Тази инициатива ще ни 
позволи да укрепим нашето присъствие и влияние на национално и международно ниво, 
както и да разширим обхвата на нашите образователни програми. 

 Разработване и изпълнение на стажантска програма в офисите на JA - Планираме да 
структурираме и стартираме стажантска програма, насочена към ангажиране на 
възпитаници на JA след тяхното участие в нашите програми. Тази инициатива ще 
предостави възможности за професионално развитие и реализация на младите хора, 
които вече са участвали в нашите инициативи, и ще засили връзката им с 
организацията. 

 Подобряване на мониторинга, оценката и измерването на въздействието на програмите 
и дейностите на JA - През 2024 г. ще продължим работата си по усъвършенстване на 
нашата система за мониторинг и оценка на въздействието, като се стремим да създадем 
по-прецизни и надеждни механизми за измерване на резултатите от нашата дейност. 
Това ще ни позволи да оценим по-добре ефективността на нашите програми и да 
идентифицираме области за бъдещо подобрение. 

С тези стъпки се стремим да изградим още по-силна и устойчива организация, която да 
продължи да подкрепя младите хора в България и да стимулира тяхното развитие като 
предприемчиви и отговорни граждани. 

 

                                                             Изпълнителен директор:  

                                                                                                      ……………………. 

София, 30 май 2023 г.                                                                            /Ирина Илиева/ 



 


