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1. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДРУЖЕСТВОТО
МБАЛ”СВЕТИ ИВАН РИЛСКИ” ЕООД е търговско дружество, регистрирано в България  
с решение  №1 от 26.02.2008г. на Старозагорски окръжен съд, по ф.д. №1/2008г.,със
седалище и адрес на управление: гр.Стара Загора, бул.”Патриарх Евтимий4 №84,

представлявано  от д-р Иван Миланов Златков.
Дружеството  е пререгистрирано в Търговския регистър към Агенция по Вписванията  
На 25.09.2009г.

Първото РАЗРЕШЕНИЕ за ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ на ЛЕЧЕБНА ДЕЙНОСТ  е с  № МБ-354/13.02.2009г. на основание Чл.48,ал.1 от Закона за лечебните заведения и заявление Вх.№ ЛД-163 от 22.12.2008г. същото бе актуализирано с 
РАЗРЕШЕНИЕ за ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ на ЛЕЧЕБНА ДЕЙНОСТ № МБ-354/30.12.2010г. на основание Чл.46,ал.2 от ЗЛЗ  и  заявление Вх.№ 7253 от 27.10.2010г./МЗ вх. №ЛД-283 от 10.12.2010г./от Иван Миланов Златков – управител на “МБАЛ Св.Ив.Рилски” ЕООД. гр.Стара Загора.
             ДА ОСЪЩЕСТВЯВА СЛЕДНИТЕ ДЕЙНОСТИ
1. Диагностика и лечение на заболявания,когато лечебната цел не може да се  постигне  в условията на извънболнична помощ;
2. Родилна помощ;

3. Рехабилитация;
4. Диагностика и консултации, поискани от лекар или лекар по дентална медицина от други  лечебни заведения;

по следните медицински  специалности:

1. Ушно – носно – гърлени болести;

2. Очни болести;

3. Гастроентерология;

4. Ортопедия и травматология

5. Хирургия;

6. Урология;

7. Анестезиология и интензивно лечение;

8. Съдова хирургия;

9. Акушерство и гинекология;

10. Неонатология;

11. Образна диагностика;

12. Клинична лаборатория;

13. Микробиология;

МБАЛ „Свети Иван Рилски”ЕООД работи по  договор с НЗОК от 01.01.2011г. договор № 241104  по  100 клинични пътеки 

Реформата в здравеопазването постави нови и повишени изисквания пред всички работещи в тази система. Развитите нови пазарни отношения в сферата на здравеопазването са предизвикателство пред възможностите на лекарите, стоматолозите, фармацевтите и всички останали здравни професионалисти за справяне с новопоявилите се изисквания чрез научно обоснованите методи на планиране и управлението на дейностите им. 

Новите обществени отношения в здравеопазването, налагането на нови подходи в работата на здравните професионалисти, както и въвеждането на реални пазарни механизми, свързани с начините на финансиране, договаряне и предоставяне на здравните услуги поставят пред всички граждани на нашата страна предизвикателства към промяна в начина на мислене, промяна в подходите на взаимоотношенията между тях. 

Развитието на всяко звено в системата на здравеопазване зависи от познаването, анализа и планирането на дейностите, което е основен елемент в управленския процес. Правилното управление на системата на здравеопазването изисква от всеки, който се занимава с тези процеси да може да анализира основните елементи на управленския процес. 

Управлението включва умения за прогнозиране и предвиждане в бъдещето, което позволява осигуряване на стабилност на организацията. 

Целта е  да се анализират видовете ресурси и да се предложат конкретни управленски решения за постигане на мисията, основните цели и задачи, стоящи пред МБАЛ „Свети Иван Рилски”ЕООД

      2. ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ ОТ СЧЕТОВОДНАТА ПОЛИТИКА НА ДРУЖЕСТВОТО

2.1.База за изготвяне на финансовия отчет
Настоящият  финансов отчет е изготвен в съответствие с изискванията на Закона за счетоводството и Национални стандарти за финансови отчети за малки и средни предприятия в сила от 01 януари 2008 г. 

Дружеството води своите счетоводни регистри в български лев (BGN), който приема като негова отчетна валута за представяне на процесите. Данните във финансовия отчет и приложенията към него са представени в хиляди лева.
При изготвяне на настоящия финансов отчет са спазени принципите на текущо начисляване, действащо предприятие, предимство на съдържание пред формата, сравнимост на данните, предпазливост, вярно и честно представяне.

2.2. Сравнителни данни
Дружеството   представя сравнителна информация в този финансов отчет за една предходна година.
2.3. Функционална валута 
Функционална и отчетна валута на представяне на финансовия отчет на дружеството е българският лев. 
Паричните средства, вземанията и задълженията, се отчитат във функционалната валута- BGN.

3. МЕТОДИ ЗА ОЦЕНКА НА АКТИВИ, ПАСИВИ, СОБСТВЕН КАПИТАЛ, ПРИХОДИ И РАЗХОДИ
3.1. Методите за оценка на активите (СМЦ) са съобразени с приложимите счетоводни стандарти. 
3.2. Вземанията се оценяват по стойността на възникването им. Паричните средства се оценяват по номинална стойност,Оценяването  на пасивите, в частност на задълженията се извършва по стойност на възникването им.

3.3. Собственият капитал се представя по номинална стойност и съответства на посочения в търговската регистрация на дружеството.
3.4. Оценката на разходите кореспондира с изискването за съпоставимост между приходи и разходи, съблюдава се принципа на текущо начисляване. Разходите се отчитат за периода, за който се отнасят.
4. ОТЧЕТЕНИ РАЗХОДИ, НЕПЛАТЕНИ  КЪМ ДАТАТА НА ФИНАНСОВИЯ ОТЧЕТ

Към датата на финансовия отчет отчетените, но неплатени разходи  са значителни спрямо размера на приходите в отчета за приходи и разходи .
Около 20 % от посочените в баланса задължения към доставчици са изплатени през м.Януари и Февруари 2012 г. Останалите около 80 % от посочените в баланса към 31 Декември 2011 г. задължения са платими към доставчиците след изпълнение на определени условия, съгласно сключени договори. Очакваме през 2012 г. разписаните в договорите условия да бъдат изпълнени и съответните суми да бъдат изплатени.
5. СРЕДНОСПИСЪЧЕН БРОЙ НА ПЕРСОНАЛА

Средносписъчният персонал на “МБАЛ Свети Иван Рилски”ЕООД  към 31 декември 2011 е: 186 души.
Размерът на възнагражденията, изплатени през отчетния период на персонала е:

2403 х.лв. 
6. ОТЧИТАНЕ НА СТОКОВО – МАТЕРИАЛНИТЕ ЗАПАСИ

Отчитането на стоково – материалните запаси е организирано в съответстиве с регламентите на Счетоводен стандарт 2 -  Отчитане на стоково – материални запаси / в сила от 01.01.2008 г./. 

Основните стопански операции, свързани с движението на стоково – материалните запаси  за текущата година са: закупуване , съхранение и изписване по предназначение.
. 
7. СЪБИТИЯ, НАСТЪПИЛИ СЛЕД ДАТАТА НА БАЛАНСА

След датата на годишния финансов отчет не е получена информация за събития, съществували към датата на баланса, които биха променили представените в него данни.
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[OX0ANTe Ha NEPCOHATa C& OTIMTAT B CLOTBETETEME C AEHCTRBLOTO THYAORO U COLMANHO
33KOHORATENCTEO. TPYAOBHTE BLINATPAXACHIA HA NEPCOHANE, PAIXOAUTE 33 OCUIYPOBKM
33 cMeTKa Ha PABOTORATENR Y 33 CMETKA Ha OCUTYPEHWTe NMLA, KAKTO W MONATAIMAT G&
B@HBK, UUMCTIEH B CLOTBETCTEME & RPUNOAIMIAR 33KOH GE HAWHCTABAT TEKYLLI.

[lpywecTaoTo He MOANBPXA MPOTPaMa 3a AOXOAW. MPEROCTABRHM HA MEpcoHana npw
HanycKaKe ¢ UKIIONEHNE Ha PernaveHTupaHuTe B Koaekca Ha TRYAa U APYTi HOpMATUBHN
aKToBe

9. OUHAHCOBW MHCTPYMEHTH

PUHAHCOBUTE MHCTPYMSHTH, KOUTO NDSARPUATUETO MOM3Ba NO CMUCHNA Ha CHETOBOREH
CTAHRAPT 32 GUHAHCORW UHGTPYMENTH CA BIEMAHUA, JAALIKEHHA U NAPAHHN CPEACTER,

11.A0MBIHUTENHM MOACHEHWS

JlanHuTe, NDEACTABEHM B TO3M PAIACN UIMAT 33 U NPEAOCTABAHETO HA AOTLRHUTENHA
WHBOPMALIA HA NOTPEBATENATE OTHOGHO UHAHCOBUR OTYET 32 2011r. Ha "MBAJ Cs.

Vie. Puncen"ECON,

KuM farara Ha 6anaqca 3a OTYeTHATa 2011r. APYXECTBOTO OTUMTA KacOBa i HAIMNHOCT B
Gakka  pasmep Ha B9x.ne.

Kb garara Ha GanaHca 3a oTveTHara 2011r. ApyKECTRATO OTvMTa 372 X.MB. 3a/ILITKEHUR
K flocTasuuLM

Ku patara Ha Gananca sa oTseTHaTa 20111, ApyKeCTBOTO OTWTa S63x. NIB. IamEMKEHNS
KM MDEANUATWA OT TPyna. SAILMKEHRTA 03 CHLPIAHA © MOMYWEHA CyMu N
HENPUKTTIONEHH OCTABKN KM Kpast Ha 20117

Pa3XoQuTe 32 BLHILHY YGNYIY 38 OTeTHaTa 2011r, BhanusaT Ha 1266x.7e.
Oruerermre npes 2011r. pasvoan 32 Kom?;yuw ca e pasmep wa 0%

M.3narkos

7 Hiskonuwa An. Xapvyg
lata:28.03.2012r.
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