
УСТАВ​
 на​

 Сдружение ”Устойчиви гори” 

​
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. (1) Сдружение с нестопанска цел с наименование „Устойчиви гори“, наричано 
по-долу за краткост “Сдружението”, е юридическо лице, регистрирано съгласно 
разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ). 

(2) (доп. с решение на ОС от 22.04.2025 г.) Сдружението с нестопанска цел е отделно 
юридическо лице от членовете си и отговаря за задълженията си със своето 
имущество. Членовете на Сдружението отговарят за неговите задължения само до 
размера на определения членски внос. 

Чл. 2  Сдружението осъществява дейност в обществена полза, като ще разходва 
имуществото си за осъществяване на целите, за които се създава.  

​
 НАИМЕНОВАНИЕ​
 Чл. 3. (1) Сдружението ще осъществява дейността си под наименованието Сдружение 
„Устойчиви гори”. Наименованието на Сдружението се изписва на английски, както 
следва: Sustainable Forests Association 

(2) Всяко писмено изявление от името на Сдружението трябва да съдържа неговото 
наименование, седалище, адрес, данни за регистрацията, включително ЕИК номер. 

​
СЕДАЛИЩЕ ​
Чл. 4. Седалището на Сдружение “Устойчиви гори“ е гр. София.  

​
ЦЕЛИ​
Чл. 5. (1) Цели на Сдружението: 

1. (стара т. 2, изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) да подкрепя и развива механизми 
за устойчивото управление на горите чрез търсене и прилагане на консенсус, и 
поддържане на баланс между интересите на екологичния, социалния и икономическия 
сектор.  

2. (стара т. 1, изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)      да подпомага развитието и 
утвърждаването на гражданското общество, гражданското участие и доброто 
управление като насърчава широко и справедливо участие на заинтересованите 
страни по отношение на устойчивото управление на горите.  

3. (доп. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) да насърчава управление на горите, което е 
едновременно екологично целесъобразно, обществено полезно и икономически 
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жизнеспособно, следвайки примера и принципите на международната нестопанска 
организация Forest Stewardship Council® (FSC®) (наричано по-долу FSC или FSC 
International), чиято мисия е да насърчава екологично целесъобразно, обществено 
полезно и икономически жизнеспособно управление на горите на глобално ниво. 

4. да популяризира мисията, целите, инструментите, принципите и критериите на 
международната нестопанска организация FSC сред заинтересованите страни и 
обществото като цяло. 

5. (изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) да повишава обществената осведоменост 
относно независимото и доброволно сертифициране по стандартите на FSC. 

6. да повишава обществената осведоменост за значението на отговорно 
управляваните гори съгласно принципите и критериите на FSC и да подкрепя реалното 
остойностяване на продуктите от гората. 

7. да насърчава изграждането и функционирането на икономика и бизнес среда, 
съответстващи на международните стандарти на FSC, в това число да подкрепя и 
насърчава сертифицирането по стандартите на FSC в България. 

8. да привлича нови членове на Сдружението.  

9. (доп. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) да бъде принципал на работната група по 
разработване на Националния FSC стандарт за България - да ръководи 
разрабоването, актуализирането и популяризирането на националния FSC стандарт в 
съответствие с изискванията на FSC International.   

10. (изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) да оказва подкрепа за разрешаването на 
възникнали специфични казуси, свързани със сертификацията и отговорното 
управление на горите в България съгласно приложимите процедури на FSC 
International.  

11. да подкрепя и насърчава прилагането на принципите на баланса и консенсуса при 
вземането на решения за устойчиво управление на горите.  

12. да работи за усъвършенстването на нормативната уредба в областта на 
управлението на горите и за повишаване на обществената осведоменост за 
въпросите, свързани с промените в тази уредба. 

13. да създава и поддържа добро ниво на информираност и конструктивен диалог по 
отношение на стандартите и други инструменти на FSC, тяхното прилагане в 
България, и когато е необходимо, да оказва подкрепа за тяхното разработване или 
адаптиране  за България. 

СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ​
Чл. 6. (1) Сдружението осъществява своите цели в съответствие с националното и 
европейското законодателство, по-специално, но не само, чрез: 

1. организиране и финансиране, самостоятелно или с други институции, организации и 
лица, подготовката, провеждането и участието в/на мероприятия, инициативи, проекти, 
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конкурси, работни срещи, дискусии, обучения, консултации, обмяна на опит, семинари, 
информационни кампании и други информационни дейности, изложби, конференции, 
симпозиуми, изследвания, анализи, публикации и др., свързани с целите и дейността 
на Сдружението. 

2. сътрудничество с местни, национални и международни организации, с физически и 
юридически лица при осъществяването на съвместни проекти и инициативи, свързани 
с целите и дейността на Сдружението. 

СРОК​
Чл. 7. Сдружението не е ограничено със срок. 

СТРУКТУРА ​
Чл. 8. (1) (доп. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) Органите на Сдружението са Общо 
събрание – върховен колективен орган, Управителен съвет – колективен управителен 
орган и Изпълнителен директор.  

(2) Структурата на Сдружението включва три камари: икономическа, екологична и 
социална.  Когато лица и организации кандидатстват за членство, те трябва да се 
присъединят към една от трите камари.  

(3) Структурата по камари цели да подържа баланса между трите различни интереса 
–икономически, екологичен и социален, без да се ограничава броя на членовете.  

(4) (доп. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) В икономическата камара могат да 
членуват физически и юридически лица, които имат основно стопански интерес от 
управлението на горите – производството, преработката или търговията с горски 
продукти, като могат да бъдат следните: собственици и лица, стопанисващи горски 
територии; производствени предприятия; търговци на едро и дребно; търговски 
посредници;  консултанти; индустриални асоциации; научни организации и 
изследователи, чиито основни интереси са икономиката или търговията с горски 
продукти, сертифициращи органи, както и представители и служители на 
гореописаните организации със стопански интерес от управлението на горите. 

1. Кандидатите за икономическата камара трябва да демонстрират активен 
ангажимент за прилагане принципите и критериите на FSC в своите дейности. 
Необходимо е: 

а) Сертифициращите органи да са акредитирани за сертификация по FSC или да са в 
процес на акредитация  

б) Сертифицираните по FSC търговци да са поели ангажимент до 3 години от датата 
на кандидатстването да започнат да полагат усилия за увеличаване на процента на 
предлаганите от тях продукти да е от FSC сертифициран дървен материал.  

в) горскостопанските единици (ГСЕ) да са сертифицирали по FSC горските си 
територии чрез акредитиран сертифициращ орган или да са в процес на 
сертификация, който следва да приключи до 2 години. 
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(5) (доп. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) В екологичната камара могат да членуват 
физически и юридически лица, чиято основна цел, дейност и/или интерес е опазването 
на природата, и същевременно подкрепят и припознават принципите и критериите на 
FSC, като: екологични неправителствени организации; изследователски организации и 
учени, чиито основни цели и дейности са опазването на околната среда или нейни 
компоненти, както и техническите аспекти на управлението на горите, свързани с това; 
консултанти, граждани и граждански организации, ориентирани към опазване на 
околната среда или нейни компоненти, както и представители и служители на 
гореописаните организации с основен интерес опазване на природата.   

(6) (доп. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) В социалната камара могат да членуват 
физически и юридически лица, чиято основна цел и дейност е защита на гражданските 
права, правата на работниците и социалната справедливост, чиито интереси могат да 
бъдат засегнати от управлението на горите, и които подкрепят и припознават 
принципите и критериите на FSC като: социално ориентирани граждански организации; 
организации на местни общности; профсъюзи; работнически и професионални 
асоциации; неправителствени организации, ангажирани със социалното развитие, 
социалната справедливост, укрепване на гражданското общество и други подобни; 
организации и асоциации, работещи за насърчаване на използването на горите за 
отдих; консултанти; изследователски организации и учени, чиито основни интереси са 
социалните въпроси в рамките на горското стопанство; хуманитарни организации, 
както и представители и служители на гореописаните организации с основен социален 
интерес.      

​
ЧЛЕНСТВО  

Чл. 9.Членове на Сдружението могат да бъдат български и чуждестранни юридически 
и дееспособни физически лица, които желаят да допринесат за постигане целите на 
Сдружението. 

​
Чл. 10. Членството в Сдружението е доброволно. 

Чл. 11 (1) Кандидатът за членство подава писмена молба по образец до Управителния  
съвет, в която декларира, че е запознат и приема разпоредбите на настоящия Устав и 
всички вътрешни политики и правила на Сдружението, както и, че разбира и подкрепя 
целите и принципите на работа на Сдружението, вкл. принципа на консенсуса.  

(2) Кандидатът е необходимо да има писмена препоръка от един или повече настоящи 
членове на Сдружението.  

(3) (изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)  С подаване на молбата си за членство, 
кандидатът заявява в коя от трите камари желае да бъде разпределен, както 
предоставя и обосновка за избора си на камара съгласно Чл.8 от този Устав.   

(4) Управителният съвет разглежда и взима решение по молбите за членство в срок до 
две седмици, следвайки установена вътрешна процедура.       
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(5) (нова с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)  Управителният съвет може да предложи 
разпределяне на кандидат за член на Сдружението в различна камара от тази, 
заявена в кандидатурата. В този случай, Управителният съвет е длъжен да уведоми 
писмено кандидата за член за решението си, като опише своите мотиви. Ако 
кандидатът за член не е съгласен с предложението на Управителния съвет, 
окончателното решение се взима от Общото събарние. Дотогава членството не е 
активно и кандидатът може да участва в Сдружението само като наблюдател.  

(6) (нова с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)  Управителният съвет може да предложи 
преразпределяне на вече одобрен член от една камара в друга. В този случай, 
Управителният съвет е длъжен да уведоми писмено засегнатият член за решението си, 
като опише своите мотиви. Ако членът не е съгласен с предложението на 
Управителния съвет за преразпределянето му в друга камара, окончателното решение 
се взима от Общото събрание. 

​
Права и задължения на членовете​
Чл. 12. Членовете на Сдружението имат следните права:​
(1)  да участват в управлението на Сдружението;​
(2)  да бъдат информирани за неговата дейност;​
(3) да ползват имуществото на Сдружението само доколкото това е свързано с 
упражняване на дейност на Сдружението.   

(4) да се ползват от резултатите от дейността на Сдружението, съгласно разпоредбите 
на този Устав. 

​
Чл. 13. Членовете на Сдружението са длъжни:​
(1) да спазват разпоредбите на този Устав и да изпълняват решенията на 
Управителния съвет и Общото събрание на Сдружението;​
(2) да подкрепят и поддържат Сдружението, да участват в дейността му и да работят 
за осъществяване на целите му;​
(3) да издигат авторитета на Сдружението, да спомагат за постигане целите му и да не 
извършват действия и/или бездействия, които противоречат на целите му и/или го 
злепоставят. ​
(4) да внасят в срок членския си внос към Сдружението. 

(5) да  предоставят своя активна и актуална електронна поща, на която да получават 
важна информация за дейността на Сдружението. 

(6) да  познават, уважават и прилагат принципа на консенсуса, като водещ инструмент 
и ценност на Сдружението.         

(7) (нова с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)  да определят свой представител в 
Сдружението и да информират своевременно Управителния съвет, ако настъпят 
промени във връзка с определения представител.  

(8) (нова с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)  да информират своевременно 
Управителния съвет на Сдружението за всяка важна промяна в информацията, 
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предоставена в подкрепа на кандидатурата им за членство, особено когато промяната 
би могла да повлияе принадлежността им към камарата, в която първоначално са 
разпределени.         

Чл. 14. Членските права и задължения са непрехвърлими и не преминават върху други 
лица при смърт, съответно при прекратяване на членството и представителството. 

​
Чл. 15. (изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)  Представителите на членовете 
юридически лица в органите на управление на Сдружението, както и членовете 
физически лица, могат да упълномощават трети лица да ги представляват на 
конкретни заседания на ОС и УС и/или да извършват други техни задължения по 
отношение на Сдружението. В тези случаи, упълномощителите носят отговорност за 
неизпълнението на техните задължения от страна на упълномощеното лице.  

Членски внос 

Чл. 16. Членските вноски на членовете се определят по вид и размер с решение на  
Общото събрание, което посочва в решението си и начина на внасянето им. 

Чл. 17. Всички членове на Сдружението дължат годишен членски внос, платим до 
30-ти юни на текущата година. 

​
Прекратяване на членство​
​
Чл. 18. Членството в Сдружението се прекратява:​
1. (доп. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)   с едностранно писмено волеизявление, 
отправено от съответния член до Управителния съвет на Сдружението;​
2. със смъртта или поставяне под пълно запрещение на физическото лице  

3. с прекратяване съществуването на юридическото лице, което е член на 
Сдружението, или с изпадането му в производство по несъстоятелност;​
4.   с изключването;​
5. поради невнасяне на установените членски вноски или системно неучастие в 
дейността на Сдружението. Невнасянето на членски внос или системното неучастие в 
дейността се констатира с протокол на Управителния съвет. 

​
Чл. 19. (1) Член на Сдружението може да бъде изключен с решение на Управителния 
съвет, когато:​
1. нарушава предвидените в чл.13 от този Устав задължения;​
2.  (доп. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) извършва други действия, които правят 
по-нататъшното му членство в Сдружението несъвместимо, вкл., но не само следните: 

-​ публично накърнява имиджа и интересите на Сдружението и/или на 
международната нестопанска организация Forest Stewardship Council (FSC). 

-​ участва в дейности, свързани с незаконен добив или незаконна търговия с 
горски продукти. 
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-​ нарушава традиционните или човешки права в рамките на дърводобивния или 
дървопреработвателния сектор. 

-​ нарушава правата на работниците и принципите, определени в      
Декларацията на Международната организация на труда за основните принципи 
и права на работниците в дърводобивния или дървопреработвателния сектор. 

-​ участва в дейности по обезлесяване или значително увреждане на естествени 
гори или гори с високи консервационни стойности.  

-​ използва ГМО за други цели освен за научни изследвания.      

​
(2) При маловажни случаи на нарушения по чл.13, Управителният съвет определя с 
решение срок за преустановяване на нарушението и за отстраняване на неговите 
последици, при неспазване на който следва окончателно изключване.  

​
Чл. 20. (1) Отпадане настъпва автоматично, когато член на Сдружението:​
1. не е направил встъпителната си членска вноска в предвидения срок;​
2. не е внесъл или е просрочил две последователни членски вноски. 

​
(2) Горните обстоятелства се констатират от Управителния съвет съгласно 
приложимата финансова документация на Сдружението. Управителният съвет 
докладва отпадането на Общото събрание.   

​
Чл. 21. При прекратяване на членството, Сдружението не дължи връщане на 
направените членски вноски. Прекратилият членството си член на Сдружението е 
длъжен да внесе просрочените членски вноски за периода на членството му.  

​
ОБЩО СЪБРАНИЕ​
Чл. 22. (1) Общото събрание се състои от всички членове на Сдружението.​
(2) (доп. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) Юридическите лица участват в събранието 
чрез лицата, които са определени да ги представляват в Сдружението или за 
конкретното Общо събрание. ​
(3) Членовете на Сдружението могат да упълномощят физическо лице с изрично 
писмено пълномощно, да ги представлява на заседанията на Общото събрание. 
Пълномощниците нямат право да представляват повече от двама членове 
едновременно и да преупълномощават с правата си трети лица.  

Компетентност на Общото събрание 
Чл. 23. Общото събрание:​

1. изменя и допълва Устава. 

2. (отм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)​

3. избира и освобождава членовете на Управителния съвет. 
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4. взема решение за участие в други организации.​

5. взема решение за преобразуване или прекратяване на Сдружението.​

6. приема основните насоки и програма за дейността на Сдружението.​

7. приема бюджета на Сдружението.​

8. взема решения относно дължимостта и размера на членския внос.​

9. приема отчета за дейността на Управителния съвет.​

10. отменя решенията на другите органи на Сдружението, които противоречат на 

закона, Устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на 

Сдружението.​

11. взема решения по всички други въпроси, поставени в негова компетентност от 

закона или настоящия Устав.       

12. (нова с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) назначава комисии за изпълнение на 

конкретни задачи. 

​
Свикване​
Чл. 24. (1) Общото събрание се свиква от Управителния съвет по негова инициатива 
или по искане на една трета от членовете на сдружението. Ако в последния случай 
Управителният съвет в двуседмичен срок не отправи писмено покана за свикване на 
Oбщото събрание, то се свиква от съда по седалището на Сдружението по писмено 
искане на заинтересованите членове или натоварено от тях лице. 

​
(2) (изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) Поканата за Общо събрание следва да 
съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за провеждане, както и указание по чия 
инициатива се свиква. В дневния ред се вписват само въпроси, предложени от 
членовете на Сдружението, съгласно вътрешна процедура.   

Чл. 25. (1) Свикването се извършва чрез писмена покана, обявена в Търговски 
регистър и регистър на ЮЛНЦ към Агенция по вписванията, обявена в срок не 
по-малко от 2 (две) седмици преди насрочения ден за заседание на Общото събрание.   

 ​
Кворум​
Чл. 26. (1) (доп. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)  Общото събрание е законно, ако на 
него присъстват повече от половината от всички членове и на заседанието са 
представени всички камари. Кворумът се установява от председателстващия 
събранието по списък, в който се отразяват имената на присъстващите членове и 
техните представители, подписва се от тях, заверява се от председателя и секретаря 
на заседанието и се прилага към протокола за него.  

(2) (изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)  Вътрешен кворум за всяка една от 
камарите има, ако присъстват повече от половината от членовете в съответната 
камара. 

8 



​
(3) (доп. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)  При липса на кворум, заседанието се 
отлага с един час и се провежда един час по-късно на същото място и при същия 
дневен ред. Така проведеното заседание на Общото събрание и решенията му са 
законни, ако на заседанието са били представени и трите камари с минимум един член 
от камара, независимо от общия брой на явилите се членове.  

(4) Всеки член на Общото събрание на Сдружението може да се присъедини към 
заседание чрез отдалечен достъп, който не се ограничава само до телефонна връзка 
или конферентен разговор или видеоконференция, достатъчно е избраният 
технически способ да гарантира установяването на самоличността му и да позволява 
участието му в обсъждането и вземането на решения. Всеки член на Общото събрание 
на Сдружението, който присъства на заседанието чрез отдалечен достъп, се счита за 
присъстващ на заседанието. Гласуването на този член се удостоверява в Протокола с 
решения на Общото събрание от председателстващия заседанието. Възможността и 
конкретния способ за отдалечен достъп до заседанието се посочва в поканата за 
съответното заседание на Общото събрание.  

Гласуване​
Чл. 27. (1) Всеки член на Общото събрание има право на един глас.  

(2) (изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)  Член на общото събрание няма право на 
глас при решаването на въпроси, по които той/тя има конфликт на интереси, 
включително, когато се отнася до: 

1. него, неговия съпруг(а) или роднини по права линия - без ограничения, по съребрена 
линия - до четвърта степен, или по сватовство - до втора степен включително. 

2. юридически лица, в които той е управител или може да наложи или възпрепятства 
вземането на решения. 

​
Решения 

Чл. 28. (1) Водещ принцип в работата и процесите по взимане на решения в 
Сдружение „Устойчиви гори“ е принципът на консенсуса.  

(2)​  Консенсус означава единодушие между членовете на Сдружението.  

(3)​ Консенсусът се постига чрез процедура, стремяща се да отчете становищата на 
всички страни и да сближи несъвпадащите гледни точки. Процесът на постигане на 
консенсус подразбира внимателно зачитане на мнението на всеки член . Тези, които 
излагат своя гледна точка, са готови да изслушат тези, които биха могли да са против, 
тъй като разчитат, че последвалият дебат ще подобри консенсуса.  

(4)​ Консенсусът се характеризира с липсата на настоятелно поддържани 
едностранчиви възражения по съществуващите въпроси. Стремежът е насочен към 
намиране на справедливо решение, което в равна степен устройва всички 
заинтересовани страни.   
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(5)​ В съгласие с целите на Сдружението, решенията на Общото събрание се 
взимат, следвайки принципа на консенсуса, като водещата цел на всяко заседание и 
дебати е постигането на такъв.  

(6)​ (изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)  Гласуването на решения на ОС става 
при процедура от два етапа. В първия етап решенията на Общото събрание се 
приемат с мнозинство от 2/3 от присъстващите. Във втория етап, приетите на първия 
етап решения се гласуват по камари. Решение е прието, ако във всяка една от 
камарите е получило одобрение на повече от половината от присъстващите от 
съответната камара.   
 
Чл. 28а. (нов с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) (1) При гласуване за членове на 
Управителния съвет, се избират кандидатите, събрали най-много гласове. 

(2) Изборът на членове на Управителния съвет се провежда при условия на тайно 
гласуване. 

(3) При гласуване за членове на Управителния съвет, всеки член на Сдружението има 
право да гласува за толкова кандидати, колкото свободни места има за дадена 
камара. 

(4) Всяка камара трябва да гарантира, че има достатъчно кандидати за съответните 
свободни места в Управителния съвет.  

(5) За членове на Управителния съвет могат да бъдат номинирани и избирани само 
членове на Сдружението, както юридически, така и физически лица. 

(6) Всеки член на Сдружението може да номинира, да бъде номиниран или да се 
самономинира за член на Управителния съвет.  

(7) Номинациите за членове на Управителния съвет се извършват съгласно установена 
вътрешна процедура.  

(8) Избраните за членове на Управителния съвет юридически лица участват в 
Управителния съвет чрез своите представители, които изрично и съгласно 
нормативните изисквания, са били определени за такива и са получили правото да 
участват в органите на управление на Сдружението, включително в Управителния 
съвет.    

(9) Членовете юридически лица могат да променят своите представители в органите 
на управление на Сдружението, включително в Управителния съвет. 

​
Чл. 29. Ако в тях не е посочено друго, решенията на Общото събрание на Сдружението 
влизат в сила веднага след приемането им.  

Чл. 30. Общото събрание не може да взема решения по въпроси, които не са включени 
в обявения в поканата дневен ред на заседанието. 
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Протокол​
Чл. 31. (1) За всяко заседание на Общото събрание се води протокол, който се 
заверява от председателстващия събранието и лицето, водещо протокола, които 
отговарят за верността на съдържанието му.​
(2) Протоколът, ведно с приложен към него списък на присъстващите се прикрепя към 
заведените в нарочна книга писмени материали по свикването на Общото събрание. ​
(3) Всеки член, присъствал на Общото събрание има право да следи за точното 
отразяване на заседанието и взетите на него решения в протокола. 

(4) (нова с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) Общото събрание определя 
председателстващ заседанието и протоколчик. Председателят и протоколчикът могат 
да бъдат настоящи членове на Сдружението, членове на Управителния съвет или 
външни лица, които не са свързани със Сдружението. Председателят и протоколчикът 
се избират в началото на Общото събрание с мнозинство. 

​
Контрол​
Чл. 32.  Решенията на Общото събрание подлежат на съдебен контрол относно 
тяхната законосъобразност и съответствие с Устава. Споровете могат да бъдат 
повдигани пред окръжния съд по седалището на Сдружението от всеки член на 
Сдружението или негов орган, или от прокурора в едномесечен срок от узнаването им, 
но не по-късно от една година от датата на вземане на решението. 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

Чл. 33. Управителният съвет се състои от шест лица – членове на Сдружението, по 
двама от всяка от трите представени в Сдружението камари – икономическа, 
екологична и социална. 

Мандат​
Чл. 34. Управителният съвет се избира за срок от 3 (три) години, като неговите членове 
могат да бъдат преизбирани до 3 (три) последователни мандата.  

​
Правомощия​
Чл. 35. Управителният съвет: 

1. приема и изключва членове и констатира тяхното отпадане.​

2. осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание.​

3. разпорежда се с имуществото на Сдружението при спазване изискванията на този 

Устав.​

4. подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет.​

5. подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на Сдружението.​

6. определя реда и организира извършването на дейността на Сдружението​

7. определя адреса на Сдружението.​
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8. (доп. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) приема правила за работата си, както и  

вътрешни правила, процедури и актове за работа на Сдружението в съответствие с 

Устава и закона.​

9. (доп. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) взема решения по всички други въпроси, 

освен по тези, които са от компетентността на Общото събрание на Сдружението или 

на друг негов орган. 

10. (отм. с решение на ОС от 22.04.2025 г.)  

11. взима решения за управлението и изразходването на средствата, с които 
Сдружението разполага, за постигане на целите му. 

12. (изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) избира и освобождава Изпълнителния 
директор на Сдружението и упражнява надзор върху дейността му.        

13.определя правата, задълженията и възнагражденията на служителите в съгласие с 
националното законодателство.   

14. (нова с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) Съгласува подписването на договори с 
донори по одобрени проекти.  

​
Заседания и решения​
Чл. 36. (1) Заседанията на Управителния съвет се свикват от Председателя по негова 
инициатива, не по-рядко от веднъж на три месеца. 

​
(2) Председателят е длъжен да свика заседание на Управителния съвет при писмено 
искане на една трета от членовете му. Ако Председателят не свика заседание на 
управителния съвет в едноседмичен срок, то може да се свика от всеки един от 
заинтересованите членове на Управителния съвет.  

​
Чл. 37. (1) (изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) Заседанието е редовно, ако на него 
присъстват повече от половината от членовете на Управителния съвет и всяка една от 
трите камари е представена. За присъстващо се счита и лице, с което има двустранна 
дистанционна връзка, гарантираща установяването на самоличността му, даваща 
възможност за участието му, обсъждането и вземането на решения. Гласуването на 
този член се удостоверява в протокола от председателстващия заседанието. 

(2) Редовно решение може да бъде взето и на базата постигнато съгласие от писмена 
кореспонденция, ако решението бъде подписано без забележки и възражения от 
всички членове на Управителния съвет.     ​
(3) В съгласие с ценностите и целите на Сдружението, решенията на органите на 
управление, вкл. Управителния съвет, се вземат, следвайки принципа на консенсуса, 
като водещата цел на всяко заседание и дебати е постигането на такъв. 
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(4)     (изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.). Когато не може да се постигне 
консенсус, решенията на Управителния съвет се вземат с мнозинство от 
присъстващите и най-малко един положителен глас от всяка камара. В случай на 
паритет на гласовете, се провежда ново обсъждане и гласуване до достигане на 
мнозинство.  

(5) (изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) Член на Управителния съвет няма право на 
глас при решаването на въпроси, по които той/тя има конфликт на интереси, 
включително, когато се отнася до: 

1. него, неговия съпруг(а) или роднини по права линия - без ограничения, по съребрена 
линия - до четвърта степен, или по сватовство - до втора степен включително; 

2. юридически лица, в които той е управител или може да наложи или възпрепятства 
вземането на решения. 

(6) (нова с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)  Управителният съвет разработва и прилага 
протоколи и процедури за допълнително регулиране на възможни ситуации на 
конфликт на интереси. 

​
Чл.38. (1) Правомощията на членовете на Управителния съвет се прекратяват 
предсрочно:​
1. По решение на Общото събрание; ​
2. (изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)  По тяхна писмена молба, отправена до 
Управителния съвет. Общото събрание на своето първо заседание след постъпването 
на молбата, освобождава от длъжност лицето, което е подало молбата и гласува за 
избор на нов член на Управителния съвет.  

​
Контрол​
Чл. 39. Решенията на органите на Сдружението, които са взети в противоречие със 
закона, устава или предходно решение на Общото събрание, могат да бъдат 
оспорвани пред Общото събрание по искане на заинтересованите членове на 
Сдружението или на негов орган, отправено в едномесечен срок от узнаването им, но 
не по-късно от една година от датата на вземане на решението. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ И ЗАМЕСТНИК-ПРЕДСЕДАТЕЛИ​
Чл. 40. Управителният съвет избира от своя състав председател и двама заместник 
председатели, като всеки един от тримата е от различна камара.    

Чл. 41. (отм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)   

Чл. 42. (отм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)   

 

ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР 
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Чл. 42а. (нов с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)   Председателят на Управителния 
съвет сключва с Изпълнителния директор договор, при условия и с възнаграждение, 
определени от Управителния съвет. 

Чл.42б. (нов. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)   За Изпълнителен директор не може 
да бъде избрано лице, което е член на Сдружението или е официален представител 
на членуваща организация, или е член на международната нестопанска организация 
Forest Stewardship Council (FSC) 

Чл.42в. (нов. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)  (1) Изпълнителният директор отговаря 
за изпълнението на текущите дейности на Сдружението, които водят до 
осъществяване на целите му вкл.: 

1. Организира и ръководи изпълнението на програмата и бюджета на Сдружението; 

2. Организира и ръководи изпълнението на решенията на Управителния съвет; 

3. Организира и ръководи цялостно административната дейност на Сдружението, вкл. 
изпълнението на вътрешните процедури; 

4. Води книга на членовете на Сдружението; 

5. Поддържа архива с документацията на сдружението, вкл. протоколите от 
заседанията на УС и ОС;  

6. Подготвя и представя за одобрение от Управителния съвет проект за бюджет и 
проектоплан за дейността; 

7. Подготвя и представя за одобрение от Управителния съвет, финансов отчет и отчет 
за дейността на Сдружението, който трябва да включват изискуемите съгласно закона 
данни, както и други данни, които се определят от Общото събрание; 

8. Подписва договори с донори по одобрени проекти, след съгласуване с УС; 

9. Взема решение и сключва сделки за доставки и услуги, както и всякакви други 
документи във връзка с изпълнение на одобрени проекти; 

10. Сключва сделки и подписва договори, вкл. граждански договори за изпълнение, 
извън тези по предходната точка след съгласуване с Управителния съвет; 

11. Следи за правилното счетоводно отчитане на Сдружението; 

12. Осъществява текущ административен и финансов контрол върху работата на 
Сдружението, като информира Управителния съвет редовно за изпълнението на това 
свое задължение; 

13. Представя тримесечен отчет на Управителния съвет за сключените договори и 
текущи проекти 
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14. Съдейства за организацията и присъства на заседанията на Управителния съвет 
без право на глас; 

15. Съдейства за организацията и присъства на заседанията на Общото събрание без 
право на глас; 

16. Осъществява основната комуникация на Сдружението с международната 
нестопанска организация Forest Stewardship Council (FSC) и информира Управителния 
съвет и членовете на Сдружението за важните новости, свързани с FSC;  

17. Назначава и освобождава служителите на Сдружението.  

Чл.42г. (нов. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)   Изпълнителният директор се отчита и 
отговаря за дейността си пред Управителния съвет. 

 

ПРЕДСТАВЛЯВАНЕ НА СДРУЖЕНИЕТО 

Чл.42д. (нов. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)   Сдружението се представлява от 
Председателя на Управителния съвет, от двамата Заместник-председатели на 
Управителния съвет и от Изпълнителния директор, заедно и поотделно. 

​
ИМУЩЕСТВО ​
Чл. 43. Имуществото на Сдружението се състои от правото на собственост и други 
вещни права върху движимо и недвижимо имущество, вземания и други права, 
регламентирани от закона. 

 

ИЗТОЧНИЦИ НА СРЕДСТВА​
Чл. 44. (1) (изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.) Източници на средства на 
Сдружението са членските вноски на членовете, стопанската дейност, предвидена в 
настоящия Устав, дарения от физически и юридически лица, спонсорство, средства от 
проекти, договори и др., в съгласие с националното законодателство. 

(2) Сдружението не приема дарения, подкрепа и спонсорство от юридически и 
физически лица, чиито дейност и действия противоречат на целите на Сдружението и 
биха могли да уронят авторитета и доброто име на Сдружението.   

(3) Управителният съвет взима решенията за приемане или отказване на дарения, 
подкрепа и спонсорство. 

Стопанска дейност​
Чл.45. (1) (изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)   Сдружението самостоятелно или 
съвместно с други организации и лица може да извършва допълнителна стопанска 
дейност, свързана с предмета на основната дейност, като използва прихода за 
постигането на определените в Устава цели. Стопанската дейност може да се 
реализира чрез договори за услуги, както и чрез организирането, реализирането и 
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подпомагането, самостоятелно или съвместно с други лица, на платени конференции, 
семинари, тренинги, обучения, анализи, консултации, проучвания, изследвания и други 
мероприятия и услуги.​
(2) Сдружението не разпределя печалба.​
(3) Приходите от стопанската дейност на Сдружението се използват за постигане на 
определените в настоящия Устав цели. 

​
ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ​
Чл. 46. Сдружението се прекратява съгласно разпоредбите на Чл.13 от ЗЮЛНЦ.  

Чл. 47. (1) При прекратяване на Сдружението се извършва ликвидация  

(2) Ликвидацията се осъществява от Управителния съвет.  

(3) Относно неплатежоспособността, несъстоятелността, реда за ликвидация и 
правомощията на ликвидатора, се прилагат разпоредбите на Търговския закон. 

​
Чл. 48. Имуществото, след удовлетворяване на кредиторите, по решение на Общото 
събрание се предоставя на нестопанска организация със сходен предмет на дейност, 
за да бъде използвано за постигане на близки нестопански цели.  

Чл. 49. След разпределяне на имуществото, ликвидаторът е длъжен да поиска 
заличаване вписването на юридическото лице с нестопанска цел от регистъра на 
юридическите лица с нестопанска цел, воден от Агенцията по вписванията 

​
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ​
§1 . (изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)   Този Устав е приет на Учредително 
събрание за създаване на Сдружение „Устойчиви гори“ и е изменен от Общото 
събрание на 22.04.2025 г.  

§2. (отм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)    

§3. (изм. с Решение на ОС от 22.04.2025 г.)   За неуредените в този Устав случаи, както 
и относно тълкуването и прилагането на неговите разпоредби се прилагат 
разпоредбите на действащото към съответния момент българско законодателство.  

                               Председател на Общото събрание от 22.04.2025 г., изменило Устава:                        
​ ​ ​  

 

/Елеонора Йосифова/ 

Протоколчик:  

                                                                       /Нели Арабаджиева/ 
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