
Доклад за дейността на Сдружение „Менса България“ за 2025 г. 
 

● Членове 

Завършихме 2025 година с 342 членове (спрямо 313 през по- 

предишната),  

от които 79 нови членове (спрямо 65 през по- 

предишната)  

и 21 възстановили членство (спрямо 22-ма през по- 

предишната). 

 

Средната възраст на членовете в организацията ни е 39 години; 

 

 
Към днешна дата сме 318 членове!!! 

 

 

● Тестове – статистика за 2025  

През 2025 г. предоставихме общо 78 безплатни тестове на завършващите гимназия в страната. Това 

е инициатива, която продължаваме от предишна година.  

Общият брой явили се на тест за интелигентност, даващ право на 
членство в Менса България, е 555 души, а успеваемостта е 40,72%. 
На тестовете в Софийска математическа гимназия през април и май 
имаше рекордна успеваемост 67% от явилите се 185 ученици, имат 
право да членуват в организацията. 
В Младежка Менса вече членуват 168 младежи – те добавят ли се към 
другите или са вкл. в общия брой? 
 
От февруари 2025-та тестовете за интелигентност, даващи право на членство в Менса 



България, се провеждат само от квалифицирани психолози. 
От септември вече тестваме деца от 3-годишна възраст. Най-младите, 
престрашили се да се явят деца (или родители да ги запишат), са 4 
деца на възраст 4 години 
 

● Проведохме едно ОС – редовно 

 

● Заседания на УС – 12 бр. – съгл. чл. 19, ал. 2 от Устава 

 

● Устав – получихме одобрение от МИЛ и ще разискваме по 

предоставения проект 

 

● Участие на срещата на МИЛ в Германия – Борис 

- За неравенствата в МЕНСА 

- За адаптивните тестове 

- Къде МЕНСА България вижда мястото си занапред 

Поканени сме на среща посветена на доброволчеството през юни в 

Германия 

 

● Издадохме 4 броя на Бюлетин Менсисимо с публикувани интервюта 

на наши членове в тях. През 2024 г. имаше 7 броя. Наваксваме постепенно с неиздадените 2 броя за 

миналата година и имаме нужда от подкрепа за тях най-вече за оформянето на дизайна. 

 

● Анкети и допитвания до членовете: 

1. За годишната награда 

2. Анкета за устава 

3. Анкета за присъствие на ОС 

4. Анкета за Годишна среща 2026 г. 

5. Анкета за изхранване на Годишна среща 2025 г. 

 

● Мърч – има нужда от освежаване, имаме предложение от Йоана Пелова и предстои да вземем 

решение 

 

● Куизове - ЙОСИФ 

За трети пореден път се проведе и с пълна зала участници. Отново наградихме първите три отбора, като 

във всички тях имаше членове на Менса. 

 

● Менса Лагер  

Първият Менса лагер се проведе през август. Благодарим на организационен екип този лагер: Стефка, 

Виктор, Илиана, Йосиф, Тиана и Милена! Те създадоха за участниците проекти, игри, турнири, добро 

настроение и безкрайна енергия!  

Радваме се, че има хора като вас, които влагат сърце във всичко, което правят.  

Гордеем се, че такива умни, забавни и вдъхновяващи хора са част от Менса общността!    

Чуйте част от обратната връзка на участниците за този лагер: 

„Срещнах много интересни хора, всеки с нестандартно мислене. Имаше готини, разбиращи лидери”.  

„Проектите, които те водят, са полезни и изграждащи с наблягането на умения и важни аспекти от 

живота, извън интелигентността. Имах свободата да изразя мнението си пред всички”.  



„За мен дейностите са интересни. Има разнообразие от неща за правене през свободното време. 

Научавам неща по различни аспекти - нови умения, емоционална интелигентност и др”.  

„Харесва ми идеята да четем една и съща книга и после да я обсъждаме. Хареса ми, когато гледахме 

звездите. Харесват ми милите мисии. Хареса ми, че вчера обсъдихме книгата навън. Харесва ми лагера. 

Хотелът и селото са много хубави и приятни”. 

„Харесват ми игрите, закуската, турнирите, хотела и проектите. Топ 5 неща за мен са: чист въздух, игри и 

викторини, настолни игри, супер база за дейности и готините хора”.  

„Харесват ми игрите, таблото с програмата за деня, организаторите, проектите и това, че ръководителите 

сe забавляват”.   

“ Хареса ми разпределението по стаите, материалната база, разнообразните дейности, полезните 

проекти и това, че таксата е ниска”.  

„Харесват ми новите приятелства, готините организатори, проектите им, храната и целия лагер”. 

 

 

● Годишна среща 2025 - Арбанаси с близо 100 души: пълноправни членове, членове от Младежка 

Менса и техните родители и заснемане на първия епизод на Менса подкаст на живо с Десислава 

Дамянова 

 

Месечни срещи в София, Пловдив, Варна и Русе. 

Коледни партита в София и Пловдив.  

Онлайн бизнес срещи, срещи с членове Искра и София, срещи за метакогниция. 

Група по психология 6 месеца срещи за “Пътят на героя”. 

Срещи за отговорите от анкетата към членовете и организиране на дейности. 

 

● Социалните ни мрежи се развиха значително и достигнаха следните 

бройки на последователи: 

 

578 последователи Инстаграм страницата, 

10 475 във Фейсбук, 

361 в Линкедин, 

3066  в Тик Ток, 

3460 в YouTube; 

Посещения на сайта – към 15.000 за миналата година 

 

● Нови партньорства 

 

На 24 и 25 септември в София Тех парк се проведе за втора година ETH Sofia. конференция, 

фокусирана върху блокчейн технологиите, дигиталните финанси и технологии и дигиталната 

икономика. Събитието събра гости и лектори от цял свят, които споделиха опита си.  

Менса България беше партньор на събитието. Покана за това получихме от нашия член Владислав 

Драмалиев. 

  

 

● Добро финансово състояние - за да продължи устойчивото развитие във финансов план все пак 

е необходимо да се направят корекции в размера на членския внос и на таксата за изпит, която 

вече беше актуализирана. 

 

https://www.facebook.com/Mensa.BG?__cft__%5B0%5D=AZbtzLF0OZi8odKoMXh7euHXCDubF_68CtPGI4LZLiPkq4jtInTZGch9kZkVGJU9RL9NTOak_q-ei9Gc6Fi3IZlZZbnhapppnxOb8z_LYxvLupSKjUufMtFmJ6zt7ajVxKSPWSwj_ECkLA9RJrRsNnniFSuA412VJ9wcRnFT0rY_nmSdz0cAd6dFtjhfTikk10E&__tn__=-%5DK-R


● Годишна награда 

 

Според технологията наградата тази година печели Стефка Йорданова без да се провежда гласуване, 

защото няма друг номиниран с поне два гласа. Тя беше номинирана от трима души за организацията и 

провеждането на първия Менса лагер. 

 

 

● ПАРИ И ФИНАНСИ 

 

На ОС през 2024 г. отчетохме наличност по сметките от почти 24.000,- 

лв. 

Към днешна дата отчитаме наличност от 11 300 евро. 

Размерът на членския внос трябва да се актуализира, както актуализирахме цената за провеждане на 

тестове. 

 

● ГФО 

Фактически от икономическата дейност не е реализирана печалба, дори има загуба заради инициативите, 

които сме подкрепили, а от членския внос е формиран положителен резултат, който при НПО се 

разпределя като „Резерв на ЮЛНСЦ“. Поради увеличените разходи не се наблюдава съществено 

увеличение в наличностите по банковите сметки - 11.300 евро. 

 

● Значки за петгодишно членство без прекъсване - 66 души, от които 57 със 6 години членство без 

прекъсване 

 

 

 

 

 

Председател на УС: _______________ 

Борис Иванов 
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