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Пасивите на баланса включват следните позиции:

11

Х!! Пасиви Балаисова стойиост Отиосителеи дял (%) спрямо
BGN'OOO общата стойност иа пасивите

2011 2010 2011 2010
1. Дългосрочни пасиви 48 71 8.76% 11.22%
П. Краткосрочни пасиви 10 11 1.82% 1.74%•

5. Човешки ресурси

• Средно списъчния състав на персонала през 2011 година е 8 бр. спрямо 8 бр. за 2010 г.

• 6. Ииформация за важните събития, настъпили след датата иа съставяне на
годишния фииаисов отчет

• Първите месеци на 2012г. не потвърдиха положителната насока за развитие на дейността,
така както беше и през последното тримесечие на 2011 г. Нашите очаквания са за една
добра година за дружеството ни. Нямаме индикации за проблеми в областта на дейността
ни.• 7. Планирана стопанска политика през следващата годива

•
Ръководството няма планове или намерения, които да предвиждат преустановяване или
съществено ограничение на мащабите на дейността и или преструктуриране в обозримо
бъдеще. Според най- добрата преценка на ръководството не съществуват външни или
вътрешни фактори от оперативно, финансово или друго естество, които да налагат
планиране или предприемане на действия в този аспект.

7.1 Очаквани инвестиции и развитие на персонала;

•
• 7.2 Очакваният доход от инвестиции и развитие на дружеството;

7.3 Предстоящите сделки от съществено значение за дейността на дружеството••
I

През 2012г. ръководството си е поставило за цел да увеличи обема на продажбите от
основната си дейност на Дружеството.
В допълнение, потвърждаваме, че извършихме анализ и оценка на икономическата среда, в
която се развива дейността на Дружеството във връзка с финансовата криза и
икономическия спад в стопанския живот на страната. Нямаме намерение за
преструктуриране на дейността на дружеството. Планираме през 2012г. Дружеството да
запази обема и обхвата на дейността, доколко е възможно в рамки, близки до одобрения
бюджет.

8. Управлеиие иа фииаисовите рискове

ВЯРНО G ОРИГИНАЛА

Ръководството на дружеството се стреми да поддържа достатъчно сво дни парични
наличности с цел осигуряване на постоянна ликвидност.
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Данъчен риск
През последните години се отчита тенденция за намаляване на данъчните ставки. С
приемането на България в ЕС започна процес на хармонизация на данъчното й
законодателство с това на другите държави - членки, които имат относително по-ниски
данъчни ставки и по-прости и ясни административни процедури за плащане на данъците.

9. Научноизследователска и развойна дейност:

Дружеството не е в състояние самостоятелно да финансира фундаментални научно-
изследователски проекти.

I
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10. Управление

Съгласно действащият Търговски закон в България към 31.12.2011 г. Тримо АД е с
едностепенна система на управление.

I
Към 31.12.2011 г. Съветът на директорите е със следния състав:
Щвета Илиева Малинова
2.Кунка Атанасова Йорданова
3.Блага Георгиева Чингарова

I
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Мандатът на съвета на директорите е 5 години.
Изпълнителен директор на Дружеството е Блага Чингарова

11. Информация по чл. 187д и чл. 247 от Търговския закон

11.1 Към 31.12.2011 г. Тримо АД не притежава собствени акции и не е придобило нито е
прехвърляло през годината собствени акции.

11.2 Информация за размера на възнагражденията получени общо през годината от
членовете на съветите - Съвет на директорите за отчетната финансова година от
дружеството, независимо от това, дали са били включени в разходите на дружеството или
произтичат от разпределение на печалбата, включително:

• Текущо възнаграждение за годината:

оНачислено - 18 хил. лв.;

о Изплатено - 14 хил. лв.;

• Задължителни и доброволни вноски за социално и здравно осигуряване и
застраховане за годината за сметка на дружеството:

оНачислени - 7 хил. лв.;

о Внесени - 6 хил. лв.;

11.3.1 Права на членовете на съветите да придобиват акции на дружеството:
./ Членовете на Съвета на директорите имат право да придобиват акц на дружеството

при спазване ограниченията предвидении в националното зак одателство на
България и Устава на дружеството;

ВЯРНО С ориrИНАЛА
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11.3.2 Членове на Съвета на директорите участват в търговски дружества като
неограничено отговорни съдружници.
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11.3.3 Членове на Съвета на директорите притежават повече от 25% от капитала на
следните дружества:
1. Кунка Атанасова Йорданова притежава от Тримоинвест Холдинг АД - 27.10%
2. Кунка Атанасова Йорданова притежава от Тримоинвест търговия на дребно ООД - 50%
З. Блага Георгиева Чингарова притежава от Тримоинвест търговия на дребно ООД - 50%

11.3.4 Членове на Съвета на директорите участват в управлението на други дружества,
както следва:
Блага Георгиева Чингарова - Изпълнителен директор на Тримоинвест Холдинг АД
Блага Георгиева Чингарова - Управител на Интерауто ООД
Блага Георгиева Чингарова - Управител на Тримоинвест търговия на дребно ООД
Цвета Илиева Малинова - Управител на Тримоинвест стоково тържище ЕООД

11.3.5 През 2011г. членовете на Съвета на директорите не са сключвали договори с
Дружеството, които излизат извън неговата обичайна дейност или се отклоняват
съществено от пазарните условия.

Договорите се сключени въз основа на решение на Съвета на директорите след надлежно
писмено уведомление на Съвета на директорите.

12. Наличие иа клонове на дружеството
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Дружеството няма регистрирани клонове за осъществяване на дейността си.

13. Взаимоотиошения с ковтроларавв, свързани и контролиращи прелпрвятвя

13.1.Контролирани дружества

Тримо АД няма участие в капитала на други дружества .

13.2. Контролиращв дружества

Дружество Тримоинвест Холдинг АД - притежава 87.5 % от капитала на Тримо АД. Това
дружество упражнява управленска и координираща дейност.

14. Отговорности на ръководството

Според българското законодателство, ръководството следва да изготвя финансов отчет за
всяка финансова година, който да дава вярна и точна представа за неговото финансово
състояние към края на годината, финансовото му представяне и паричните му потоци.

Ръководството потвърждава, че е прилагало последователно адекватни счетоводни
политики при изготвяне на годишния финансов отчет към 31.12.2011 г, и е направило
разумни и предпазливи преценки, предположения и приблизителни оценки.

Ръководството също потвърждава, че се е придържало към действащите счетоводни
стандарти, като финансовия отчет е изготвен на принципа на действащо предприятие.

ВЯРНО С ОРИГИНАЛА
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Ръководството носи отговорност за правилното водене на счетоводните регистри, за
целесъобразното използване на активите и за предприемането на необходимите мерки за
избягване и разкриване на евентуални злоупотреби и други нередности.

15. Разпределен не на печалбата от текущия период

Ръководството на дружеството предлага на общото събрание печалбата от текущия период
в размер на 39015.34 лева да се разпредели за дивидент.

гр. Пловдив, 26 февруари 2012 г.

ВЯРНО С ОРИГИН
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