
ПРОТОКОЛ 
от Заседание на ОБЩОТО СЪБРАНИЕ 

на Сдружение, с нестопанска цел за осъществяване на общественополезна дейност 

,,МЕЖДУНАРОДНА ОРГАНИЗАЦИЯ ЗА РЕАЛНА АЛТЕРНАТИВА /МОРАЛ/" 

Днес, 26.05.2026 година, в град София, на основание ЗЮЛНЦ и 1/ става на Сдружението, се състоя 
Общо събрание (ОС) на членовете в Сдружение с нестопанска цел за осъществяване на 

общественополезна дейност „МЕЖДУНАРОДНА ОРГАНИЗАЦИЯ ЗА РЕАЛНА АЛТЕРНАТИВА 

/МОРАЛ/", със седалище и адрес на управление: град Варна, Община „Варна", Район „Одесос", пл. 

„Лаврентий" № 9, пощ. код 9000, с ЕИК: 176863850, на което присъстваха следните действащи членове на 
Сдружението, а именно: 

1. ИВАЙЛО ТОНЧЕВ СТ АЕВСКИ, с ЕГН 
2. ЦВЕТ АНКА ТОДОРОВА МИХАЙЛОВА, с ЕГН 
3. НИКОЛАЙ РОСЕНОВ АЛЕКСИЕВ, с ЕГН и следните новоприети Членове на 

Сдружението, приети от УС на същото на проведено заседание на УС от 06.04.2026 година: 
4. МЕТОДИ КОЛЕВ НИКОЛОВ, с ЕГН • • 
5. БОЯН СТЕФАНОВ ЧУКОВ, с ЕГН . 
6. ГЕОРГИ ЧАВДАРОВ МИХАЙЛОВ, с ЕГН 
7. ПЕТКО ТОДОРОВ ТОДОРОВ, с ЕГН 
8. ДЕЯН ЯНЧЕВ СТ АНЧЕВ, с ЕГН и 

9. НИКОЛАЙ ПЕТРОВ БОНКОВ, с ЕГН 

Събранието е редовно свикано. Присъстват 9 о'Р 10 /или 9/1 О/ действащи членове на Сдружението . 
Събранието е легитимно и на основание У става на Сдружението и ЗЮЛНЦ може да взема валидни 
решения. 

Общото събрание С МНОЗИНСТВО ОТ 9/10 lwzu с ЕДИНОДУШИЕ от присъстващите/ 

РЕШИ: 
1. Избира за Председател на заседанието Ивайло Тончев Стаевски; 
2. Избира за секретар на заседанието Цветанка Тодорова Михайлова; . . 
3. Горните лица изпълняват и функцията на преброители; 

Събранието протече по предварително обявения в изпратената до членовете на Сдружението и 

поставена на мястото за обявления в сградата, в която се намира управлението на Сдружението, Покана до 

Членовете Дневен ред, а именно: 

1. Вземане на решение за промяна на Основните цели на Сдружението и Средствата за пост~rането 
им . 

2. Вземане на решение за промяна на седалището и адреса на управление, като предложението е: гр. 
София, СО, Р-н „Възраждане", бул. ,,Христо Ботев" № 48, пощ. код 1000; 

3. Промяна на броя на Членовете на УС, предвидени в чл. 21, ал. 1 от действащия Устав на 
Сдружението и включване в Управленската структура на Сдружението на Главен секретар, като част от 

състава на Управителния съвет на Сдружението, съгласно чл. 23, ал. 1 от Устава на Сдружението. 
Вземане на решение за освобождаване от длъжност на действащия Управителен съвет и избор на 

нов Управителен съвет, като предложението е да бъде избран нов Управителен съвет в състав: МЕТОДИ 

КОЛЕВ НИКОЛОВ, с ЕГН ; БОЯН СТЕФАНОВ ЧУКОВ, с ЕГН- ГЕО~ГИ 
ЧАВДАРОВ МИХАЙЛОВ, с ЕГН-; ПЕТКО ТОДОРОВ ТОДОРОВ, с ЕГН .... . и 
ДЕЯН ЯНЧЕВ СТ АНЧЕВ, с ЕГН , 

4. Вземане на решение за включване в Управленската структура на Сдружението на Контролен 
съвет на същото и в тази връзка вземане на решение за избор на първи Контролен съвет, като 

предложението е: АНТОН КОНСТ АНТИНОВ ОРИЗАРОВ, с ЕГН ИВАЙЛО ТОНЧЕВ 



СТ АЕВСКИ, с ЕГН 

НИКОЛАЙ РОСЕНОВ 
ЕГН-; 

.,... 

8; ЦВЕТАНКА ТОДОРОВА МИХАЙЛОВА, с ЕГН 
АЛЕКСИЕВ, с ЕГН- и НИКОЛАЙ ПЕТРОВ БОНКОВ, 

5. Вземане на решение за определяне на нов размер на членския внос; 
6. Приемане на нов Устав; 
7. Разни. 

Общото събрание С МНОЗИНСТВО ОТ 9/10 /или с ЕДИНОДУШИЕ от присъстващите/ взе 
следните 

РЕШЕНИЯ: 

По т. 1. Променят се ОСНОВНИТЕ ЦЕЛИ на Сдружението и СРЕДСТВАТА за постигането им, 
както следва: 

ОСНОВНИТЕ ЦЕЛИ на Сдружението са: . . 
• Създаване на условия и подходяща среда за личностно и професионално 

развитие на хората в съвременната комуникационна среда на Балканите, в 
Европа и по света. • • • . • 

• Развитие на уменията и компетенциите на хората с експертен потенциал. 

• Утвърждаване на здравословен начин на живот и развитие на масовия спорт 
сред хората. 

• Утвърждаване на ангажираност и лична отговорност при опазване на 
околната среда и устойчиво развитие•на природозащитна дейност. 

• Интеграция на хората със специални потребности, както и създаване на 

условия за развитие в малките населени места. 

• Повишаване на образованието и квалификацията на младите хора с цел по­

лесното им реал.изиране на пазара на труда. 

• Утвърждаване на критериите за високи морал и духовни ценности съобразно 
българските и общоевропейски морални ценности и традиции на 

християнството и православието, основани на обществен и личен морал. 

• Развитие и съхранение на културно-историческото наследство, в т.ч. на 

политическата култура и религиозното образование. 

• Ограничаване на противообществените прояви на публични места и при 
спортни прояви и събития. 

• Развитие и утвърждаване на националната идентичност. 
• Популяризиране сред младите хора на модели за устойчиво развитие на 

гражданското общество. 

• Популяризиране и утвърждаване на инициативи на Българската църква и 
православието и прилагането им /като добри практики/ във всички сфери на 

гражданското общество . 

СРЕДСТВАТА, чрез които Сдружението постига своите цели, . са: 
• Провеждане на активен и ефективен структуриран диалог на експертните 

форуми в сферата на националната сигурност за ролята и мястото на България 
на Балканите. 

• Създаване и развитие на експертни форуми и системата на интернет 

комуникацията за етика, морал, политическа култура, както и разширяване на 

ролята на всяка отделна личност /индивида/ за изграждането на активно 

гражданско общество. 

• Подкрепа на народни, религиозни ритуали и религиозни вярвания във всички 

техни форми и процеса на изграждане на общественото мнение и 



положителното влияние върху борбата с неравенствата и престъпността в 

развитието на личността, които не са в противоречие с християнските 

православни ценности. 

• Създаване на информационна платформа за реални експертни оценки и 

решения. 

Повишаване на общата насоченост в образованието, .науката и културата и 

последващата експертна такава. 

• Поощряване развитието на организации, имащи в структурата си български 

граждани, живеещи в чужбина или със български произход. 

• Съвместна работа със спортни клубове и организации за популяризиране на 
спорта сред младите хора, високите спортни резултати, част от националната 

идентичност. 

• Създаване на условия за общуване и младите хора за занимания със спорт, за 
провеждане на турнири, състезания, експозиции, както и създаване и 

поддържане на необходимата за това материална база. 

• Насърчаване работата с обществото за създаване щt по-чиста, здрава и 

природо- съобразна околна среда, както и за популярцзиране на българската 
природа сред младежите. 

• Развитие на личностните качес-iва и насърчаване на гражданската :инициатива 
на хора с експертен потенциал, както и подпомагане на дейността на 

образователни и комуникативни форми за обучение в публичното 
пространство. 

• Организиране и активно участие на гражданите на обществени дискусии и 
дебати за намиране на решения на тези проблеми. 

• Възпитаване на толерантност към проблемите, създаващи противопоставяне 
и разделение на обществото. 

• Включване продуктите на националния експертен потенциал в обществено­
политическия живот с цел по-успешното представяне и влияние на 

гражданското общество при вземане на решения от национално значение -
суверенитет, идентичност; 

• Развиване в обществото на отговорни грижи към . децата и младежите. 

Насърчаване на развитието и прилагането на иновативни методи за работа във 

високите технологии и измерване на тяхната ефективност; 

• Формулиране на национална визия за дългосрочна национална доктрина за 

национална сигурност, социално-икономическо и обществено развитие; 

• Изграждането на система за контрол върху финансовата система и банките, 
която да не позволява злоупотреби с данъчни инструменти и спестявания; 

• Формулиране и развитие на ролята и възможностите на непартийните 

граждански и обществени формации за отговорността на морала в политиката 
за бъдещето на държавата и обществото ; 

• Насърчаване сътрудничеството между бизнес организации и университетите 
в областта на високите технологии и иновациите; 

• Предлагане на решения за преодоляване на демографската криза, развитието 

и осъвременяването на образователната и пенсионната системи; 
• Организиране и участие в конференции и други форуми по теми, свързани с 

целите на сдружението; 

• Осъществяване на анализи и екс!!ертни оценки, които се предоставят на 
заинтересованите институции, организации и граждани; 

• Развитие на сътрудничество с българското общество по света и други 
национални, европейски и международни организации, преследващи сходни 

цели; 



• Участие в национални, европейски и международни програми и проекти, 

допринасящи за постигане на целите на сдружението; 

• Изграждане на подходящ информационен фонд във връзка с осъществяваната 
дейност (библиотека, бази данни, медиен център и др.); 

• Информиране на обществото относно проявите на сдружението и други 

дейности, извършвани в съответствие с целите му; 

• Всички други позволени от закона средства. 

По т. 2.: Променя се СЕДАЛИЩЕТО И АДРЕСА НА УПРАВЛЕНИЕ на Сдружението, както 
следва: 

гр. София, СО, Р-н „Възраждане", бул. ,,Христо Ботев" № 48, пощ. код 1000. 

Пот. 3.: а/ Освобождават се от длъжността Членове на Управителния съвет на Сдружението лицата: 
-АНТОН КОНСТАНТИНОВ ОРИЗАРОВ, с ЕГН--Председател; 
- ИВАЙЛО ТОНЧЕВ СТ АЕВСКИ, 5' ЕГН--Зам. председател и 
- ЦВЕТАНКА ТОДОРОВА МИХАИЛОВА,с ЕГН- • . . . . ' . 

6/ Променя се броят на Членовете на УС, предвидени в чл. 21, ал. 1 от действащия Устав на 
Сдружението, както следва: • • 

,,Управителният съвет се състои от пет лица-членове на сдружението"; 

Включва се в Управленската структура на Сдружението на Главен секретар, като част от състава 

на Управителния съвет на Сдружението, съгласно чл. 23, ал. 1 от Устава на Сдружението и се променят 
броя Председатели и Заместник - председатели на Сдружението, както следва: 

„Управителният съвет избира от своя състав двама Председатели, двама Заместник-председатели и 

един Главен секретар" 

6/ Избират се за нови Членове на Управителния съвет на Сдружението лицата: 
- МЕТОДИ КОЛЕВ НИКОЛОВ, с ЕГН-
- БОЯН СТЕФАНОВ ЧУКОВ, с ЕГI 8; 
- ГЕОРГИ ЧАВДАРОВ МИХАЙЛОВ, с ЕГН~; 
- ПЕТКО ТОДОРОВ ТОДОРОВ, с ЕГН-и 
-ДЕЯН ЯНЧЕВ СТ АНЧЕВ, с ЕГН-. 
Мандатът на новоизбрания Управителен съвет е 5 /пет/ години, считано от днес, датата на 

настоящия Протокол на ОС или до 25.05.2031 година. 

в/ Новоизбраният Управителен съвет на Сдружението, чиито Членове присъстват на настоящото 

Общо събрание, избра С ЕДИНОДУШИЕ: 

БОЯН СТЕФАНОВ ЧУКОВ, с ЕГН- и ГЕОРГИ ЧАВДАРОВ МИХАЙJIОВ, с 
ЕГН--за ПРЕДСЕДАТЕЛИ на Управителния съвет на Сдружението; 

ПЕТКО ТОДОРОВ ТОДОРОВ, с Егн•• и ДЕЯН ЯНЧЕВ СТАНЧЕВ, с 
ЕГН--за ЗАМЕСТНИК - ПРЕДСЕДАТЕЛИ на Управителния съвет на Сдружението и 

МЕТОДИ КОЛЕВ ПИКОЛО В, с ЕГН - - за ГЛАВЕН СЕКРЕТ АР на Сдружението . 

ЧЛЕНОВЕ 
НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ: 

(Деян Янчев Станчев) 



С РУЖЕНИЕТО Е СЕ ПРЕ СТ АВЛЯВА ЗАНАПРЕ ОТ: Председателите си БОЯН 

СТЕФАНОВ ЧУКОВ, с ЕГН и ГЕОРГИ ЧАВДАРОВ МИХАЙЛОВ, с ЕГН -
ЗАЕДНО И ПООТДЕЛНО. 

Пот. 4.: а/ Включва се в Управленската структура на Сдружението /наред с Общото събрание и 
Управителния съвет/ и на Контролен съвет на същото, като функциите, правомощията му и вътрешната му 

структура ще бъдат конкретизирани и уредени в новия Устав на Сдружението, като в тази връзка се избират 

за Членове на първия Контролен съвет на Сдружението лицата: 
- АНТОН КОНСТ АНТИНОВ ОРИЗАРОВ, с ЕГН 
- ИВАЙЛО ТОНЧЕВ СТ АЕВСКИ, с ЕГН -
- ЦВЕТАНКА ТОДОРОВА МИХАЙЛОВА, с ЕГН 
- НИКОЛАЙ РОСЕНОВ АЛЕКСИЕВ, с ЕГН - и 
- НИКОЛАЙ ПЕТРОВ БОНКОВ, с ЕГН -· 
Мандатът на новоизбрания Контролен съвет е 5 /пет/ години, считано от днес, датата на настоящия 

Протокол на ОС или до 25.05.2031 година. Единствено новоизбраният Председател на Контролния съвет 
на Сдружението следва да изготви нотариално заверена Деклрацаия - съгласие с образец от подписа му, а 

останалите Членове на новоизбрания Контрален съвет на Сдруже·нието с подписването на настоящия 
Протокол на Общото събрание на същото дава,т изричното си писмено • съгласиу да бъдат избрани за 
Членове на контролния съвет на Сружението. • , 

б/ Новоизбраният Контролен съвет на Сдружението, чиито 4 от 5 Членоце присъстват на 
настоящото Общо събрание, избра С МНОЗИНСТВО ОТ 4/5 /или с ЕДИНОДУШИЕ от 

присъстващите/: 

ИВАЙЛО ТОНЧЕВ СТ АЕВСКИ, с ЕГ~за ПРЕДСЕДАТЕЛ на Контролния съвет на 
Сдружението. 

ПРИСЪСТВАЩ ЧЛЕНОВЕ 

НА ко ;гр-V,,С,А-",-'!'-!'.8.1-!' СЪВЕТ: 

1 ..... ···········~ ······ ...... • 
(Иваii,,о Тончев /таев кн) (Цвет ихайлова) 

4
• -iii~;;.;;.~-i!h =~~j 

3 . ........ 
(Никола 

Пот. 5.: Определя се годишен членски внос, който се дължи от календарната 2026 година в размер 
120.00 евро и следва се заплаща до 31.01. на текущата година по банковата сметка на Сдружението, като 
за текущата 2026 година следва да се заплати до 30.09.2026 година (включително). 

По т. 6.: Прие се нов Устав на Сдружението във връзка с извършените промени. 

Пот. 7.: Новоизбраният Председател на Сдружението БОЯН СТЕФАНОВ ЧУКОВ, с 
ЕГН -- следва да завери приетия на настоящото ОС нов Устав на Сдружението и да извърши 
необходимите правни и фактически действия по вписване на промените по партидата на Сдружението в 
АВп, ТРРЮЛНЦ. 

Други предложения не бяха направени и поради изчерпване на дневния ред ОС беше за ри о . 

ЧЛЕНО : 

(i~~~~~-,м .. ,,,-,.,. .. ..,,, 



лУ 
4 ........ ~~ .. :.:. ... : ..... 

(Методи Колев Николов) 

7 • •• 44.~ .. :~7· 
(Петко Тодоров Тодоров) Щеян Янчев Станчев) 

10. ·························"···· 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ: ..... ··.···················1~·.·· 
(Ива~о Тончев Стае ,ски) 

СЕКРЕТ АР НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ: .............. . 
(Цветан 

.. 

9 ........ ~ ... . 
(Николай Петров Бонков) 


