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2.13. Заеми 

Получените заеми се признават първоначално по договорената сума. Разходите по 
сделката за получения заем се отчитат като текущи финансови разходи в отчета за приходите 
и разходите. Последващата оценка на заемите е по амортизируема стойност, представляваща 
първоначално отчетената стойност, намалена с вноските за погасяване на главницата. Лихвите 
по заема се отчитат като текущи финансови разходи в отчета за приходите и разходите в 
периода, в който са извършени. 
Заемите се класифицират като краткосрочни задължения, ако са със срок на погасяване до 1 г., , и 
като дългосрочни - ако са със срок на погасяване над 1 г. Банковите заеми се представят в баланса 
по статията „Задължения към финансови институции". Заемите, получени от свързани лица, се 
посочват по статията "Задължения към предприятия от група" или „Задължения, свързани с 
асоциирани и смесени предприятия", в зависимост от случая. 

2.14. Текущи и отсрочени данъци въпху дохода 

Разходите за данъци за периода включват текущи и отсрочени данъци. Текущият 
данък за 2014 г. съгласно изискванията на Закона за корпоративното подоходно облагане е в 
в размер на 10 % върху облагаемата печалба (за 2013 г. ставката е също 10 %). 
При преобразуване на счетоводната печалба в данъчно облагаема печалба се отчитат активи и 
пасиви по отсрочени данъци. Пасиви по отсрочени данъци се признават за всички облагаеми 
данъчни временни разлики. Активи по отсрочени данъци се признават само за намаляеми 
данъчни временни разлики, доколкото е вероятно тяхното възстановяване при наличието на 
облагаема печалба през следващи години. Активите и пасивите по отсрочени данъци се 
оценяват на база данъчните ставки, които се очаква да се прилагат за периода, през който 
активите ще се реализират, а пасивите ще се уредят. 

Към 31.12.2014 г. Дружеството е признало активи / пасиви/ по отсрочени данъци 

2.15. Доходи на наети лииа 

Трудовите и осигурителни отношения с персонала се основават на разпоредбите на 
Кодекса на труда и на действащото осигурително законодателство. Размерите на 
осигурителните вноски се определят съгласно дейсктващото законодателство. 
Краткосрочните възнаграждения на персонала под формата на заплати, премии и социални 
доплащания и придобивки се признават като разход в отчета за приходите и разходите в 
периода, в който е положен трудът за тях или са изпълнени изискванията за тяхното 
получаване, и като текущо задължение (след приспадане на всички платени вече суми и 
полагащи се удръжки) в размер на недисконтираната им сума. Дължимите вноски за 
социалното и здравно осигуряване се признават като текущ разход и задължение в 
недисконтиран размер в периода на начисляване на съответните доходи, с които са свързани. 
За неизползвани платени (компенсируеми) отпуски към датата на финансовия отчет се 
начислява задължение, което се оценява по сумата, която се очаква да бъде изплатена като 
резултат от неизползваното право на натрупан отпуск. В оценката се включват 
приблизителната преценка за разходите за самите възнаграждения и разходите за осигурителни 
вноски, които работодателят дължи върху тези суми Финансовите отношения с работниците и 
служителите в дружеството се основават на разпоредбите на Кодекса на труда и на 
разпоредбите на действащото осигурително законодателство. 

Съгласно разпоредбите на Кодекса на труда, работодателят има задължение да изплати 
при прекратяване на трудовия договор обезщетения за: 

• неспазено предизвестие - брутното трудово възнаграждение за един месец; 
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• поради закриване на предприятието или на част от него, съкращаване в щата, 
намаляване на обема на работа и спиране на работа за повече от 15 дни и др. - не повече от 
една брутна месечна работна заплата; 

• при прекратяване на трудовия договор поради болест - обезщетение в размер на 
брутното трудово възнаграждение за два месеца, ако има най-малко пет години трудов стаж и 
през последните пет години не е получавал обезщетение на същото основание; 

• при пенсиониране - от 2 до 6 брутни месечни работни заплати според трудовия стаж в 
дружеството; 

• за неизползван платен годишен отпуск - за съответните години за времето, което се 
признава за трудов стаж. 

След изплащането на посочените обезщетения за работодателя не произтичат други 
задължения към работниците и служителите. 

2.16. Провизии 

Провизии се признават когато дружеството има настоящо (конструктивно или правно) 
задължение в резултат на минало събитие, и е вероятно че погасяването/уреждането на това 
задължение е свързано с изтичане на ресурси. Провизиите се оценяват на база най-добрата 
приблизителна преценка на ръководството към датата на баланса за разходите, необходими за 
уреждането на съответното задължение. Приблизителната оценка се дисконтира, когато 
падежът на задължението е дългосрочен. 

2.17. Признаване на приходи 

Приходите включват справедливата цена на полученото или подлежащо на получаване 
плащане или възнаграждение за продадените стоки и услуги в нормалния ход на дейността на 
Дружеството. Приходите са посочени нетно от ДДС, върнати стоки или предоставени отстъпки 

Дружеството признава приходи, когато сумата на прихода може да бъде надеждно 
определена, когато е възможно то да получи бъдещи икономически изгоди, и когато отговаря 
на специфични критерии за всяка дейност на Дружеството, конкретизирани по-долу. Сумата на 
прихода не се приема за надеждно измерима, докато не се разрешат всички условни 
обстоятелства, свързани с продажбата. Дружеството основава своите преценки на 
историческите резултати, като взема предвид вида на клиента, вида на сделката и особеностите 
на всяко споразумение. 

(а) Продажба на стоки - продажба на ефоДружеството произвежда и продава пълна 
гама от изделия на пазара на едро. Приходите от продажби на стоки се признават, когато 
рисковете и ползите са прехвърлени на търговеца на едро, клиентът има пълната свобода да 
определя начините и цените за продажба, и няма неизпълнени задължения, които биха могли да 
възпрепятстват приемането на стоката от търговеца. Доставката не се счита за осъществена, 
докато рисковете от погиване и загуби не се прехвърлят на търговеца и/или докато търговецът 
не приеме продуктите съобразно договора за продажба, или провизорния срок за приемане на 
стоката е изтекъл, или докато Дружеството не събере обективни доказателства, че всички 
критерии за приемането са изпълнени. 

Стоките често се продават с отстъпки за количество; клиентите имат право да върнат 
некачествените продукти на търговеца на едро. Продажбите се признават на база на цените, 
определени с договорите за продажба, намалени с очакваните отстъпки за количество и върната 
стока в момента на продажбата. Очакваният евентуален размер отстъпки и на върната стока и 
продукция се определя на база на натрупания досегашен опит и очакваните годишни продажби. 
Към момента в отчитането на продажбите не присъстват елементи на финансиране, тъй като 
продажбите са със срок на изплащане от 60 дена, което е в съответствие с пазарната практика. 
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(б) Продажба на стоки - продажби на дребно 
Фирмата продава стоки и други изделия чрез склад за готова продукция и кафе 

„Витал" за продажби на дребно. Приходите от продажби на стоки се признават, когато 
предприятие от Групата продава стоката на клиента. Продажбите на дребно обикновено се 
извършват в брой или чрез кредитни карти 

(в) Продажби на услуги 
Фирмата предоставя услуги на ишлеме. Тези услуги се извършват при условията на 

договори с фиксирана цена. 
Приходите от договори с цени определени според изразходеното време и извършените 

разходи за материали - основно от рекламните услуги - се признава на база процента на 
завършеност. Приходът обикновено се признава пропорционално на периода , за който е 
сключен договора и съгласно договорните условия. Приходи от договори с фиксирана цена за 
извършването на рекламни услуги се признава в периода, в който са извършени, на линейна 
база за времето на договора. При възникване на обстоятелства/допълнителен договор или 
анекс/, които могат да променят първоначалните оценки на приходите, разходите или степента 
на завършеност, то оценките се преглеждат. Тези прегледи могат да имат ефект в увеличение 
или намаление на оценените приходи или разходи и се отразяват в приходите за периода, 
когато тези обстоятелства станат известни на ръководството. 

(г) Приходи от възнаграждения за права (роялти) 
Приходи от възнаграждения за права се признават на принципа на начисляването в зависимост 
от съдържанието на съответното споразумение. 

(д) Приходи от дивиденти 
Приход от дивиденти се признава когато се установи правото на тяхното получаване 

2.18. Лизингови договори 

Лизинговите договори, при които значителна част от рисковете и изгодите остават у 
лизингодателя, се класифицират като експлоатационен лизинг. Плащанията по експлоатацион-
ните лизингови договори се признават като текущ разход в отчета за приходите и разходите 
през срока на лизинговия договор. 

Лизинговите договори, при които значителна част от рисковете и изгодите, произтичащи от 
собствеността върху активите, се прехвърлят на лизингополучателя, се класифицират като 
финансов лизинг. Дълготрайни материални активи, придобити в условията на финансов 
лизинг, се признават първоначално в баланса на лизингопо-лучателя по по-ниската от 
стойността на минималните лизингови плащания и справедливата стойност на наетия актив. 
Отразява се задължение към лизингодателя в размер на общата сума на наемните вноски през 
срока на лизинга. Лихвите за целия срок на лизинга се признават първоначално в баланса като 
финансов разход за бъдещи периоди в размер на разликата между първоначалната оценка на 
лизинговия актив и задължението по лизинга. Придобитите в условията на финансов лизинг 
активи се амортизират на база полезен срок на използване на съответния актив. 
Лизинговите плащания съдържат в определено съотношение финансовия разход (лихва) и 
полагаща се част от лизинговото задължение (главница). Разходите за лихви, свързани с 
лизинговия актив, се признават в отчета за приходите и разходите през периода на лизинговия 
договор, чрез прилагане на метода на ефективният лихвен процент. 
През 2014 г. Фирмата има лизингови договори. 

2.19. Разпределение на дивиденти 
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Разпределението на дивиденти на собственика на Дружеството се признава като задължение 
във финансовите отчети в периода, в който дивидентите са одобрени от Общото събрание на 
Дружеството. 

2.20. Зпачшш счетоводни приблизителни оиенки и пвеиеики - предположения с висока 
несигурност. Преценки от определящо значение при прилагане счетоводната политика на 
дружеството ~ " — 

Приблизителните оценки и преценки са базирани на натрупан опит и други фактори, 
включително очаквания за бъдещи събития при наличните обстоятелства. Достоверността на 
приблизителните оценки и преценки се преразглежда редовно. 

Дружеството извършва приблизителни оценки и преценки за целите на счетоводното 
отчитане и оповестяване по отношение на бъдещи периоди, които могат да се различават от 
фактическите . 

2.20.1. Обезценки на вземания 
Приблизителната оценка за загуби от съмнителни и несъбираеми вземания се прави в 

края на всяка финансова година. Вземанията, при които са констатирани трудности при 
тяхното събиране в период в период над една година подлежат на текущ анализ за определяне 
на частта от тях, която е реално събираема, а останалата част до номинала на вземането 
последователно се признава в отчета за доходи като загуба от обезценка. 

Всички съмнителни вземания, които не са събрани в продължение на повече от две 
години се третират като несъбираеми и се обезценяват изцяло, доколкото ръководството 
преценява, че съществува висока несигурност за тяхното събиране в бъдеще . 

2.20.2. Обезценка на инвестиции в дъщерни дружества и на разположение и за продажби 

На всяка дата на баланса ръководството прави оценка дали съществуват индикатори за 
обезценка на неговите инвестиции в дъщерни дружества и в дружества с малцинствени 
участия. Като основни индикатори за обезценка се приемат: значително редуциране на обема 
(над 25%) или преустановяване дейността на дружеството, в което е инвестирано; отчитане на 
загуби за по-продължителен период от време (над три години), както и ' отчитане на 
отрицателни нетни активи или активи под регистрирания основен акционерен капитал. В тези 
случаи за оценката на инвестициите в дъщерните дружества се използват лицензирани 
оценители, но най-малко на нивото на разликата между цената на придобиване 
(себестойността) и оценка на участието по метода на собствения капитал, с допълнителни 
корекции в нетните активи, определени при прилагане на други оценъчни методи (подоходен 
метод, пазарни цени) и др. 

Към края на отчетния период ръководството прави преглед на инвестициите в дъщерни 
дружества и на инвестициите "на разположение и за продажба" и на база на информацията за 
тези инвестиции, с която разполага преценява, дали са налице индикатори за обезценка. 

През 2014г. Дружеството няма инвестиции в дъщерни дружества 
3. ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖКИ 

2014 2013 
BGN '000 BGN '000 

Продукция 29 31 
Стоки 31 19 
Услуги 1379 1740 
Общо 1439 1790 
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4. ДРУГИ ПРИХОДИ ОТ ДЕЙНОСТТА 

2014 2013 
BGN '000 BGN 000 

Приходи от финансирания 439 2 8 
Общо 435 

5. Увеличение/ намаление на запасите от поолукция и незавършено производство 

2014 2013 
BGN <000 BGN '000 

Увеличение/намаление на запасите от продукция и 
незавършено производство (35) 35 
Общо (35) ЗгГ 

6. РАЗХОДИ ЗА МАТЕРИАЛИ 

2014 2013 
BGN '000 BGN '000 

Разходи за горива и енергия 
Резервни части 
Общо 

84 
82 

166 

63 
209 
272 

7. РАЗХОДИ ЗА ВЪНШНИ УСЛУГИ 

2014 2013 
BGN '000 BGN '000 

Комуникации (телефон, факс, поща) 16 16 
Ремонт и поддръжка 1 6 
Подизпълнител 45 
Консултантски услуги 37 79 
Наеми 3 
Застраховки 8 2 
Транспорт 5 14 
Реклама 2 
Одит на финансов отчет 2 2 
Други 70 102 
Общо 193 221 

Другите разходи за външни услуги включват: членски внос, съдебни и държавни такси, 
охранителни такси, разходи документално необосновани. 

8. РАЗХОДИ ЗА ПЕРСОНАЛА 

2014 2013 
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Разходи за текущи възнаграждения 755 99 ] 
Вноски по социалното осигуряване 143 120 
Обезщетения по КТ \ g р 
Общо 916 1035 

9. ДРУГИ РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТТА 

2014 2013 
BGN '000 BGN f000 

Социални разходи ваучери за храна 39 
командировки 23 6 
Балансова стойност на продадените стоки 9 11 
Общо 32 

Други разходи включва естествени фири и разходи за дарения. 

10. ДАНЪЧНО ОБЛАГАНЕ 

Основните компоненти на разхода за данъци за периода, завършващ на 31 декември са: 

2014 2013 
BGN r000 BGN f000 

Отчет за приходите и разходите (286) 83 
Данъчна печалба /загуба/ за годината по данъчна декларация (264) 60 
Разход за данъци върху печалбата 6 
Разход/икономия на данък (22) 2 
Общо разход за данъци върху печалбата (22) 4 ~ 

11. ДЪЛГОТРАЙНИ МАТЕРИАЛНИ АКТИВИ — _ = _ 

ДМА са представени в самостоятелно приложение.Те са с балансова стойност към 31.12.2014 
2960 хил. лв./2659 хил. лв. към 31.12.2013/. 

12. ТЪРГОВСКИ И ДРУГИ ВЗЕМАНИЯ 

31.12.2014 31.12.2013 
BGN '000 BGN 4)00 

Вземания от клиенти по продажби 357 281 
Аванси на доставчици у30 ]§з 
Съдебни и присъдени вземания 4 4 
ДРУГИ 124 236 
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ZB гр. Кюстендил, ул. "Бузлуджа" №99, №:078/550 703, 550 710 

Предплатени разходи 

e-mail: office@ vitalbg.com 

Общо 616 707 

Вземанията от клиенти представляват вземания по продажби на услуги.. 

13. ПАРИЧНИ СРЕДСТВА 

31.12.2013 31.12.2013 
BGN f000 BGN 7)00 

Парични средства в брой 1 ) 
Парични средства в разплащателни сметки 13 g 
Общо 1 4 

Наличните към 31 декември парични средства са налични в каса и по сметки на 
дружеството в: Токуда Банк АД и Банка ДСК АД. 

Паричните средства са разпределени: 
• в л е в а - 1 х. лв. (31.12.2013 г.: 1 х. лв.); 
• във валута - 0 х. лв. (3 1.12.2013 г . :0х . лв.). 
Притежаваните от дружеството валутни средства са евро. 

14. СОБСТВЕН КАПИТАЛ 

31.12.2014 31.12.2013 
BGN '000 BGN '000 

Основен капитал 5 5 
Преоценъчен резерв 6 6 
Неразпределена печалба от м. 
години 315 240 
Текуща печалба /загуба/ (264) 75 
Общо 62 326 

Основен акционерен капитал 
Към 31.12.2014 г. регистрираният акционерен (дружествен) капитал на "Витал" АД 

възлиза на 5 х. лв., разпределени в 100 акции с номинална стойност 50 лв. за една акция. 
Преоценъчният резерв е формиран от: преоценка на ДА 

15. ЗАДЪЛЖЕНИЯ КЪМ ДОСТАВЧИЦИ И ДРУГИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

31.12.2014 31.12.2013 
BGN '000 BGN '000 

Задължения към доставчици от страната 63 99 
Други задължения 197 
Общо 260 

Задълженията към доставчици в страната са текущи. 

15.1. ЗАДЪЛЖЕНИЯ ЗА ДАНЪЦИ 

117 
216 
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