
ДОКЛАД

ЗА ДЕЙНОСТТА НА” МБАЛ - БЛАГОЕВГРАД “ АД ПРЕЗ 2024г.

I. Правен статут и структура на капитала на дружеството

“Многопрофилна болница за активно лечение - Благоевград” АД е регистрирана като 
търговско дружество с Решение 3473/5.09.2000 г. по ф.д. 1635/2000г. в регистъра на 
търговските дружества при фирмено отделение на Окръжен съд — Благоевград.

II. Свързани лица
„Многопрофилна болница за активно лечение - Благоевград” АД е едноличен собственик на 
капитала на „Медицински център-Благоевград- 2009" ЕООД

III. Организация на дружеството
Дружеството се управлява от тричленен Съвет на директорите в състав: Председател — 

Магдалена Симеонова, Зам. председател -  Христина Гетова и Изп. директор -  д-р Димитър 
Димитров вписан в Търговския регистър на 15. 02.2024г.
Дружеството е регистрирано в Търговския регистър с ЕИК 101505152. 
Лечебното заведение осъществява дейността си съгласно изискванията на Закона за 
лечебните заведения, Закон за здравето, Закон за здравното осигуряване, Търговски закон и 
други нормативни актове.
„МБАЛ -  Благоевград” АД извършва диагностика и лечение на пациенти с остри 
заболявания, травми, изострени хронични болести, състояния, изискващи оперативно 
лечение по основни медицински специалности и други. Откриване, удостоверяване на 
мозъчна смърт и поддържане жизнените функции на потенциален донор, изпаднал в мозъчна 
смърт при налична сърдечна дейност и предоставянето им за трансплантация, съгласно 
Разрешение за осъществяване на лечебна дейност № МБ -  36 от 06.11.2023г. на Министъра 
на здравеопазването.
Тя е с функции на областна болница, която обслужва цялата Благоевградска област. 

Средносписъчния брой на персонала е 492 души, от които:
1. Висш медицински персонал — 124 от които 3 фармацевти, лекари 121 в т.ч. със 
специалност -  89 човека
2. висш немедицински персонал -  8
3. медицински специалисти -  181
4 . санитари -  121
5. друг персонал -  58

Болницата е база за обучение на специализанти, като към 31.12.2024г. има 17 лекари които 
специализират. . Специалностите по които се обучават лекарите са: детски болести, 
хирургия, акушерство и гинекология, физиотерапия и рехабилитация, анестезиология и 
интензивно лечение, кардиология, клинична лаборатория и образна диагностика.

Лечебното заведения се състои от три функционални обособени структурни блока:
• Консултативно-диагностичен блок;
• Стационарен блок
• Административно — стопански блок

I.Консултативно - диагностичният блок има следната структура.
А) Консултативно- диагностични кабинети -  13, разположени в съответните отделения!
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Б) Медико - диагностични и/или медико-технически лаборатории:
1. Клинична лаборатория -  с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Клинична лаборатория”.
2. Микробиологична лаборатория с второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по „Микробиология;

В) Отделения без легла и кабинети за диагностика

1. Отделение по образна диагностика — с второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по „Образна диагностика"
2. Отделение по трансфузионна хематология - с второ ниво на компетентност в изпълнение 
на медицинския стандарт по „Трансфузионна хематология"
3. Отделение по физикална и рехабилитационна медицина - с второ ниво на 
компетентност в изпълнение на медицинския стандарт по „Физикална и рехабилитационна 
медицина"
4. Отделение по клинична патология — в изпълнение на медицински стандарт по „Клинична 
патология”
5. Отделение по “Съдебна медицина”
6. Отделение по хемодиализа -  с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Диализно лечение”
7. ТЕЛК - 1 обща 8. ТЕЛК -  II обща

П  Спешно отделение -  с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Спеша медицина”

II. Стационарният блок включва 13 отделения с 290 легла, разпределени в отделения:
1. Отделение по Вътрешни болести - с второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по „Вътрешни болести"
2. Отделение по кардиология - с трето ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Кардиология"
3. Отделение по нервни болести - с второ ниво на компетентност в изпълнение на
медицинския стандарт по „Нервни болести" ..........
4. Отделение по гастроентерология - с второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по „Еастроентерология"
5. Отделение по инфекциозни болести - с второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по „Инфекциозни болести"
6. Детско отделение - с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския стандарт по 
„Педиатрия"
7. Отделение по неонатология - с второ ниво на компетентност в изпълнение на 
медицинския стандарт по „Неонатология"

8. Операционен блок

8.1. Отделение по хирургия - е второ ниво на компетентност в изпълнение на общи 
медицински стандарти по „Хирургия"
8.2. Отделение по урология - с второ ниво на компетентност в изпълнение на медицинския 
стандарт по „Урология"
8.3. Отделение по ортопедия и травматология - с трето ниво на компетентност в изпълнение 
на медицинския стандарт по „Ортопедия и травматология"
8.4.Отделение по ушно-носно-гърлени болести - с второ ниво на компетентност в 
изпълнение на медицинския стандарт по „Ушно-носно-гърлени болести"
8.5. Отделение по акушерство и гинекология - с второ ниво на компетентност в изпълнение 
на медицинския стандарт по „Акушерство и гинекология"
8.6. Отделение по анестезиология и интензивно лечение - с второ ниво на компетентност в 
изпълнение на медицинския стандарт по „Анестезия и интензивно лечение"
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III. Административно-стопанският блок е със следната структура 
1 .Администрация, счетоводство и информационно осигуряване
2. Централна стерилизация
3. Парова централа
4. Материално-техническа служба (Складово стопанство)
5. Автотранспорт
6. Болнична аптека
В болницата е закрито очно отделение с Решение № 8 от 17.02.2023г.

IV. Финансово-икономически показатели 

Приходи на „МБАЛ Благоевград“ АД
През отчетната 2024г. приходите на “МБАЛ-Благоевград” АД са в размер на 26 019 х. 

лв. Те са формирани от следните финансови източници:

- Министерство на здравеопазването - през 2024г. “МБАЛ Благоевград” АД получава 
финансови средства от Републикански бюджет чрез Министерство на здравеопазването, 
съгласно сключени договори за извършени медицински дейности, за:

1. Медицинска експертиза, осъществявана от ТЕЛК
2. Оказване на спешна медицинска помощ на пациенти със спешни състояния
3. Поддържане готовността на отделението по инфекциозни болести за оказване на 

медицинска помощ при епидемично разпространение на заразни болести
4. За поддръжка и подобряване на материално техническа обезпеченост и капацитет от 

медицински и помощен персонал в отделението по съдебна медицина
5. По договор за ОМП
6. За поддържане готовността за оказване на медицинска помощ при бедствия, аварии и 

катастрофи
Признат приход от финансиране на дълготрайни активи 88 х. лв. или общ приход от M3 3 536 
х. лв., което е 14,00% от общите приходи.

- РЗОК -  Благоевград -  Най значителен е делът на приходите на дружеството по сключените 
договори с РЗОК за извършена медицинска дейност по клинични пътеки, клинични 
процедури, медицински изделия и лабораторни изследвания в размер на 20 573 х. лв., които 
са 79,00% от всички приходи.
- Други приходи: потребителска такса — 100 х. лв., платени услуги граждани — 6j>4 х . лв., 
платени услуги от фирми 658 х. лв., др. приходи — 141х. лв., финансови приходи - 5 х. лв. 
Приходи от помощи и дарения 372 х. лв. общо приходи 1 910 х. лв. или 7,00% от общите 
приходи. Като приходи за бъдещи периоди и финансирания са по сочени суми, изразяващи 
стойността на получените от M3 и други дарители дълготрайни и краткотрайни активи.

Разходи на „МБАЛ Благоевград“ АД
Разходите към 31 декември 2024г. са в размер на 24 679 х. лв.

Разходите по икономически елементи са както следва:
1. Разходи за материали -  3 414 х. лв.; или 13,83 %
2. Разходи за външни услуги -  2 724 х. лв.; или 11,04 %
3. Разходи за амортизации -  1 349 х. лв.; или 5,47 %
4. Разходи за възнаграждения -  14 335 х. лв.; или 58,08 %
5. Разходи за осигуровки -  2 340 х. лв.; или 9,48 %
6. Други разходи — 513 х. лв.; или 2,08 %
7. Финансови разходи -  4 х. лв.; или 0,02%
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От разходите за дейността най-голям относителен дял заемат: работни заплати и 
социални и здравни осигуровки общо 16 675 х. лв., което е 67,57% от всички разходи, 
лекарства, консумативи и кръв и биопродукти -  2 625 х. лв., което е 10,64% , вода, горива и 
ел. енергия -  586 х. лв. или 2,37%,
Храната за пациентите е 309 х. лв. Подкрепителна закуска на кръводарителите — 60 х. лв., 
храна на персонал — 243 х. лв. Разходи за външни услуги, които включват, тел. разговори, 
пране, стерилизация, текущ ремонт, болнични отпадъци, охрана, абонаментна поддръжка на 
медицинска апаратура и софтуер, транспортни услуги, застраховки и медицински услуги от 
други здравни заведения - са в размер на 2 724 х. лв., Разходи за амортизация — 1 349 х. лв. 
Други разходи: данък сгради и такса смет., глоби и неустойки, представителни разходи, 
провизии и други разходи в размер на 513 х. лв. Финансови разходи за периода 4 х. лв.
За сравнение за същия период на 2023г. като цяло приходите са увеличени е 4 981 х. лв., а 
разходите е 4 461 х. лв.

Въз основа на информацията, предоставена в отделните съставни части на годишния 
финансов отчет за 2024 година, представяме следните показатели, получени в резултат на 
финансово-счетоводен анализ.

Показатели
Текуща година Предходна година

Стойност Стойност

Рентабилност:
Коеф. на рентабилност на приходите /брутни/ 0.0705 0.0403
Коеф. на рентабилност на собствения 
капитал/брутни/ 0.1593 0.0954

Ефективност:
Коеф. на ефективност на приходите 0.9340 0.9610

Ликвидност:
Коеф. на обща ликвидност 3.0141 2.3801
Коеф. на бърза ликвидност 2.9014 2.1959
Коеф. на абсолютна ликвидност 2.2570 1.4886

Финансова автономност:
Коеф. на финансова автономност 3.6107 3.5087
Коеф. на краткосрочна задлъжнялост 0.2770 0.2850

V. Финансов резултат и задължения
Дружеството приключи годината е положителен финансов резултат в размер на 1 340 х. лв 

Задължения
Към 31 декември 2024г. общия размер на задълженията е 2 704 х. лв., от които:

1. Към доставчици -  550 х. лв.
2. Към персонала -  1 436 х. лв.
3. Към осигурителни предприятия -  417 х. лв.
4. Други задължения -  301 х. лв.

От задълженията към доставчици: 181 х. лв. са за лекарства, 126 х. лв. за медицински 
консумативи и задължения към други доставчици на стоки и услуги 243 х. лв. 
Просрочени задължения няма.

Към 31 декември 2023г. общия размер на задълженията е 2 231 х. лв., от които:
1. Към доставчици -  347 х. лв.
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2. Към персонала- 1 363 х. лв.
3. Към осигурителни предприятия -  363 х. лв.
4. Други задължения -  158 х. лв.

От задълженията към доставчици: 106 х. лв. са за лекарства, 66 х. лв. за медицински 
консумативи и задължения към други доставчици на стоки и услуги 175 х. лв. 
Просрочени задължения няма.

Равнището на задълженията към доставчиците към 31.12.2024 г. е увеличено спрямо това за 
същия период на 2023 г. с 203 х. лв. или с 58.50 % в относителен размер.

Балансовата стойност на активи на дружеството е 14 323 х. лв., в т.ч. 6 185 х. лв. са 
дълготрайни активи, краткотрайните материални активи 8 136 х. лв., от които материални 
запаси 304 х. лв., краткосрочни вземания 1 745 х. лв. и парични средства 6 087 х. лв.

VI. Средни брутни заплати
Към 31 декември 2024 г. средната брутна работна заплата за лечебното заведение е в 

размер на 2 285лв.
По категории персонал средната брутна работна заплата е както следва:

1. Висш медицински персонал -  3 436 лв.
2. Полувисш медицински персонал -  2 392 лв.
3. Друг персонал -  1 307 лв.

Към 31 декември 2023 г. средната брутна работна заплата за лечебното заведение е в 
размер на 2 017лв.
По категории персонал средната брутна работна заплата е както следва:

1. Висш медицински персонал -  3 329 лв.
2. Полувисш медицински персонал -  2 027 лв.
3. Друг персонал -  1 203 лв.

Начисляването на работните заплати е в съответствие с финансовите възможности на 
болницата и са в пряка зависимост от реално постъпилите средства от отчетената болнична 
помощ по реда на НЗОК , от дейности по реда на субсидиране от M3 и от платени услуги от 
граждани и фирми.

През 2024г. разходите за възнаграждения на членовете на Съвета на директорите са в размер 
на 280 х. лв. включително социални и здравни осигуровки.

VII. Основни икономически показатели
„МБАЛ Благоевград” АД е лечебно заведение за болнична помощ, което поема голяма част 
от спешността в община Благоевград. Тежки и проблемни случаи от цялата област се 
насочват и лекуват в „МБАЛ Благоевград“ АД. Всички болнични структури осъществяват 
своята дейност в съответствие с изискванията на медицинските стандарти, като по договор с 
НЗОК са приети изискванията на клиничните пътеки по НРД.
Основните икономически показатели на стационарните отделения към 31.12.2024 г. са както 
следва:
Среден брой болнични легла за 2024г. са 290 броя, за 2023г. са били 293 бр.
1.Преминали болни през стационарните отделения са 14 668 бр., през 2023г. са били 12 061. 
Установява се, че са с 2 607 повече спрямо предходната година или 21,62%
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2. Брой леглодни - 55 225 леглодни, през 2023г. са били 50 698 леглодни или с 4 527 леглодни 
повече или с 8,92% спрямо данните от същия период на предходната година.
3. Използваемост на болничните леглата в дни -  190.43 дни, а през 2023г. е било 173,03 дни
4. Използваемост на болничните легла в % - 52,03 % за 2024г., 47,40 % - за 2023 г.
5. Среден престой на един болен в дни -  4,16 дни за 2024г. и 4,20 за 2023г. 
б.Оборот на едно легло -  45.75, а през 2023 г. е било 41.16
7. Стойността на един лекарстводен за Болницата е 22,71 лв., а стойността на един храноден 
за болните е 6,67 лв., за 2023 г. тези показатели са лекарстводен -  23,25 лв., храноден 5,42 
лв.
8. Болничния леталитет за 2024 г. е 2.24, за 2023 г. е било 2,51 т.е. отбелязваме намаление на 
леталитета с 0,27 %.

В Хемодиализа са извършени 1 456 броя диализи 
В ТЕЛК са издадени 5 936 експертни решения
През Спешно отделение са преминали 18 861 пациенти, от които хоспитализирани 
болни.

Дейността на параклиничните отделения през 2024 година е пряко свързана със 
стационарните отделения на Болницата и спешно отделение, също така и със структурите на 
извън болничната помощ.
В Клиничната лаборатория са извършени общо 630 265 броя изследвания.
В Микробиологична лаборатория са извършени 12 942 броя изследвания.
В Рентгеново отделение са извършени общо 13 666 броя изследвания.
В Патоанатомично отделение са извършени 3 935 броя изследвания
В ОТХ са преминали 7 475 броя кръводарители, за 2023г. са били 6 639 бр. кръводарители 
или 836 кръводарители повече

През 2024г. в МБАЛ Благоевград АД са извършени -  3 813 операции, а през 2023г. - 3 499 
операции.
От всички преминали болни през стационарните звена за 2024г., 11 942 болни са от 
Благоевград и областта, 843 преминали болни са от Кюстендилска област, 160 болни от 
София и областта, 231 болни от други области в страната.

Среден разход на един преминал болен за 2024 г. за Болницата е 1 586 лв., за 202jr. тази 
стойност е 1 601 лв.

В обобщение на основните статистически показатели на стационарните звена към 31 
декември на 2024г. може да посочим следното: при среден брой от 290 болнични легла са 
преминали 14 668 болни, като са реализирали 55 225 леглодни и са постигнали използваемост 
на легловият фонд от 52.03 % и оборот на леглата 45.75 като средно пациентите са 
престояли в болницата по 4.16 дни.

Сравнявайки със същия период на предходната година се вижда, че в болницата има повече 
преминали пациенти с 2 607, с 4 527 повече леглодни, но имат по-малък болничен престои и
по-ниска стойност на един преминал болен.
Намаление има при разходите за вода, горива и ел .енергия от 613 х. лв. през 2023г. на МО х. 
лв. през отчетната година поради намаление на цените им. Увеличение има при лекарства и 
консумативи -  с 362 х. лв. и при разходите за РЗ и осигуровки с 3 486 х. лв.

Болницата има подписани договори с другите лечебни заведения за предоставяне на 
медицински услуги съгласно Закона за лечебните заведения. Такива са договорите за



доставка на кръв и кръвни съставки, за извършване на изследвания в Рентгеново отделение, 
Клинична лаборатория, за консултативна помощ на хоспитализирани болни от СБАЛ за 
онкологични заболявания със стационар - Благоевград ЕООД, Център за психични 
заболявания със стационар -  Благоевград ЕООД, и с Многопрофилните Болници от 
областта.

VIII. Дълготрайни активи
Закупени и дарени дълготрайни активи -  апаратура, компютърна техника и стопански 

инвентар за отделенията на стойност 533 х. лв.
Със собствени средства бяха закупени компютърни конфигурации и МФУ, от които за 
Администрация -6 х.лв.ДО - 1 х.лв., ТЕЛК 1 х. лв., климатици за администрация 1 бр. за 1 х. 
лв., за ТЕЛК 2 бр. за 3 х.лв. за НО 2 бр. за 4 х.лв., за Спешно отделение 1 бр. 1 х.лв., 
Хемодиализа 2 бр. 3 х.лв., Аптека 1 бр. 2 х.лв., за Рентген1 бр. 2 х.лв. Микробиология 1 бр. 2 
х. лв.и за Физиотерапия 1 бр. за 2 х. лв. Винтов компресор Кислородна работилница за 12 
х.лв, Ортопедичен тример,бормашина и трион за ООТ по 1 бр. за 11 х.лв и форцепс за 
Урология 1 бр за х.лв.
През 2024г. от M3 е заведена апаратура с апортна вноска, с която ще се увеличи капитала на 
стойност 92 х.лв.
През 2024г. на отделението по Неонатология бе дарен пациентен монитор на стойност 3 х. 
лв., климатик за АГО 1 бр. за 1 х. лв. и 7 бр. перфузори по един за Вътрешно, НЕО, 
Инфекция, ОАИЛ 3 бр.

Също така бяха дарени лекарствени средства и медицински консумативи в размер на 12 х. лв. 
предоставени в болничната аптека и изписани на съответните отделения. Всички дарения са 
приети с приемно - предавателни протоколи и са заведени в счетоводните регистри на 
Болницата, съгласно закона за счетоводството и вътрешните правила на лечебното 
заведение.
IX. Капитал

Капиталът се разпределя, както следва : За държавата 84.89 на сто от капитала и за 
общините в областта 15.11 на сто от капитала.

Ктр\

№

■ пурата на капитала:

Наименование на 
акционер/съдружник

брой
акции/дял

ове

номинал на 
акция - дял

обща
стойност

% от 
капитала

1 М-во на здравеопазването 952 310 10 9 523 100 84.89

2 Община Банско 6668 10 66680 0.59
3 Община Белица 5641 10 56410 0.51

4 Община Благоевград 39344 10 393440 3.51

5 Община Еоце Делчев 16071 “То1 160710 1.43

6 Община Г ърмен 7219 10 72190 0.64

7 Община Кресна 3226 10 32260 0.29

8 Община Петрич 27978 10 279780 2.49

9 Община Разлог 10134 10 101340 0.90

10 Община Сандански 21323 10 213230 1.91

11 Община Сатовча 8978 10 89780 0.80
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12 Община Симитли 8099 10 80990 0.72
13 Община Струмяни 3567 10 35670 0.32
14 Община Хаджидимово 5878 10 58780 0.52
15 Община Якоруда 5414 10 54140 0.48

1 121 850 11 218  500 100.00

Финансовият резултат е положителна величина -  в размер на 1 340 х. лв., Начислени 
активи по отсрочени данъци по ЗКПО 102 х., начислени пасиви по отсрочени данъци 83 х. лв. 
След данъчното преобразуване нетната печалба остава 1 213 х. лв.
Дружеството няма просрочени задължения.

X. Основни рискове, пред които дружеството е изправено

Основните елементи, носещи риск в дейността на Дружеството са търговските и други 
вземания и задължения, търговските и финансовите разчети със свързани лица, паричните 
средства. Видовете рискове, на които е изложено Дружеството при осъществяване на своята 
дейност, са:

Ликвиден риск
Този риск е свързан с възможността за затруднения при набавянето на финансови средства за 
изпълнение на поети ангажименти, и с невъзможността да се продаде бързо финансов актив 
на стойност, близка до справедливата му стойност.
Във връзка с управлението на ликвидният риск, Дружеството извършва разчети на паричните 
потоци и прогнозира вземанията и задълженията, за да осигури необходимия паричен ресурс, 
с който да посрещне своите задължения.
През 2024г. дружеството не е било изложено на ликвиден риск, тъй като е разполагало с 
необходимия паричен ресурс.

Кредитен риск
Това е риска от финансова загуба поради неплащане на задълженията на длъжник по договор 
или финансов инструмент.
За минимизиране на кредитния риск, Дружеството осъществява текущ преглед на своите 
вземания, следи състоянието на контрагентите си и по-големите си длъжници.

Риск на паричния поток
Риск на паричния поток зависи от колебания в размера на бъдещите парични потоци, 
свързани с даден паричен финансов инструмент. Дружеството извършва планиране на своите 
парични потоци.

XI. Научно изследователска и развойна дейност
Действията в областта на научноизследователската и развойна дейност- Дружеството няма 
създадена дирекция „НРИД“ и не извършва научно-изследователска и развойна дейност.

XII. Наличие на клонове на предприятието
Дружеството няма открити клонове.

XIII. Допълнителни изискванис за оповестяване на информация съгласно 
търговския закон

Участие на членовете на СД като неограничено отговорни сътрудници, притежаващи повече 
от 25 на сто от капитала на друго дружество, както и участието им в управлението на други 
дружества или кооперации като прокуристи, управители или членове на съвети:
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През 2024 и 2023 дружеството не е придобивало или прехвърляло собствени акции. 
Членовете на съвета на директорите не притежават акции в дружеството.

Членовете на съвета на директорите не са сключвали договори по чл. 240 б от ТЗ

XIV. Събития след датата на финансовия отчет
Не са констатирани важни коригиращи събития, настъпили след датата, към която е съставен 
индивидуалният годишен финансов отчет, които да изискват оповестяване и да имат 
съществено отражение върху финансовия отчет.

XV. Политика на управление
В болницата има разработени правила за изграждане и функциониране на система за 
финансово управление и контрол, също така има разработена стратегия на риска, за 
проследяване и предотвратяване на възможните рискове на време.

XVI. Екологични въпроси
В своята дейност дружеството изцяло се съобразява с разпоредбите на НАРЕДБА № 1 от 
09.02.2015 г. за изискванията към дейностите по събиране и третиране на отпадъците на 
територията на лечебните и здравните заведения.“МБАЛ - Благоевград”АД има сключен 
договор с регистриран от Районната инспекция по околната среда и водите контрагент 
относно събирането и транспортирането на опасни отпадъци.

XVII. Политика по отношение на борбата с корупцията и подкупите.
„МБАЛ -  Благоевград“ АД има разработени и внедрени „Вътрешни правила за прилагане на 
антикорупционни процедури, в това число и за докладване при установяване на информация 
/данни за допуснати грешки, нередности и измами, злоупотреби и други. Със заповед е 
назначена комисия, която да разглежда сигнали, получени по установения с вътрешните 
правила ред, за нерегламентирано изискване за заплащане от пациенти, за допуснати 
грешки, нередности и измами, злоупотреби и други в „МБАЛ -  Благоевград“ АД.
През 2024г. няма получени сигнали, по които да е докладвано на изпълнителния директор на 
„МБАЛ -  Благоевград“ АД.

XVIII. Политика по отношение на въпросите, свързани със служителите и зачитането 
на правата на човека
В съответствие с изискванията на Кодекса на труда, чл. 46, ал. 3 от Закона за лечебните 
заведения и Наредба № 49/18.10.2010 г. на M3, „МБАЛ -  Благоевград“ АД има разработен и 
внедрен „Правилник за устройството, дейността и вътрешния ред на „МБАЛ -  Благоевград“
АД. '
• В раздел III от правилника детайлно са разписани правата на пациента, редът за прием на 

пациенти, редът за получаване на Информирано съгласие от пациента, редът за 
предоставяне на необходимите медицински услуги и изписване, с цел зачитането на 
правата на пациента като личност и като потребител на услугите на лечебното заведение.

• В раздел IV от правилника детайлно са разписани правата и задълженията на работещите 
в „МБАЛ -  Благоевград“ АД. Със заповед на изпълнителния директор на „МБАЛ -  
Благоевград“ АД е назначен Комитет по условия на труд.

През 2024г. няма случаи на неспазване на вътрешните правила по отношение на въпросите 
свързани със служителите и зачитането на правата по човека.
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XIX. Обобщение на етапа на изпълнение на утвърдения бизнес план през 2024 г.

С протокол от извънредното Общо събрание на акционерите проведено на 10.04.2023 г. е 
приета предложената бизнес програма на „МБАЛ Благоевград АД за период 2022-2024г.

Изпълнението на бизнес програмата за 2024г. е следното:
Хил. лв.

ПОКАЗАТЕЛИ Планирани

резултати

2024г.

Изпълнение

2024г.

Разлика

абсолютна

ст/ст

Относителен 

дял %

Приходи 18 991 26 019 7 028 37,00 %

Разходи 18 954 24 679 5 725 30,20 %

Счетоводна

печалба/загуба

37 1 340 1 303

Нетна печалба/загуба 37 1 213 1 176

Изпълнението на приходите за 2024г. е 26 019 хил. лева, а планираните приходи са 18 991 
хил. лв., като общата величина на приходите има преизпълнение с 7 028 хил. лева в 
сравнение със планираните приходи за 2024година, или с 37,00%.

Приходите от дейността включват:
1. От Министерство на здравеопазването
2. По договори е РЗОК -  Благоевград
3. Други приходи:

- потребителска такса
- платени услуги граждани
- платени услуги от фирми
- приходи от помощи и дарения
Поради повече получени приходи в сравнение с планираните дружеството отчита 
счетоводна печалба в размер на 1 340 хил. лева.

Планираните разходи за дейността и изпълнението им е както следва.

Наименование Планирани
разходи
2024г.

Изпълнение
2024г.

Разлика
абсолютна

ст/ст

Относителен 
дял %

Р-ди за материали 2 496 3 414 918 36,79

Р-ди за външни услуги 2 000 2 724 724 36,20

Р-ди за Амортизации 790 1 349 559 70,76

Разходи за персонал 13 582 14 335 753 5,54

Други разходи 86 513 427

Фин. разходи 4 4

Всичко разходи: 18 954 24 679 5 725 30,20

При разходите за дейността за 2024г. спрямо планираните разходи за периода има преизпълнение с 5 
725 хил. лева или 30,20%.

Заложени са текущи задължения за 2024г. в размер на 1 306 хил. лв., а всъщност са 2 704 хил. лв. 
Разлика с 1 398 хил. лв.
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Натурални показатели

Наименование Планирани
2024г.

Изпълнение
2024г.

Разлика
абсолютна

ст/ст

Относителен 
дял %

Бр. легла към края на 
периода

300 290 -10 -3,33

Ср месечен бр. легла 300 290 -10 -3,33

Брой леглодни 65 000 55 225 -9 775 -15,04

Брой преминали болни 14 000 14 668 668 4,77

Ср. продължителност 
на престоя в дни

5 4,16 -0,84 -16,80

При така планирани и сравнени е изпълнението натурални показатели се вижда, че средната 
продължителност на престоя на болните е по малък с 0,84 дни, което води до по-малко отчетени 
леглодни с 9 775 и неизпълнение в относителен дял -15,04%.

XX. Планирана стопанска политика за 2025 година
През 2025г. финансова година „МБАЛ -  Благоевград“ АД ще запази основния 

предмет на дейност на дружеството, а именно диагностика, лечение и рехабилитация на 
пациенти с остри заболявания, травми, изострени хронични болести, състояния, изискващи 
оперативно лечение по основни медицински специалности и други. Откриване, 
удостоверяване на мозъчна смърт и поддържане жизнените функции на потенциален донор, 
изпаднал в мозъчна смърт при налична сърдечна дейност и предоставянето им за 
трансплантация, съгласно Разрешение за осъществяване на лечебна дейност № МБ -  36 / 
06.11.2023г. на Министъра на здравеопазването.

Източници на финансиране за „МБАЛ - Благоевград” АД ще бъдат:
- Републикански бюджет -  чрез M3 по договор за издадените ТЕЛК решения и преминалите 
болни през Спешно приемно отделение, Инфекциозно отделение и Съдебна медицина.
- Националната здравно осигурителна каса — по сключени договори за лечение на болни по 
клинични пътеки, за извършени клинични процедури за диализно и интензивно лечение, 
договор за амбулаторни процедури.
- Доброволни здравноосигурителни фондове
- Целеви субсидии за капиталови разходи
- Други лечебни заведения
- Директни плащания от граждани /неосигурени лица/
- Директни плащания от осигурени лица при избор на лекар и потребителските такси
- Отдаване под наем на помещения, съгласно действащото законодателство
- Дарения, помощи и други източници

През 2025г. дружеството ще предприеме мерки за подобряване качеството на медицинските 
услуги: постоянно обновяване на медицинската апаратура с цел повишаване качеството на 
диагностичния процес в болницата, оказване на качествена и достъпна болнична помощ чрез 
капацитета на човешките ресурси /лекари, специалисти по здравни грижи и друг персонал/, 
реализиране на необходимия обем медицинсски дейности свързани с лечение на пациентите, 
поддържане състоянието на материално-техническата база в отделните структурни звена за 
подобряване условията на труд на персонала и престоя на пациентите в лечебното заведение.
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Отговорности на ръководството

Според българското законодателство ръководството следва да изготвя доклад за дейността, 
както и финансов отчет за всяка финансова година, който да дава вярна и честна представа за 
финансовото състояние на дружеството към края на годината, за неговите финансови 
резултати от дейността и за паричните потоци, в съответствие с приложимата счетоводна 
рамка. Дружеството съставя финансовите си отчети на база на Националните счетоводни 
стандарти.

Ръководството потвърждава, че е действало съобразно своите отговорности, и че финансовия 
отчет е изготвен в съответствие с Националните счетоводни стандарти.

Ръководството потвърждава, че при изготвянето на настоящия доклад за дейността е 
представило вярно и честно развитието и резултатите от дейността на болницата за 2024 
година, както и неговото състояние и основните рискове, пред които е изправено.

05.03.2025г.
Гр.Благоевград
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