
У С Т А В 

На " Зона за обществен достъп - Бургас" АД 
(Изм. с реш на ОС от 15.12.2011 г.) 

Глава първа 

ОБШИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Правен статут 

Чл. 1. (1) "Зона за обществен достъп - Бургас" АД, наричано по-нататък в устава 
ДРУЖЕСТВОТО, се създава като търговско дружество по смисъла на чл. 64, ал. 1, т. 4 
във връзка с чл. 158 и сл. от Търговския закон и е юридическо лице, отделно от 
акционерите. 

(2) ДРУЖЕСТВОТО е корпоративно юридическо лице. Членството в 
дружеството възниква с придобиване на акция/и на дружеството. 

(3) ДРУЖЕСТВОТО отговаря към кредиторите с имуществото си. 
ДРУЖЕСТВОТО не отговаря за задълженията на акционерите. 

Търговска фирма 

Чл. 2. (1) Фирмата на ДРУЖЕСТВОТО е " Зона за обществен достъп - Бургас" 
Акционерно дружество, а транслитерацията е, както следва: "Ргее ассез$ агеа" ^ С . В 
съкращение фирмата на ДРУЖЕСТВОТО е "ЗОД - Бургас" АД. 

(2) Фирмата, седалището и адреса на управление, единния идентификационен 
код и банковата сметка задължително се посочват в търговската кореспонденция на 
ДРУЖЕСТВОТО, както и в неговата интернет страница. 

Седалище и адрес на управление 

Чл. 3. (1) Седалището на ДРУЖЕСТВОТО е Република България, град Бургас. 
(2) Адреса на управление на ДРУЖЕСТВОТО е град Бургас, ул. "Княз 

Александър Батенберг" № 1. 

Предмет на дейност 

Чл. 4.(1) ДРУЖЕСТВОТО има за предмет на дейност: проектиране, изграждане 
и експлоатация на интермодален терминал, зона за обществен достъп в град Бургас. 
Дружеството не може да упражнява пристанищни услуги по смисъла на ЗМПВВППРБ. 

(2) ДРУЖЕСТВОТО може да открива клонове и представителства и да 
участвува в дружества с местни и чуждестранни лица в страната и в чужбина при 
спазване изискванията на закона. 

Срок 

Чл. 5. ДРУЖЕСТВОТО не е ограничено със срок или друго прекратително условие. 
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Глава втора 

ИМУЩЕСТВО НА 
ДРУЖЕСТВОТО 

Капитал 

Чл. 6. (1) Капиталът на ДРУЖЕСТВОТО е в размер на 500 000 (петстотин 
хиляди лева), разпределен в 500 000 (петстотин хиляди) броя налични поименни акции 
с право на глас, всяка от които е с номинална стойност 1 (един) лев. 

(2) Към датата на учредяване на дружеството следва да бъдат внесени 121 000 
лева от капитала на дружеството, а останалите 379 000 лева от капитала на 
дружеството ще бъдат внесени до 30 Декември 2009г. 

Увеличаване и намаляване на капитала 

Чл. 7. (1) Увеличаването или намаляването на капитала, както и издаването на 
облигации и превръщането им в акции, се извършва при условията и по реда, 
предвидени в Търговския закон 

(2) Капиталът може да бъде увеличен по решение на Общото събрание на 
акционерите чрез издаване на нови акции, чрез увеличаване номиналната стойност на 
вече издадените акции или чрез превръщане на облигации в акции съгласно чл. 215 от 
ТЗ. 

(3) Капиталът може да се намали. 
1. с намаляване на номиналната стойност на акциите; 
2. чрез обезсилване на акции. 
(4) Капиталът може да се увеличава или намалява въз основа на решение на 

общото 
събрание на акционерите, прието с мнозинство 2/3 от гласовете на записаните акции. 

Увеличаване на капитала с непарични вноски 

Чл. 8. (1) Когато капиталът се увеличава с непарични вноски, в решението на 
общото събрание се посочва предметът на вноската, лицето, което я прави, и 
номиналната стойност на акциите, предоставени срещу тази вноска. 

(2) Предмет на апорта може да бъде всяко субективно право върху обект, 
различен от парите, което е имуществено (има парична стойност), не е извън 
гражданския оборот (може да бъде предмет на частноправни сделки и има пазарна или 
друга обективно установима цена) и е годно да служи за обезпечение или 
удовлетворяване на кредиторите на дружеството. 

Временни удостоверения 

Чл. 9. За притежаваните налични акции акционерите получават временни 
удостоверения, издадени от съвета на директорите. 

Акции 

Чл.10. (1) Акциите на дружеството са обикновени налични поименни с право на 
глас в общото събрание на акционерите. 

(2) Акциите са неделими. Когато акцията принадлежи на няколко лица. те 
упражняват правата по нея заедно, като определят свой пълномощник. 

2 



(3) Всяка акция дава право на 1 (един) глас в общото събрание на акционерите, 
право на дивидент и право на ликвидационен дял, съразмерен с номиналната стойност 
на акцията 

(4) Издаването и разпореждането с поименни налични акции се установява с 
документ, издаден съгласно изискванията на закона и удостоверяващ правата върху 
акциите. 

(5) По решение на общото събрание дружеството може да издава нови класове 
акции при условия и по ред, определен в Търговския закон. 

Вноски 

Чл. 11.(1) Срещу записаните акции акционерите са длъжни да направят вноски, 
покриващи определената в ТЗ и/или с решение на Общото събрание част от стойността 
на акциите. Останалата част се внася в срок до две години от вписването на 
дружеството, съответно на увеличението на капитала. 

(2) Частичните вноски могат да се направят от отделните акционери в различно 
съотношение, определено от Общото събрание за всеки конкретен случай. 

Книга на акционерите 

Чл. 12. В дружеството се води книга за акционерите, в която се записват името 
и адресът на притежателите на поименните акции и се отбелязват видът, номиналната 
и емисионната стойност, броят и номерата на акциите. Това се отнася и за временните 
удостоверения. 

Разпореждане с акции 

Чл. 13. (1) Прехвърлянето на поименни акции се извършва с джиро и трябва да 
бъде вписано в книгата на поименните акционери, за да има действие спрямо 
дружеството. Този ред се прилага за временните удостоверения, независимо от вида на 
акциите, които притежава акционерът. 

(2) Поименните акции се залагат с джиро с уговорка „за гаранция", „за залог" 
или с друг израз, който означава обезпечение. Залогът има действие спрямо 
дружеството от вписването му в книгата на поименните акционери. Правото на глас на 
заложените акции се упражнява от акционера, освен ако в договора за залог не е 
предвидено друго. Чл. 473 от ТЗ не се прилага 

(3) Продажбата на поименни акции на лица, които не са акционери, се извършва 
след писмена покана от продавача до другите акционери, подадена чрез Съвета на 
директорите 

(4) Акционерите имат право в срок от един месец от поканата да изкупят от 
предлаганите акции част, пропорционална на притежаваните от тях брой акции на 
продажната им цена. Продажната цена се определя като среднопретеглена величина от 
стойностите на акциите, получени съгласно следните оценъчни методи: 

1. метод на дисконтираните парични потоци; 
2. метод на нетната стойност на активите, и 
3. метод на пазарните множители на дружества-аналози. 

Претеглянето по ал. 1 и 2 се осъществява чрез умножаване на стойността на 
акциите, получена от пазара и/или съгласно приложените оценъчни методи, по техните 
относителни тегла. Предложителят може да замени всеки от методите, посочени в ал. 
2, с друг общоприет оценъчен метод, когато някой от посочените методи е 
неприложим или чрез прилагането на друг общоприет метод се получава по-

3 



реалистична стойност на една обикновена акция на дружеството. В обосновката на 
стойността на акциите, получена по метода, се описва и неговата методика. 

(5) В случай, че не всички акционери желаят да закупят 
пропорционалносъответствуващия им брой акции, желаещите могат да закупят 
оставащите акции, при условията, посочени по-горе. 

(6) След края на процедурата, описана в предходните алинеи, непродадените 
акции могат да бъдат предлагани за изкупуване на трето лице, което не е акционер, 
при свободно договаряне на цената. 

Облигации 

Чл. 14. (1) ДРУЖЕСТВОТО може да издава облигации по решение на Общото 
събрание на ДРУЖЕСТВОТО при условия и ред, предвидени в закона. 

(2) ДРУЖЕСТВОТО може издава облигации по решение на Съвета на 
директорите в размер на облигационния заем до 2 000 000/два милиона лева в срока и 
при условията на чл. 196 от ТЗ, във вр. с чл. 204, ал.З ТЗ, без да е необходима 
конкретна надлежна делегация за това от Общото събрание на акционерите за всеки 
конкретен случай, а изцяло на основание правомощията, предоставени на Съвета на 
директорите от този член. 

(2) Решението на Съвета на директорите по предходната алинея се взема с 4/6 . 
(3) Правото по ал. 2 се погасява с изтичане на пет години от възникване на 

ДРУЖЕСТВОТО. 

Глава трета 

ОРГАНИ НА 
ДРУЖЕСТВОТО 

Видове органи 

Чл.15. Органи на ДРУЖЕСТВОТО са: 
1. Общо събрание на акционерите; 
2. Съвет на директорите. 

Състав на общото събрание 

Чл. 16.(1) Общото събрание включва акционерите с право на глас. Те 
участвуват в общото събрание лично или чрез изрично писмено упълномощени 
представители. Член на съвета на директорите не може да представлява акционер. 

(2) Членовете на съвета на директорите вземат участие в работата на общото 
събрание без право на глас, освен ако са акционери. 

Компетентност на общото събрание 

Чл.17. (1) Общото събрание: 
1. Изменя и допълва устава на ДРУЖЕСТВОТО; 
2. Увеличава и намалява капитала; 
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3. Преобразува и прекратява ДРУЖЕСТВОТО; 
4. Избира и освобождава членовете на съвета на директорите; определя 

възнаграждението на членовете, на които няма да бъде възложено управлението, 
включително правото им да получат част от печалбата на дружеството, както и да 
придобият акции и облигации на дружеството; 

5. Назначава и освобождава регистрираните одитори; 
6. Избира одитен комитет в случаите, предвидени в закона; 
7. Одобрява годишния финансов отчет след заверка от назначените 

регистрирани одитори, взема решение за разпределение на печалбата, за попълване на 
фонд "Резервен" и за изплащане на дивидент; 

8. Решава издаването на облигации; 
9. Решава издаването на обезпечения в полза на трети лица; 
Ю.Назначава ликвидаторите при прекратяване на ДРУЖЕСТВОТО освен в 

случай на несъстоятелност; 
11 .Освобождава от отговорност членовете на съвета на директорите; 
12.Решава и други въпроси, предоставени в негова компетентност от закона и 
устава. 

Провеждане на общото събрание 

Чл. 18.(1) Общо събрание на ДРУЖЕСТВОТО се провежда най-малко веднъж 
годишно по неговото седалище, при спазване на изискванията на Търговския закон. 

(2) Първото общо събрание се провежда не по-късно от 18 месеца след 
учредяване на дружеството, а следващите редовни събрания - не по-късно от 6 месеца 
след края на отчетната година. 

(3) В случай че загубите надхвърлят една втора от капитала, се провежда общо 
събрание не по-късно от три месеца от установяване на загубите. 

(4) Общото събрание избира председател и секретар на заседанието. 

Свикване на общо събрание 

Чл.19. (1) Общото събрание на акционерите се свиква по реда на чл. 223 от 
Търговския закон. Общото събрание се свиква от съвета на директорите. То може да се 
свика и по искане на акционери, които повече от 3 месеца притежават акции, 
представляващи поне 5 на сто от капитала. 

(2) Ако в едномесечен срок от искането по ал. 1 на акционерите, притежаващи 
поне 5 на сто от капитала, то не бъде удовлетворено или ако общото събрание не бъде 
проведено в 3-месечен срок от заявяване на искането, окръжният съд свиква общо 
събрание или овластява акционерите, поискали свикването, или техен представител да 
свика събранието. 

(3) Свикването се извършва чрез писмени покани, връчени на всеки акционер 
поне 15 дни по-рано. 

(4) Поканата съдържа най-малко следните данни: 
1. фирмата и седалището на дружеството; 
2. мястото, датата и часа на събранието; 
3. вида на общото събрание; 

4. съобщение за формалностите, ако са предвидени в устава, които трябва да 
бъдат изпълнени за участие в събранието и за упражняване на правото на глас; 

5. дневен ред на въпросите, предложени за обсъждане, както и конкретни 
предложения за решения. 
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Право на сведения 

Чл. 20. Писмените материали, свързани с дневния ред на общото събрание, 
трябва да бъдат поставени на разположение на акционерите най-късно до датата на 
изпращане на поканите за свикване на общото събрание. Когато дневният ред включва 
избор на членове на съвета на директорите, материалите включват и данни за имената, 
постоянния адрес и професионалната квалификация на лицата, предложени за членове. 
При поискване материалите се предоставят на всеки акционер безплатно. 

Списък на присъствуващите на общото събрание 

Чл. 21. (1) За участие в общото събрание се извършва регистрация на 
акционерите и представителите на акционери. Явилите се лица се легитимират с 
документ за самоличност и документ, установяващ качеството им на акционер, респ. 
представител по закон или по пълномощие на акционер (изрично, писмено, 
нотариално заверено пълномощно за конкретното общо събрание). 

(2) За заседанието на общото събрание се изготвя списък на присъствуващите 
акционери или на техните представители и на броя на притежаваните или 
представлявани акции. Акционерите и представителите удостоверяват присъствието 
си с подпис. Списъкът се заверява от председателя и секретаря на общото събрание. 

Представители на акционерите 

Чл. 22. Всеки акционер има право да упълномощи писмено лице, което да го 
представлява в общото събрание, с изрично, писмено, нотариално заверено 
пълномощно за конкретното общо събрание. 

Кворум 

Чл.23. (1) Общото събрание се счита за редовно, ако на него е представен 
повече от половината от капитала. 

(2) При липса на кворума по ал. 1 се насрочва ново заседание не по-рано от 14 
дни и то е законно независимо от представения на него капитал. Датата на новото 
заседание може да бъде посочена и в поканата за първото заседание. 

Конфликт на интереси 

Чл. 24. Акционер или негов представител не може да участвува в гласуването 
за: 
1. Предявяване на искове срещу него; 
2. Предприемане на действия за осъществяване на отговорността му към 
ДРУЖЕСТВОТО. 

Мнозинство 

Чл.25. (1) Решенията на общото събрание се приемат с обикновено мнозинство 
от представения капитал. 

(2) За приемане на решение по чл. 17, т. 1, т. 2 и т. 3 се изисква мнозинство 2/3 
от представения капитал. 
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Решения на общото събрание 

Чл.26. (1) Общото събрание не може да приема решения, засягащи въпроси, 
които не са били съобщени или обнародвани съобразно разпоредбите на закона и 
устава, освен когато всички акционери присъствуват или са представени на 
събранието и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани. 

(2) Решенията на общото събрание влизат в сила незабавно освен, ако 
действието им не бъде отложено. 

(3) Решенията относно изменение и допълнение на устава и прекратяване на 
ДРУЖЕСТВОТО влизат в сила след вписването им в търговския регистър. 
Увеличаване или намаляване на капитала, преобразуване на ДРУЖЕСТВОТО, избор и 
освобождаване на членове на съвета на директорите, както и назначаване на 
ликвидатори имат действие от вписването им в търговския регистър. 

Протоколи от общото събрание 

Чл.27. (1) За заседанието на общото събрание се води протокол в специална 
книга, в който се посочват: 

1. Мястото и времето на провеждане на заседанието; 
2. Имената на председателя и секретаря и на преброителите на гласовете при 
гласуването; 
3. Присъствието на съвета на директорите, както и на лица, които не са 
акционери; 
4. Направените предложения по същество; 
5. Проведените гласувания и резултатите от тях; 
6. Направените възражения 
(2) Протоколът на общото събрание се подписва от председателя и секретаря 

на събранието и от преброителите на гласовете. 
(3) Към протоколите се прилагат: 
1. Списък на присъствуващите; 
2. Документите, свързани със свикването на общото събрание. 
(4) Протоколите и приложенията към тях се пазят най-малко 5 години. При 

поискване те се предоставят на всеки акционер. 

Съвет на директорите 

Чл.28. (1) Съветът на директорите се състои най-малко от три, но не повече от 
девет лица. Той се събира на редовни заседания най-малко веднъж на 3 месеца, за да 
обсъди състоянието и развитието на ДРУЖЕСТВОТО. 

(2) Съветът на директорите приема правила за работата си и избира председател 
и заместник-председател от своите членове. 

(3) (Изм. с реш на ОС от 15.12.2011 г.) Съветът на директорите възлага 
управлението на един или двама от своите членове и ги овластява да представлява 
ДРУЖЕСТВОТО, заедно и поотделно. 

(4) (Изм. с реш на ОС от 15.12.2011 г.) Имената на лицата, овластени да 
управляват и представляват ДРУЖЕСТВОТО, се вписват в търговския регистър. 

(5) (Изм. с реш на ОС от 15.12.2011 г.) Ограниченията на представителната власт 
на изпълнителните членове имат действие по отношение на трети добросъвестни лица 
относно поемане на задължения от дружеството в размер до 50 000/петдесет хиляди / 
лева. 
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Мандат 

Чл. 29. (1) Членовете на съвета на директорите се избират за срок до 5 години. 
Членовете на съвета на директорите изпълняват функциите си и след изтичане на 
техния мандат до вписване в търговския регистър на новите членове. 

(2) Членовете на първия съвет на директорите се определят за срок не по-дълъг 
от 3 години. 

(3) Членовете на съвета на директорите могат да бъдат преизбирани без 
ограничение. 
(4) Членовете на съвета на директорите могат да бъдат освободени от длъжност 

и преди изтичане на мандата, за който са избрани. 
(5) Член на съвета на директорите може да поиска да бъде заличен от 

търговския регистър с писмено уведомление до дружеството. В срок до 6 месеца след 
получаване на уведомлението дружеството трябва да заяви за вписване 
освобождаването му в търговския регистър. Ако дружеството не направи това, 
заинтересованият член на съвета може сам да заяви за вписване това обстоятелство, 
което се вписва, независимо дали на негово място е избрано друго лице. 

Състав на съвета на директорите 

Чл. 30. (1) Член на съвета на директорите може да бъде дееспособно физическо 
лице и юридическо лице, като на заседанието е представляван от своя законен 
представител или от изрично упълномощено лице. 

(2) Не може да бъде член на съвета на директорите лице, което: 
1. е било член на управителен или контролен орган на дружество, прекратено 

поради несъстоятелност през последните две години, предхождащи датата на 
решението за обявяване на несъстоятелността, ако са останали неудовлетворени 
кредитори; 

2. не отговаря на други изисквания, предвидени в устава. 
(3) За членове на съвета на директорите на Дружеството не могат да бъдат 

избирани лица, които към момента на избора са осъдени с влязла в сила присъда за 
престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, 
данъчната и осигурителната система, извършени в Република България или в чужбина, 
освен ако са реабилитирани. 

Права и задължения на членовете на съвета на директорите 

Чл.31.(1) Членовете на съвета на директорите имат еднакви права и задължения 
независимо от: 

1. Вътрешното разпределение на функциите между тях; 
2, Разпоредбите, с които се предоставя право на управление на изпълнителните 
членове, 

(2) Членовете на съвета на директорите са длъжни да изпълняват функциите си 
с грижата на добър търговец в интерес на дружеството и на всички акционери. 

(3) Лице, предложено за член на съвет, е длъжно преди избирането му да 
уведоми общото събрание на акционерите, за участието си в търговски дружества като 
неограничено отговорен съдружник, за притежаването на повече от 25 на сто от 
капитала на друго дружество, както и за участието си в управлението на други 
дружества или кооперации като прокурист, управител или член на съвет. Когато тези 
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обстоятелства възникнат, след като лицето е избрано за член на съвета, то незабавно 
дължи писмено уведомление. 

(4) Членовете на съвета на директорите са длъжни да не разгласяват 
информацията, станала им известна в това им качество, ако това би могло да повлияе 
върху дейността и развитието на дружеството, включително след като престанат да 
бъдат членове на съвета. Това задължение не се отнася за информация, която по силата 
на закон е достъпна за трети лица или вече е разгласена от дружеството. 

(5) Алинеи 1 -4 се прилагат и за физическите лица, които представляват 
юридически лица -членове на съвета на директорите. 

Компетентност на съвета на директорите 

Чл.32. (1) Съветът на директорите: 
1. Разглежда и предлага за решаване на общото събрание на акционерите 

всички въпроси, които са от компетентност на общото събрание; 
2. Свиква редовни и извънредни общи събрания на акционерите; 
3. Възлага управлението на един от своите членове и го овластява да 

представлява ДРУЖЕСТВОТО; 
4. Приема решения за увеличаване на капитала на ДРУЖЕСТВОТО и за 

издаване на облигации, съгласно предоставените му правомощия по този устав; 
5. Одобрява Правилник за работата си, включващ и процедури за възлагане на 

дейности по доставка на стоки и услуги. 
6. Решава и други въпроси, предоставени в негова компетентност от закона и 
устава. 

Решения на съвета на директорите 

Чл.ЗЗ. (1) Съветът на директорите може да приема решения, ако присъствуват 
половината от членовете му лично или представлявани от друг член на съвета. Никой 
присъствуващ не може да представлява повече от един отсъствуващ. 

(2) Решенията се вземат с обикновено мнозинство от присъстващите лично или 
чрез представител членове, освен ако в закон или в този устав не е предвидено друго. 

(3) Съветът на директорите приема решенията по чл. 32, т. 4 с единодушие от 
присъстващите лично или чрез представител членове. 

(4) Решенията могат да се вземат и неприсъствено, ако всички членове на 
съвета са заявили писмено съгласието си за решението. 

(5) За решенията на съвета на директорите се водят протоколи, които се 
подписват от всички членове на съвета. 

Отговорност на членовете на съвета на директорите 

Чл.34. (1) Членовете на съвета на директорите отговарят солидарно за вредите, 
които са причинили виновно на ДРУЖЕСТВОТО. 

(2) Членовете на съвета на директорите задължително дават гаранция за своето 
управление в размер, определен от общото събрание, но не по-малко от 3-месечното 
им брутно възнаграждение. Гаранцията може да се състои и в депозирани акции или 
облигации на дружеството. 

(3) Всеки от членовете на съвета на директорите може да бъде освободен от 
отговорност, ако се установи, че няма вина за настъпилите вреди. 
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Изпълнителен директор 

Чл.35. Изпълнителният директор: 
1. Осъществява оперативното управление на ДРУЖЕСТВОТО съгласно 

разпоредбите на закона и решенията на съвета на директорите и го представлява; 
2. Организира дейността на ДРУЖЕСТВОТО и осигурява стопанисване на 
имуществото 

му; 
3. Утвърждава щатно разписание, сключва и прекратява трудовите договори 

със служителите в ДРУЖЕСТВОТО и определя трудовите им възнаграждения; 
4. Изпълнява други функции, възложени му от общото събрание и съвета на 
директорите 

Глава четвърта 

ОТЧЕТНОСТ И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА 
ПЕЧАЛБАТА 

Фондове 

Чл. 36. Дружеството образува следните фондове: 
1. Фонд "Резервен" съгласно изискванията на закона; 
2. Фондове със стопанско и социално предназначение; техният брой и вид се 

определя от общото събрание. 

Документи за годишното приключване 

Чл. 37. (1) До 31 март ежегодно съветът на директорите съставя за изтеклата 
календарна година годишен финансов отчет и годишния доклад за дейността, 
съдържащи информацията съгласно Закона за счетоводството и Търговския закон и ги 
представя на избраните от общото събрание регистрирани одитори. 

(2) Годишният финансов отчет се съставя към 31 декември на отчетния период 
в хиляди левове. Отчетът вярно и честно представя имущественото и финансовото 
състояние на дружеството, отчетния финансов резултат, промените в паричните 
потоци и в собствения капитал. 

(3) Проверката на годишния финансов отчет приключва с одиторски доклад, 
който се представя на съвета на директорите за представяне пред общото събрание на 
акционерите. 

(4) Съветът на директорите представя пред общото събрание на акционерите 
предложение за разпределение на печалбата. 

Разпределение на печалбата " 

Чл. 38. (1) На разпределение в края на всяка година подлежи печалбата след 
облагането й с държавни и местни данъци и такси и след покриване евентуалните 
загуби от предходни години. 
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(2) Разпределението на печалбата се извършва по следния начин: 
а) най-малко 10% от печалбата се отделя във фонд "Резервен"; 
б) останалата част от печалбата се разпределя между всички акционери според 

броя на притежаваните акции. 
(3) По решение на общото събрание цялата или част от печалбата, подлежаща 

на разпределение, може да бъде заделена в определени целеви фондове на 
дружеството. 

(4) Общото събрание може да реши да увеличи капитала чрез превръщане на 
част от печалбата в капитал. Решението се взема в срок от три месеца след приемането 
на годишния финансов отчет за изтеклата година. 

(5) Решението за размера, реда и начина за изплащане на дивидентите се взема 
от общото събрание. 

Глава пета 

ПРЕОБРАЗУВАНЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДРУЖЕСТВОТО 

Прекратяване дейността на ДРУЖЕСТВОТО 

Чл. 39. (1) Дейността на ДРУЖЕСТВОТО се прекратява в предвидените от 
закона случаи. 
(2) При прекратяване дейността на ДРУЖЕСТВОТО се открива производство 

по ликвидация, като имуществото, което остава след удовлетворяване на кредиторите, 
се разпределя между акционерите съразмерно на притежаваните от тях акции. 

Преобразуване на ДРУЖЕСТВОТО 

Чл, 40. (1) Дружеството може да се влее в друго дружество, да се раздели, да 
отдели от себе си друго дружество, да участва в образуването на друго дружество чрез 
сливане или да се преобразува чрез промяна на правната форма по реда на глава 
шестнадесета от ТЗ. 

(2) Преобразуването се извършва съгласно разпоредбите на Търговския закон и 
други нормативни актове, които го регламентират. 

Глава шеста 

ДРУГИ 
РАЗПОРЕДБИ 

Заглавия на главите и членовете в устава 

Чл. 41. Заглавията на главите и членовете в устава са информативни и нямат 
значение за тълкуване на техния смисъл. 
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Приложим закон 

Чл. 42. (1) За неуредените в настоящия устав въпроси се прилагат -общите 
разпоредби на българското гражданско законодателство и разпоредбите на Търговския 
закон. 

(2) При промени в законодателството, на следващото Общо събрание на 
акционерите се приема решение за изменение и допълнение на устава с оглед 
привеждане в съответствие на неговите разпоредби с тези на действащите нормативни 
актове. До приемане на това решение, засегнатите текстове от устава, се тълкуват в 
съответствие с Конституцията и законите на РБългария. 

(3) Промените в законодателството, които отменят или изменят повелителни 
разпоредби на този устав, не водят до нищожност на целия устав. 

Този устав е приет на Учредително събрание на " Зона за обществен достъп -
Бургас" АД, проведено в гр. Бургас на 24.06.2009 г. и изменен с Решение на Общото 
събрание на акционерите проведено на 15.12.2011 г. "> 

Секретар на ОС: 

Председател на ОС: 
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