
УСТАВ 
НА СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ ФУТБОЛЕН КЛУБ „БАЛКАН" 

с. Селиминово, общ. Сливен, обл. Сливен 

! .ОБЩИ УСЛОВИЯ 
СТАТУТ 
Чл. 1/1/ Клуба е юридическо лице, осъществяващо дейност в обществена полза, съгласно 
разпоредбите на ЗЮЛНЦ, Устава и Решението на общото събрание . 

/2/ Клуба обединява на доброволен принцип занимаващите се с футбол и развива 
дейността си в съответствие стози Устав и законите на Р България. 

/3/ Символите, емблемата и знаците на клуба се утвърждават от общото събрание и се 
регистрират съобразно нормативните изисквания. 

/4/Футболния клуб отговаря за задълженията си със своето имущество. 
/5/ Членовете на клуба на отговарят за неговите задължения 

НАИМЕНОВАНИЕ 
Чл.2/1/ ФУТБОЛНИЯТ КЛУБ е с наименование „БАЛКАН"- написано на латиница „BALKAN" или с 
абревиатура ФК „БАЛКАН", чието име може да се променя само с решение на общото 
събрание с мнозинство от 2/3 от членовете на Общото събрание. 

/2/ Наименованието на клуба, заедно с указание за седалището, адреса, ЕИК, трябва да 
бъдат посочени в документите за кореспонденция на клуба. 

/3/ Наименованието на клоновете на клуба се образува като към наименованието на 
клуба се добавя указанието „клон" и населеното място, където е седалището на клона. Към 
наименованието на клона може да се добави и указание за неговия предмет на дейност. 
СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС НА УПРАВЛЕНИЕ 
Чл.З. Седалището и адреса на управление на ФУТБОЛНИЯТ КЛУБ „БАЛКАН" : село 
Селиминово, общ. Сливен, обл. Сливен, ул. „Комсомолска" № 6. 
СРОК 
Чл. 4. ФУТБОЛНИЯТ КЛУБ „БАЛКАН" не е ограничен със срок или друго прекратително условие. 
ОПРЕДЕЛЯНЕ ВИДА НА ДЕЙНОСТ 
Чл.5 ФУТБОЛНИЯТ КЛУБ „БАЛКАН" осъществява тренировъчна, състезателна и организационно 
-административна дейност в полза на обществото и на членовете си, изразяваща се в 
популяризиране, подпомагане и развитие на спорта футбол, базирани на международния опит. 
ЦЕЛИ 
Чл.6 Основните цели на клуба са: 

1.Всестранно, пълноценно и хармонично развитие на личността, чрез подобряване на 
физическата, двигателната култура, както и физическото и психическото закаляване на 
трениращите с оглед подобряване на тяхното здраве, двигателна активност и създаване на 
трайни трудови навици. 

2. Създаване на условия за масово практикуване на спорта футбол за постигане на 
високи спортни резултати. 

3. Популяризиране на спорта футбол, показвайки международните тенденции в 
развитието му. 

4.Да съдейства за утвърждаването и развитието на спорта футбол сред всички 
възрастови групи на населението и чрез спорта да се даде възможност за изява на личността. 

5.Да подготвя състезатели за представителните отбори за участие в национални 
първенства и турнири по футбол. 

6.Да подготвя инструкторски и съдийски кадри, съобразно действащите правила. 
7.0бединяване индивидуалните усилия и компетентност на граждани, общественици, 

търговци, деятели на културата и спорта, основавайки се тяхната добронамереност и 
професионализъм, при изработване на програми, проекти и конкретни решения за 
перспективното развитие на клуба 
СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕ ЦЕЛИТЕ НА КЛУБА 
Чл. 7/1/Средствата, с които ще постига целите си клуба са: 

1.0рганизиране на курсове за тренировъчна дейност. 
2.Организиране и администриране на спортни състезания, както и подпомагане на 

други дейности, свързани със спорта футбол. 
3.Подготовка на състезатели от всички възрастови групи, инструктори и съдии. 



4.0рганизира семинари, лагер-сборове и школи за тренировъчна и спортна дейност с 
други сдружения и спортни клубове с оглед повишаване на спортното майсторство на 
членовете му. 

5.Стопанисване на спортни обекти, свързани с развитието и популяризирането на 
спорта футбол. 

6. Разработване и участие в програми, проекти и конкретни решения за перспективното 
развитие на клуба. 

/2/Клубът не е политическа партия и не си поставя политически и религиозни цели. 
Чл. 8/1/ клубът ще извършва допълнителна стопанска дейност, само ако тя е свързана с 
постигане на посочените в настоящия Устав цели. 

/2/Предметът на стопанската дейност според настоящия устав е: 
1.Организиране на спортни състезания. 
2.Предоставяне на спортни услуги на гражданите. 
3. Извършване на реклама, чрез основна дейност. 
4. Предоставя не на телевизионни и други права за разпространение на организирани от 

клуба състезания или други прояви. 
5. Организиране и провеждане на семинари, курсове и други прояви, свързани с целите 

и предмета на дейност на клуба. 
/З/Клубът извършва стопанска дейност при условията и реда, установени със закон, 

регламентиращ съответната дейност. 
/4/Управителния съвет отчита финансовите резултати пред общото събрание и то го 

освобождава от отговорност. 
И.ЧЛЕНСТВО 

ЧЛЕНСКИ ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ 
Чл.9/1/ Членуването в клуба е свободно и доброволно, независимо но политическа, 
народностна и верска принадлежност. 

/2/ Членове на клуба могат да бъдат дееспособни физически лица, които приемат и 
спазват разпоредбите на настоящия устав, редовно внасят членския си внос и не участват в 
професионално и аматьорско сдружение със същите цели и предмет на дейност. 

/З/Членовете на сдружението са редовни, асоциирани и почетни 
-редовни членове са навършилите 18 годишна възраст 
-асоциирани членове да всички ненавършили 18 годишна възраст 
-почетни членове могат да бъдат всички дееспособни физически лица с особени заслуги 

за развитието на клуба и имат право само на съвещателен глас в общото събрание на клуб. 
Чл.10 Членството във ФУТБОЛНИЯТ КЛУБ „БАЛКАН" е индивидуално. 
Чл.11. Всеки член на ФУТБОЛНИЯТ КЛУБ „БАЛКАН" има право 

1. Да участва в дейността на клуба и в работата на общото събрание. 
2. Да прави предложения и свободно да изразява мнението си. 
3. Да участва в управлението на клуба. 
4. Да бъде информиран за дейността на клуба 
5. Да осъществява контрол върху работата на клуба и органите на управление. 
6. Да се ползва от имуществото на клуба и от резултатите от дейността му . 
7. Да получава морални и материални награди за значителен принос в развитието на 

спорта футбол. 
Чл. 12.Всеки член е длъжен: 

1. Да изпълнява разпоредбите на този Устав, решенията на Общото събрание, УС и на 
БФС. 

2. Д проявява инициативност и да работи активно на изпълнението на целите и 
задачите на клуба. 

3. Да плаща членския си внос, в размер и ред определен от УС. 
4. Да изпълнява добросъвестно задълженията си, както и възложените му задачи. 
5. Да съдейства за организационното и финансово укрепване на клуба, за неговия 

престиж и просперитет. 
Чл.13 Членските права и задължения са непрехвърлими и не преминават върху други лица в 
случай на смърт или прекратяване на членството. Упражняването на членските права може да 
бъде предоставено другиму чрез упълномощаване, с пълномощно с нотариална заверка на 
подписа. 



ПРИДОБИВАНЕ НА ЧЛЕНСТВО 
Чл. 14/1/. Нови членове на клуба се приемат с решение на управителния съвет/УС/ въз основа на 
писмена молба на лицето желаещо да стане член на сдружението. Решението на управителния 
съвет по този текст се взема с обикновено мнозинство. 

/2/ Молбата по предходния текст се разглежда на първото заседание на УС след 
постъпването й. По изключение, тя може да се разглежда и на второто заседание на УС, ако 
първото се е състояло преди да са изтекли 14 дни от постъпване на молбата. 

/3/. Решението на УС за приемане на нов член не подлежи на утвърждаване от Общото 
събрание. 

/4/. При положение, че УС откаже приемането за член на подалият молба, отказът може 
да се обжалва пред ОС. Обжалването може да бъде извършено в четиринадесет дневен срок от 
датата, на която кандидатът получи писмено уведомление за направения отказ. Ако отказът бъде 
отменен, кандидатът се смята приет от деня на решението на ОС. 

/5/. Когато срокът по чл. 4 бъде пропуснат или отказът е потвърден от ОС на 
сдружението, нова молба за членуване може да се подаде най- рано след една година от 
датата на отказа. 
ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЧЛЕНСТВО 
Чл. 15./1/Членството се прекратява: 

1. с едностранно волеизявление до сдружението; 
2. със смъртта или поставянето под пълно запрещение; 
3. с изключването; 
4. с прекратяването на юридическото лице с нестопанска цел; 
5. при отпадане. 

/2/ Всеки член на сдружението може да подаде оставка и прекратяването на членството му 
е в сила от деня на решението на УС за нейното приемане. Решението за приемане на оставката е 
задължително и може да бъде отсрочено само до изплащане на всички задължения от страна на 
депозиралия оставката , както и до връщане от него на предадените му вещи, други обозначения на 
клуба и организацията-тяхна собственост. 

/З/Изключването на член на клуба може да стане с решение на УС когато член на клуба 
демонстрира поведение, което прави по- нататъшното му членство несъвместимо с целите и 
принципите на Дружеството. В този случай предложението за изключване следва да бъде 
оформено писмено и да бъде мотивирано. 

/4/ Прекратяването на членство поради отпадане възниква в случаите, когато член на клуба 
не заплаща дължимите имуществени вноски или системно не участва в дейността и работите на 
клуба. Прекратяването на членство поради отпадане става с решение на УС, след изтичане на 14 
дневен срок от момента, в който отпадащият член на клуба получи писмена покана от 
Председателя на УС да заплати дължимите имуществени вноски и той не стори това в 
предоставеният му срок. 

/5/ Решението за изключване се счита прието, ако за него са гласували повече от 2/3 от 
членовете на УС. 

/6/Решението на УС за изключване може да бъде обжалвано пред ОС от лицето, за което се 
отнася. Жалбата може да бъде подадена в четиринадесетдневен срок от датата на писменото 
уведомление за взетото решение, отправено до изключеното лице. Решението на ОС по жалбата е 
окончателно. 
Чл.16.Възстановяването на членство в клуба може да стане с решение на УС, взето с обикновено 
мнозинство, не по- рано от изтичане на една година от прекратяване на предишното членство. 
Чл.17. За нарушениБ на Устава и за други прояви несъвместими със законите, етиката и спортния 
морал на членовете на клуба могат да се налагат от Управителния съвен следните наказания: 

1.3абележка 
2.Порицание 
3. Предупреждение за изключване. 

111. ИМУЩЕСТВО 
Чл. 18/1/ Клуба не притежава имущество към момента на учредяването си. Имуществото му ще 
се сформира от: 

-членски внос 
-от дейността по чл. 8/2/ от настоящия Устав 
-допълнителни имуществени вноски 



-от Българския спортен тотализатор и Държавна агенция за младежта и спорта 
-спонсорство, дарения, реклама, трансфер на състезатели, съвместна дейност и др. 
/2/ Размера на членския внос се определя от управителния съвет. Срокът за внасяне на 

членския внос се определя от УС. 
СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ 
Чл. 19/1/За финансиране на отделни прояви могат да се създадат целеви фондове в лева и 
валута. Средствата за тях се събират от заинтересованите членове. 

/2/ средствата за финансирането на прояви и дейности възложени на клуба от 
държавни органи или органи на местното самоуправление се осигуря ват от тях. 

/З/клубът отговаря за поетите задължения до размера а имуществото си. Той не 
отговаря за задълженията на своите членове, както и членовете му не отговарят за 
задълженията му. 

IV. УПРАВЛЕНИЕ 
ОРГАНИ НА ФУТБОЛНИЯ КЛУБ 
Чл. 20 Органи на клуба са: 

-Общо събрание на членовете; 
-Управителен съвет; 
-Председател на Управителния съвет 

Чл.21. /1/ Върховен орган на сдружението е общото събрание. Общото събрание се състои от 
всички членове на клуба. 

/2/Управителен орган на сдружението е управителният съвет. 
КОМПЕТЕНТНОСТ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ 
Чл.22. /1/Общо събрание 

1. изменя и допълва устава; 
2. приема други вътрешни актове; 
3. избира и освобождава членовете на управителния съвет; 
4. приема почетни членове по предложение на УС; 
5. взема решение за откриване и закриване на клонове; 
6. взема решение за участие в други организации; 
7. взема решение за преобразуване или прекратяване на сдружението; 
8. приема основните насоки и програма за дейността на сдружението; 
9. приема бюджета на сдружението; 
10. взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или на 

имуществените вноски; 
11. приема отчета за дейността на управителния съвет; 
12. отменя решения на другите органи на сдружението, които противоречат на 

закона, устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на сдружението; 
13. Разглежда жалби срещу хрешенията на УС за възникване и прекратяване на 

членство. 
/2/ Правата по ал. 1, т. 1, 3, 4, 7, 9, 11 и 12 не могат да се възлагат на други органи 

на сдружението. 
/3/ Решенията на общото събрание са задължителни за другите органи на 

сдружението. 
/4/ Решенията на общото събрание подлежат на съдебен контрол относно тяхната 

законосъобразност и съответствие с устава. 
/5/ Решенията на органите на сдружението, които са взети в противоречие със 

закона, устава или предходно решение на общото събрание, могат да бъдат оспорвани пред 
общото събрание по искане на заинтересуваните членове на сдружението или на негов орган, 
отправено в едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една година от датата на 
вземане на решението. 

/6/ Споровете по ал. 4 могат да бъдат повдигани пред окръжния съд по 
седалището на сдружението от всеки член на сдружението или на негов орган, или от 
прокурора в едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една година от датата на 
вземане на решението. 
Чл.23.0бщото събрание се провежда най малко веднъж на една година- Редовно Общо 
събрание или извънредно общо събрание-свикано по всяко време при необходимост. 
СВИКВАНЕ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ 



Чл. 24. /1/Общото събрание се свиква от управителния съвет по негова инициатива или по 
искане на една трета от членовете на сдружението. По реда на чл. 26 ал. 1 от ЗЮЛНЦ. 

/2/ Ако управителният съвет в двуседмичен срок от искането за свикване не отправи 
писмено покана за свикване на общото събрание, то се свиква от съда по седалището на 
сдружението по писмено искане на заинтересуваните членове или натоварено оттях лице. 

/З/Поканата трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за провеждането 
на общото събрание и по чия инициатива то се свиква. 

/4/ поканата се поставя на мястото за обявления в сградата, в която се намира 
управлението на сдружението, най-малко един месец преди насрочения ден. 

ПРАВО НА СВЕДЕНИЕ 
Чл.25. Писмените материали, свързани с дневния ред на ОС, трябва да бъдат предоставени на 
разположение на членовете в седалището на клуба най-късно до датата на публикуване или на 
изпращане на поканата за свикване на ОС. При поискване се предоставят безплатно на 
членовете на клуба. 
СПИСЪК НА ПРИСЪСТВАЩИТЕ 
Чл. 26/1/ На заседанието на ОС се изготвя списък на присъстващите членове или техните 
представители, надлежно легитимирайки се с подпис и заверен от председателя и секретаря 
на ОС. 

/2/ В списъкът по предходната алинея се включват членовете, които са заявили за 
своето присъствие до момента на първото гласуване след установяването на наличие на 
кворум. 
КВОРУМ 
Чл. 27/1/Общото събрание е законно, ако присъстват повече от половината от всички 
членове. При липса на кворум събранието се отлага с един час по-късно на същото 
място и при същия дневен ред и може да се проведе, колкото и членове да се явят. 
ПРАВО НА ГЛАС 
Чл. 28. /1/ Всеки член на общото събрание има право на един глас. Почетните членове имат само 
съвещателен глас. 

/2/ Член на общото събрание няма право на глас при решаването на въпроси отнасящи се до: 
1.него, неговия съпруг/а/ или роднини по права линия-без ограничиния, по 

съребрена линия-до четвърта степен, или по сватовство-до втора степен включително. 
т 1 

2.юридически лица, в които тои е управител или може да наложи или възпрепятства 
вземането на решения. 

/3/. Едно лице може да представлява не повече от трима членове на ОС въз основа на 
писмено пълномощно. Преупълномощаване не се допуска. 
Чл. 29. /1/. Решенията на ОС се вземат с мнозинство от присъстващите. 

/2/. Решенията по чл. 22, ал.1, т.1 и 7 се вземат с мнозинство 2/3 от присъстващите. 
/3/ По въпроси, които не са включени в обявения в поканата дневен ред, не може да се 

вземат решения. 
РЕШЕНИЯ 
Чл. 30. По въпроси, които не са включени в обявения в поканата дневен ред, не може да се вземат 
решения. 
ПРОТОКОЛ 
Чл. 31./1/ На заседанията на ОС се води протокол в специална книга. 

/2/ протоколът се подписва от председателя и секретаря на събранието . Към него се 
прилага списък на присъстващите. 
УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 
Чл. 32./1/. Клубът се управлява и представлява от УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ. 

/2/ Управителният съвет се състои най-малко от три лица - членове на сдружението. 
/З/Управителният съвет избира от своя състав председател. 
/4/Членовете на УС се избират за срок от три години и могат да бъдат преизбирани без 

огрничения. 
Чл. 33. Членотете на УС трябва да: 

1.имат постоянно местоживеене в страната. 
2.притежават необходимите професионална квалификация и опит. 
3.не са осъждани на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер. 



ПРАВОМОЩИЯ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ 
4.34. Управителния съвет -
1. Определя обема на представителната власт на Председателя, а именно: 
Председателят на управителният съвет има и следните правомощия; 
Представлява клуба пред трети лица и навсякъде, където е необходимо. 
Осигурява изпълнението на решенията на Управителният съвет; 
Свиква и председателства всички сбирки на Управителния съвет; 
Назначава постоянни и специални комисии на клуба; 
Извършва оперативното управление и организиране на дейността на клуба; 
Сключва трудовите договори с работещите в клуба административен секретар, треньори и 

други специалисти и помощен персонал. 
2. осигурява изпълнението на решенията на общото събрание; 
3. разпорежда се с имуществото на сдружението при спазване изискванията на 

устава; 
4. подготвя и внася в общото събрание проект за бюджет; 
5. подготвя и внася в общото събрание отчет за дейността на сдружението; 
6. определя реда и организира извършването на дейността на сдружението, 

включително и тази в обща полза, и носи отговорност за това; 
7. определя адреса на сдружението; 
8. взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно устава не спадат 

в правата на друг орган; 
9. изпълнява задълженията, предвидени в устава. 

ЗАСЕДАНИЯ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ 
Чл. 35. /1/ Заседанията на управителния съвет се свикват и ръководят от председателя. 
Председателят е длъжен да свика заседание на управителния съвет при писмено искане на 
една трета от членовете му. Ако председателят не свика заседание на управителния съвет в 
седмичен срок, то може да се свика от всеки един от заинтересуваните членове на 
управителния съвет. При отсъствие на председателя заседанието се ръководи от определен от 
управителния съвет негов член. 
КВОРУМ и м н о з и н с т в о 
Чл.36 /1/ Управителният съвет може да взема решение, ако на заседанието му присъстват 
повече от половината от неговите членове. 

/2/ Присъстващо е и лице, с което има двустранна телефонна или друга връзка, 
гарантираща установяването на самоличността му и позволяваща участието му в обсъждането 
и вземането на решения. Гласуването на този член се удостоверява в протокола от 
председателстващия заседанието. 

/3/ Решенията се вземат с мнозинство от присъстващите, а решенията по чл. 14, ал. 2 и 
чл. 31. т. 3 и 6 от ЗЮЛНЦ - с мнозинство от всички членове. 

/4/ Управителният съвет може да вземе решение и без да бъде провеждано заседание, 
ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения за това от 
всички членове на управителния съвет. 
Чл. 37. УС е длъжен периодично да изготвя счетоводна отчетна информация за дейността на 
клуба при спазване на принципите та откритост, достоверност и своеЗвременност. 
ОТГОВОРНОСТ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА УС 
Чл. 38. /1/Членовете на УС носят солидарна отговорност за своите действия. 

/2/ Всеки от членовете може да бъде освободен от отговорност, ако се установи, че 
няма вина за настъпилите вреди. 
ПРЕДСЕДАТЕЛ 
Чл. 39. Председателят представлява клуба пред трети лица и навсякъде, където е необходимо: 

1.извършва всички действия и сделки, свързани с дейността на клуба. 
2.организира изпълнението на решенията на УС. 
3.организира дейността на клуба, осъществява оперативното му ръководство, 

осигурява стопанисването и опазването на неговото имущество, както и се разпорежда с него 
след изричното упълномощаване от УС 

4.Сключва трудови договори със служителите на клуба, освен с рези, които се 
назначават от УС. 



Б.докладва незабавно на УС за съществени обстоятелства, касаещи дейността на 
клуба. 

\ЛОБЩИ РАЗПОРЕДБИ 
ЗАДЪЛЖЕНИЕ ЗА ВОДЕНЕ НА КНИГИ 
ЧЛ. 40. /1/ Клубът е длъжен да води книги за протоколите от заседанията на колективните си 
органи. Ръководещият заседанието на колективния орган и лицето, изготвило протокола, 
удостоверяват и отговарят за верността на съдържанието му. 

/2/Клубът изготвя доклад за дейността си веднъж годишно, който трябва да съдържа 
данни относно: 

1. съществените дейности, изразходваните за тях средства, връзката им с целите и 
програмите на организацията и постигнатите резултати; 

2. размера на безвъзмездно полученото имущество и приходите от другите 
дейности за набиране на средства; 

3. вида, размера, стойността и целите на получените и предоставени дарения, 
както и данни за дарителите; 

4. финансовия резултат. 
/3/ Годишният доклад за дейността и финансовият отчет клуба заявят за обявяване в 

регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, воден от Агенцията по вписванията, до 30 
юни на годината, следваща годината, за която се отнасят. 
РАЗХОДВАНЕ НА ИМУЩЕСТВО 
Чл. 41. /1/ Клубът може безвъзмездно да разходва имущество и да осъществява дейността, 
насочена за постигане на целите, определени по реда на този закон. 

/2/ Подборът на лицата и начинът на тяхното подпомагане от юридическото лице с 
нестопанска цел за осъществяване на общественополезна дейност, се извършват в зависимост 
от целта и финансовите възможности на клуба. 

/З/За безвъзмездно разходване на имуществото на клуба е необходимо мотивирано 
решение, взето от върховния орган на клуба с мнозинство 2/3 от всички негови членове, когато 
е в полза на: 

1. лица от състава на другите му органи и техните съпрузи, роднините им по права 
линия - без ограничение, по съребрена линия - до четвърта степен, или по сватовство - до втора 
степен включително; 

2. лица, били в състава на управителните му органи до 2 години преди датата на 
вземане на решението; 

3. юридически лица, финансирали организацията до 3 години преди датата на 
вземане на решение; 

4. юридически лица, в които посочените лица в т. 1 и 2 са управители или могат да 
наложат или възпрепятстват вземането на решения; 

/4/Клубът не може да сключва сделки с лицата по ал. 3, т. 1, както и с юридически лица, 
в които посочените лица са управители или могат да наложат или възпрепятстват вземането на 
решения, освен ако сделките са в очевидна полза на клуба или са сключени при общи условия, 
публично обявени. 
ПРЕОБРАЗУВАНЕ 
Чл. 42. Клубът, не може да се преобразува в юридическо лице с нестопанска цел за 
осъществяване на дейност в частна полза. 
ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ 
Чл. 43./1/ Основания за прекратяване: 

1. По решение на ОС с мнозинство от 2/3 от членовете на Общото събрание. 
2. При обявяването му в несъстоятелност 
3. С решение на Окръжния съд по седалището на клуба в определените в ЗЮЛНЦ 

случаи. 
Чл. 44/1/ При прекратяване на юридическото лице с нестопанска цел се извършва ликвидация. 

/2/Ликвидацията се извършва от управителния орган или от определено от него лице. 
/3/ Когато ликвидатор не е определен по реда на ал. 2 или съобразно решението на 

върховния орган той се определя от окръжния съд по седалището на юридическото лице с 
нестопанска цел. 

/4/ Относно неплатежоспособността, съответно несъстоятелността, реда за ликвидация 
и правомощията на ликвидатора се прилагат съответно разпоредбите на Търговския закон. 



Решението за прекратяване, както и подлежащите на вписване обстоятелства относно 
неплатежоспособността, съответно- несъстоятелността и производството по ликвидация, се 
вписват, съответно актовете се обявяват в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, 
воден от Агенцията по вписванията 

ИМУЩЕСТВО СЛЕД ЛИКВИДАЦИЯТА 
Чл. 45. /1/ Имуществото, останало след удовлетворението на кредиторите, се предоставя по 
решение на съда на юридическото лице с нестопанска цел, определено за извършване на 
общественополезна дейност със същата или близка нестопанска цел, ако редът за 
разпределянето му не е уреден в устава или учредителния акт. 

/2/ Ако имуществото не бъде предоставено по реда на ал. 1, то се предава на общината, 
в която е седалището на прекратеното юридическо лице с нестопанска цел. Общината е 
длъжна да предоставя имуществото за извършване на възможно най-близка до целите на 
прекратеното юридическо лице с нестопанска цел общественополезна дейност. 

Чл. 46 По въпросите, които не са изрично уредени в настоящия устав, се прилагат разпоредбите 
на ЗЮЛНЦ. 

Настоящия устав е приет на Общо събрание на ФУТБОЛНИЯТ КЛУБ „БАЛКАН" с. Селиминово, 
общ. Сливен, обл. Сливен, проведено на 11.12.2020г. 

ПРЕДСЕДА1 


